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  مقدمه 
 عوامـل  كـه  اسـت  پيچيـده  فرآيند يك يادگيري

 و آمـوزش  نحوه محيط، انگيزه، هوش، چون زيادي
 يـادگيري  سـبك . دارنـد  اثـر  آن بر يادگيري سبك
 كـه  باشـد  مـي  افراد توسط اطلاعات پردازش نحوه
 و شــناختي هــاي ويژگــي چــون عــواملي از مــوثر

 سـبك  از فـرد  هـر  ).2و1( است افراد فيزيولوژيكي
 و دريافـت  بـراي  خـود  فـرد  بـه  منحصـر  يادگيري
معتقـد   كلـب . كنـد  مـي  استفاده اطلاعات پردازش

 فـرد  كه تجربياتي و محيطي ارثي، عوامل كه است
 گيـري شـكل  در كنـد  مـي  كسـب  زنـدگي  طول در

 بـا  يـادگيري  سـبك . موثراست وي يادگيري سبك
 تنگاتنـگ  ارتبـاط  افـراد  شخصيت و عصبي ساختار

  .)4و3( دارد
 ،(Diverger) واگـرا  يـادگيري  سبك چهار كلب 

ــرا  ــم گــ ــاق ،(converger) هــ ــده انطبــ  يابنــ

(Accommodator) كننده جذب و (Assimilator) 
  .)5(كرد معرفي را

 يـادگيري  بـه  مرحله چهار در فرد كلب نظريه طبق
 بـه  عملـي  انجـام  بـا  اول مرحله در: پردازد مي مطلب
 -Concrete experience) زند مي دست عيني تجربه

CE)، مشاهده به مطلب مورد در تفكر با بعد مرحله در 
ــاملي ــه ت  و (Reflective observation RO)پرداخت

ــپس ــا سـ ــاختن بـ ــه سـ ــوم نظريـ ــازي مفهـ  سـ
 تجربه را (Abstract conceptualization AE)انتزاعي

 بـه  خـود  نظريـه  آزمـايش  بـا  آخـر  مرحله در. كند مي
ــه ــي اي تجربـ ــت عملـ ــي دسـ ــد مـ  Active) زنـ

experimentation – AE).  
 تجربـه  از ،دارند واگرا يادگيري سبك كه افرادي 

ــاملي مشــاهده و عينــي ــراي ت  اطلاعــات كســب ب
 بيشـتر  افـراد  اين ترتيب به اين و كنند مي استفاده
 افكـار  بـارش  و گروهـي  بحـث  طريق از را اطلاعات
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 تهران پزشكي علوم دانشگاه پزشكيمختلفهايرشتهدستياران يادگيري سبك

  چكيده
 پـردازش  از عوامل موثر بر يادگيري است كه نحوه يادگيري يكي سبك. دارند اثر آن بر زيادي عوامل كه است پيچيده فرآيند يك يادگيري :زمينه و هدف

 دسـتياران  يـادگيري  سبك بررسي مطالعه اين از هدف. است افراد فيزيولوژيكي و شناختي هاي ويژگي چون عواملي از موثر و باشد مي افراد توسط اطلاعات
  . باشد دستياري آموزش ارتقا و مداخله براي اي زمينه تا بود تهران پزشكي علوم دانشگاه باليني
 اعـداد  جـدول  از اسـتفاده  بـا  گـروه  هـر  از و انتخاب تهران پزشكي علوم دانشگاه دستياري هاي رشته ميان از رشته هفت ،ساده تصادفي روش به: كارروش
 اطفال، پزشكي، چشم عمومي، جراحي داخلي، راديولوژي، رشته هفت در دستيار 112 مجموع در .شدند انتخاب مطالعه در شركت براي دستيار شانزده تصادفي

 .شـد  گيـري  بهـره   )(Kolb learning style Inventory كلـب  يادگيري سبك سوالي پنج پرسشنامه از. شدند مطالعه وارد اورژانس طب و پزشكي روان
  .گرفت قرار تحليل و تجزيه مورد شده SPSS version 18 افزار نرم وارد آوري جمع از پس ها داده

 و كننـده  جذب افراد يادگيري سبك بيشترين داخلي جز به ها رشته اكثر در%). 65=دهي پاسخ ميزان(  دادند پاسخ پرسشنامه به دستيار وسه هفتاد: ها يافته 
 .بود كننده جذب سپس و هم گرا  آن  بيشترين داخلي رشته دستياران در و بود هم گرا يادگيري سبك سپس

 دسـته  و هـا  ديـاگرام  سـخنراني،  چـون  آموزشـي  دستياران، روش هاي بين در هم گرا  و كننده جذب يادگيري هاي سبك استفاده به توجه با :گيري نتيجه
  .گيرد قرار توجه بايد مورد استاد هاي نوشته

  
 .تهران پزشكي علوم دانشگاه دستيارپزشكي، يادگيري، سبك :ها واژهكليد

 16/12/90: تاريخ پذيرش 19/10/90:تاريخ دريافت
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  يادگيري سبك انواع با كنندگانشركت درصد و تعداد - 1جدول
 در صد تعداد سبك يادگيري

 %50,7 37 جذب كننده

 %24,7 18 هم گرا

 %15,1 11 واگرا

 %9,6 7 انطباق يابنده

  .آموزند مي
 بـه  انتزاعـي  تفكـر  هـم گـرا،    يادگيري سبك در
 بـه  اطلاعات كسب در اطلاعات، فعال تجربه همراه
 راه يـافتن  و مسـاله  حـل  بـا  تـا  كند مي كمك فرد
 از اسـتفاده  بـا  افـراد  ايـن . كند گيري تصميم حل،

ــاگرام ــا دي ــت و ه ــه  يادداش ــاتيد ب ــادگيري اس  ي
 و انتزاعي تفكر ها، تركيب ساير از بيش. پردازند مي

 جذب يادگيرندگان منطقي درك در تاملي مشاهده
 ارزش بــه هــا آن. دارد بــه ســزايي اهميــت كننــده
 اهميـت  آن علمـي  ارزش از بـيش ، مطالب منطقي

 سخنراني طريق از آن ها يادگيري اغلب و دهند مي
  .باشد مي آموزشي خودآموز مطالب و

ــدگاني ــادگيري ســبك از كــه يادگيرن ــاق ي  انطب
 تجربـي  كننـد،  مـي  استفاده يادگيري براي دهنده
 دست به با و كرده تركيب را فعال آزمايش و عيني
. پردازنــد مــي يــادگيري بــه جديــد تجــارب آوردن
 در آمـوزش  روش تـرين  مهـم  اي يارانه سازي شبيه
  ).6( باشد مي افراد اين

 داده نشـان  گذشـته  در گرفتـه  صـورت  مطالعات
 رشـته  دانشـجويان  اغلـب  يادگيري سبك كه است

   ).13-7(است گرا هم  سبك پزشكي
 در آمـوزش  شـيوه  بـا  يـادگيري  سبك هماهنگي

 ميـزان  و افـراد  يـادگيري  تـوان  تواند مي ,دانشگاه
 افـزايش  را شـده  تـدريس  مطالب از ها آن وري بهره
 اغلـب  ايـران  در قبلي گرفته صورت مطالعات. دهد

 پزشـكي  دانشـجويان  يادگيري سبك بررسي جهت
 هـا  آن اكثـر  كـه  اسـت  بـوده  عمومي دوره طول در

 واگـرا  را ايـران  پزشكي دانشجويان يادگيري سبك
  ).14( بودند كرده گزارش

 يــادگيري ســبك بررســي مطالعــه ايــن از هــدف
 تا بود تهران پزشكي علوم دانشگاه باليني دستياران

 دسـتياري  آمـوزش  ارتقـا  و مداخله براي اي زمينه
  . باشد
  

  كار روش
 سـاده  تصـادفي  روش بـه  مقطعي، مطالعه اين در
 دانشـگاه  دسـتياري  هاي رشته ميان از رشته هفت
 استفاده با گروه هر از و انتخاب تهران پزشكي علوم

ــراي دســتيار شــانزده تصــادفي اعــداد جــدول از  ب
 112 مجمـوع  در. شـدند  انتخاب مطالعه در شركت

 جراحـي  داخلي، راديولوژي، رشته هفت در دستيار
 و پزشـكي  روان اطفـال،  ، پزشـكي  چشم ، عمومي
 پرسشــنامه از. شــدند مطالعــه وارد اورژانــس طــب
 Kolb( كلـب  يادگيري سبك سوالي پنج ايفا-خود

(learning style Inventory ابتـدا . شد گيري بهره 
 فـرد  يـك  توسـط  سـپس  , ترجمه اوليه پرسشنامه

 توسـط  و ترجمه انگليسي به مجددا زبان به مسلط
 وبـه  شد چك اوليه نسخه با تطابق آن ديگر فرد دو

 از نفــر دو و پزشــكي آمــوزش متخصــص دو تاييــد
 سـوالات  بودن درك قابل و روايي نظر از دستياران

ــه پرسشــنامه پــس از آن. رســيد  از نفــر بيســت ب
 كــه شــد خواســته هــا آن از و شــد داده دســتياران

. كننـد  تكميل را پرسشنامه هفته دو از پس دوباره
 Intra-class coefficient تست با پرسشنامه پايايي

(ICC)  عينـي  تجربـه  بـراي  آن ضـرايب  و ارزيـابي 
(CE) ، تاملي مشاهده  )(RO، انتزاعي سازي مفهوم 
(AC) فعال آزمايش گري و AE) (0,75،085،076 

  .بود 0,9 و
 گزينـه  چهار داراي پرسشنامه سوالات از يك هر
 مفهـوم  ،RO)( مشاهده تاملي ،(CE) عيني تجربه

) (AE فعـال  گـري  آزمـايش  و (AC) انتزاعي سازي
 سـوال  دوازده در قسـمت  چهـار  ايـن  از .باشـد  مي

 ايـن  كـه  ،آيـد  مـي  دست به چهار نمره پرسشنامه

 از .يـادگيري اسـت   مـد  چهـار  نشان گـر  نمره چهار
 مجموع از انتزاعي سازي مفهوم نمره مجموع تفريق
 مجمـوع  تفريـق  از چنـين  هـم  و عيني تجربه نمره
  مشـاهده  نمـره  مجمـوع  از فعال گري آزمايش نمره
 بـر  نمـره  دو ايـن  .آيـد  مي دست به نمره دو تاملي

 محـور  .گيـرد  مـي  مختصـات قـرار   دو محـور  روي

 محور و سازي انتزاعي مفهوم -عيني تجربه عمودي

 اين بر و فعال آزمايش گري   -تاملي  مشاهده افقي

 نمـودار ( گـردد  مـي  مشخص يادگيري سبك اساس
1.( 
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 انتزاعي سازي مفهوم                     
                                                           

        آزمايش گري فعال                 تاملي    مشاهده

                                         
  
                         

              عيني تجربه                     
 .1 نمودار

  
 را مربـع  يـك  ربـع  چهـار  واقـع  در محورهـا  اين

 هـر  در يـادگيري  سبك چهار كه دهند مي تشكيل
  .گيرد مي قرار ها ربع از يك

 SPSS افـزار  نرم وارد آوري جمع از پس ها داده

18 version  قـرار  تحليـل  و تجزيـه  مـورد  و شـده 
 دو كـاي  و T-2) (دو تي آماري آزمون هاي .گرفت

(Chi-Square) و كمـي  هـاي  متغيـر  مقايسه براي 
 .گرفت قرار استفاده مورد كيفي

  
   يافته ها 

 دادنـد  پاسـخ  پرسشـنامه  بـه  دستيار وسه هفتاد
 زن كننـده  شـركت  37%). 65=دهـي  پاسخ ميزان(
 ميـانگين  %).3/49( بودنـد  مـرد  نفر 36 و%) 7/50(

 سـبك  .بـود  سال 9/3± 7/30 كنندگان شركت سن

 و  كننـده  جـذب  كننـدگان  شـركت  اغلب يادگيري
  ).1 جدول( بود هم گرا يادگيري سبك سپس
 سـبك  بيشـترين  داخلي جز به ها رشته اكثر در

 يـادگيري  سـپس  و كننـده  جـذب  افـراد  يادگيري
  بيشـترين  داخلـي  رشـته  دستياران در و بود گرا هم
 .بود كننده جذب سپس و هم گرا آن

 از مـرد  بـا  زن كننـدگان  شركت يادگيري سبك
 ). 3جدول( نبود متفاوت آماري نظر
 

   گيري ونتيجه بحث
 دستياران اكثر كه داد نشان حاصل مطالعه نتايج
 جـذب  يـادگيري  سـبك  پزشكي باليني هاي رشته
 كـه  قبلـي  مطالعه نتايج با كه دارند گرا هم و كننده

 يـادگيري  سبك و بود شده انجام تهران دانشگاه در
  سـپس  و كننـده  جذب را پزشكي دانشجويان اغلب

 داشــت خــواني هــم بــود، كــرده گــزارش هــم گــرا
 دانشـجويان  روي بـر  كـه  ديگـري  مطالعه در).15(

 شـده  انجـام  بيرجند پزشكي علوم دانشگاه پزشكي
  سپس و هم گرا دانشجويان اغلب اين مورددر  بود،
 يابنـده  انطبـاق  و واگـرا ، كننـده  جـذب  ترتيـب  به

 يـادگيري  سـبك  بررسـي  با). 16(بود شده گزارش
اوهـايو   دانشـگاه  عمـومي  جراحـي  رشته دستياران
 ترتيـب  بـه  آنـان  يـادگيري  سبك كه شد مشخص

 .دهد مي نشان را مختلفهايرشتهدستياراندريادگيريسبكفراواني-2جدول
 يادگيريسبك      

  تحصيلي رشته 
 p value   يابنده انطباق  واگرا هم گرا كنندهجذب

    0  1 2 7  اطفال
  
0,2  
 
  

  1  1 3 4  چشم
  0  2 8 5  داخلي
  2  2 0 1  جراحي

  2  1 1 6  راديولوژي
  1  1 1 7  روانپزشكي

  1  3 3 7  اورژانس طب
 سبك بيشترين داخلي رشته دستياران در و بود هم گرا يادگيري سبك سپس و كننده جذب افراد يادگيري سبك بيشترين داخلي جز به ها رشته اكثر در

 .بود كننده جذب سپس و هم گرا  يادگيري
 ).3جدول( نبود متفاوت آماري نظر از مرد با زن كنندگان شركت يادگيري سبك

 
 جنس اساس بر يادگيري سبك فراواني -3 جدول

 يادگيري سبك       

  جنس
 p value يابنده انطباق واگرا هم گرا كنندهجذب

  0,2  3 8 10 15   مذكر
  4 3 8 22  مونث
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 كننــده، جــذب هــم گــرا، يــادگيري ســبك شــامل
 كنوني مطالعه نتايج با كه بود واگرا و يابنده انطباق

ــاط در ــا ارتب ــبك ب ــادگيري س ــامي ي ــركت تم  ش
 مطالعـه  اين در كه حالي در. بود متفاوت كنندگان

 و واگرا اغلب جراحي دستياران يادگيري سبك نيز
نتـايج   كـه  همـان طـور  ). 11( بـود  يابنـده  انطباق
 داخلي جز به ها رشته اكثر در داد، نشان ما تحقيق

 و كننــده جـذب  افــراد يـادگيري  ســبك بيشـترين 
 دسـتياران  در و بـود  گـرا  هم يادگيري سبك سپس
 و گـرا  هـم  يـادگيري  سـبك  بيشترين داخلي رشته
 .بود كننده جذب سپس

 پزشـكي،  دانشـجويان  يـادگيري  سبك بررسي با
 رشـته  اسـاتيد  و جراحـي  رشـته  بـاليني  دستياران
 غالـب  يـادگيري  سـبك  كـه  دريافت انگلز جراحي،

 سـبك  كه حالي در ،است كننده جذب دانشجويان
 باشـد  مي گرا هم اساتيد و دستياران اغلب يادگيري

)17.(  
ــالاي نســبت  هــاي ســبك از كــه  دســتياراني ب
 كننـد،  مـي  استفاده گرا هم و كننده جذب يادگيري

 هــا، ديـاگرام  كـه  باشـد  ايـن  گـر  نشـان  توانـد  مـي 
 اطلاعات فراگرفتن در آموز خود مطالب و سخنراني

  .دارد اي عمده نقش دستياران توسط
 و ها ايده عملي كاربرد، گراها هم توانايي بيشترين

 نظريـــه ارايـــه توانـــايي هـــا كننـــده جـــذب در
 ).18(باشد مي

 مهمي عوامل كه است پيچيده فرايندي يادگيري
 عوامل. است گذار تاثير آن بر يادگيري سبك چون
 زنـدگي  طول در فرد كه تجربياتي و محيطي ارثي،
 وي يادگيري سبك گيري شكل در، كند مي كسب

 و عصــبي ســاختار بــا يــادگيري ســبك. موثراســت
 واقــع در و دارد تنگاتنــگ ارتبـاط  افــراد شخصـيت 

 هـاي  توانايي نه است فرد سلايق يادگيري از سبك
  ).19( او

 بسـيار  دسـتياران  آموزش ارتقا اخير هاي سال در
   آموزش زمينه در تغييراتي و گرفته قرار توجه مورد
 ســازي بهينــه ولــي اســت آمــده وجــود بــه هــا آن

 از همچنـان  پزشـكي  رشـته  در آموزشي هاي روش
. باشد مي رشته اين آموزش حوزه مهم هاي دغدغه
 ســازي بهينــه و افــراد يــادگيري ســبك بــه توجــه
 ،ها يادگيري آن سبك مبناي بر آموزشي هاي روش

 بـراي  خصوص به پزشكي آموزش ارتقا در تواند مي
  . باشد مفيد دستياران
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Abstract 
Background: Learning is a complex process that many factors such as learning style has key roles on 
it. The goal of this study was to determine learning style of different field of medical residents. 
Methods: By random selection, seven medical fields (radiology, internal medicine, surgery, 
pediatrics, psychology, ophthalmology and emergency medicine) selected. Sixteen residents from 
each field were chosen. They asked to fill Kolb learning style Inventory. 
Results: The most common learning style among medical residents was assimilator followed by 
converger. 
Conclusion: Considering assimilator and converger learning styles among medical residents is 
recommended that faculty members should use diagrams, lectures and self-learning methods. 
 
Keywords: Learning style, Medical residents, Tehran University of Medical Sciences. 
 

 

 


