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سلامزمینه و هدف:  شگاه آزاد ا س تیظرف یدان ست که دامنه آن از مرزها  ینظام آموزش عال یارتقا یبرا یبزرگ اریب شور ا در ک

هدف کلی این پژوهش بررسی وضعیت دلبستگی شغلی اعضای هیأت علمی حوزه علوم پزشکی دانشگاه لذا فراتر رفته است.  زین
 . بودآزاد اسلامی تهران و ارائه مدلی برای بهبود آن 

شاف ( ویو کم یفی)ک ختهیآم کردیو رو یپژوهش با هدف کاربرد نیا کار: روش شد. جامعه آمار یطرح اکت  یفیبخش ک یانجام 

ضا 30شامل  شته یعلم أتیه ینفر از اع شک یهار سلام یپز شگاه آزاد ا  یبخش کم یکه جامعه آمار یتهران بود، در حال یدان
ضا 1400شامل  شته نیا یعلم أتیه ینفر از اع ص مانها در هر سال تح شگاه در  از  ،یفیبود. در بخش ک 1400-1401 یلیدان

نفر به  300با استفاده از فرمول کوکران،  ،ینفر انتخاب شدند. در بخش کم 15هدفمند و با توجه به قانون اشباع  یریگروش نمونه
 یهااز مصاااحبه ،یفیک یهادهدا یآورجمع ی. برادندیبر حساان نوع دانشااکده انتخاب گرد یاطبقه یتصااادف یریگروش نمونه

 یبعد طراح 10سوال و  70با  یشغل یساخته دلبستگنامه محققپرسش ،یاستفاده شد. در بخش کم یو طرح دلف افتهیساختارمهین
 . انجام شد 26نسخه  AMOSو  SPSS21 یافزارهاها با استفاده از نرمداده لیو تحل هیکار گرفته شد. تجزو به

نوآری، تحقیق و تعامل »، «ای و رضااایت شااغلیحرفهتوسااعه » اصاالی عدبُ 3نتایج نشااان داد از دیدگاه پاسااخگویان  :هاافتهي

شگاه های آنها و مؤلفه «محیط کاری و رفاه»، «اجتماعی ضای هیئت علمی دان شغلی اع ستگی  ضعیت دلب شکی در و آزاد علوم پز
آزاد علوم پزشکی دانشگاه ی علم تیأه یاعضا یشغل یسطح دلبستگهمچنین نتایج نشان داد برای ارتقای نقش دارند و اسلامی 

شامل  صلی که  سه عامل مهم و ا سلامی می بایست به  شغلیتوسعه حرفه"ا ، نوآوری"و  "محیط کاری و رفاه"،  "ای و رضایت 
 . باشد توجه ویژه گردد و این عوامل از برازش مطلوب برخوردار بودندمی "تحقیق و تعامل اجتماعی

 ،یعوامل سااازمان ریبلکه تحت تأث ،یموضااوع فرد کینه تنها  یشااغل یاساات که دلبسااتگ نیا یکل یریگجهینت :گیرینتیجه

ها، به هر سه بعُد و برنامه هااستیس یدر طراح کپارچهیجامع و  یکردیبا رو دیها بادانشگاه ن،یقرار دارد. بنابرا یو اجتماع یاحرفه
 .کمک کند یو پژوهش یبه اهداف آموزش یابیو دست یعلم ئتیه یاعضا یشغل یلبستگد تیبه تقو تواندیامر م نیتوجه کنند. ا
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Abstract   

 
Background & Aims: Islamic Azad University has a great capacity to improve the higher 

education system in the country, whose scope has gone beyond the borders. This huge 

university complex is responsible for about 0.60% of the country's higher education in various 

fields of science and more than 0.40% of medical education. The field of medical sciences has 

been the main encourager and supporter of specialized fields of medicine and dentistry since 

its establishment and has made efforts to introduce these fields to people over many years, this 

scientific effort made by faculties, medical and dental communities, and specialized 

associations in This field is carried out, it is a fundamental and necessary move towards the 

scientific growth and knowledge of medicine, dentistry and harmony with the world today in 

our country, and among the active people of this leap, there are faculty members with a high 

level of knowledge who are promising. They are a good future. The experiences of the past 

seventy years reveal one truth and that is that whenever there has been consensus, unity of 

opinion, attachment, and empathy among the academic staff members of the field of medical 

sciences, they have been able to implement their scientific and service programs in a better 

way. In times when hypocrisy narrow-mindedness and lack of dependence have ruled in their 

relationships, this profession has been hurt, so the main and important factor is the attachment, 

unity, unity, and consensus among the academic staff members of this field. Therefore, the 

general purpose of this research was to investigate the job attachment status of the medical 

faculty members of Tehran Islamic Azad University and provide a model to improve it. 

Methods: This research was conducted with a practical purpose a mixed approach (qualitative 

and quantitative) and an exploratory design. The statistical population of the qualitative part 

included 30 members of the medical faculty of Islamic Azad University of Tehran, while the 

statistical population of the quantitative part included 1400 members of the faculty of these 

fields in the same university in the academic year of 2022-2023. In the qualitative part, 15 

people were selected from the purposeful sampling method and according to the saturation 

law. In the quantitative part, using Cochran's formula, 300 people were selected by stratified 

random sampling according to the type of faculty. Semi-structured interviews and Delphi 

design were used to collect qualitative data. In the quantitative part, a researcher-made job 

attachment questionnaire with 70 questions and 10 dimensions was designed and used. Data 

analysis was done using SPSS21 and AMOS version 26 software. 

Results: The results showed that from the point of view of the respondents, there are 3 main 

dimensions of "professional development and job satisfaction", "noir, research, and social 

interaction", "work environment and well-being" and their components in the job attachment 

status of faculty members of Azad University of Medical Sciences. The results showed that to 

improve the level of job attachment of the faculty members of Islamic Azad University of 

Medical Sciences, it is necessary to focus on three important and main factors which include 

"professional development and job satisfaction", "environment Work and welfare" and 

"innovation, research, and social interaction" should be given special attention and these 

factors had a favorable fit. The general measurement model of the research variables to check 

the validity of the constructs is given in Figure 1. The indicators together with each other 

confirmed their respective constructs according to the structure desired by the researcher 
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because the current model was correctly implemented using the confirmatory factor analysis 

method and no significant interference was observed. Considering that the value of the square 

root of the estimated variance of the RMSEA approximation error for the initial model is 

reported to be less than 0.08, the design of the above structural model is acceptable. The results 

of Table 6 show that the goodness-of-fit index (GFI) is 0.98, which indicates the acceptability 

of this value for the optimal fit of the model. The modified goodness of fit index (AGFI) is 

equal to 0.94, which is greater than 0.9, so the model has a good fit. Also, the second root of 

the mean square of the remaining error is 0.39, which is less than the absolute value of 4 and 

indicates the perfect fit of the model. The value of the root mean square error of estimation 

(RMSEA) is 0.01, which is acceptable considering that it is less than 0.05 and indicates the 

approval of the research model. Also, the comparative fit index (CFI) is 0.92 and the 

normalized parsimony index (PNFI) is 0.616, which all indicate the good fit of the model. 

Conclusion: The general conclusion is that job attachment is not only an individual issue but 

is also influenced by organizational, professional, and social factors. Therefore, universities 

should pay attention to all three dimensions with a comprehensive and integrated approach to 

designing policies and programs. This can help to strengthen the job attachment of faculty 

members and achieve educational and research goals. The importance of this model and its 

components in job attachment comes from the fact that job attachment goes beyond a simple 

feeling towards work and refers to a combination of satisfaction, commitment, and motivation 

for deeper involvement in tasks and responsibilities. This model has achieved a comprehensive 

understanding of the factors that affect people's behavior, attitudes, and emotions by 

considering various aspects of the job, from individual needs to social interactions and 

organizational conditions. The components of this model are related to job attachment from 

three main aspects. 
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 و همکاران سمیرا خشنودنیا

 مقدمه
تئوری دلبستتی ک  د در تدی ت دیتی توفتتلگ تل و  ی 

دد فکک ، روتدط دلن نوزتدتن و میتقبلن آنه  توستت د ف   
ش ه    در روتنتز تأثلیگذترتیفن تئوری سک تب فل  شن 

گیتفش تنستتت نک دیتی  دلبستتتی ک دد انوتن. (1)تستتت  
جستتی و و توستت د دلون   ی ا نزک ن دف  د  دف یتن 

  ی تفن   ر دیتی دیرسک تأثلی سب . (2)شود ت یفگ مک
گلین  و تأثلی دلبستتی ک  د در توتفل زن گک شتتکل مک

س آنه  دی روتدط د رگ سییش ف  ید ت و در . (3) س لک گ
  ی تخلی نل  دیتی دیرستتتک روتدط در م لط   ر د د

 لل ی   زتن و ش ور  مط ل دتسیز ده ش ه تس . دس تز 
(Hazan & Shaver )(1994 در مورد   ردید تئوری )

سی ک در روتدط م لط   ر شغل دلب قلق ت دد ت ، (4) و 
سک  سی ک سب  ترتب طدیر د  ر بیتن و  شغلک  ی دلب

ک رتن  ،(5)   مشتتت ورتن آن م ن ، (6) م  (7)و ستتت ز
 سب تنوع ت قلق در مورد    ی تخلیتن . در د ددیدتخید

د  شتتغلک ، ترتب ط تئوری دلبستتی ک شتتغلکدلبستتی ک 
س . دد انوتن  دلنکدلش سید  یده ت س زم نک دیج نی فج 

ث ل،  ی فج م دل توجهک دلن ن ق  ن ت  ب  ق ت ترت ت قل
رضتت ف   ،(8)   ی دلبستتی ک و املکید شتتغلکستتب 
 و ت ه  ستت زم نک، (10)  یستتودگک شتتغلک ،(9) شتتغلک

د   ت قلق تک نشتتت ن مک نی فجتن . دن دیتفن، ف  ید (11)
 وضتت ل  آگ  ک تزتوتن  دیتی  د ستتب  دلبستتی ک مک

تسیز ده    ر ن ن   ، ر ی ر   و نی فج س زم نک دف ین یش
 .(7) شود

نکید ق دل توجد در خصتتود دلستتبی ک شتتغلک تفن 
ل ت در روتدط در دورتن نوجوتنک و  د شتتت   دمک ت ید

س لک مک شکلد رگ سی ک  ید توتنن  دد  سب  دلب د ک 
 تز ستتتوی دف ی. (12) تأثلیگذتر د شتتت در نول زن گک 

روتدط م لط   ر فکک تز تنوتع روتدط د رگستت لک  ستتین  
ت  تد زف دی . توتنن  تفن   ر ید   رت دیآورده  نن  د مک

صود سب  مط ل د در خ سی ک دی روتدط تأثلی    ی دلب
شتتتغلک و  د  ن و نشتتت ن دتدتن  در م لط   ر دیدتخید

توتنن    ر ید  ی دلبستتی ک رت روتدط م لط   ر نل  مک
ن  ن  دی مکشتتتغلک دلبستتتی ک . (13) دیآورده  ن توت

تأثلی  م  وق ستتت زم نکتیجل  ت و تنیظ رتت   ر ن ن تز 
 م  وقو ن ستتت زگ ری دلن تفن تنیظ رتت و ر ی ر  د ذترد

و در نه ف  دی مل تن تیک  م  وقتوتن  دی رضتتت ف  تز مک
شتتتغلک ستتتب  دلبستتتی ک . (14) شتتتغل تأثلی د ذترد

د   مچنلن مک تأثلی د ذترد. ت یتد  ی ر ر بی  ن  دی ر  توت
شیی تحیم ل دترن   د  سی ک دل روتدط د   مک رتن در دلب

توتن  مکشغلک . ا م دلبسی ک  وش تی د شن و س زم ن 
د  دی ت  رض د   مک رتن و تیجل  ت دیتی   ر  یدن     

تأثلی د ذترد ه فک  دد تن ف   الاوه دی تفن،  .(10) دف یتن 
سطوح د لاتیی تز ت ه   شغلک د لاتی  ر ن ن د  دلبسی ک 

مشتت ر   در   ر و ستتطوح ، ستت زم نک، رضتت ف  شتتغلک
ش ن مک شغل ن تز  .(13) د ن  مییی تز تم فل دد تیک 

دلبسی ک شغلک فکک تز تفن رو، د  توجد دد نی ج مط ل د، 
وری و  لزل  اوتمل مهم در ت  تفش ت ه  س زم نک، دهیه
ش  ه ض ی  لأت المک در دتن س املکید تا  .(14)    ت

ل  دلشتتتییی  در حوزه الوم د شتتتکک، تفن تمی تز ت م
  ی دیخوردتر تستتت ، زفیت تستتت تل  الاوه دی مستتتئولل 

شک، نقش مهمک در دژو ش، درم ن و ترتئد خ م ت  آموز
د  تفن ح ل، اوتمل می  دی م نن   .(15) ستتتلام  دترن 

صک،  شخ شغلک، ا م ت  دل دلن   ر و زن گک  سییس  ت
ن ت دژو شتتتک  ک  م نک و  مبود تم ف  ستتت ز نبود حم 

توتنن  دی مل تن دلبسی ک شغلک تاض ی  لأت المک مک
تن  مط ل  ت دلشلن نش ن دتده .(16) تأثلی منزک د ذترن 

  ی رشتت  شتت ه و  یفتت  د حم ف  ستت زم نک تدرتک
ن هدلنکتیفن دلشتی تز مهمحی د   ی دلبستتتی ک  ن

سین  ض ی  لأت المک   د  تفن  .(17) شغلک در دلن تا
سی ک  ض ل  دلب سک و ح ل، ت قلق ت م  ودی دد دیر
لأت المک حوزه الوم د شتتتکک  شتتتغلک تاضتتتت ی  

  ی آزتد تستتتلامک  د وفژه در دتنشتتت  هتن ، دددیدتخید
س  سل  ش  هس خی ر و  سب  دد دتن   ی   ی میز وتک ن

ن  ج مع دیتی . دولیک دتر م ل  ف   ئد  تز تفن رو، ترت
ض ی  لأت المک در تفن و شغلک تا سی ک  ض ل  دلب

م نک،  یدی و  مل ستتتت ز د  در نظی گی ین اوت حوزه، 
ن  در دهبود شتتتیتفط   ری و ت  تفش م لطک، مک توت

لذت، تفن . تن ل ه و رضتت ف  شتتغلک تستت تل  مشثی د شتت 
دژو ش د    ف ترتئد م ل وضتت ل  دلبستتی ک شتتغلک 

 ه آزتد تاضتت ی  لأت المک حوزه الوم د شتتکک دتنشتت 
شتتود ت  دیوتن  رت ک ر  فک دیتی دهبود تستتلامک تن  م مک

 .وری تفن گیوه ترتئد د  شیتفط شغلک و ت  تفش دهیه
 

 کارروش 

ح ضتتتی تز نظی   ف،   ردیدی تستتت   د د   دژو ش
روفکید آملخید ) لزک و  مک( د  نیح ت یشتتت  ک تن  م 
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 آزاد اسلامی  دلبستگی شغلی اعضای هیأت علمی حوزه علوم پزشکی دانشگاه تیارائه مدل وضع                                                                                               

دتنشتت  ه  دژو ش. تفن د و ش تز  ملید تخلاق در شتت 
آزتد تستتتتتلامتتک ستتتتت ری حتت ئتت   تت  تختتلاق 

IR.IAU.SARI.REC.1403.267 ج م د د شتتتت . مک
تاض ی  لأت المک نزی تز  30 ش مل آم ری دخش  لزک

شید سلامکر ش  ه آزتد ت شکک دتن شکک حوزه د     ی د 
س دقد ت رفس  تهیتن  د دترتی م رک ت صللک د ییی، 
ستت ل و میتبد المک دتنشتتل ر دد د لاتی دودن  و  10د لای 

ش  سیز ده  س ل  در دخش  لزک تز نظیتت آن ن ت  د در 
ج م د  .مشغول دد    لل  دودن  1400-1401 ت صللک
  ی تاض ی  لأت المک رشیدش مل  دخش  مکآم ری 

دد  تهیتن زتد تستتلامکد شتتکک حوزه د شتتکک دتنشتت  ه آ
نزی  تتد در دخش  مک تز نظیتت آنتت ن  1400ت تت تد 

ش  سیز ده  س ل ت صللک  ت مشغول  1400-1401و در 
ل  دودن  ز ده تز روش  .دد    ل د  تستتتی در دخش  لزک 

گلیی    من  و د  در نظی گی ین ق نون تشتتب ع دد نموند
ن .  15ت  تد  خ ب شتتت  م ری تنی ند آ دد انوتن نمو نزی 

   موتجد ش ، دژو ش ی د   تز مص حبد نهم د  تشب ع دتده
  ،  یتفن  مصتت حبد ت  ولک جه  تنملن ن تز  ز ف  دتده

 15نزی د م تدتمد ف   ، لذت نموند آم ری در تفن دخش 
در دخش  مک دی تستت س  یمول  و یتن، ت  تد  دود.نزی 
ص د ک نبقدنزی د  روش نموند 300 سب تی گلیی ت دیح

ش ن وتح  نو شک ه دد انوتن نموند آم ری تنیخ ب   .ع دتن
    تز دو نیفق تن  م گی  : گیدآوری دتده

نه خا ب تا ک دژو ش، تز روش ای:روش  فن   در ت
  ی تی در دخش مب نک نظیی و دیرستتک دف گ ه ی دخ ند
شلندنظیتن و ت وفن ف حب ضوع  دل دژو ش دلیتمون مو

دژو ش تستتیز ده شتت  و م قق د  دیرستتک و میتج د دد 
  ی مخیلگ دد    و ستت ف  ی دخ ند درتستتن د و م ترک 

 .آوری تددل ت دژو ش دیدتخ جمع
   دد روش مل تنک در گیدآوری دتده روش میدانی:

آوری دیتی جمع. تفن دژو ش در دو میحلد تن  م شتتت 
  ی نلمد ستت خی ر ف  ید در مصتت حبد   ی  لزک تزدتده

ق لب نیح دلزک تستیز ده شت . در دخش  مک دیتست س 
م ل ر  ی تستتتیخیتج شتتت ه تز میحلد  لزک دد نیتحک 

شغلک جه  جمع دیسش سی ک  س خید دلب ن مد م قق 
ن مد م قق دیسش.   ی مورد نل ز تسیز ده ش آوری دتده
ض ی  لأت المک س خید  شغلک تا سی ک  ض ل  دلب و

سوتل  70دترتی آزتد تسلامک  زه الوم د شکک دتنش  هحو
، «تی و رضتت ف  شتتغلکتوستت د حی د» تفتتلک   دُ 3و 
م اک» مل تجی م لط   ری و »، «نوآری، ت قلق و ت  

 4دترتی   تی و رض ف  شغلکدود. دُ   توس د حی د «ر  ه
رض د  شغلک و ت ه  س زم نک، توس د حی د تی »مشلزد 

ک ری و آموزشتتتک، ر بیی و  ن ت و  م ب  ف ، ترت م فی
 لزل  »مشلزد  3، دُ   م لط   ری و ر  ه دترتی «تلمک

زن گک   ری، م لط   ری و  ی نگ س زم نک، دشیلب نک 
و نل  دُ   نوآری، ت قلق و ت  مل تجیم اک دترتی « و ر  ه

نوآوری و خلاقل ، ت قلق و دژو ش، مش ر   »مشلزد  3
تی للکیت گ فند 5  د در نلگ دود «و ت  مل تجیم اک

)خللک  م،  م، میوستتتط، زف د و خللک زف د( نیتحک و 
. گیدف گذتری نمیه 5ت   1تنظلم شتتت ه و دد تیتلب تز 

  ی  لزک در حلن تن  م میحلد  لزک دتده ت لللدیتی 
نیح دلزک دژو ش تز دو میحلد   گذتری د ز و  ق لبدر 

در دخش  مک دیتی .   گذتری م وری تستتیز ده  شتت 
لل دتدهت فد و ت ل ا ملک    ی   تز آزمون   لل  ت ل

س خی ری  ش  ک، ت للل ا ملک ت فل ی و م  دلات    دت ی
 26نستتخد  AMOSو  21SPSSتستتیز ده تز نیم ت  تر  ی 

 . ش تن  م 
 

 هایافته
نی فج توفتتتلزک جم ل  شتتتن خیک نشتتت ن دتد  د 

تز  و درفتت  مید 33/67درفتت  د ستتخ وف ن زن، 67/32
صللات  ش  و  5نظی مل تن ت  سک تر شن  ف    ر  95در

. تز ل  ظ ستتم  نل  دودن درفتت  د ییتی تخصتتصتتک 
درف  تز د سخ وف ن نل  دترتی در سم  دتنشل ر،  67/39
سی دف ر و   67/39 ف  ت سی د تم م  67/26در ف  نل  ت در

سخ وف ن دودن  ف  زفی  3.33.  مچنلن در دلن د   5در
ف  دلن  33س ل،  ف  دلن  67/29س ل،  10 ت  5در در

ف  نل  د لای  35س ل و  15ت   10 س دقد  15در س ل 
س س نی فج ج ول دودن .   ری  س زم ن 1دیت ض ملن  ، م

دسید ق دل دسید  9د ن ه مسیخیج تز مض ملن د فد در 
س  ش ه ت ش ن دتده  سین   د در تفن ج ول ن  .دن ی  

 دتد تمیل ز مل ن لن  ی ف  تز اوتمل شن س فک ش ه نش ن
، 55/3رض ف  شغلک و ت ه  س زم نک دترتی مل ن لن  د 

س د حی د شک دترتی مل ن لن تو  لزل   34/3تی و آموز

 [
 D

O
I:

 1
0.

47
17

6/
rj

m
s.

31
.1

49
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 r
jm

s.
iu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-0
5-

09
 ]

 

                             5 / 10

http://rjms.iums.ac.ir/
http://dx.doi.org/10.47176/rjms.31.149
http://rjms.iums.ac.ir/article-1-8929-en.html


 ر
 
 

6 

 

  http://rjms.iums.ac.ir                                  1403آذر  8، 89، شماره پیوسته 31دوره    علوم پزشکی رازی مجله

 

 و همکاران سمیرا خشنودنیا

ل ن لن  ن گک   ری دترتی م ، م لط   ری و 24/3ز
ل ن لن  م نک دترتی م نگ ستتت ز ن ت و 14/3 ی  ب  ، ترت

، دشیلب نک س زم نک 43/3 مک ری تلمک دترتی مل ن لن 
ل ن ل  دترتی 53/3 لن و ر  ه دترتی م ، نوآوری و خلاق

، 56/3، ت قلق و دژو ش دترتی مل ن لن 45/3مل ن لن 
ل ن لن  ف  دترتی م م فی ف   26/3ر بیی و  ه  و در ن

ل ن لن  م اک دترتی م مل تجی  66/3مشتتتت ر   و ت  
   د شتت . دیتی تشتتخلا  ز ف  و شتتیتفط لازم دتدهمک

-  ف ر   ی تن ستتبدیتی تجیتی ت للل ا ملک، تز آزمون
 تلکلن و د رتل  تسیز ده ش . -م فی

در ستتطا تنملن ن  2مط دق نی فج ح فتتل تز ج ول 
ن تزه %95 ط ی ت م ره α=5گلیی %و خ ق تر آ ، چون م

KMO 775/0و د  مق تر  7/0تی تز دیتی  مد تد  د دلش 
نش ن دتده  Bartlettم  سبد ش ،  مچنلن نیل د آزمون 
مد  ن دتری دیتی    Sig<05/0میغلی    د ستتتطا م 

 .د شن     مبسید مکم  سبد ش ه تس ، لذت دتده

س زه 3در ج ول   ی ت قلق ترتئد م ل ر  ی میدوط دد 
شود، د ر مش   ه مک 4نور  د در ج ول  م ن .شودمک

سطا ی گوفدا ملک  للد  دتر و تا تدم نک 001/0   در 

ن دیتفن دوده،  96/1   د رگیی تز ی گوفدم ن دتری  للد د
در ج تول  م نن .در ت للل   ی د  ی در م ل د قک مک
ن دتری گ ترش شتتتت ه ا تد م  ا تد زفی ت ق دفی ت ن . م ت

دتر م نک 001/0و در ستتطا  96/1م ن دتری دلشتتیی تز 
 د ر  ی توتنمک 1توجد شتتکل  د . د شتتن ق دل قبول مک

. نمود مشتت   ه رت ت قلق ستتوتلات تز ف   ی ا ملک
  ی  د تس ، ف  و فزی دلن ا دی ت لن ضیفب مق تر

 وترف نس تبللن مق تر ،ودش ن دف  ف  سم  دد چد

شیی  م ل. شودمک گزید t ضیتفب تخملن .گیددمک دل

 رت t آم ره مق دفی م ن دتری ح ل  ف  t ضیتفب ح ل  در
 روتدط م ن دتری مورد در قض وت دیتی  د د  مک نش ن

 دلن t آم ره مق دفی تگی  د تفنصتتورت دد .رون مک دک ر

 م ن دتر ضتتیتفب د شتتن ، دتشتتید قیتر -96/1 + و96/1

سین  ضل ت رد دد من ی و نل  در و شون مک ت قلق  ی

 . سین  م ن دتر د شن ، م  ود تفن تز خ رج  د ح لیک

 دیتی ت قلق  تت یغلیمی  لک گلیی تنتت تزه متت ل

 . تست شت ه آورده 1 شتکل در   ست زه روتفک دیرستک
 رت خود دد میدوط   یس زه فک ف ی  ن ر در نش ن ی  ی

 ت ئل  درستتیک دد م قق نظی مورد ستت خی ر دد توجد د 

ضی م ل  د زفیت نمودن  سیز ده د  ح   ت للل روش تز ت

 ق دل ت تخل و تس  ش ه تجیت درسیک دد ت ئل ی ا ملک

 رفشد مق تر تفنکد دد توجد د . شودنمک مش   ه توجهک

 م ل دیتی RMSEA تقیفب خط ی وترف نس دیآورد دوم

 م ل نیتحک تستت  شتت ه گ ترش 0.08 تز  میی توللد

  .د ش  مک قبول ق دل  وق س خی ری
 دیتزش شتت خا  د د  نشتت ن مک 5 ج ول نی فج

(GFI) 98/0  تس   د نش ن د ن ه ق دل قبول دودن تفن
مل تن دیتی دیتزش مطلوب م ل تستت . شتت خا نلکوفک 

فلاح دیتزش ش مک 94/0 د  دیتدی (AGFI) ش ه ت   د د 

ش مک 9/0 تز د رگیی  مطلوب دیتزش تز م ل دن دیتفن د 

 مید  ت مل ن لن دوم رفشتتد  مچنلنستت . ت دیخودتر

 ق ر   میی تز  د د شتتت مک 39/0  د قلم ن ه خط ی

. د ش مک م ل   مل دیتزش د ن ه نش ن و دوده 4 مطلق
شد مق تر ( RMSEA) دیآورد خط ی مید  ت مل ن لن رف
 05/0 تز  میی تفنکد دد توجد د   د د شتت مک 01/0نل  

 م ل ت فل  د ن ه نشتتت ن و دوده قبول ق دل تستتت ،

 . د ش مک دژو ش

فراگیر مدل دلبستگی شغلی اعضای هئیت علمی مضامین  -1جدول 

 دانشگاه آزاد اسلامی

 مضامین سازمان دهنده مضامین فراگیر
ای و توسعه حرفه

 رضایت شغلی
 رضایت شغلی و تعهد سازمانی

 ای و آموزشیتوسعه حرفه
 رهبری و مدیریت

 ارتباطات و همکاری تیمی
 کیفیت زندگی کاری محیط کاری و رفاه

 کاری و فرهنگ سازمانی محیط
 پشتیبانی سازمانی و رفاه

نوآوری، تحقیق و 
 تعامل اجتماعی

 نوآوری و خلاقیت
 تحقیق و پژوهش

 مشارکت و تعامل اجتماعی

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

برای میانگین ابعاد مدل   Bartlettو KMO نتایج آزمون  -2جدول 

 دلبستگی شغلی اعضای هئیت علمی دانشگاه آزاد اسلامی

KMO 775/0آماره   

آماره 
Bartlett 

2کای   907/7284  

 153 درجه آزادی

000/0 سطح معنی داری  
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 آزاد اسلامی  دلبستگی شغلی اعضای هیأت علمی حوزه علوم پزشکی دانشگاه تیارائه مدل وضع                                                                                               

 

 های تحقیقپایایی سازهمقادیر  -3جدول 
 (AVEمیانگین واریانس استخراجی ) (CRضرین پایایی ترکیبی ) ضرین آلفای کرونباخ مضامین سازمان دهنده

 707/0 923/0 896/0 رضایت شغلی و تعهد سازمانی
 716/0 883/0 801/0 ای و آموزشیتوسعه حرفه

 698/0 902/0 856/0 رهبری و مدیریت
 677/0 913/0 880/0 تیمیارتباطات و همکاری 

 738/0 894/0 823/0 کیفیت زندگی کاری
 742/0 920/0 884/0 محیط کاری و فرهنگ سازمانی

 678/0 927/0 905/0 پشتیبانی سازمانی و رفاه
 753/0 901/0 836/0 نوآوری و خلاقیت

 613/0 864/0 789/0 تحقیق و پژوهش
 629/0 847/0 730/0 مشارکت و تعامل اجتماعی

 

 بارعاملی و اعداد معناداری ابعاد  مدل دلبستگی شغلی   -4جدول 

 متغیر

 گویه ها
 

 داریمعنی T pآماره  بار عاملی

 تایید 0.001 418/20 762/0 رضایت شغلی و تعهد سازمانی
 تایید 0.001 043/21 792/0 ای و آموزشیتوسعه حرفه

 تایید 0.001 231/29 851/0 رهبری و مدیریت
 تایید 0.001 035/41 766/0 ارتباطات و همکاری تیمی

 تایید 0.001 868/35 718/0 کیفیت زندگی کاری
 تایید 0.001 103/35 782/0 محیط کاری و فرهنگ سازمانی

 تایید 0.001 301/21 736/0 پشتیبانی سازمانی و رفاه
 تایید 0.001 813/19 798/0 نوآوری و خلاقیت
 تایید 0.001 696/19 705/0 تحقیق و پژوهش

 مشارکت و تعامل اجتماعی

 

 تایید 0.001 188/21 757/0

 

 
مدل ساختاری در حالت تخمین استاندارد  -1شکل   

 
 

 
 
 

 

 

 

ؤ -5جدول  ی   ن   ن فهضق  بم  ل     ک  گظ  فگ  ل طهین ضظ    ل 

 RMSEA AGFI GFI CFI /df2 X Df PNFI 2X    ل
 09/316 616/0 132 39/0 92/0 98/0 94/0 01/0 ضظ 
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 و همکاران سمیرا خشنودنیا

 و 92/0 (CFI) تطبلقک دیتزش شتتت خا  مچنلن
ص  ش خا س  616/0 (PNFI) ش ه  ن  ر مقی   د ت

 م ل ت فل  مطلوب دیتزش ی د ن ه نشتتت ن  م ک

 .د ش مک
 

 بحث
ش ن مک س فکنی فج ن شن  ش ه، د    د تم مک اوتمل 

تی و رض ف  شغلک، ش خا ف نک ش خا توس د حی د
مل تجیم اک، و شتتت خا م لط  نوآوری، ت قلق و ت  
  ری و ر  ه، تز ستتطا دیتزش و تایب رستتن ک من ستتب 
ق ی ستتتطا  ی فج نشتتت ن دتد دیتی ترت ن  و ن دیخوردتر

نشتت  ه الوم دتدلبستتی ک شتتغلک تاضتت ی  لأت المک 
د فس  دد سد ا مل مهم و تفلک مکد شکک آزتد تسلامک 

م لط "،  "توس د حی د تی و رض ف  شغلک" د ش مل 
م اک"و  "  ری و ر  ه مل تجی  "نوآوری ، ت قلق و ت  

ش  توجد  وفژه گیدد  د  ی ف  تز تفن اوتمل خود مک د 
سلم مک ش خا   ی  یاک تی تق ضی شون دد  . نی فج ح 

و  (Kafetsios)    یستتتلوس مستتتو د  نی فج مط ل  ت 
ک رتن ) ک رتن  و (Wu) ووو  (9) (2014 م  (2014) م

ش . مک (10) ست مل  تفن م ل و مشلزدد  ی ک    در دلب
شود  د دلبسی ک شغلک  یتتی تز شغلک تز آن   ن شک مک

سب  دد   ر  س ده ن س س  س  و دد تی لبک تز ف  تح ت
تی در رضتتت ف ، ت ه ، و تن ل ه دیتی مشتتت ر   املق

د  در نظی    دیمکوظ فگ و مستتتئولل  گیدد. تفن م ل 
بد ت  گی ین جن ل ز  ی  یدی    ی مینوع شتتتغلک، تز ن

س زم نک، دد درک ج م ک تز ت  ملات تجیم اک و  شیتفط 
اوتملک  د دی ر ی ر، ن یش، و تحستتت ستتت ت ت یتد تأثلی 

س مک   ی تفن م ل تز مولزد. (8) گذترن ، دس  ف  ید ت
شغلک  سی ک  فلک دد دلب شون . میتبط مکسد جنبد ت

تی و آموزشتتک ت یتد رت ق در نخستت ، جنبد توستت د حی د
  ی س زد  د در مسلی دلشی   شغلک و رش  مه رتمک

خود گ م دیدترن . تفن تمی د اث تقوف  حس ش فسی ک و 
دد نزس مک   ی تفتتتلک شتتتود  د فکک تز د فدتایم د 

  ی ف دگلیی و دلبسی ک شغلک تس . ت یتدی  د  یف 
  دترن ، دد تحیم ل دلشتتییی خود رت دخشتتک تز دلشتتی 

دلنن  و تن ل ه دلشییی دیتی    لل  مو قل  س زم ن مک
تز ستتتوی دف ی، جنبد نوآوری و  .(14) د ن نشتتت ن مک

تنه  دد خلاقل  و تن ل ه درونک ت یتد ت  مل تجیم اک ند
تی تز    رت در ف  شتتتبکد گستتتییدهدیدتزد، دلکد آنمک

ش ر   تفن  .(9)د     ی تجیم اک قیتر مکت  ملات و م
س س  نن  نقش مهمک در جنبد د اث مک شود ت یتد تح

ز  مک م اک تف ن  و   ر آنج م د المک و تجی     ن
س تک، حس ت لق و تأثلیگذتری و م ن  دترد. چنلن  تحس 

س زم نک رت تقوف  مک  ن . در نه ف ، ترتب ط د  مأمورف  
 ن   د ت یتد م لط   ری و ر  ه دستتتییی رت  یت م مک

دیوتنن  د  آرتمش و حم ف     ک دد وظ فگ خود دپیدتزن . 
م نک،  یت م  ف  ستتت ز م ل، ت مل  حم  تفن دخش تز 

 ی ر   ک رت آوردن شیتفط   ری منصز ند، و تأملن نل ز 
یتد تحستت س م لطک  د در آن ت . (5)  ن دیجستتید مک

 یدی و ترزشتتتمن ی و تحییتم  نن ، دهبود ت  ملات دلن
تی دیتی شتتود و د فد  ی م لطک من ی مک   ش تنش

ن گ ری تف  د  م  ب  شتتتغلک و تن ل ه  ف  روتدط مث تقو
دد مک د  در  م تنل ن تفن ستتتد جنبد،   ن . تفن م ل 

د    د چ وند  ن  و نشتت ن مکت  ت امل مکفتتورت  م
ف  تز مو زد ی  ف     مکل دد نور مستتتیقلم  ن   توت

دیتی مث ل، . (4)د    تثی د ذترغلیمستتیقلم دی دف ی مولزد
ل  و در م لط   ری مک شتتتیتفط حم فیک ن  خلاق توت

تی ممکن تستت  دد نوآوری رت تقوف   ن  ف  رشتت  حی د
ت ه  دلشتتیی نستتب  دد ستت زم ن من ی شتتود. تفن روتدط 
شغلک رت تقوف   سی ک  چن لافد، تأثلیگذتری م ل دی دلب

   ند تنه  د ن   د تفن شتتت خا نن  و نشتتت ن مکمک
ف ک ف ی رت نل  تقو کد ف ن ، دل ل  دتر ن . در   مکت م  ن

م نک و  م فیتن ستتت ز دد  م ل  ستتتطا   ردیدی، تفن 
د    د دیتی تقوف  دلبستتتی ک رف تن نشتتت ن مکدین مد

 شغلک، د ف  دد ف  ن  ه فکپ رچد و چن د  ی روی آورن 
تفن ن  ه تز دیدتخین فتتتیف دد اوتمل م دی  یتتی  .(7)

  ی رود و شتت مل تف  د شتتیتفطک تستت   د دد ترزشمک
ف  س نک،  ی ش ، و تن ت  دل دلن نل ز  ی  یدی و   ی ر

م نک تحییتم د ذترد. چنلن روفکیدی مک ن  ستتتت ز توت
شغلک رت ند تنه  در  وت ه م ت دلکد دد فورت دلبسی ک 

 .(13) د ف تر در نول زم ن تقوف   ن 
 پیشنهادات

توتن دلشتتنه دتت شتت ه، مک  ی ترتئددی تستت س ف  ید
 تاضتت ی  ردیدی زفی رت دیتی تقوف  دلبستتی ک شتتغلک 

 [
 D

O
I:

 1
0.

47
17

6/
rj

m
s.

31
.1

49
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 r
jm

s.
iu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-0
5-

09
 ]

 

                             8 / 10

http://rjms.iums.ac.ir/
http://dx.doi.org/10.47176/rjms.31.149
http://rjms.iums.ac.ir/article-1-8929-en.html


  
 
 

9 

 

                    http://rjms.iums.ac.ir                                                  1403آذر  8، 89، شماره پیوسته 31دوره   مجله علوم پزشکی رازی          

 

 آزاد اسلامی  دلبستگی شغلی اعضای هیأت علمی حوزه علوم پزشکی دانشگاه تیارائه مدل وضع                                                                                               

سب تف  د دوره:  لأت المک ترتئد دتد شک مین    ی آموز
  ی دیتی دهبود مه رت المکد  نل ز  ی تاضتتت ی  لأت 

م لک و تستتهللات  من دع یت م  یدن . ت رفس و دژو ش
و  روف تد   کد س زم ن.   ی نوآورتنددیتی تن  م دژو ش

  ی غلیرستتمک ف    ی تجیم اک م نن  نشتتستت دین مد
مد ن  مدک.   ی گیو دی ن  ن   ی حم فیک نیتحک دی  م ن

. و زن گکخ م ت سلام  روتن، مش وره و ت  دل دلن   ر 
  ی دهبود نظ م ر   ک شتت مل م تف ی شتتغلک، میخصتتک
  فند تشوفقک و تسهللات وفژه م نن  وتم مسکن ف   م 

تیوفج  ی نتتگ تحییتم و .  تت ت صتتتللک دیتی ختت نوتده
  ی   ی آموزشتتک و نشتتستت نیفق دین مد تز مک ری 
ق فی تز املکید تلمک و تف  د نظ م. گیو ک   فک دیتی ت

 . مبسی ک دلن تاض تف  د حس 
 هامحدودیت

ض ی آوریتنلاا ت جمع ش مل تا ش ه در تفن ت قلق 
آزتد تستلامک تهیتن  د شتکک لأت المک دتنشت  ه الوم 

ا ت و ت  تد د شتتتت ، تزآن  فکمک د  ت  تفش تنلا  د 
دد ی فج آزمون و  تبع آن نیل د ت قلق تز مشتتت   تت ن

س تایب ر د لاتیی دیخوردتر مک د  ت  تفش  گیدد، ممکن ت
ح فتتتل گیدد ز وتک  ی فج می م نک ن تاضتتت ی . دوره ز

  ی ممکن تستتت  د  ت یدل ت و تخصتتتا المک لأت
شغلک  مخیلگ در زملند سی ک  شغلک دترتی مل تن دلب

توتن  دی ن وه دیدتشتتت  و میز وت د شتتتن . تفن تنوع مک
شغلک تأثلی د ذترد و در  سی ک  درک آنه  تز مز  لم دلب

تأثلی قیتر د   ی فج ت قلق رت ت    نظیتت و . نیل د ن
ن تس  ت   تأثلی المک ممک   ی تاض ی  لأتدیدتش 

تغللیتت تقیص دی، تجیم اک ف  سل سک ج م د قیتر گلید. 
توتنن  دی  لزل  و تفن اوتمل خ رج تز  نییل م قق مک

 .   تأثلیگذتر د شن ف   د سخ
 

 گیرینتیجه
دلبستتی ک شتتغلک   لترتئد م ل وضتت دد  تفن ت قلق

آزتد  تاضتت ی  لأت المک حوزه الوم د شتتکک دتنشتت  ه
توستت د دی  نفتنی فج دل ن دتشتت   د . دیدتخ  تستتلامک

   دف   و تمه رت یدترد  د د  ترتق   لتأ  کشغل  لزل 
 نل.  مچنشتتتودکح فتتتل م ی  ر طلدر م   فرضتتت 
مل  طلم  کو روتن ککف ل  طفشتتتیت دد انوتن اوت   ر 

 طلتن . م   ر ن ن مطیح ش ه فکدی ر  ه و   رت یگذترلت ث
و د ون تستتییس  گیتند فحم  فک ضتت  ستت فد ک  ر م

رت دتشتتتید  یوردهیه نفشتتتییل یت م  ن  ت   ید دیوتن  د
سو ش . تز   ی لنقش  ل  لن قلو ت ق ینوآور  ی،فد ید 

سی   شلدر تن  ش  ه  ن ؛کم ز فت کشغل کو دلب    د  دتن
 یدیت کمن ستتب یو دژو ش،  ضتت   لدد خلاق قفتشتتو

ب دل ت ن کم   دفت    هفت م ا ن مل تجی  نفدر ت ک. ت  
م    تلدتنش و ت ید یگذتردد تشتتتییتک   طلم   
 یگذتشین رت ک ر   شفدد دوتد آزم  توتن ک د م  ن ،کم

اوتمل توجد  نفدد ت  فد   د،لمن ی شتتتود. در نی  فج 
سی  یتژهفو سطا دلب ض    د فترتق   کشغل کشود ت   و تا

 ی   لنستتب  دد    ل یشتتییلد  هلتحستت س ت ه  و تن 
 .خود دتشید د شن  کالم
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 .تزسلی  ید وت للل  ،   رت ت  فددتده
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