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      چكيده
 

 در آن، تيفيك دهنده شيافزاي راهكارها شناخت كه باشديمي پزشك ستميس در آموزشي هاقسمت نيترمهم ازي نيبال آموزش زمينه و هدف:
شك آموزش روندي كل بهبود ست كننده كمكي پز سطح علمي دانش پژوهان امري غير  .ا شي و ارزيابي آن به منظور ارتقاي  اهميت محيط آموز

سنجش مح نيا قابل انكار است.  صل ينيبال يهابخش يآموزش طيمطالعه به منظور  ستانيدر ب يا ست ي تهران،روزآباديف مار  ارانيبدون حضور د
سات رانيفراگ ميمستق يريادگيو  ينيبال انجام  DREEM پرسشنامه  افتهي رييبراساس مدل تغ (كارورزان و كاراموزان) رانيفراگ دگاهياز د دياز ا

  شد. 
انجام شد،  1396در سال  يروزآباديف مارستانيدر ب يليتحل - يفيتوص يمقطع يبررس كيكه به صورت  يامطالعه مشاهده نيدر ا :كار روش
شك 142كارآموز و  33( ريفراگ 175تعداد  شامل تماميكارورز پز صل يهاگروه ي) و   ،يعموم يكودكان و جراح مان،يزنان و زا ،يداخل ينيبال يا

شده براشتندمشاركت دا ستفاده  شامل  DREEM افتهي رييپرسشنامه تغ ،يآموزش طيمح يسنجش كم ي. ابزار ا صورت  44بود كه  سؤال به 
ست درجه شجو از توانا ،يريادگي طهيدر پنج ح يانهيگزشده پنج  يبندفهر ستادان، ادراك دان ش يعلم ييا شجو از  يخود، جو آموز و ادراك دان

شديخود، م ياجتماع طيشرا ساس مق ازي. امتبا شديم طهيسوالات هر ح يبرا كرتيل اسيبرا سب  ازيامت مميكه ماكز با ست. ا 176قابل ك  نيا
 شد. ليتحل يآمار يهابا انجام آزمون SPSS 20-افزار مطالعه با استفاده از نرم

 14,28 122,17±و ميانگين امتياز آنها نيز   147تايج نشـــان دادند كه ماكزيمم امتيازات بدســـت آمده توســـط نظرات دانشـــجويان ن :هايافته
ست آمده كارورزان و كارآموزان در محيط بدون 176(مطلوب) از  ست آمد. توجه به نتايج به د ستان فيروزآبادي  امتياز بد ستياران بيمار ضور د ح

) را داشته و كمترين امتياز مرتبط با تحقير توسط اساتيد مرتبط 0,73±3,2بيشترين امتياز در حيطه يادگيري و مرتبط با ايجاد انگيزه در يادگيري (
ساتيد ( ساس جنسيت و مقطع تحصيلي هاي مختلف تحت آم) بود. تفاوت معناداري بين محيط آموزشي در بخش0,5±0,73به حيطه ا وزش، بر ا

 ).P) 0,05< (كارآموزي يا كارورزي) وجود نداشت
اين مطالعه نشــان داد آموزش مســتقيم دانشــجويان مقطع كاراموزي و كارورزي از اســاتيد هيات علمي بدون حضــور دســتياران نتيجه گيري: 

  ها كمك نمايد. يادگيري آنتواند با ايجاد انگيزه در دانشجويان و كاهش احساس تحقير، به مي
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Abstract   
 
Bakcground & Aims: Clinical education is one of the most important components 
of medical training. Understanding strategies to enhance its quality can significantly 
improve the overall medical education process (1-4). Examining the quality of the 
educational environment impacts the efficiency of educational programs (5, 6). The 
importance of assessing and evaluating the educational environment with appropriate 
tools is undeniable for elevating the academic level of learners (7). This study aims 
to evaluate the educational environment of the main clinical departments at 
Firouzabadi Hospital without the presence of clinical residents, focusing on the direct 
learning experience from faculty members, as perceived by interns and externs, based 
on the modified DREEM questionnaire in five domains: students' perception of 
learning, students' perception of teachers, students' academic self-perception, 
students' perception of the atmosphere, and students' social self-perception (10, 11). 
Methods: This observational study was conducted as a descriptive-analytical cross-
sectional survey at Firouzabadi Hospital in 2017. A total of 175 learners (33 externs 
and 142 interns) representing all major clinical departments, including internal 
medicine, obstetrics and gynecology, pediatrics, and general surgery, participated. 
The tool used for quantitative assessment of the educational environment was the 
modified DREEM questionnaire, comprising 44 questions in five domains: Learning, 
Teaching, Academic self-perception, Atmosphere and Social self-perception (10, 
11). The maximum score obtainable is 176 based on a Likert scale for each question. 
The study's data were analyzed using SPSS 20 and relevant statistical tests. 
Results: A total of 175 learners, including 33 externs and 142 interns, participated in 
this study, with 84% being female students. The lowest number of participants was 
in the gynecology department (13.7%), and the highest was in the internal medicine 
department (32%). The average age of the externs was 23, and the average age of the 
interns was 25. 
The maximum score obtained from the questionnaire was 147 (out of a possible 176 
points), with an average score of 122.17 (69%), which is considered satisfactory. 
Given that the questionnaire scores ranged from 0 to 4, the highest score was in the 
learning domain, “The teaching is often stimulating“(question 7), with an average of 
3.2±0.73, followed by question 27, “able to memorize all I need” in the academic 
self-perception domain and question 36 “able to concentrate well” in the social self-
perception domain, both with an average of 3.2±0.44. The lowest score was related 
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to “the teachers ridicule the student”(question 8) in the domain of teaching domain, 
with an average of 0.73±0.5. 
The overall average score of the externs was 124.8, higher than the interns’ average 
score of 121.55, but this difference was not statistically significant according to the 
independent t-test (P: 0.82). Female students had an overall average score of 122.03, 
and male students had an overall average score of 122.89, with no statistically 
significant difference (p=0.55). Only in the fifth domain of the questionnaire (the 
social self-perception domain) did male students have a higher average score (19.25) 
compared to female students (17.33), which was statistically significant (p=0.01).  
Overall, the lowest average score was in the internal medicine department (120.8 ± 
14.16), and the highest average score was in the pediatrics department (123.37 ± 
13.06), with no statistically significant difference between the various hospital 
departments (p=0.83). 
Conclusion: This study showed that direct education of externs and interns by 
faculty members without the presence of residents can enhance students' motivation 
and reduce feelings of humiliation, aiding their learning process. To better evaluate 
this, further studies in separate environments with and without the presence of 
specialized residents are recommended.. 
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 و همكاران فرد افچه گلناز

  مقدمه
ـــي  مراكز ـــكآموزش ي بازده زانيم نگران ايدني پزش
 زانيم وي پزشـــك علوم شـــاخه دري درســـي ها برنامه
شندي م آموختگان دانش در آنهايي كارا ي هاسال در. با
ي پزشـــك آموزش ريچشـــمگ راتييتغ جهينت در و رياخ

ــر ــراس ــ طيمح جهان، س  تياهم  آني ابيارز وي آموزش
ــ ــيون جهاني   يخاص پيدا كرده و يكي از اهداف فدراس

 يآموزش طيمح تيفيك. )4-1( باشدآموزش پزشكي مي
شجوي علميي توانا شرفتيپ و رفتار بري مهم اثر  انيدان

وزش آم يدگيچيپ نيهمچنو  تيبا توجه به  اهم .دارد
 نيبه مطالعه در ا ازين ، يلزوم بازنگر باليني و طيدرمح

سازي آن  نهيزم ست شهيهمو كمي  شته ا  ،5( وجود دا
سنج. )6 شكي ازي نظر شجويان پز شكلات توانديم دان  م

نتيجه درنموده  مشــخصي حدود تا راي آموزشــ طيمح
  . )7( شودي نيبال آموزش يفيك سطحي ارتقامنجر به 

ــتا نيا در ــها راس  طيمحي ابيارزي براي مختلفي روش
ستفاده موردي آموزش ي مدلها نيا ازي كي. رديگيم قرار ا

 DREEM)Dundee Readyي الگو ،كمي سـازي شـده
Education Environment Measure (در كه اســـت 

ـــگاه ـــكاتلندي داند دانش ـــد هيارا اس ي برا الگو نيا. ش
 آموزش در رييتغي اثربخش وي درس مشكلات صيتشخ

 مطلوب طيمح باي واقع طيمحي تفاوتهايي شناسا زين و
ـــشح. )9 ،8( روديم كار به  200نامه داكثر امتياز پرس

سشبوده كه تعداد آيتم سي هاي پر نامه فوق پس از برر
به  ـــوال  44روايي محتوايي  يافته  176س امتياز تغيير 

كه در مطالعه ما  DREEM شدهاست. پرسشنامه اصلاح
شـده براي ارزيابي اسـتفاده شـده اسـت، يك ابزار اثبات

تغيير يافته  DREEM محيط آموزشي است. پرسشنامه
بندي شده پنج سؤال به صورت فهرست درجه 44شامل 

نهگز تادان، ادراك ي ـــ يادگيري، اس طه  اي در پنج حي
دانشـــجو از توانايي علمي خود، جو آموزشـــي و ادراك 

ــرايط اجتماعي خودم ــجو از ش ــد و حداكثر  يدانش باش
شان  رياخ قاتي. تحق)11 ،10( است 176آن  ازاتيامت ن

درك  يمؤثر طوربه DREEMاند كه پرســشــنامه داده
ـــجو بهبود در  ازمندين نقاطكرده و  يابيرا ارز انيدانش

سا يريادگي طيمح شنا ابزار به  ني. ا)12( كنديم ييرا 
تار كرديرو كي جاديا ـــاخ تهيس  تيفيبهبود ك يبرا اف

از اين پرســـشـــنامه در مطالعات .كنديش كمك مآموز
گروه  كياز  يآموزشـــ طيمح يبررســـ ا هدفبمختلف 

ـــده كه به طور مثال در  يخاص نظر خواه  كيانجام ش
ـــتادان  دگاهيمطالعه به د  گريد يو در مطالعه  )10(اس

پرداخته  )13(يك بخش  در ررســـي محيط آموزشـــيب
 است. 

شگاههايي كه همزمان به تربيت مقاطع  تاكنون در دان
ــكي ( ) Post graduateو  under graduateمختلف پزش

عات  طال جاميي هاطيمح درمي پردازد، م ته ان  كه گرف
ي تخصــصــ فوق وي تخصــصــ ارانيدســت ريفراگ آموزش
ي برا  رانيفراگ نيا حضورو ممكنست  اند داشته حضور

ـــتقيادگيري  ـــات با كارآموزان و كاروزان ميمس  با دياس
 ينيبالي ها آموزشي ريادگي ي نهيزم در ژهيو به تجربه

شته شد تاثير دا س لذا. با ش ستميسي برر  بدوني آموز
ـــور ـــت حض ـــ طيمح بر ريتاث جهت ارانيدس ي آموزش
 توجه با كه باشديمي ضروري امر كارورزان و كارآموزان

صم ضرورت نيا به س بر ميت  نيا از صلحا  جينتاي برر
ش طيمح در رييتغ ستانيبي آموز  گرفتهي روزآباديف مار

  .شد
  

  روش كار
صورت  نيا س كيمطالعه به  شاهده يبرر از نوع  يام

ـــ كد اخلاق  افتيبعد از در يمقطع يلتحلي – يفيتوص
IR.IUMS.REC 1396.8923496005  از دانشــــكــده

ـــك ـــك يپزش ـــگاه علوم پزش ـــد.  رانيا يدانش انجام ش
در  يهاتمام نمونه ،يدانيا به صــورت مهداده يآورجمع

 نيدر ا يمورد بررســ يرهايدســترس انجام شــد. متغ
و  يليمقطع تحص ك،يمطالعه شامل مشخصات دموگراف

ــنامه بودند. همه كارورزان و كارآموزان در  جينتا ــش پرس
ستانيب شك يروزآباديف مار شگاه علوم پز در  رانيا يدان

صل يهابخش اطفال  ،يعموم يجراح ،ي(داخل ينيبال يا
ـــدند و در مدت زمان مانيو زنان و زا ماه  9) انتخاب ش

 يآورقرار گرفتند. ابزار جمع يمورد بررس 1396در سال 
شنامه داده س شامل  افتهي رييتغ DREEMها، پر بود كه 
ــت درجه 44 ــورت فهرس ــؤال به ص ــده پنج  يبندس ش
نســـبت به  انينگرش دانشـــجو طهيدر پنج ح يانهيگز
 د،ينســبت به اســات انينگرش دانشــجو طهيح ،يريادگي
ـــجو طهيح  طهيح د،خو يعلم يياز توانا انيدرك دانش

ــجو ــا انينگرش دانش ــبت به فض  طيحاكم بر مح ينس
ش شجو طهيو ح يآموز شرا انيدرك دان  ياجتماع طياز 
بود  افتهي ريينامه تغپرسش ازي. حداكثر امتباشديخود م
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به  200ز ســوال ا 44به  ييمحتوا ييروا يپس از بررســ
تهي رييتغ 176 ـــوال  يبرا يدهنمرهت . اســـ اف هر س

ــت درجه ــاس فهرس ــامل كاملاً  كرتيل يبندبراس كه ش
 2( ستمي)، مطمئن نازيامت 3)، موافقم (ازيامت 4موافقم (

خالفم (ازيامت خالفم (ازيامت 1)، م كاملاً م ) ازيامت 0) و 
ست. بعد از هماهنگ نييتع ض يهايشده ا  حيلازم و تو

ـــجو اهــداف تكم انيــپژوهش، دانش كردن  ليــبــه 
ــنامه ــش ها، نمونه يآورها اقدام كردند. پس از جمعپرس

صورت م يكم يرهايمتغ يحاصله برا جينتا و  نيانگيبه 
ندارد ( تا ـــ هايمتغ ي) و براmean ± SDانحراف اس  ير

 ســهي. مقاديگرد انيبه صــورت درصــد ب ياطبقه يفيك
ـــط عيبا توز يكم يرهايمتغ نيب -Tآزمون  نرمال توس

test, Anova يآمار ليو تحل هيتجز يانجام گرفت. برا 
استفاده شد. سطح  21 شيرايو SPSSافزار ها از نرمداده
  د.در نظر گرفته ش 0,05كمتر از  يداريمعن
  
  هاافتهي

كارورز  142كارآموز و  33فراگير شـــامل  175تعداد 

ــتند كه  ــاركت داش ــر مش ــكي در مطالعه حاض  84پزش
شـــجوي خانم بودند، كمترين تعداد آنها در درصـــد دان

درصـــد) و بيشـــترين آنها در بخش  13,7بخش زنان (
ــني  32داخلي ( ــتند. ميانگين س ــور داش ــد) حض درص

سني كارورزان  23كارآموزان  ست.  25و ميانگين  بوده ا
نه هاي زمي جدول توزيع فراواني متغير آورده  1اي در 

 .شده است
گانه پرسشنامه در  5اد بر اساس ابع ازاتيامت نيانگيم

بدست آمده  ازيامت مميخلاصه شده است. ماكز 2جدول 
ممكن) و  ازيامت 176(از  147 انيتوسط نظرات دانشجو

ـــد  69(مطلوب)  122,17 زيآنها ن ازيامت نيانگيم درص
  بدست آمد.

ــنامه از  نكهيا توجه به اب ــش ــوالات پرس دامنه نمره س
 يريادگي طهير حد ازيامت نيشتريبوده است، ب 4صفر تا 

ــا ا ـــوال  يريادگيــدر  زهيانگ جــاديمرتبط ب ) 7(س
شته را) 3,2±0,73(  حفظ قدرت( 27 سوال سپس و دا
ـــجو) در ح يادآوري و ـــجو طهيدانش از  انيدرك دانش

نا قدرت تمر 36خود و  يعلم ييتوا ـــجو) در  كز( دانش

 
  ياتوزيع متغيرهاي زمينه -1جدول 

  درصد  فراوانيمتغير
  84  147 زن  جنسيت

  16  28 مرد
  81,1  142 كاروزر  مقطع تحصيلي

  18,9  33 كارآموز
  32  56 داخلي  بخش

  29,7  52 جراحي
  24,6  43 اطفال
  13,7  24 زنان

  
  كل زامتيا و پرسشنامه گانه 5 بعد هر كيتفك به انيدانشجو نگرش نمره نيكمتر و نيشتريب ن،يانگيم -2جدول 

مجموع 
امتيازات تمام 

ها حيطه
 امتياز) 176(

حيطه درك 
دانشجويان از 

شرايط 
 اجتماعي خود

 امتياز) 28(

حيطه نگرش 
دانشجويان نسبت به 
فضاي حاكم بر محيط 

 آموزشي
 امتياز) 40(

حيطه درك
دانشجويان از توانايي 

 28علمي خود (
 امتياز)

حيطه نگرش
دانشجويان نسبت 

 به اساتيد
 ياز)امت 36(

نگرش 
دانشجويان 
نسبت به 
 يادگيري

 امتياز) 44(

 

 ميانگين 30,07 29,02 19,63 25,8 17,63 122,17
 انحراف معيار 4,74 4,25 3,11 4,29 3,03 14,28

 حداقل 14 17 9 11 4 79
 حداكثر 38 35 25 33 23 147

 [
 D

O
I:

 1
0.

47
17

6/
rj

m
s.

31
.1

12
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 r
jm

s.
iu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

26
 ]

 

                               5 / 9

http://dx.doi.org/10.47176/rjms.31.112
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-8904-fa.html


 ر
 
 

٦  

  

   http://rjms.iums.ac.ir                                  1403مهر 1، 112، شماره پيوسته 31دوره   كي رازيعلوم پزشمجله

 و همكاران فرد افچه گلناز

حاكم بر  ينســبت به فضــا انينگرش دانشــجو طهيح
صورت مشترك  يآموزش طيمح  ازامتي 0,44±3,2با به 

سات ريمرتبط با تحق ازيامت نيو كمتر  ديدانشجو توسط ا
سوال  نسبت به  انينگرش دانشجو طهي) مرتبط به ح8(

  . بود) 0,5±0,73( دياسات
 ريمختلف بر اســاس متغ يهاطهيح نيانگمي 3 جدول
 نيانگي. مدهديرا نشــان م يليو مقطع تحصــ تيجنســ

ـــجو ازيكل امت ـــتريب 124,8كارآموز  انيدانش از  ش

 قياختلاف از طر نيبود اما ا 121,55كارورز  انيدانشجو
مشــاهده  داري) معنT-testمســتقل ( يت يآزمون آمار

 ).P :0,82نبود (
) و دانشــجويان 122,03نشــجويان زن (امتياز كلي دا

حاظ  122,89مرد ( كه اين اختلاف از ل ياز كلي)  امت
ماري معني ها د .)P :0,55( دار نبودآ عد تن  5ر مورد ب

شرايط اجتماعي  سبت به  شجو ن شنامه (نگرش دان س پر
خود)، دانشــجويان مرد ميانگين امتياز بيشــتري (امتياز 

  و مقطع تحصيلي هاي مختلف بر اساس متغير جنسيتميانگين و انحراف معيار حيطه -3جدول 
نسبت به   متغير

  يادگيري
فضاي حاكم بر   توانايي علمي خود  نسبت به اساتيد

  محيط آموزشي
اجتماعي شرايط 

  خود
  مجموع

  14,23 ± 122,03  3,05 ± 17,33  4,20 ± 29  3,20 ± 19,57  4,14 ± 25,95  4,81 ± 30,18  زن  جنس
  14,78 ± 122,89  2,33 ± 19,25  4,58 ± 29,14  2,55 ± 19,96  5,04 ± 25,04 4,43 ± 29,5  مرد

P-Value 0,48  0,3  0,54  0,87  0,002  0,55  
  13,46 ± 124,82  3,11 ± 18,15  4,15 ± 29,27  2,99 ± 20,36  3,65 ± 26,21  4,45 ± 30,82  كاراموز  مقطع تحصيلي

  14,43 ± 121,55  3,01 ± 17,51  4,29 ± 28,96  3,12 ± 19,46  4,43 ± 25,70  4,81 ± 29,90  كارورز
P-Value  0,320,540,130,71  0,28 0,82  

  
  اجتماعي خود(حيطه)سوالات مربوط به حيطه درك دانشجو نسبت به شرايط  -4جدول 

 Mean± SD P_Value تعداد  جنسيت سوال
 يانيدانشجو يبرا يتي: وجود نظام حما3وال س

 شونديكه دچار استرس م
 

 0,07 0,79 ± 1,5 28 مرد
 0,93 ± 1,16 147 زن 

 از حد به عنوان مانع شيب ي: خستگ4 سوال
 

 0,01 0,98 ± 2,82 28 مرد
 1,13 ± 2,25 147 زن 

 كننده بودن دوره: خسته14 سوال
 

 0,58 0,54 ± 3 28 مرد
 0,88 ± 2,90 147 زن 

  : وجود دوستان خوب15 سوال
  

 0,22 0,79 ± 2,96 28 مرد
 0,86 ± 2,75 147 زن 

 ياجتماع ي: مطلوب بودن زندگ19 سوال
 

 0,22 0,79 ± 2,96 28 مرد
 0,86 ± 2,75 147 زن 

 0,22 0,79 ± 2,96 28 مرد يي: احساس تنها28 سوال
 0,86 ± 2,75 147 زن 

 0,06 0,19 ± 3,03 28 مرد : راحتي محل سكونت46سوال 
 0,78 ± 2,76 147 زن

  باشد.، سوال معكوس اين حيطه مي4* سوال 
  هاي باليني اصليهاي مختلف بر اساس بخشحيطهاريمع انحرافو  نيانگيم -5جدول 

فضاي حاكم بر   توانايي علمي خود  نسبت به اساتيد  گيرينسبت به ياد  بخشهاي باليني اصلي
  محيط آموزشي

شرايط اجتماعي 
  خود

  مجموع

 123,37±13,06  17,84±3,48  4,36±29,44  2,72 ± 19,63  26,09±4,28  3,77 30,37±  بيماريهاي كودكان
  14,16± 120,8  2,80 ± 17,73  4,09 ± 28,39  3,22 ± 19,2  4,14 ± 25,75  4,93 ± 29,73  بيماريهاي داخلي
  ±15,11 122,92  ±2,99 16,79  4,03 29,63±  3,59 20,29±  4,53 25,54±  4,99 30,67±  بيماريهاي زنان

  15,25 122,29±  ±2,91 17,75  4,45 29,08±  3,05 19,81±  4,46 25,73±  5,21 29,92±  جراحي
P-Value  0,830,960,50,55 0,54 0,83  
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ـــجويان زن (امتياز 19,25 به دانش ـــبت  ) 17,33) نس
شتند كه اين تفاوت را به لحاظ آماري معني شان دا دار ن

ــوالات حيطه . )P:0,01 ( داد  4در جدول  5جزئيات س
 .ه شده استنمايش داد
طه 5جدول  يانگين حي هاي مختلف بر اســــاس م

دهد. در مجموع هاي باليني اصـــلي را نشـــان ميبخش
به بخش 14,16 ±  120,8حداقل ميانگين امتياز مربوط به بخش داخلي ( ياز متعلق  يانگين امت حداكثر م ) و 

) بود، كــه از نظر آمــاري 13,06 ± 123,37اطفــال (
ـــتان داري بين بخشاختلاف معني هاي مختلف بيمارس
  .)P:0,83 ( مشاهده نشد

  
  بحث

شجو ش طياز مح انيدرك دان ستق يآموز  ميبه طور م
 ريتأث ميتواند آنها يو رفتار يشـــناخت ،يعاطفبر تعامل 
آنها  يليتحصــ يبه نوبه خود بر دســتاوردها و گذاشــته

باشـــد. نقش محيط آموزشـــي در ايجاد انگيزه اي  موثر
ـــجو ـــكي قابل اغماض براي يادگيري در دانش يان پزش

ي امختلف بر كشورهاي در مطالعات فراوان. )14( نيست
 DREEMابزار  از سنجش محيطهاي اموزشي با استفاده

شده است  در جهت ارتقا و تغيير محيط اموزشي  انجام 
 يابيمطالعه ما در مورد ارز .)14-19 ،12 ،11 ،8 ،2-4(

ـــ طيمح ـــور بد ينيبال يهادر بخش يآموزش ون حض
ستياران ص د ص ست، تخ شان داده ا شده كه ن ي انجام 

بيشـــترين امتياز در محيط با عدم حضـــور دســـتياران 
   باليني، ايجاد انگيزه مي باشد.

مطالعه مشـــابه در دانشـــگاه علوم پزشـــكي ايران در 
صلي با حضور دستياران انجام گرفته بخش هاي باليني ا

ــشــنامه ، DREEM اســت. در اين مطالعه ميانگين پرس
يازات  96,5 يانگين امت ما م عه  طال بوده اســــت. در م

چه دو  .(مطلوب) بوده اســـت 14,28 ± 122,17 اگر
ـــديبه نظر م ولي مطالعه همزمان نبوده اند  طيمح رس

ش شرا يآموز ست طيدر  ضور د از  يتخصص ارانيعدم ح
شد رانيفراگ دگاهيد س. بهتر با ش ستميس يبرر  يآموز

ـــت ـــور دس ب ارانيبدون حض تاثبا توجه   طيبر مح ريه 
ش شد يم يضرور يامركارآموزان و كارورزان  يآموز . با

شهاي مختلف با هدف  شابه ديگر كه در بخ در مطالعه م

شي  ستياران از محيط آموز سي ديدگاه كارورزان و د برر
شده، تفاوت بارزي بين نظرات اين دو گروه وجود  انجام 
شي  ستانهاي آموز شان داده كه بيمار ست، و ن شته ا دا

شتر براي آموزش ب ست  Post graduateي شده ا طراحي 
)11(.  

جا يعلم ئتينقش ه ياز طرف ـــات گاهيدر  در  دياس
 يتيتعاملات حما رسديبه نظر م ياصل ينيبال يهابخش
ستق شجو زهيو انگ ميم ساس  شيرا افزا انيدان داده و اح
ـــان داد كه  را كاهش دهد. مطالعه ريتحق ـــر نش حاض

ست ابيكارورزان و كارآموزان در غ ضور د  زهيانگ ارانيح
ــاس تحق ــات يمترك ريبالاتر و احس  طيرا از مح دياز اس
به دســت آمده كارورزان و  جياند. نتاآموزش تجربه كرده

ست طيكارآموزان در مح ضور د ستانيب ارانيبدون ح  مار
ـــتريب يروزآباديف در  زهيانگ جاديمرتبط با ا ازيامت نيش
 ريمرتبط با تحق ازيامت نكمتري و) 0,73±3,2( يريادگي

سات سط ا سات طهيمرتبط به ح ديتو  را) 0,5±0,73د (يا
  .اندداشته

ـــيلي (كارآموز و  ـــيت و مقطع تحص عدم تاثير جنس
كارورز) بر كل امتياز كســب شــده و همچنين اتمســفر 

كه  اموزشــي در مطالعه ما مشــابه مطالعات قبلي اســت
شي  ضاي آموز شي و ف سان بودن محيط اموز شانگر يك ن

ـــي   براي هر دوجنس و براي مقــاطع مختلف آموزش
  .)20 ،11( باشدمي

 DREEM مدل از استفاده با شده انجام پژوهش جينتا
شگاه در شك علوم دان سي نظرات  با هدف رانياي پز برر

دستياران و كارورزان چهار بخـــش اصـــلي بـــاليني در 
ــار بيمارستان اصلي دانشگاه علوم پزشكي ايران در  چهـ

شي  شد، انمورد محيط آموز ش طيمحجام  بخشي آموز
ــگاه دري نيبالي ها ــتريب شيگرا با را دانش ــمت به ش  س

 در. )19( بودند كردهي ابيارز مطلوب يحدود تا و مثبت
ستفاده بالعه ديگر مطا شنامه  از ا س تغيير  DREEMپر

ته از نقطه  ي ها گروه كارورزان و كارآموزان نظراتياف
ي هايماريب شاملباليني  ارانيدست حضور باي نيبالي اصل
نان ،يداخل كان مان،يزا و ز  دري عمومي جراح و كود

ستانيب شي ها مار شگاهداي آموز شك علوم ن  رانياي پز
ـــده كه  انجام ـــان ها افتهيش  در مثبت گرايش داد نش
 وي كل نيانگيم. بود غالبي منف موارد به نســبت طيمح

 [
 D

O
I:

 1
0.

47
17

6/
rj

m
s.

31
.1

12
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 r
jm

s.
iu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

26
 ]

 

                               7 / 9

http://dx.doi.org/10.47176/rjms.31.112
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-8904-fa.html


 ر
 
 

٨  

  

   http://rjms.iums.ac.ir                                  1403مهر 1، 112، شماره پيوسته 31دوره   كي رازيعلوم پزشمجله

 و همكاران فرد افچه گلناز

يي توانا از دانشــجو درك جز به ها حوزهي تمام نيانگيم
 داري معن تفاوتي ليتحصــ مقطع حســب بر خودي علم

 .)11(داشت
محيط آموزش در عــدم وج ــارز بين  ود اختلاف ب

ـــتان در مطالعه ما برخلاف  ـــهاي مختلف بيمارس بخش
ــته  ــت بدليل متمركز  )19 ،11(مطالعات گذش ممكنس

ــي و توجه  ــاتيد به نكات باليني آموزش بودن آموزش اس
شته هاي زنان و  كمتر به اعمال جراحي تخصصي (در ر

ـــد كه در آينده فراگيران با آن جر احي) در آموزش باش
    كمتر مواجه خواهند بود.

شگاههايي كه همزمان به تربيت مقاطع مختلف  در دان
پردازد، ) ميPost graduateو  under graduateپزشكي (

عات  طال جاميي ها طيمح درم ته ان ـــت  گرف در  كهاس
ــمحيط  ــت ،ريفراگ يآموزش ــ ارانيدس ــص  فوق وي تخص
، لذا مطالعه ما از اين نظر اند داشته حضور نيز يتخصص

ـــد. همچنين نقطه قوت ديگر مطالعه ما  متمايز مي باش
اينست كه محيط آموزشي در يكي از بيمارستانهاي زير 
صورت گرفته كه  شكي ايران  شگاه علوم پز مجموعه دان
همزمان فراگيران در كنار دســتياران تخصــصــي و فوق 

ستانهاي دي صي در بيمار ص شغول يادگيري مي تخ گر م
ـــي براي فراگيران  لذا كوريكولوم آموزش ـــنـد و  باش
بيمارســتان ما تفاوتي با ســاير بيمارســتانها ندارد كه بر 
ــعف اين مطالعه، حجم  قوت نتايج مي افزايد. از نقاط ض
نمونه كم اســـت، كه ســـعي كرديم تمام نمونه هاي در 

  دسترس را وارد مطالعه نماييم.
 

  گيرينتيجه
ـــاس بر وع،مجم در ـــل جينتا اس  مطالعه نيا از حاص
ستنتاج نيچن ش طيمح كه گرددي م ا شهاي آموز ي بخ
ــلي نيبال ــتانيب دري اص ــور بدوني روزآباديف مارس  حض

 مطلوب كاراموزان و كارورزان دگاهيد ازي نيبال ارانيدست
 نمونه حجم با شــتريب مطالعات انجام البته .باشــندي م

و مقايســه همزمان با  يچندمركز صــورت به زين و بالاتر
محيطهاي آموزشي با حضور دستياران تخصصي و فوق 

 مخدوشي رهايمتغ ريســا نمودن لحاظ و تخصــصــي
 .ديفزايب نهيزم نيا در ماي هاي آگاه بر تواندي م كننده

 يابيارز يبرا شتريب قاتيبه تحق ازيما ن مطالعههمچنين 

 ياهدنتيبا و بدون رز يآموزش يهااثرات بلندمدت مدل
 تواننديم ندهي. مطالعات آدهديم شنهاديرا پ يتخصص

و  يليعملكرد تحص ،ياها بر توسعه حرفهمدل نيا ريتاث
 يآنها را بررس ياز تجربه آموزش انيدانشجو يكل تيرضا
  د.كنن
  

  ملاحظات اخلاقي
  .نداردملاحظات اخلاقي 

  
  مشاركت نويسندگان

.م و ف.ب. ايده پردازي و نظارت بر پروپوزال : غ.ب ، ز
ظارت بر اجرا: ز.م.  گارش و اجراي پروپوزال:گ.ا  . ن ن

  آناليز آماري: ز.م و م. د.  نوشتن مقاله: گ.ا و ز. م
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