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      چكيده
 

هدف مطالعه  ،يروانشــناخت يســتيو توجه به بهز يحســابدار ســتميســ كيدر  يااخلاق حرفه تيبا توجه به ماه زمينه و هدف:
   حسابداران بود. يروان شناخت يستيبر بهز ياخلاق حرفها ريتأث يبررس

صيفي جامعه آماري اين مطالعه كار:روش  ستگي  -تو شركت ايرانخودرو بود همب سابداران خبره  شامل كليه ح كه تعداد آن بود 
فرمول جم نمونه از طريق ح .بودندمشغول به كار  1403بوده و در سال شركت ايران خودرو نفر بنا بر استعلام از كارگزيني  10000

ها از در اين مطالعه به منظور گرداوري دادهگيري تصـــادفي در دســـترس انتخاب شـــدند. نفر، به روش نمونه 373تعداد كوكران 
شنامه س ستاندارد پر شناختي و  )2002(اي كادوزير اخلاق حرفههاي ا ستي روان شد. تجزيه و تحليل داه1980(بهزي ستفاده  ها با ) ا

 .، صورت گرفتايموس) و نيز نرم افزار SPSSافزار آماري (نرمه از استفاد
شان داد  ها:يافته ستاندارد بين متغير نتايج ن سير ا ضريب م بوده كه  72/0برابر با شناختي روان يستيبهز واي اخلاق حرفهمقدار 

بوده كه اين مقدار علاوه  517/8تقريباً برابر با  t دارد. همچنين مقدار آمارهشناختي روان يستياي بر بهزاخلاق حرفهنشان از تأثير 
شد. در نتيجه ميتر مينيز بزرگ 58/2از  96/1تر بودن از مقدار مرزي بر بزرگ صد اعتماد پذيرفت كه بين  95توان با حداقل با در

 .رابطه معناداري وجود داردشناختي روان يستياي بر بهزاخلاق حرفه
 يشـــناختروان يســـتيمثبت و معنادار بر بهز يريتأث يااخلاق حرفه تيرعاتوان نتيجه گرفت كه يبه طور كلي م گيري:نتيجه

 طيمح جاديو ا ياخلاق يهاارزش تيتقو يرا برا ييراهكارها ها،افتهي نيبر ا هيبا تك تواننديها مرو، سازمان نيحسابداران دارد. از ا
  .ابدي شيبلندمدت سازمان افزا تيو موفق يداريعملكرد حسابداران و هم پا تيفيو ك يوركنند تا هم بهره نيمثبت تدو يكار
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Abstract   
 
Bakcground & Aims: Psychological well-being includes various dimensions of 
mental health, such as job satisfaction, self-confidence, sense of belonging, and 
purposefulness at work, and has a significant impact on the quality of life of the 
individual and the productivity of the organization. Accountants, as one of the job 
groups with heavy responsibilities and high sensitivity, are directly affected by these 
factors. They must manage sensitive and complex activities with care, honesty, and 
compliance with financial laws. Therefore, psychological tensions and pressures 
caused by accuracy and accuracy at work, along with organizational expectations and 
legal requirements, cause accountants to face psychological challenges more than 
other jobs. These challenges may lead to increased stress, burnout, and even 
psychological and moral conflicts, all of which affect the mental health and 
productivity of accountants. Considering the nature of professional ethics in an 
accounting system and attention to psychological well-being, the study aimed to 
investigate the effect of professional ethics on the psychological well-being of 
accountants. 
Methods: The statistical population of this descriptive-correlation study included all 
certified accountants of Iran Khodro Company, whose number was 10,000 according 
to the inquiry of Iran Khodro Company and they were working in 1403. The sample 
size was 373 people selected through Cochran's formula, using the random sampling 
method. In this study, to collect data, standard questionnaires on the professional 
ethics of Cadozir (2002) and psychological well-being (1980) were used. Analysis 
of data was done using statistical software (SPSS) and Imus software. 
Results: The results showed that the coefficient of the standard path between the 
variable of professional ethics and psychological well-being was equal to 0.72, which 
shows the effect of professional ethics on psychological well-being. Also, the value 
of the t statistic is approximately equal to 8.517, which, in addition to being greater 
than the borderline value of 1.96, is also greater than 2.58. As a result, it can be 
accepted with at least 95% confidence that there is a significant relationship between 
professional ethics and psychological well-being. According to Figure No. 1, you can 
see the factor loadings of each of the components of the variables. The value of the 
coefficient of determination is a number between zero and one, the closer it gets to 
one, the greater the amount of variance explanation. It is called the estimation of t 
coefficients. The model in the mode of t coefficients or the mode of significance 
shows the values of the t statistic, which are used to judge the significance of 
relationships. In such a way that if the values of t statistic are between +1.96 and -
1.96, the coefficients are not significant and lead to the rejection of the research 
hypotheses, and in the case that they are outside this limit, they are significant. 
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Conclusion: According to the results of this study, it can be said that accountants act 
with more confidence in their decisions when adhering to ethical principles. 
Adherence to ethical principles is beneficial for accountants in two ways: firstly, it 
reduces the psychological pressure caused by moral conflicts or difficult decisions, 
because accountants no longer have to conflict between their job requirements and 
their moral values; Second, compliance with ethical principles creates a sense of 
commitment and loyalty towards the profession and organization, and as a result, it 
is effective in reducing stress and increasing job satisfaction. These findings also 
indicate that when accountants deal with clear and reliable ethical standards in the 
work environment, they feel more relaxed and secure and are less psychologically 
stressed. This type of ethical environment and adherence to professional principles 
prevents problems such as chronic stress, anxiety, and job burnout because 
accountants focus on fulfilling their responsibilities with clear and ethical principles 
instead of trying to comply with unethical requests or unnecessary pressures. These 
results highlight the importance of creating and promoting ethical frameworks in 
accounting work environments, as such frameworks not only enhance the mental 
health and well-being of accountants, but also help organizations increase 
productivity, reduce financial errors, and increase trust and transparency. 
Compliance with professional ethics in the workplace not only helps improve mental 
health and individual performance but also plays an important role in strengthening 
professional communication and a sense of belonging among employees. When 
accountants work in an environment where ethical principles are well respected and 
justice is evident in decisions, they feel more secure and respected for their work. 
This leads to a stronger sense of trust and loyalty towards the organization, as they 
are confident that the work environment supports them as professionals and 
recognizes their ethical values. In such an environment, accountants feel that the 
organization cares about their professional values and principles, and this strengthens 
their job commitment and motivation. On the other hand, the sense of trust and 
belonging that arises as a result of observing professional ethics, causes accountants 
to enjoy more empathy and support. This kind of empathy, especially in the face of 
challenges and work pressures, helps accountants to distance themselves from the 
feeling of isolation and exhaustion and to be more confident about their place in the 
organization and their abilities. In this case, working relationships also improve 
because people are in an environment where shared values and ethical standards are 
accepted as organizational principles. This type of fair work environment based on 
ethical principles creates a positive atmosphere in the organization where accountants 
and other employees are encouraged to cooperate, consult, and help each other 
instead of unhealthy competition and individualism. 
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 ارانو همك يجاريبخشك يملك آرامه

  مقدمه
چالشدر محيط كاري پرتنش و  برانگيز امروزي، هاي 

ـــتي روان ـــناختي كاركنان، به ويژه در اهميت بهزيس ش
شده  شخص  شار كاري بالا، بيش از پيش م شاغل با ف م

شناختي شامل ابعاد مختلفي از بهزيستي روان. )1( است
شغلي، اعتماد به  ضايت  ساس ر سلامت رواني، نظير اح

هدف تأثير نفس، حس تعلق و  ـــت و  كار اس ندي در  م
ــمگيري بر كيفيت زندگي فرد و بهره ــازمان چش وري س
هاي شــغلي با دارد. حســابداران، به عنوان يكي از گروه

ــئوليت ــيت بالامس ــاس ــنگين و حس ، تحت تأثير هاي س
ـــتقيم اين عوامل قرار دارند ها بايد با دقت، آن .)2( مس

هاي حســـاس و صـــداقت و رعايت قوانين مالي، فعاليت
هاي رواني و اي را مديريت كنند. از اين رو، تنشپيچيده

ـــحت در كار، در كنار  ـــي از دقت و ص ـــارهاي ناش فش
ــازماني و الزامات قانوني، باعث مي ــود كه انتظارات س ش

چالش با  ـــاغل  ـــاير مش بداران بيش از س ـــا هاي حس
ها ممكن چالش اين .)3( اختي مواجه باشـــندشـــنروان

است منجر به افزايش استرس، فرسودگي شغلي و حتي 
ها بر سلامت تعارضات رواني و اخلاقي شود، كه همه اين

ستند. با توجه رواني و بهره سابداران تأثيرگذار ه وري ح
فه مل بر عملكرد حر بالقوه و مهم اين عوا تأثير  اي به 
به  حســـابداران و تأثيرات جانبي آن بر ســـازمان، توجه

ستي روان ضرورت ميبهزي ستي  يابد.شناختي آنان  بهزي
ـــابداران در محيط كاري، تأثيرات روان ـــناختي حس ش

ـــترده اي بر كيفيت و دقت عملكرد آنان دارد. حرفه گس
سئوليت سابداري با م اي همراه هاي حساس و پيچيدهح

ست كه نيازمند تحليل دقيق، پردازش اطلاعات مالي و  ا
. )4( اي استنوني و استانداردهاي حرفهرعايت الزامات قا

شار به دليل اين پيچيدگي ها، حسابداران معمولاً تحت ف
تواند ســطح زماني و بار كاري ســنگين قرار دارند كه مي

ـــترس را ب ـــلامت رواني اس الا برده و بر كيفيت كار و س
گذارد.آن بداران از  ها اثر منفي ب كه حســــا گامي  هن

جام  ند، در ان ـــ باش ـــتي رواني مطلوبي برخوردار  بهزيس
ـــتري عمل مي كنند. وظايف خود با تمركز و دقت بيش

شتر در اين  شغلي و اعتماد به نفس بي ضايت  ساس ر اح
ــود تا بتوانند در مواافراد موجب مي ها و جهه با چالشش

هاي خوبي عمل كرده و تصميمزا بههاي استرسموقعيت
نه ـــمندا اين امر همچنين مانع از . )5( تري بگيرندهوش

شغلي مي سودگي  شكفر لات رايج در شود كه يكي از م

تر، اين حرفه اســت. حســابداران با وضــعيت رواني ســالم
كار خود متعهد مي به  ـــتر  ند، روحيه همكاري بيش مان

ـــتري براي يادگيري و به روز بالاتري دارند و تمايل بيش
  .)6( دهندهاي خود نشان مينگه داشتن مهارت

ستي رواني بالا ميبه سابداران با بهزي توانند با علاوه، ح
طور موثرتري نفعان، مديران و ساير اعضاي سازمان بهذي

هــاي ارتبــاطي براي ارتبــاط برقرار كننــد. اين مهــارت
صميمسازي گزارششفاف سيار گيريها و ت هاي مالي ب

ــابداران بايد اطلاعات پيچيده  ــت، زيرا حس ــروري اس ض
ه زباني ســـاده و قابل فهم ارائه دهند تا ســـاير مالي را ب
هــا نـيـز بـتـوانـنــد از ايـن اطـلاعــات بـراي بـخـش

ـــميم ـــتفاده كنند. با بهبود گيريتص هاي راهبردي اس
شفافيت بهزيستي روان شناختي، امكان ارتقاي اعتماد و 

سازمان افزايش مي سطح  يابد، كه در نهايت به بهبود در 
ـــازمان كمك مي در مجموع،  .)7( دكنعملكرد كلي س

شـــناختي حســـابداران نقش مهمي در بهزيســـتي روان
هاي افزايش بهره كاهش خطا كاري،  وري، بهبود روابط 

ها با مانمالي، و ايجاد محيطي مثبت و پويا دارد و ســـاز
يه ما ـــر يداري و گذاري در اين بخش ميس پا به  ند  توان

   .)8(موفقيت بلندمدت دست يابند 
ـــوي ديگر،  فهاز س بداران، اخلاق حر اي براي حســـا

ـــولمجموعه ـــت كه به آنو ارزش اي از اص ها هايي اس
ـــت، كمك مي ـــميمات درس كند تا در محيط كاري تص

ــابداران  ــول به حس ــئولانه بگيرند. اين اص عادلانه و مس
دهد كه رفتارها، ارتباطات و چارچوبي اخلاقي ارائه مي

ها را در مسير اصولي و قابل اعتماد هاي آنگيريتصميم
اي، حســابداران رعايت اخلاق حرفه. )9( كندهدايت مي

ساس ياري مي شرايط پيچيده و ح دهد را در مواجهه با 
ــئوليت ــداقت و مس  پذيري عمل كنندتا در چارچوب ص

ضايي با اعتماد تواي مياخلاق حرفه .)10( اند به ايجاد ف
و شــفافيت در محيط كار كمك كند، زيرا حســابداران با 

ـــول مي ـــتريان، همكاران و رعايت اين اص توانند به مش
ستند و  شان دهند كه قابل اعتماد ه سازمان ن ذينفعان 

ـــازمان اهميت مي دهند. به منافع جمعي و ســـلامت س
مل زماني كه حســـابداران بر اســـاس اصـــول اخلاقي ع

هاي رواني نيز كاهش كنند، فشـــارهاي كاري و تنشمي
هاي يابد، زيرا آنان ديگر نيازي به انطباق با درخواستمي

 .)11( نامناسب يا تصميمات خلاف اصول اخلاقي ندارند
هاي دروني و تضادهاي جاي مواجهه با تنشدر نتيجه، به
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حسابداران يشناختروان يستيبهز بر ياحرفه اخلاق ريتأث يبررس

اخلاقي، به حس رضــايت و آرامش در كار خود دســت 
ها تأثير اي و شـــخصـــي آنيابند كه بر زندگي حرفهمي

عدم از طرف ديگر، نبود اخلاق حرفه مثبت دارد. يا  اي 
ـــادهاي دروني و رعايت آن مي جاد تض ند موجب اي توا

شود  سابداران مجبور به . )12(رواني  شرايطي كه ح در 
ـــميم ـــتتص يا گيري در برابر درخواس قانوني  هاي غير

سترس ميغيراخلاقي مي ضطراب و ا شوند شوند، دچار ا
و اين وضعيت سطح رضايت از زندگي شغلي و شخصي 

كاهش ميآن هاي اخلاقي ها را  هد. اين نوع تضـــاد د
مي از تواند باعث شــود كه حســابداران با نگراني دائمي

نفس و رو شوند و اعتمادبهشان روبهپيامدهاي تصميمات
 شان نسبت به شغل خود را از دست بدهنداحساس تعلق

فه .)13( نابراين، اخلاق حر بب ها از جن نه تن هاي هاي 
تأثير  ـــغلي اهميـت دارد، بلكـه  مات ش قانوني و الزا
ستي  شغلي و بهزي ضايت  سلامت رواني، ر ستقيمي بر  م

ــابداران دارد و به عنوان يك عامل كليدي در كاهش حس
هاي شـــغلي و افزايش انگيزه و كيفيت زندگي اســـترس

  .)14( شودها شناخته مياي آنحرفه
ستي روان شناختي در دنياي كاري امروز، اهميت بهزي

فه يت اخلاق حر عا نار ر بهدر ك فهاي  هايي ويژه در حر
نظير حسابداري، كه با فشارهاي كاري، الزامات قانوني و 

ـــم مي ـــت، به چش  .)15( آيدانتظارات دقيق همراه اس
هاي حساس و حجم بالاي حسابداران به دليل مسئوليت

ها ســـروكار دارند، اغلب با اســـترس، اطلاعاتي كه با آن
تواند بر اند كه ميفرســودگي و تضــادهاي اخلاقي مواجه

 ها تأثير منفي بگذاردسلامت رواني و كيفيت عملكرد آن
ـــي نقش اخلاق حرفه. )16( به بررس اي در اين تحقيق 

پردازد، زيرا شناختي حسابداران ميبهبود بهزيستي روان
رعايت اصول اخلاقي نه تنها به افزايش اعتماد در محيط 

تواند كند، بلكه مياي كمك ميكار و ارتقاي روابط حرفه
هاي شــغلي، باعث با كاهش تضــادهاي رواني و اســترس

شغ ضايت  سي اين افزايش ر شود. برر لي و تعهد كاري 
طه مي مانراب به ســـاز ند  مهتوا نا تدوين بر هاي ها در 

حمايتي و ايجاد محيطي سالم و پويا كمك كند و از اين 
يت طريق بهره يداري نيروي انســــاني و كيف پا وري و 

 .عملكرد حسابداران را ارتقا دهد
 

  كار روش
ـــيوه ش از ها اين پژوهآوري دادهي جمعبا توجه به ش

شــود كه در آن جمله تحقيقات توصــيفي محســوب مي
نادار بودن  ها و مع طه بين متغير براي آزمون وجود راب

ــتفاده مدل ــير اس ــده از روش تحليل مس هاي برآورد ش
ست. در اين پژوهش از لحاظ هدف، كاربردي و  گرديده ا

حاظ جمع ـــيفياز ل ـــتگي  -آوري اطلاعات توص همبس
كـــه بـــا كـــد اخـــلاق . بـــاشــــــدمـــي

IR.IAU.SARI.REC.1403.300  ـــيون كــد در كميس
ــويب  ــاري به تص ــلامي واحد س ــگاه آزاد اس اخلاق دانش

ــيد ــيف و تحليل بدين. رس ــنامه، توص ــش منظور از پرس
ست. شده ا جامعه آماري  متغيرهاي تحقيق بهره گرفته 

حسابداران خبره مورد مطالعه در اين پژوهش متشكل از 
كت ايران ـــر عداد آن خودرو ش نا بر  10000كه ت نفر ب

بوده و در سال خودرو شركت ايراناستعلام از كارگزيني 
ـــتند. 1403 ـــغول به كار هس حجم نمونه از طريق  مش

عداد فرمول كوكران  نه 373ت به روش نمو گيري نفر، 
شدند. سترس انتخاب  صادفي در د در مرحله پيمايش  ت

 آوري اطلاعات از طريق پرســشــنامه بوده اســت. جمع
  .باشندمير به شرح زير ضطالعه حاهاي مپرسشنامه

ــنامه اخلاق  :اياخلاق حرفهپرســشــنامه  ــش پرس
تدوين شده است  2002اي توسط كادوزير در سال حرفه
ـــؤالي بود و اخلاق حرفــه 16كــه  بعُــد  8اي را در س

سئوليت سم س2، 1الات ؤپذيري ( صادق بودن ( الات ؤ)، 
ؤالات )، وفاداري (س6، 5)، عدالت و انصاف (سؤالات 4، 3
بت)، برتري8، 7 قا ـــؤالات جويي و ر )، 10، 9طلبي (س

)، همدردي با ديگران 12، 11احترام به ديگران (سؤالات 
ها و ) و رعايت و احترام نسبت به ارزش14، 13(سؤالات 

ـــؤالات  ـــت كه بر 16، 15هنجارهاي اجتماعي (س ) اس
نه 5اســـاس طيف ليكرت  تا خيلي گزي اي (خيلي كم 

ست (خيلي كم= گذارزياد) نمره شده ا امتياز؛ كم=  1ي 
حدودي=  2 تا  ياز،  ياز و خيلي  3امت ياد=  امت ياز، ز امت

ـــنامه،  5زياد=  ـــش ـــير و تحليل پرس امتياز). براي تفس
عبارت پرسشنامه با يكديگر جمع نماييد.  16امتيازات از 

ياز ممكن  قل امت حداكثر  16حدا هد بود. در  80و  خوا
باشد، ميزان  32تا  16ن كه نمرات پرسشنامه بيصورتي

صورتياخلاق حرفه ضعيف، در  سشنامه اي  كه نمرات پر
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اي در ســـطح باشـــد، ميزان اخلاق حرفه 48تا  32بين 
باشــد، ميزان   48 كه نمرات بالايصــورتي متوســط، در
سيار خوب مياخلاق حرفه شد. در اين پرسشنامه اي ب با

استفاده  خبراي بررسي پايايي ابزار از ضريب آلفاي كرونبا
ـــت كه در مطالعه از  به  84/0روايي كادوزير گرديده اس

ــت.  ــت آمده اس ــنامه اخلاق دس ــش روايي و پايايي پرس
  اي كادوزير تأييد شده است. حرفه

ستي  :پرسشنامه بهزيستي ذهني پرسشنامه بهزي
سال روان شد.  1980شناختي در  سط ريف طراحي  تو

ــلي داراي  ــش بود اما در بر 120فرم اص ــيپرس هاي رس
ـــؤالي،  84تر هاي كوتاهبعدي فرم ـــؤالي و  54س  18س

ــر از فرم  ــنهاد گرديد. در پژوهش حاض ــؤالي نيز پيش س
شنامه  18كوتاه  س ست. اين پر شده ا ستفاده  سؤالي ا

ي پذيرش خود، خودمختاري مشـــتمل بر شـــش مؤلفه
ــلط بر  ارتباط مثبت با ديگران هدفمندي در زندگي، تس

اين آزمون نوعي ابزار  .نجدسمحيط، رشد شخصي را مي
اي از درجه 6خودســـنجي اســـت كه در يك پيوســـتار 

شش) پاسخ داده  "كاملاً مخالف تا كاملاً موافق" (يك تا 
لازم به ذكر اســت كه در پرســشــنامه مذكور،  .شــودمي

صــورت به 17، 13، 10، 9، 5، 4، 3، 1ســؤالات شــماره 
ــود.گذاري ميمعكوس نمره ــتي  ش ــنامه بهزيس ــش پرس

ـــناختي ريف داراي وانر  3مؤلفه و براي هر مؤلفه  6ش

باشد. سؤال در نظر گرفته شده و داراي يك نمره كل مي
ستي روان شنامه بهزي س شناختي ريف، هر چه فرد در پر

ستي روان شناختي بالاتر نمره بالاتري بگيرد، بيانگر بهزي
شد.مي سنجش رابطه  با سي روايي ابزار و  ريف براي برر

سنجيدند و هايي كه صفات شخصيتي را ميهآن با سنج
رفتند، در ضمن شاخص بهزيستي ذهني نيز به شمار مي

ـــنجه عاطفي برادبورن از س عادل  ند مقياس ت مان هايي 
ـــايت زندگي نيوگارتن (1969( ) و حرمت 1965)، رض

) اســتفاده كرد. نتايج همبســتگي 1965خود رزنبرگ (
ياس يك از مق با هر  بل قبول  هاي فوق،آزمون ريف،  قا

ـــازه نابراين ابزار فوق از نظر س ـــوب بود. ب اي روا محس
ــود. آلفاي كرونباخ بهمي ــت آمده در مطالعه ريف ش دس

پذيرش خود (1989( با 93/0) براي  بت  باط مث )، ارت
)، تســلط بر محيط 86/0)، خودمختاري (91/0ديگران (

  .) گزارش شده است87/0) و رشد شخصي (90/0(
افزارهــاي و تحليــل آمــاري از نرمپردازي براي داده

SPSS  اســتفاده شــده  26نســخه و ايموس  20نســخه
  .در نظر گرفته شد p≥ 05/0است. سطح آلفا 

  
  هايافته

ـــماره  مطابق جدول اخلاق ميانگين امتياز متغير  1ش
ـــخاي حرفه  انحراف معيارو  82/3دهندگان از نظر پاس

 
  اي و بهزيستي روانشناختيتوصيف آماري متغير اخلاق حرفه -1جدول 

 كشيدگي چولگي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها
 392/0 -975/0 631/0 10/4 373  پذيروليتمسئ

 087/0 -419/0 762/0 75/3 373  صادق بودن
 -625/1 -104/0 018/1 30/3 373  عدالت و انصاف

 872/0 -148/1 910/0 20/4 373  وفاداري
 175/1 -144/1 633/0 04/4 373  طلبيجويي و رقابتبرتري

 414/0 -443/0 511/0 42/3 373  احترام به ديگران
 -121/0 -921/0 703/0 92/3 373  همدردي با ديگران

 467/1 -462/1 452/0 85/3 373  ها و هنجارهاي اجتماعيرعايت و احترام نسبت به ارزش
 632/1 -943/1 471/0 82/3 373 اياخلاق حرفه
  704/1  -878/0  5101/0  05/3  373  پذيرش خود

  900/1  -953/0  5153/0  72/3  373  روابط مثبت با ديگران
  -336/0  -593/0  6176/0  54/3  373  خودمختاري يا استقلال

  546/1  -026/1  4415/0  89/3  373  تسلط بر محيط
  111/1  -355/2  7241/0  81/3  373  زندگي هدفمند
  072/1  7909/0  7909/0  05/4  373  رشد فردي
  429/1  3516/0  3516/0  67/3  373  شناختيبهزيستي روان
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حسابداران يشناختروان يستيبهز بر ياحرفه اخلاق ريتأث يبررس

ياز مربوط مي 471/0 به باشـــد. همچنين كمترين امت
ــاف و عدالت"متغير  ــترين  30/3با ميانگين  "انص و بيش

به متغير  ياز مربوط  فاداري"امت يانگين  "و  20/4با م
ـــد. همچنين مي ياز متغير باش يانگين امت ـــتي م بهزيس

ـــناختيروان ـــخ ش انحراف و  67/3دهندگان از نظر پاس
شد. همچنين كمترين امتياز مربوط مي 3516/0معيار  با

ـــترين  05/3با ميانگين  "ودپذيرش خ"به متغير  و بيش
ـــد فردي"امتياز مربوط به متغير   05/4با ميانگين  "رش

  باشد.مي

ستهبه سايي عوامل و د شنا ها از روش بندي آنمنظور 
ــد ــتفاده ش ــافي اس در ابتدا . آماري تحليل عاملي اكتش

نهبه يت حجم نمو فا ـــي ك برداري از آزمون منظور بررس
ــد  -مي ير -برداري كيزركفايت نمونه ــتفاده ش الكين اس
گر به دســت آمد كه نشــان 851/0آزمون  كه ميزان اين

ـــت. ـــب بودن حجم نمونه براي تحليل عاملي اس  مناس
ســپس براي اينكه مشــخص شــود همبســتگي بين مواد 
ـــت، از آزمون كرويت  ـــفر نيس آزمون در جامعه برابر ص

 95بارتلت اســتفاده شــد كه نتايج اين آزمون در ســطح 

  و بارتلت kmo نتايج آزمون  -2جدول
  گيرينتيجه sig مقدار بارتلت kmoمقدار  

  تأييد  000/0 23/8452 851/0 مقدار
  

  هاي آماري مربوط به متغيرهاي تحقيق  بعد از چرخش واريماكسشاخص -3جدول 
  تعداد سؤالات  همبستگيميزان سازيمفهوم عامل
  16 736/0 اياخلاق حرفه 1عامل
  18 737/0 شناختيبهزيستي روان 2عامل

  
  ساختاري در حالت تخمين استاندارد مدل -1شكل 

  
 هاي پژوهشقيم و اعداد معناداري شاخصضريب اثر مست -4جدول 
  نتيجه  tمقدار   P  ضريب اثر مستقيم هاشاخص

 تأييد 517/8 *** 72/0 شناختيبهزيستي روان >>>>>اي اخلاق حرفه
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صد اطم شان ينان معنيدر شد. نتايج آزمون بارتلت ن دار 
ـــؤالاتداد كه  ـــكيل عوامل  س ـــنامه براي تش ـــش پرس

ــتفاده از  ــتگي كافي را دارد و بنابراين مجاز به اس همبس
ـــر مي ـــيمتحليل عاملي در تحقيق حاض نتايج اين . باش

نشــان داده شــده اســت. ازآنجاكه  2آزمون در جدول 
تعداد نمونه اســت بنابراين  1نزديك به  KMOشــاخص 

به  با توجه  ـــت. همچنين  كافي اس عاملي  براي تحليل 
ـــطح معناداري كمتر از  بارتلت (س تايج آزمون  ) 05/0ن

سب  ساختار منا سايي  شنا شافي براي  تحليل عامل اكت
ــت. ارزش ويژه  ــت آمد.  1تر از متغير بزرگ 4اس به دس

گويه  67درصد كل واريانس  85عامل در مجموع  4اين 
  كنند. را تبيين ميمورد مطالعه 

ــتند از براي فهم اينكه آيا عامل ــتقل هس ها از هم مس
ــت. در جدول  ــده اس ــتفاده ش  3چرخش واريماكس اس

ـــان مي دهند كه هر عامل واريماكس بارهاي عاملي نش
ـــت. ماتريس چرخش يافته نيز  ـــامل كدام متغيرهاس ش

هايي با چه بارهاي عاملي دهد كه چه پرســشنشــان مي
  تعريف شده مرتبط هستند. هاي به عامل

 يك هر عاملي بارهاي توانمي 1توجه شكل شماره  با
ــاهده را هاي متغيرهامؤلفه از ــريب مقدار نمود. مش  ض

ست، يك و صفر بين عددي تعين  سمت به هرچه كه ا
شتر واريانس تبيين مقدار شود، نزديك يك گردد. مي بي

  ضرايب حالت در شود. مدلمي گفته t ضرايب تخمين
t  آماره مقادير معناداري حالت يا t  شان را  كه دهدمي ن

 روند. بهمي بكار روابط معناداري مورد در قضــاوت براي
 -1,96 + و1,96 بين  t آماره مقادير اگر كه اين صــورت

 رد به منجر و نيستند معنادار ضرايب باشند، داشته قرار
ضيات  اين از خارج كه حالتي در و شوندمي تحقيق فر

 هستند. معنادار باشند، حدودم
شــده اســت. بر اســاس  ارائه 4نتايج آزمون در جدول 

نتايج اين جدول مقدار ضــريب مســير اســتاندارد بين 
برابر با شــناختي روان يســتيبهز واي اخلاق حرفهمتغير 

 يستياي بر بهزاخلاق حرفهبوده كه نشان از تأثير  72/0
گردد ده ميطوري كه مشــاهدارد. همانشــناختي روان

ماره  با  tمقدار آ باً برابر  كه اين مقدار  517/8تقري بوده 
نيز  58/2از  96/1تر بودن از مقدار مرزي علاوه بر بزرگ

شد. در نتيجه ميتر ميبزرگ درصد  95توان با حداقل با

كه بين  پذيرفت  ماد  فهاعت ـــتياي بر بهزاخلاق حر  يس
  رابطه معناداري وجود دارد. شناختي روان
  

  بحث
ــان م قيتحق جينتا ــول اخلاق  تيكه رعا دهدينش اص
فه نديم ياحر ـــتق توا كاهش تنش يمياثر مس  يهابر 
شته باشد يروان نتايج اين تحقيق با نتايج  .حسابداران دا

و سن  )6() 2019) و همكاران (Cookeتحقيقات كوكه (
)Sen) تاييد و بوده هماهنگ )14() 2023) و همكاران 

توان بيان داشت كه با توجه به نتايج اين مطالعه مي شد.
صول اخلاق يبنديپا حسابداران هنگام  نانيا اطمب ،يبه ا

ــتريب ــم يش . در كننديخود عمل م ماتينســبت به تص
پا نديواقع،  ـــول اخلاق يب هت برا يبه اص  ياز دو ج

سابداران ست ا ديمف ح ست: نخ شارها نيا  يروان يكه ف
ضادها يناش دشوار را  يهايريگميتصم اي ياخلاق ياز ت

 ســـتنديمجبور ن گريحســـابداران د رايز دهد،يكاهش م
ـــغل نيب مات ش چار  ياخلاق يهاو ارزش يالزا خود د

باعث  ياصـــول اخلاق تيرعا نكه،يتعارض شـــوند؛ دوم ا
ــبت يحس تعهد و وفادار جاديا ــازمان  نس به حرفه و س
 تيرضا شيبر كاهش استرس و افزا جهيو در نت شوديم

 انگريب نيهمچن هاافتهي نيا .)15( اثرگذار اســت يشــغل
كه وقت ـــت  بداران در مح يآن اس ـــا با  يكار طيحس

ـــروكار دارند،  ياخلاق يارهايمع ـــن و قابل اتكا س روش
 يدارند و از نظر روان يشــتريب تياحســاس آرامش و امن

حت فشـــار قرار م نديگيكمتر ت  طينوع مح نيا .)7( ر
صول حرفه يبنديو پا ياخلاق شكلات جادياز ا ،يابه ا  يم

 يشــغل ياســترس مزمن، اضــطراب و فرســودگ رينظ
 يتلاش برا يحســـابداران به جا رايز كند،يم يريجلوگ

 مورد،يب يفشارها اي يراخلاقيغ يهاتانطباق با درخواس
 يخود با اصــول شــفاف و اخلاق يهاتيبر انجام مســئول

ند تا نيا .)14( تمركز دار  جيو ترو جاديا تياهم جين
سابدار يكار يهاطيرا در مح ياخلاق يهاچارچوب  يح

ـــته م نه تنها  ييهاچارچوب نيچراكه چن كند،يبرجس
سابداران را تقو يستيو بهز يسلامت روان  كند،يم تيح

سازمان كاهش  ،يوربهره شيدر جهت افزا زيها نبلكه به 
ها طا ف شيو افزا ،يمال يخ ـــ ماد و ش كمك  تيافاعت

  .)11( كنديم
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حسابداران يشناختروان يستيبهز بر ياحرفه اخلاق ريتأث يبررس

نه تنها به  يكار يهاطيدر مح يااخلاق حرفه تيرعا
بلكه  كند،يكمك م يو عملكرد فرد يبهبود سلامت روان

و احساس تعلق  ياارتباطات حرفه تيمهم در تقو ينقش
ـــله با نتايج تحقيقات نتايج حكاركنان دارد.  نيدر ب اص

) 2021) و همكــاران (Moreno-Milanمورنو ميلان (
ــونيوس ( )13(  )9() 2020) و همكاران (Svenaeusو س

ستا بود.  سابداران در مح يوقتهمرا  كننديكار م يطيح
و عدالت در  شــوديم تيرعا يبه خوب يكه اصــول اخلاق

صم ساس امن هايريگميت ست، اح شهود ا و احترام  تيم
حس  تيقوامر منجر به ت نيبه كار خود دارند. ا يشتريب

سازمان م ياعتماد و وفادار سبت به  ها آن رايز شود،ين
 يعنوان افرادها بهاز آن يكار طيمطمئن هستند كه مح

را به  شـــانياخلاق يهاو ارزش كنديم تيحما ياحرفه
سم سديم تير ضا نيچن رد .)4( شنا سابداران  ،ييف ح

ــاس م ــازمان برا كنندياحس ــول ارزش يكه س ها و اص
موضـــوع تعهد  نيقائل اســـت و ا تيها اهمآن ياحرفه
ـــغل نان را تقو زهيو انگ يش  گر،يطرف د از .كنديم تيآ

 يااخلاق حرفه تيرعا جهيحس اعتماد و تعلق كه در نت
 يكه حسابداران از همدل شوديسبب م د،يآيبه وجود م

ما ـــتريب تيو ح ند يش ـــو نوع  نيا .)13( برخوردار ش
 ،يكار يها و فشارهادر مواجهه با چالش ژهيوبه ،يهمدل

 يتا از حس انزوا و فرسودگ كنديمبه حسابداران كمك 
خود در ســازمان و  گاهيبه جا شــتريو ب رنديبگفاصــله 

نا ـــانيفرد يهاييتوا حالت،  نيكنند. در ا نانياطم ش
كار طات  با ند،يم دايبهبود پ زين يارت افراد در  رايز ك

ــا ــتانداردهاقرار دارند كه ارزش ييفض  ياخلاق يها و اس
شترك به سازمانم صول   .)8( اندشده رفتهيپذ يعنوان ا

 ،يبر اصــول اخلاق يعادلانه و مبتن يكار طينوع مح نيا
مان ا يجو ـــاز نديم جاديمثبت را در س كه در آن،  ك

سا سابداران و  سالم و  يهارقابت يجاكاركنان به ريح نا
كار ،ييفردگرا به  ،يبه هم ـــورت و كمك   گريكديمش

  .شونديم بيترغ
مواجه  ييهاتيبا محدود قيتحق نيا :هامحدوديت

كه م نديبوده اســـت  تا يريپذميبر تعم توا  ريتأث جين
گذارد.  حدود يكيب عه  هاتياز م جام حدود بودن  به م

شــركت ران تنها حســابدا رايز گردد،يبازم قيتحق يآمار
 ريآن به سا جيرا شامل شده و ممكن است نتا ايرانخودرو

 ميمختلف قابل تعم يهاو سازمان طيحسابداران در شرا
در  يخودگزارشــ ياســتفاده از ابزارها ن،ينباشــد. همچن
 يااخلاق حرفه تيو رعا يشناختروان يستيسنجش بهز

تأث حت  ما ريممكن اســــت ت ـــخ لاتيت و  يدهپاس
سو يشخص يهايريسوگ شد. از   گر،يد يقرار گرفته با

كه  يو سازمان يفرد يرهايمتغ ريسا ريبه تأث قيتحق نيا
ــ ــتيبر بهز تممكن اس  ريتأث ياو اخلاق حرفه يروان يس

  .بگذارند، توجه نكرده است
شنهادات سعه و اجرا تواننديها مسازمان :پي  يبا تو

ـــ يهابرنامه ـــول اخلاق  ،يآموزش ـــابداران را با اص حس
 تيمثبت آن بر ســلامت روان و رضــا راتيو تأث ياحرفه
ـــغل ـــنا كنند. همچن يش  يكدها جاديو ا نيتدو ن،يآش
ـــن و الزام ياخلاق ـــابداران در  توانديآور مروش به حس
ــم  تيكند. تقو كمك يو اخلاق ياحرفه يهايريگميتص

ـــازمان و فراهم  ياخلاق يهابر ارزش يمبتن يفرهنگ س
بهبود تجربه  يبرا زين گرتيعادلانه و حما يطيكردن مح

 يهاكارگاه يبرگزار اســت. يحســابداران ضــرور يشــغل
ــ ــص ــارها يهامهارت يارتقا يبرا يتخص  يمقابله با فش

 ياحتمال فرســـودگ تواندياســـترس م تيريو مد يكار
 يتيحما يبســترها يســازرا كاهش دهد. فراهم يشــغل

شاوره رينظ سات هم يشناختروان يهام  يشياندو جل
بهكا يبرا نان،  چالش ژهيورك با  هه  مان مواج  يهادر ز

مات گرياز د زين ،ياخلاق قدا مان يا ـــاز كه س ـــت  ها اس
ــازمان رانيمد ن،يانجام دهند. همچن تواننديم  ديها باس

شرا يابيبا ارز ستمر   يشناختروان يازهايو ن يكار طيم
بر  رگذاريو رفع عوامل تأث ييحســـابداران، به شـــناســـا

 .عملكرد آنان بپردازند تيفيو ك يروان يستيبهز
 

  گيرينتيجه
ـــان م قيتحق جه،يدر نت ـــر نش  تيكه رعا دهديحاض

فه نادار بر بهز يريتأث يااخلاق حر بت و مع ـــتيمث  يس
 يبه اصول اخلاق يبنديحسابداران دارد. پا يشناختروان

ـــادها جادينه تنها از ا ـــارها يدرون يتض  يروان يو فش
ند،يم يريجلوگ ماد،  ك كه حس اعت  تيتعلق و امنبل
سابداران تقو يشغل سابداران در دينمايم تيرا در ح . ح
ـــول اخلاق يطيمح با انگ ديتأك يكه بر اص و  زهيدارد، 

كمتر  يو از نظر روان كننديم تيفعال يشــتريب تيرضــا

 [
 D

O
I:

 1
0.

47
17

6/
rj

m
s.

31
.1

13
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 r
jm

s.
iu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

05
 ]

 

                             9 / 10

http://dx.doi.org/10.47176/rjms.31.113
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-8872-en.html


 ر
 
 

١٠  

  

   http://rjms.iums.ac.ir                                  1403مهر 2، 311، شماره پيوسته 31دوره   علوم پزشكي رازيمجله

 ارانو همك يجاريبخشك يملك آرامه

 تياهم جينتا نيا .شـونديم يدچار اسـترس و فرسـودگ
ـــرما ـــازمان يگذارهيس فرهنگ  جيو ترو جاديها بر اس

در  ياز اصول اخلاق تي. حماسازديرا برجسته م ياخلاق
 تيرضا شيافزا ،يبهبود سلامت روان توانديكار م طيمح

 نيو تعهد كاركنان را به دنبال داشـته باشـد. از ا يشـغل
مان نديها مرو، ســــاز تهي نيبر ا هيبا تك توان  ها،اف

ها كار  جاديو ا ياخلاق يهاارزش تيتقو يرا برا ييراه
تدومث يكار طيمح تا هم بهره نيبت  ند  و  يوركن
پا تيفيك ـــابداران و هم   تيو موفق يداريعملكرد حس

  .ابدي شيبلندمدت سازمان افزا
  

  ملاحظات اخلاقي
 يتهنظر كم يردكترا و ز نامهيانپا مقاله برگرفته از ينا

شگاه  ساري اخلاق دان  يا كد اخلاقب وآزاد اسلامي واحد 
ـــه ـــناس  انجام  IR.IAU.SARI.REC.1403.300 به ش

  .گرفته است
  

  مشاركت نويسندگان
گارش  علي ذبيحي له و مجتبي رضــــايي رادن قا  م

ند ـــت له را برعهده داش قا تاري م ـــ مه ملكي  ويراس و آرا
  .تفسير كرد وتحليل  ،ها را تجزيهداده بيجاريخشك
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