
      مقاله پژوهشی   

 
 
  
 

 
 
 

1 
 

 https://doi.org/10.47176/rjms.31.132    1403آذر 9 ،132، شماره پیوسته 31دوره   مجله علوم پزشکی رازی

 
 

 

 

 

 

  یخراسان شمال یهادانشگاه یعلم ئتیه یاعضا یآموزش یوربر بهره ییحضورگرا ریتأث
 

.رانیگرگان، ا ،یواحد گرگان، دانشگاه ازاد اسلام ،یآموزش تیریگروه مد ،یدکتر یدانشجو: یآباد یفاطمه عل 

haghighatdoosty@gmail.com (مسئول سندهینو)*  .رانیسوادکوه، ا ،یواحد سوادکوه، دانشگاه آزاد اسلام ،یآموزش تیریگروه مد ار،یاستاد: اریس یدوست قتیحق دیوح

 .رانیگرگان، ا ،یواحد گرگان، دانشگاه آزاد اسلام ،یآموزش تیریگروه مد ار،یاستاد: یروانیش این لیاسماع زیکامب

.رانیتهران، ا ان،یدانشگاه فرهنگ ،یتیگروه آموزش علوم ترب: یتجر بهیط

  
   چکیده

 

یادگیری تواند به به ود تجربه وری آموزشوووی اعضوووای هیئت علدی دارد و میحضوووورگرایی تر یر می تی بر بهرهزمینه و هدف: 

ها کدک کند. از این رو هدف مطالعه حاضر، تر یر حضورگرایی بر بهره وری آموزشی دانشجویان و ارتقاء کیفیت آموزش در دانشگاه
 . های خراسان شدالی بوداعضای هیئت علدی دانشگاه

نجام شوود. مامعه آماری روش مورد اسووتفاده در این وهوها از نوا اکتشووافی و براسوواو دو رویفرد کیفی و کدی ا کار: روش

شارکت کننده، خ رگان علدی و عدلی می شامل تیم م ضر در مرحله کیفی  ستند که حداقل ده وهوها حا شد. خ رگان افرادی ه با
سال سابقه امرایی داشته و در این زمینه دارای ترلیفات علدی در قالب کتاب و مقاله هستند. بر این اساو در این مطالعه از دیدگاه 

دهندگان از استفاده شده است. در بخا دوم از مطالعه حاضر از روش دلفی فازی استفاده شده است. مامعه آماری و واسخ نفر 15
با توزیع ورسشنامه محقق ساخته و در نهایت نیل به اعت ارسنجی مدل، از نظرات اعضای هیئت علدی دانشگاه استفاده کدی بخا 

های مطالعه از مدل معادلات ساختاری با کاربرد باشد. برای تجزیه و تحلیل دادهنفر می 400شد که تعداد برآورده شده آنها، حدودا 
 .استفاده شد Lisrel 8و  Spss18نرم افزارهای 

تر یر معناداری دارد  های خراسان شدالیوری آموزشی اعضای هیئت علدی دانشگاهحضورگرایی بر بهرهنتایج نشان داد  :هاافتهی

وری آموزشی دارد و های درسی و راهندایی و ارت اط با دانشجویان دارای بیشترین ارت اط با مولفه بهرهسنجا برنامهبه طوری که 
 .وری آموزشی هستنددارای کدترین ارت اط با مولفه بهره های آموزشیانتقادی و تففر خلاق، برگزاری کارگاهتففر 

ضورگرا ت،یدر نها :گیرینتیجه ضا ییح شگاه یعلد ئتیه یاع ش یوربر بهره یقابل تومه یمی ت و منف راتیها تر دان  یآموز

منجر شود.  یو هدفار زهیانگ ایو افزا سیتدر تیفیبه به ود ک تواندیو هدفاران م انیبا دانشجو میسو، ارت اط مستق کیدارد. از 
سو ش گر،ید یاز  شار نا ستگ یف ست به خ ضور مداوم مدفن ا ست ن،ی. بنابراانجامدیب یورو کاها بهره یاز لزوم ح  کیبه  یابید

 .ها باشددر دانشگاه یآموزش یورارتقاء بهره دیکل تواندیم فیوظا تیریو مد یفیزیحضور ف نیتعادل مناسب ب
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Abstract   

 
Background & Aims: Attendance of faculty members refers to the amount and quality of 

their participation in educational, research and social activities of the university. This 

component not only affects the members themselves, but also directly affects the quality of 

teaching and research, as well as the students' learning experience. The active presence of 

faculty members includes participation in classes, research meetings, seminars and social 

activities of the university. This presence helps faculty members to be up to date and to 

exchange opinions and experiences with each other. Also, these interactions can lead to the 

improvement of the quality of teaching and research, because faculty members provide a 

better learning environment for students by sharing their knowledge and experiences. 

Therefore, the aim of the present study was the effect of attendance on the educational 

productivity of faculty members of North Khorasan universities.  

Methods: The method used in this research was exploratory based on two qualitative and 

quantitative approaches. In the first part of this study, a qualitative research method was 

used. The sampling used in this analysis is purposive sampling. The statistical population 

of the current research in the qualitative phase includes the participating team, scientific and 

practical experts. Experts are people who have at least ten years of executive experience 

and have scientific publications in the form of books and articles in this field. Based on this, 

15 people's point of view has been used in this study. In the second part of this study, fuzzy 

Delphi method is used. The statistical population and the respondents are faculty members 

of North Khorasan universities who are experts in the discussed field. In the third part of 

this study, structural equation model method is used. The statistical community and the 

respondents in this section were made by distributing the researcher's questionnaire and 

finally reaching the validation of the model, the opinions of the faculty members of the 

university were used, the estimated number of which is about 400 people. The methods of 

collecting information in this research are divided into two categories: library and field. 

Regarding the collection of information related to the literature of the subject and the 

background of the research, library methods have been used, and field methods have been 

used to collect information to confirm or reject the research hypotheses. In this research, 

interviews were used to collect research data. In the quantitative part of this research, 2 

questionnaires were used to collect research data. One standard questionnaire is related to 

the screening of indicators and fuzzy Delphi technique, and the other questionnaire is 

researcher-made and based on the indicators obtained in the first part of the research. To 

analyze the data of the study, the structural equation model was used using Spss18 and 

Lisrel 8 software.  

Results: The results showed that attendance has a significant effect on the educational 

productivity of faculty members of North Khorasan universities, so that the assessment of 

curricula and guidance and communication with students has the most relationship with the 

component of educational productivity, and critical thinking and creative thinking, holding 

educational workshops have the least. They are related to the educational productivity 
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component. Due to the fact that the significance level of the factor loadings is less than 0.05, 

it is clear that all the observed variables, except items 2, 4, 5, 9, 12, 13, 14, significantly 

explain their respective hidden variables. The closer the value of the standard estimate is to 

one, the more important and stronger the relationship is. The results of the confirmatory 

factor analysis for the educational productivity component with 14 questions indicate that 

the considered questions, except items 2, 4, 5, 9, 12, 13, 14, are related to this component 

at a suitable level and can improve this component. Measure properly. And question 7 

(curriculum assessment) and question 8 (guidance and communication with students) has 

the most relationship with the educational productivity component, and question 6 (critical 

thinking and creative thinking), question 10 (holding educational workshops) has the least 

relationship with the productivity component. They are educational. 

Conclusion: Finally, the attendance of university faculty members has significant positive and 

negative effects on educational productivity. On the one hand, direct communication with 

students and colleagues can improve teaching quality and increase motivation and cooperation. 

On the other hand, the pressure caused by the necessity of continuous presence may lead to 

fatigue and reduced productivity. Therefore, achieving a proper balance between physical 

presence and task management can be the key to improving educational productivity in 

universities. First, the continuous presence of faculty members in the university allows them 

to communicate directly with students and better understand their needs and challenges. This 

close relationship can lead to improving the quality of teaching and improving the learning 

process. Secondly, the presence of faculty members in the university helps to facilitate 

interdisciplinary collaborations and participation in research projects. Face-to-face 

interactions with colleagues can generate new ideas and new initiatives that lead to scientific 

and educational advancements. Also, the academic environment can informally provide a 

space for exchanging ideas and learning from each other. This type of interaction helps to 

increase the motivation and spirit of cooperation between faculty members and can have a 

positive effect on the quality of education and research. On the other hand. For example, it 

may put more pressure on faculty members to be available all the time, which can lead to 

burnout and reduced productivity. Therefore, the effect of attendance on educational 

productivity is somehow dependent on the balance between physical presence and time 

management and duties of faculty members. 
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 و هدفاران فاطده علی آبادی

 مقدمه
حضووگرایی اعیاضوویئع علمعابهاعیزعنعویکعفعتع عمع

 یئع نگزشوواپعوهف شوواعفع یعدرعفعیلعمنشوویرتمع ک
تنهیعییعی نعنؤل زعنزع.(1)یجتهیااعدینشووهیاعیشوویراعدیردع

طگرعنستقعمعییعتع عمعاذیردپعیبکزعیزخگدعیاضیعتأثعیعنا
 نگزشعفعوهف شعفع هچنعنعتجییزع یداعیئعدینشجگ یکع

حضووگرعفعیاعیاضوویئع علمعابهاع.ع(2) تأثعیاذیرعیسووم
 یپعجبسیتعوهف شاپعسهعنیر یعشینلعشیتمعدرعتلاس

ی نعحضگرع.ع(3)شگدع یئعیجتهیااعدینشهیاعنافعفعیلعم
ضیئع علمعابهاعتهکعنا شندعفعیزعیا تندعتیعیزعرفزعیی

ییع ک عیتع د هیعیپیدیزند.ع هچنعنپعیزعتبیداعنظیعفعتجیی
تگیندعیزعیهبگدعتع عمعتدر سعفعوهف شعی نعتعینلاتعنا

ننجیعشووگدپعاییعتزعیاضوویئع علمعابهاعییعیزعیشووتیی ع
اذیشووتنعدینشعفعتجییعیتعخگدپعزنعنزع یداعیئعیهتیئع

الافاعییعی نپع.ع(4)  فرندریعیییئعدینشوووجگ یکعفیی معنا
شجگ یکعتهکع ضگرایی اعیزعی جیدعرفییطعنؤثیتیعییعدین ح

 یئعتزعیاضووویئع علمعابهاعدرعن عطعتند.عزنینانا
تنندپعدینشوووجگ یکعطگرعفعیاعشووویتمعنا نگزشووواعیز

تنندعفعیحتهیلاًعیرتبیطیتعیحسوویسعحهی معیعشووتیئعنا
تگیندعی نعرفییطعنا.ع(5)عشگد یعییقییرعناتیئعییع کنثبم

یزعیفوی شعینهعواعفعنشووویرتمعدینشوووجگ یکعدرعفی  ندع
 یداعیئعننجیعشگد.عنکتزعد هیئعتزعیی دعدرعنظیعایفمپع

ضگ ضیئع علمعتأثعیعح رایی اعییعرفحعزعفعینهعواعخگدعیا
 یئع یعفعیینینزابهاعیسوووم.عیاضوووی اعتزعدرعفعیلعم

دینشووهی اعیعشووتیعنشوویرتمعدیرندپعنعهگلاًعیحسوویسع
ی نعع.(6) رضی معفعیرتبیطعیعشتیئعییعدینشهیاعخگدعدیرند

فعینهعواعیییئعیرتقیءعتع عمععتگیندعیزعیفوی شعتعهدینیعنا
 یعننجیعشووگد.عدرعنهی مپعحضووگرایی اعیاضوویئعتیرع ک

تگیندعیزعیفوی شعیاتبیرعدینشووهیاعفعجذ ع علمعابهاعنا
شهیا شتیعتهکعتند.عدین شجگ یکعیع ضیئعدین  ی اعتزعیا

یزع علمعابهاع ک عیاعفعنتعهدع سوووتندپعنعهگلاًع  یعف
شنیختزعنا فعی نعیاتبیرعشگندعانگیکعنییتوعابهاعنعتبیع

تگیندعیزعتأثعیعنثبمعدرعجذ عدینشجگ یکعجد دعننجیعنا
تنهیعیزعیهبگدعاهبکیدعشووگد.عدرعنجهگ پعحضووگرایی اعنز

تندپعیبکزعیزعتقگ معفیدئعیاضیئع علمعابهاعتهکعنا
عدینشوووهوویا عوهف شعدر عنعوعتع عوومعتباع نگزشعف  ووی

ع.(7)عینجیندنا
حضگرایی اعیاضیئع علمعابهاعتأثعیعقییلعتگجهاعییع

بزفرئع نگزشووواع کیهیا تأثعیعیزعجن  یئع یعدیرد.عی نع

سم ساعی ستعنعجنبزپعیرتبیطعع.(8)عنختب اعقییلعییر نخ
سم.عیاضیئع نستقعمعحضگرایی اعییعتعینلاتع نگزشاعی

یز تزع لمعابهاع عیاعدرعتلاس ع  یعفعجبسووویتعطگرعف
تگینندعتجییعیتعفعدینشعتنندپعنا نگزشوواعشوویتمعنا

ی نعتعینلاتعع.(9)خگدعریعیزعدینشوووجگ یکعننتقلعتنندع
دینشجگ یکعیحسیسعتنندعیعشتیعنگردععتزشگدعییاثعنا

تگیندعینهعواعفعتگجزعفعحهی معقییرعدیرندپعتزعی نعینیعنا
قزع ک یزع یداعیئعیفوی شعد دالا دفنعنعع.(10)ع یعریع

عجنبزپعیفوی شعتع عمعتدر سعیسم.عحضگرعفعیاعیاضیئ
 یعریعیزعیهبگدع یئع نگزشووواپع ک علمعابهاعدرعن عط

ع عرفش قیئعن تگیئعدرسووواعتی  تدر سعفعیرت  یئع
عمنا عیل عی نعف ند. ییزنهیئعدرع یعنات نلع ندعشوووی تگی

 یئعنگ نع نگزشاع یئعتدر سپعیست یداعیزعتکنعکرفش
فعینطبیقعن تگیئعدرسوواعییعنعیز یئعدینشووجگ یکعییشوود.ع

فرئع نگزشووواعیزعیفوی شعیهیای نعنگ عیهبگدعدرعتدر سع
شووگد.عسووگنعنعجنبزپعتأثعیعییعرفحعزعفعینهعواعننجیعنا

یاضیئع علمعابهاعتزعع.(11)عیاضیئع علمعابهاعیسم
شهی اعفعوهف شاعنشیدرعفعیلعم رتمعیعشتیئع یئعدین

عدیرندپعنعهگلاًعیحسیسعرضی معیعشتیئعیزعتیرعخگدعدیرند
گدعتع عمعتدر سعفعتگیندعیزعیهبی نعرضوووی معناع.(12)

هی لعوهف شع ک یزعت ییلاتیع  یعننجیعشوووگدپعز ییعینهعواع
تیر یعتهکعنا ندعیعشوووتیعیییئعنگ فرئعفعیهبگدعدرع ت

تگیندعیزعی جیدعرفییطعالافاعییعی نپعحضگرایی اعناع.(13)
نؤثیتیعیعنعیاضووویئع علمعابهاعفعدینشوووجگ یکعننجیع

تگیندعیزعی جیدع کعن عطعتیعناشوووگد.عی نعرفییطعنود ک
هی م تزعدرع کع یداعیئعح بمعننجیعشوووگدع ایعفعنث

کعیحسوویسعریحتاعیعشووتیئعدرعیعیکعنظییتعفعدینشووجگ ی
درعنهی مپعحضگرعفعیاعع.(14)عسگیلاتعخگدعدیشتزعییشند
تگیندعیزعیفوی شعیاتبیرعدینشهیاعفعیاضیئع علمعابهاعنا

ی نعیاتبیرعع.(15)عدینشووجگ یکعیعشووتیعننجیعشووگدجذ ع
شاعنانز شگدپعیبکزعتنهیعیزعتع عمعتدر سعفعوهف شعنی

یزعحسعتعینلعفعحهی معتزعیاضووویئع علمعابهاعی جیدع
عنشووووأتنا عنعو ع(16)عاعیدناعتننوود عتباپعیووز. طگر

فرئع نگزشوواعیاضوویئعحضووگرایی اعتأثعیعنثبتاعییعیهیا
لمعابهاعدیردعفعنا یزع یداعیئع ع یزعیهبگدعتجی ندع تگی

شجگ یکعفعیرتقیءعتع عمع شهیادین  یعتهکع نگزشعدرعدین
تند.عیزعی نعرفع دفعنطیلعزعحیضیپعتأثعیعحضگرایی اعییع

 یئعیهیاعفرئع نگزشوواعیاضوویئع علمعابهاعدینشووهیا
ع.خییسیکعشهیلاعیگد
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 کارروش 
شیفاعفع ست یداعدرعی نعوهف شعیزعنگ عیتت رفشعنگردعی

نقیلزععن ییییسوویسعدفعرف کیدعتع اعفعتهاعینجیشعشوود.ع
سلانعتزعنظیعتهعی ز شهیاع زیدعی سیرعایخلاقعدین عئفیحدع

عشووووونووویسوووووز عیوووز عیخووولاق عتووود عیوووی عف
IR.IAU.SARI.REC.1403.352سمعینجیشع درعع.ایفتزعی

یخشعیفاعیزعی نعنطیلعزعیزعرفشعت قعقعتع اعیسووت یداع
درعی نعت بعلپععیسووت یدااعیئعنگردعشووداعیسووم.عنهگنز

ییشووودعجینعزع نیرئعوهف شع دفهندعنا اعیئنهگنز
نیحبزعتع اعشووینلعتعمعنشوویرتمعتننداپعحیضوویعدرع

ییشد.عخبیایکعیفییدئع ستندعخبیایکعابهاعفعاهباعنا
شتزعفعدرعی نعزنعنزع سییقزعیجیی اعدی سیاع تزعحدیقلعداع
دیریئعتألع یتعابهاعدرعقیل عتتی عفعنقیلزع سوووتند.عییع

ن یعیزعیسووت یداعع15ی نعیسوویسعدرعی نعنطیلعزعیزعد دایاع
سم. نطیلعزعحیضیعیزعرفشعدل اعدرعیخشعدفشعیزع شداعی

د ندایکعفیزئعیست یداعشداعیسم.عجینعزع نیرئعفعویسخ
یاضوویئع علمعابهاعدینشووهیاع یئعخییسوویکعشووهیلاع

صیح عنظیعنا ستندعتزعدرعزنعنزعنگردعی ثع شند.ع  یی
درعیخشعسووگشعیزعنطیلعزعحیضوویعیزعرفشعنداعنعیدلاتع
سووویختیرئعیسوووت یداعشوووداعیسوووم.عجینعزع نیرئعفع

سخ شنینزعن ققععد ندایکوی س درعی نعیخشعییعتگز ععوی
سنجاعنداپعیزعنظییتع سیختزعفعدرعنهی معنعلعیزعیاتبیر
یاضوویئع علمعابهاعدینشووهیاعیسووت یداعشوودعتزعتعدیدع

 یئعرفش ییشوود.ن یعناع400یی فرداعشووداع نهیپعحدفدیع
عدسوووتووزع عدف عی نعوهف شعیووز اید فرئعیطلااوویتعدر

سعمعناتتییخینز صگصعجهععشگد.عدرعخیئعفعنعدیناعتق
عیتعنگضوووگ عفعوعشوووعنزع یزعیدی  فرئعیطلاایتعنییگطع

نزوهف شعیزعرفش خی تیی همعاید فرئع یئعت یئعفعج
 یئعوهف شعیزعرفشعیطلاایتعیییئعتی عدع یعردعفیضوووعز

نعدیناعیسوووت یداعشوووداعیسوووم.عدرعی نعوهف شعیییئع
 یئعوهف شعیزعنصوویحبزعیسووت یداعشووداعاید فرئعدیدا

عیخشعتهاعی نعوهف شع یسووووم. یییئعاید فرئعدر
شنینزع2 یئعوهف شعیزعدیدا س ست یداعاید داععاددعوی ی

یسووتیندیردعفعنییگطعیزعیخشععیسووم.ع کعویسووشوونینز
ییلهیئعشوووویخ  فیزئعیگداعفع ی عکعدل اع عفعتکن  ی

شنینزعد هیعن قق س شیخ وی سیسع  یئعسیختزعفعییی
شداعدرعیخشعیفاعوهف شعنا شد.نتعجزع یییئعتجو زع یی

لعزعیزعنداعنعیدلاتعسوویختیرئعییع یئعنطیفعت بعلعدیدا
ع.یست یداعشدعLisrel 8فععSpss18تیرییدعنیشعیفویر یئع

 
 هایافته

فرئع نگزشوواعییعنگل زعیهیاعنداعطییحاعشووداعیییئ
درععشووگد.اگ زعیندیزاعاعیئعفعتبععنعناع14یسووت یداعیزع

عدئعنگل زععیهیاعفرئعع2فعع1نهگدیرع تأ  اینباع علع ت ب

 
 بیبا ضر یآموزش یمولفه  بهره ور یدییتر یعامل لیتحل -1 نمودار

 استاندارد
 

 
سطح با  یآموزش یمولفه  بهره ور یدییتر یعامل لیتحل -2 نمودار

 معنی داری
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 و هدفاران فاطده علی آبادی

ت بعلعاینباعتأ عدئعفعع نگزشوواعییعضووی  عیسووتیندیرد
سووطمعنعناعدیرئعنشوویکعنگل زععیهیاعفرئع نگزشوواعییع

ع.دیداعشداعیسم
شیکع یئعیییزشعتطبعقاعنداعشیخ  شداعن تدف نع

د نداعوذ یشعنداعیسووم.عییر یئعاینباعنشوویکعد نداع
نعویکعتأثعیعنتغعیعنشی داعشداعدرعتبععنعفعیندیزاعاعیئع

شد.عیییئعتأ عدعییرعنتغعی یئعونهیکعنییگطعیزعخگدعنا یی
.عیایعسوووطمعشوووگدنااینباعیزعسوووطمعنعنیدیرئعتگجزع

اعتگاکتیعییشوودعنعویکعتأثعیعییرعاینبع05/0نعنیدیرئعیزع
نعنیدیرعناعییشد.عنهگدیرعفگقعیعینهیعادشعنعناعدیرعیگدکع

یگداعیسووم.علذیعیزععع14پع13پع12پع9پعع5پع4پعع2 یئعاگ ز
ییر یئعاینباعفعع1یند.عجدفاعویسووشوونینزعحذفعشوودا

-tنعویکعخطیئعیسووتیندیردپعسووطمعنعناعدیرئعفعنقدیرع

valueفرئع نگزشووواعریع یئعنییگطعیزعنگل زعیهیااگ زع
ع.نندتاویرشعنا

ییر یئع نیدیرئع یزعتگاکتیعیگدکعسوووطمعنع ییعتگجزع
شگدعتهیناعنتغعی یئعنشخ عناع05/0اینباعیزعنعویکع

پع12پع9پعع5پع4پعع2نشوووی داعشوووداعیزع عیعیزعاگ زع یئع
یزععع14پع13 یزعصوووگرتعنعنیدیرئعنتغعیعونهیکعنییگطع

تنند.ع یعازعنقدیرعتخهعنعیسووتیندیردعخگدعریعتبععنعنا
ش شیکعد نداعی هعمعفعقگ تیعیگدکعیزع کعنود کتیعیی دعن

تأ عدئعیییئعنگل زع تی حعت بعلعاینباع رییطزعیسوووم.عن
سوووگیاعیعینهیعی نعیسووومعتزعع14فرئع نگزشووواعییعیهیا

شدعیزع عیعیزعاگ ز پعع5پع4پع2 یئعسگیلاتعدرعنظیعایفتزع
سباعییعی نعنگل زعیرتبیطعع14پع13پع12پع9 سطمععننی درع

یطگرعننیسباعیندیزاعاعیئعتگینندعی نعنگل زعریعدیرندعفعنا
سگیاع سگیاع یئعدرساسنجشعیینینز)ع7تنند.عفع ع8(عفع

ییعدینشوووجگ یک) بیطع (عدیریئعیعشوووتی نعری نهی اعفعیرت
سگیاعیرتبیطعییعنگل زعیهیا شاعدیردعفع ت کیع)ع6فرئع نگز

 یئعییاویرئعتیرایا)ع10(پعسووگیاعینتقیدئعفعت کیعخلاق
عنگل ز نگزشوووا یی بیطع عدیریئعتهتی نعیرت فرئعیهیاع(

عع. نگزشاع ستند
عبحث

قییلععییتعتأثعتگیندانع احضوووگرایینتی حعنشووویکعدیدع
عاابهعلمع عئیاضوووویعا نگزشوووعئفریهیاییععاتگجه

ی نعنتعجزعییعنتی حعت قعقیتع.عد یعدیشووتزعییشوودینشووهیا
کیریکع)Lalwaniلالگیناع) جعهوع فع(13)ع(2019(عفع ه

سگعع(7)(ع2020(عفع هکیریکع)Allard)ع لارد یفلاًپع.عیگد ه
ضی ستهیعیا شهیاعیزع کعاابهعلمع عئحضگرعن  یعدرعدین

عیک ییعدینشجگعمعتزعیزعصگرتعنستقعد دانعینکیکعریعن ی
 یعریعیهتیعدر ع کعئ یفعایلشعیز یعدرعیرتبیطعییشندعفعن

عمع عننجیعیزعیرتقیءعتعتگیندانعک یرتبیطعنودعن .عینندت

 مولفه بهره وری آموزشی بارهای عاملی مدل -1جدول 

 نتیجه سطح معناداری tمقدار  تخدین استاندارد مسیر

Q1 <-- تریید ** 36/2 47/0 بهره وری آموزشی 

Q2 <-- عدم تریید ** 33/0 02/0 بهره وری آموزشی 

Q3 <-- تریید ** 40/3 33/0 بهره وری آموزشی 

Q4 <-- عدم تریید ** -84/0 06/0 بهره وری آموزشی 

Q5 <-- عدم تریید ** 91/0 06/0 بهره وری آموزشی 

Q6 <-- تریید ** 76/4 31/0 بهره وری آموزشی 

Q7 <-- تریید ** 69/12 74/0 بهره وری آموزشی 

Q8 <-- تریید ** 62/11 70/0 بهره وری آموزشی 

Q9 <-- تریید ** 15/11 66/0 بهره وری آموزشی 

Q10 <-- تریید ** 30/5 34/0 بهره وری آموزشی 

Q11 <-- تریید ** 10/11 66/0 بهره وری آموزشی 

Q12 <-- عدم تریید ** -32/0 -02/0 بهره وری آموزشی 

Q12 <-- عدم تریید ** 01/1 07/0 بهره وری آموزشی 

Q12 <-- عدم تریید ** 03/1 07/0 بهره وری آموزشی 

  **01/0< P       *05/0< P 
 

 [
 D

O
I:

 1
0.

47
17

6/
rj

m
s.

31
.1

32
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 r
jm

s.
iu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-0
4-

03
 ]

 

                               6 / 8

http://rjms.iums.ac.ir/
http://dx.doi.org/10.47176/rjms.31.132
http://rjms.iums.ac.ir/article-1-8861-fa.html


  
 
 

7 

 

                    http://rjms.iums.ac.ir                                                  1403آذر  9، 88، شماره پیوسته 31دوره   مجله علوم پزشکی رازی          

 

 یخراسان شدال یهادانشگاه یعلد ئتیه یاعضا یآموزش یوربر بهره ییحضورگرا ریتر                                                                                                             

حضگرععیپًعثین.ع(16)عشگدعئیعیدا عند فعیهبگدعفی عس تدر
عئ یئ هکیرعلعدرعدینشهیاعیزعتسهعاابهعلمع عئیاضی

تهکععاقیتعت قعئ یفعنشوویرتمعدرعویف اعئیرشووتزنعی
عئ یدا یعتگیندا.عتعینلاتعرفعدرعرفعییع هکیریکعنتندان

عییتکوویر وی عف عیوزععئد ووجودعئنگ عتوز ع فرد عیوزعفجگد ری
عع.(10)عشووگداننجیعنعافع نگزشووعاابهعئ یشوویفمعو

عایرسوووهعیزعصوووگرتع عادینشوووهی عطعن عنپع هچن
عهی کد یزععئیعیدا تبیداعنظیعفععئیییع افضووویعتگیندان

عزعفعرفحعواعینهعش نگ عتعینلاتعیزعیفویعن فیی معتند.عی
کیر هکعنعاابهعلمع عئیاضووویعنعیعئ ه ندات فععت

 نگزشعفعوهف شعدیشتزععمع عییعتعانثبتعیعتأثعتگیندان
نهکنعیسوومعع احضووگراییعهیپ دعئسووگعیزع.(14)عییشوود
شد.عیزعوع یعنایلشعاییخ شتزعیی انگیکعنثیاپعیزع هییاعدی

عجید یعاابهعلمع عئییعیاضیعئشتیعنهکنعیسمعفشیرعی
شندپعتزعیعشزعتندعتزع ه عتگینداینیعنعن درعدستیسعیی
عیعتأثعنپ ننجیعشگد.عینییییعئفرفعتی شعیهیاعایزعخسته

یزععایسووتهعایزعنگاعازشوو نگعئفرییعیهیاع احضووگرایی
عیداعی عف زنیکعفعفظیعم ی فعندعاک وعحضوووگرعفعنعت

ع.دیردعاابهعلمع عئیاضی
 

 گیرینتیجه
 یعدینشهیاعاابهعلمع عئیاضیع احضگراییعمپ درعنهی

عا نگزشعئفرییعیهیاعاقییلعتگجهعانثبمعفعنن عییتعتأث
فععیک ییعدینشوووجگعمعسوووگپعیرتبیطعنسوووتقعک دیرد.عیزع

کیریکعن ندا ه عش فعیفویعس تدرعمع عیزعیهبگدعتعتگی
شگد.عیزعسگعئفع هکیرعواعینه شعهیپ دعئننجیع عافشیرعنی

سته سمعیزعخ ضگرعندیفشعنهکنعی فعتی شععایزعلوفشعح
ندعیعئفریهیا جی نییییین عیداععک یزععاییعدسوووتعنپ .عی ت

عتگیندانعف فظیعم ی فعندعاک وعحضووگرعفعنعننیسوو عی
 . یعییشددرعدینشهیاعا نگزشعئفریرتقیءعیهیاعدعتب

 
 ملاحظات اخلاقی

ععتزنظیعتهع یدتتییعفعزعنینز یکویعیزنقیلزعییایفتزعع نی
شهیاع سیرئعیخلاقعدین سلاناعفیحدع عایعتدعیخلاقیعف زیدعی

سز شنی ایفتزععینجیشعIR.IAU.SARI.REC.1403.352عیزع
ع.یسم
ع

 مشارکت نویسندگان
عوعتینبنقیلزعفعنهیرشععیرعسووعادفسووتعقمعحقعدعفح
عف ییستیرئعنقیلزعریعییاهداعدیشتنداعیفینعشعیعنلعیسهیا

علعفعع یعریعتجو زدیداعئتجیعبزعطفع فیطهزعاباععفت ب
ع.تیدعت سعیع کعریع ییدئ

ع
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