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   چکیده

 

 هـسرمد هـب لبستگید وسه رمد با پیوند، سهرمد به تعهد نهمچو ییگرد یهاانعنو با، علمی تبیااد درسه رمد به تعلقاحساس زمینه و هدف: 

ــر دارد. زانموآنشداتحصیلی  و شخصی یجنبهها بر دیمتعد اتثرا که، ستا هشد توصیف ــهمقا با هدف پژوهش حاض ــ یس آموزش  یاثربخش
کننده به مرکز مشــاوره بنیاد های تنظیم هیجان بر احســاس تعلق به مدرســه نوجوانان مراجعهتوانمندســازی کارکردهای اجرایی وآموزش مهارت

 .انجام شدبابل  شهید و امور ایثارگران شهر

ــیپژوهش نیمه آزمااین روش  کار:روش ــر را تمام یجامعه آماربود. معادل ناآزمون با گروه کنترل پس -آزموناز نوع پیش یش  یپژوهش حاض

شاوره بنساله مراجعه 16تا  15نوجوانان دختر  صدر بابل  شهر یثارگرانو امور ا یدشه یادکننده به مرکز م شک 1401-1402 یلیسال تح   داده یلت
صورت در 45 تعداد د. بودن سترس با توجه به مع نفر به  صادف شدندورود به پژوهش انتخاب  یارهاید صورت ت  یکو  یشبه دو گروه آزما یو به 

صیص یافتند. نفر، 15، هر کدام گروه کنترل سه بر از هاآوری دادهجهت جمع تخ ساس تعلق به مدر شنامه اح س ستفاده  (2004)و همکاران  یپر ا
صه .شد سازی کارکردهای اجرایی برگرفته از بارکل خلا سات آموزش توانمند سه  10 در (1997) یجل صه یایقهدق 60جل سات آموزش  و خلا جل

ای لهگروه کنترل مداخ یانجام شد و برا های آزمایشی بر روی گروهایقهدق 90جلسه  10در  (2007های تنظیم هیجان برگرفته از گراس )مهارت
 .استفاده شد SPSS18نرم افزار  در گیری مکررتحلیل واریانس اندازه از هاداده یلو تحل یهصورت نگرفت. جهت تجز

های تنظیم هیجان بر احساس تعلق به مدرسه نوجوانان نشان داد که آموزش توانمندسازی کارکردهای اجرایی وآموزش مهارت هایافته ها:یافته

احساس بر  آموزش توانمندسازی کارکردهای اجرایی (.≥01/0Pبخش بود )بابل اثر مرکز مشاوره بنیاد شهید و امور ایثارگران شهرکننده به مراجعه
 .بودهای تنظیم هیجان آموزش مهارت از تراثربخش تعلق به مدرسه

های تنظیم هیجان بر احســاس تعلق به مدرســه نشــان داد که آموزش توانمندســازی کارکردهای اجرایی وآموزش مهارت هایافته گیری:نتیجه

به  یکاربرد یحاتتلو تواندیپژوهش م ینا هاییافته .بخش بودبابل اثر نوجوانان مراجعه کننده به مرکز مشاوره بنیاد شهید و امور ایثارگران شهر
 .دهد ئهارا و مشاوران درمانگران

 

 : گزارش نشده است.تعارض منافع 

 حامی مالی ندارد.: کنندهحمایتمنبع 

 

 هاکلیدواژه

 یتوانمندساز آموزش

  ،ییاجرا یکارکردها

 میتنظ هایمهارت آموزش

  جان،یه

   مدرسه به تعلق احساس

 

 

 

 26/10/1402 تاریخ دریافت:  

 09/04/1403 تاریخ چاپ:     

 شیوه استناد به این مقاله:
Hafezi K, Akbarnataj-Shoob NA, Sadeghi J, Mohammadzadeh Edmollaee R. Investigating the Effectiveness of 

Executive Function Empowerment Training and Emotion Regulation Skills Training on the Feeling of Belonging 

to School in Teenagers Who Refer to the Counseling Center. Razi J Med Sci. 2024(29 Jun);31.57. 

Copyright: ©2024 The Author(s); Published by Iran University of Medical Sciences. This is an open-access article distributed under the terms 

of the CC BY-NC-SA 4.0 (https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.en). 

 صورت گرفته است. CC BY-NC-SA 4.0دسترسی آزاد مطابق با  صورتبهانتشار این مقاله *

 ID 

 [
 D

O
I:

 1
0.

47
17

6/
rj

m
s.

31
.5

7 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

5-
05

 ]
 

                             1 / 12

http://orcid.org/0000-0001-9662-8561
http://orcid.org/0000-0001-9662-8561
http://orcid.org/0000-0001-9662-8561
http://orcid.org/0000-0001-9662-8561
http://orcid.org/0000-0001-9662-8561
http://orcid.org/0000-0001-9662-8561
http://orcid.org/0000-0001-9662-8561
http://dx.doi.org/10.47176/rjms.31.57
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-8813-en.html


  Original Article 

 
  
 
 
 
 

2 
 

   Razi Journal of Medical Sciences. 2024(29 Jun);31.57. https://doi.org/10.47176/rjms.31.57 

  

   

 

 
Investigating the Effectiveness of Executive Function Empowerment Training and 

Emotion Regulation Skills Training on the Feeling of Belonging to School in 

Teenagers Who Refer to the Counseling Center  

 
Khadijeh Hafezi: PhD, Educational Psychology Student, Department of Psychology, Babol Branch, Islamic Azad University, 

Babol, Iran 

Nabi-Allah Akbarnataj-Shoob: Assistant Professor, Department of Psychology, Babol Branch, Islamic Azad University, 

Babol, Iran (* Corresponding Author) akbarnataj@baboliau.ac.ir 

Jamal Sadeghi: Assistant Professor, Department of Psychology, Babol Branch, Islamic Azad University, Babol, Iran 

Rajabali Mohammadzadeh Edmollaee: Assistant Professor, Department of Psychology, Payame Noor University, Tehran, 

Iran 

 

Abstract   

 

Background & Aims: The feeling of attachment to school has been described in the 

scientific literature with other titles such as commitment to school, connection with 

school, and attachment to school, which has multiple effects on the personal and 

educational aspects of students. On the other hand, the feeling of belonging to the school 

is about how the students feel about the interaction with their school and what attitude 

and attachment they have with their peers, teachers, and the teaching staff of the school. 

Although the feeling of connection with the school is necessary in all educational periods, 

it becomes more important during the teenage years, and the lack of it in students causes 

a large amount of behavioral, emotional, and educational problems that require Serious 

interventions to change and improve conditions be Students who have a good academic 

progress pay more attention and focus on the issues and topics targeted for learning. In 

the history of education and learning, traces of various strategies can be seen to smooth 

and achieve educational goals, among them is the training of empowering executive 

functions and the training of emotion regulation skills to facilitate the flow of learning in 

students. reach Such students work hard, but individual intervening factors such as 

anxiety have a significant impact on their efficiency and results. In the process of 

improving the cognitive and behavioral status of students, it is possible to mention the 

techniques related to the training of empowering executive functions and the training of 

emotion regulation skills. Executive function empowerment training includes a wide 

range of empowerment methods and strengthening of cognitive processes and behavioral 

abilities such as problem-solving ability, attention, reasoning, organization, planning, 

active memory, inhibitory control, arousal control, memory retention, and change of 

intent. And response inhibition is due to specific techniques. On the other hand, the 

training of emotion regulation skills reflects the use of several cognitive processes or 

functional coping skills (such as functional inhibition and flexibility in attention) to 

correctly respond to emotion and adapt more effectively to the environment. The training 

of reflective emotion regulation skills is the re-interpretation of environmental stimuli to 

generate emotion, which causes people to adjust and adjust their emotional responses to 

the environment. The sense of belonging to the school in the students will be created as a 

result of the process of emotional involvement and emotional maturity in the school 

environment, in such a way that the emotional factors and the sense of belonging 

strengthen each other. The present study was conducted to compare the effectiveness of 

executive function empowerment training and emotion regulation skills training on the 

sense of belonging in a school for teenagers referring to the counseling center of the 

Martyrs and Veterans Foundation of Babol City. 
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Methods: The method of this research was a semi-experimental pre-test-post-test type 

with an unequal control group. The statistical population of the current research was made 

up of all adolescent girls aged 15 to 16 who were referred to the consulting center of 

Martyrs and Martyrs Foundation of Babol City in the academic year of 2022-2023. 

Several 45 people were selected according to the criteria for entering the research and 

were randomly assigned to two experimental groups and one control group, 15 people 

each. To collect the data, the sense of belonging to the school questionnaire was used by 

Barry et al. (2004). The summary of executive function empowerment training sessions 

taken from Barkley (1997) in 10 60-minute sessions and the summary of emotion 

regulation skills training sessions from Gross (2007) in 10 90-minute sessions were 

conducted on experimental groups. There was no intervention for the control group. 

Repeated measurement variance analysis was used in SPSS18 software to analyze the 

data. 

Results: According to the results of the research, the hypothesis that there is a significant 

difference between the effectiveness of executive function empowerment training and 

emotion regulation skills training on the sense of belonging to the school of teenagers 

referring to the counseling center of the Martyrs Foundation and Affairs of Babol city 

was confirmed. These findings are in line with the results of Taheri et al., and Badri 

Gregari et al. In the explanation of this finding, it can be stated that executive function 

empowerment training and emotion regulation skills training have differences in their 

effectiveness on the sense of belonging to the school. Executive function empowerment 

training has a greater effect on the feeling of belonging to the school compared to emotion 

regulation skills training. The training to empower executive functions can be compared 

to the training of emotion regulation skills, because cognition takes precedence over 

behavior, and behavior management is done as a result of effective cognitive function, on 

the other hand, the sense of belonging is also considered a social communication 

behavior, so training Empowerment of executive functions is more effective in reducing 

the feeling of belonging to the school. Another reason for this is that executive functions 

include a set of cognitive skills that help a person plan, organize, focus, control social 

interactions, and improve problem-solving. The findings showed that executive function 

empowerment training and emotion regulation skills training were effective in the sense 

of belonging to the school of teenagers referring to the counseling center of the Martyrs 

and Veterans Foundation of Babol City (P ≤ 0.01). Executive function empowerment 

training was more effective than emotion regulation skills training on the sense of 

belonging to the school. 

Conclusion: The findings showed that executive function empowerment training and 

emotion regulation skills training were effective on the sense of belonging to the school 

of teenagers referring to the consulting center of the Martyr and Veteran Affairs 

Foundation of Babol city. The findings of this research can provide practical implications 

to therapists and counselors. 
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 و همکارانی حافظ جهیخد

 مقدمه
 يهاانعنو با، علمی تبیااد درسه رمد به تعلقاحساس 

 وسه رمد با پیوند، سهرمد به تعهد نهمچو يیگرد
 اتثرا که ،(1) ستا هشد توصیف هـسرمد هـب لبستگید

 زانموآنشداتحصیلی  و شخصی يجنبهها بر ديمتعد
  ستا رتعبا سهرمد به تعلق از طرفی، احساس. (2) دارد
تعامل با  به نسبت حساسیا چه زانموآ نشدا ینکها از
، نهمسالا با که تعلقی و گرایش و نددار دخو سهرمد

 چگونه میکنند اربرقر سهرمد شیزموآ درکا و نمعلما
  مقاطع همه در سهرمد با طتباار سحساا گرچها. (3) ستا

 اد،فرا نیانوجو دوران لطو در ماا ستا وريضر تحصیلی
 زانموآ نشدا در آن انفقد و (4) مییابد يبیشتر همیتا

 ،عاطفی ،ريفتار تمشکلا از سیعیو حجم دیجاا موجب
ـــته که نیازمند مداخلات جدي جهت  تحصیلی و گش

  .(5)باشد تغییر و بهبود شرایط می
صیلیکه  یآموزاندانش شرفت تح سبی  پی شته منا دا

شند، توجه و تمرکز ب ضوعات  يشتریبا سائل و مو بر م
هدف  ند يریادگیمورد  تاریخچه آموزش و  .(6) دار در 
ــادگیري رد ــه من ور ی پــاي راهبردهــاي مختلفی ب

هموارکردن و رســـیدن به اهداف آموزشـــی به چشـــم 
لهمی که از جم ها خورد  ندســــازي ي آن آموزش توانم

 هاي تن یم هیجانآموزش مهارت کارکردهاي اجرایی و
آموزان سهل الوصول است تا جریان یادگیري را در دانش

ـــخت تلاش مآموزان کند. این قبیل دانش اما کنند، یس
له مداخ مل  ندعوا مان ـــبرار بر میزان  گر فردي  اض

 .(7) کارآمدي و کسب نتایج آنان تاثیر بسزایی دارد
تاري  ناختی و رف ـــ یت ش ـــع ند بهبود وض در فرای

ــا دانش ــه فنون مرتبط ب آموزش آموزان، می توان ب
ــازي کارکردهاي اجرایی هاي آموزش مهارت و توانمندس

جان تن یم ندســــازي آموزش اشــــاره کرد.  هی توانم
هاي اجرایی نده کارکرد ـــتره دربرگیر ـــیعی گس از  وس

سازي و تقویت فرایندهايروش  و شناختی هاي توانمند
نایی نایی رفتاري ن یر هايتوا ل حل توا ـــ  ه، توجه، مس

 فعال، مهار ریزي، حاف هاســتدلال، ســازماندهی، برنامه

 و آمایه، تغییر آمایه برانگیختگی، حفظ بازدارنده، مهار
سخ بازداري ست با توجه به تکنیک پا صی ا صا هاي اخت

 بازتار هیجان هاي تن یماز طرفی آموزش مهارت. (8)

ــتفاده ــناخت چندین از اس  مواجهة مهارت یا فرایند ش

 توجه( در کارکردي و انعبافبازداري  عملکردي )مانند

ــخبه جهت  ــت پاس  با مؤثر تر انبباق و به هیجان درس

ـــت محیط هارت. (9) اس جان يهاآموزش م  تن یم هی
بی کمحر رهبادو تفسیر همنعکسکنند حی م  بههــاي 

ــجو ــندآوروـ ــهیج هدـ ــسا ناـ ــک تـ و  تعدیل باعث هـ
سخ هیجانی سازگاري گردد میهاي محیبی افراد در پا

مدرســـه در دانش. (10) به  جه حس تعلق  آموزان نتی
سه  فرایند درگیري عاطفی و بلوغ عاطفی در محیط مدر

س صورت دو شد به نحوي که به  ویه عوامل ایجاد خواهد 
کدیگر را تقویت می ـــاس تعلق ی ند عاطفی و احس مای ن

(11). 
استفاده  به است مهم در فرایند تحصیلی که موضوعی

ـــول و روش یادگیري از بهترین اص ند  قاء فرای هاي ارت
ــط فراگیران تاکید دارد ــورت و در توس پیگیري،  عدم ص

ـــواري با یادگیري در افراد این ـــتردش  مواجه هاي بیش
ند ـــد  خواه جای از. (12)ش  یمختلف يهاکه روش یآن

ـــیلی دانش جهــت بهبود عملکرد تــدوین  آموزانتحص
بالا  یکه ضــمن اثربخشــ یروشــ گردیده اســت، انتخار

مانند اضبرار  دروس يرییادگ بتواند مشکلات مرتبط با
بسیار داشته باشد،  يبالاتري و ماندگار دهیرا بهبود بخش
ندســــازي آموزش  .(13)اســــت  تیحائز اهم توانم

 میتن  يهــاآموزش مهــارت  کــارکردهــاي اجرایی و 
هاي نوین و مؤثر در بهبود عملکرد و از روش جانیه

ــمار می ــیلی فراگیران به ش  .(14)آیند تغییر رفتار تحص
ی تواند در ارتقاء عملکرد تحصیلهایی که میی از روشیک

ـــد روش هاي مرتبط با تن یم هیجان فراگیران موثر باش
تن یم هیجان  يهاآموزش مهارت، همچنین .(15) است
در ی ـبخش ن م دخو يهااز آموزش مهارت خاصی شکل

هیجانات مثبت و منفی در زمان و مکان مناسب با توجه 
ـــــسا به شـــرایط خود و دیگران طور کلی به . (16)تـ

هاي اجرایی و آموزش  کارکرد ندســـازي  آموزش توانم
ــند هاي نوینی میاز روش جانیه میتن  يهامهارت باش

ــیاري از مهارت ــتن بس هایی ها در حیبهکه با در برداش
به طور  ـــناختی، رفتاري، هیجانی و اجتماعی،  چون ش

ــمگیري به فراگیران کمک می . (17)کنند فعالانه و چش
بود کــه  ین  گر ا ن ــا بی ــایج  ثرات نت بعــد از کنترل ا

مارآزمون، شیپ فاوت آ  نیانگیم نیب يداریمعن يت
ما کل متغ شینمرات دو گروه آز  ریو کنترل، در نمره 

سه وجود دارد ساس تعلق به مدر بنابر مبالب فوق  .اح
ضر  سهمقاهدف از انجام پژوهش حا ش ی آموزش  یاثربخ
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ـــازي کارکردهاي اجرایی وآموزش مهارت هاي توانمندس
ـــه نوجوانان  ـــاس تعلق به مدرس تن یم هیجان بر احس
ـــهید و امور  ـــاوره بنیاد ش مراجعه کننده به مرکز مش

 بود. بابل ایثارگران شهر
 

 کار روش
 -آزمونآزمــایشـــی از نو  پیشروش پژوهش نیمــه

سیون کد اخلاق  بودکنترل آزمون با گروه پس و در کمی
ــا  ــل ب ــاب ــــلامــی واحــد ب ــــگــاه آزاد اس کــد دانش

ــویب   IR.IAU.BABOL.REC.1403.038اخلاق به تص
 رسید.
نوجوانان دختر  یپژوهش حاضر را تمام يجامعه آمار 
 یادســـاله مراجعه کننده به مرکز مشـــاوره بن 16تا  15
-1402 یلیشهر بابل سال تحص یثارگرانو امور ا یدشه

با توجه به آنکه حداقل تعداد . اندداده یلتشـــک 1401
نفر  15اي هاي مداخلهنمونه به ازاي هر گروه در پژوهش

شد، می سترس با توجه 45تعداد با صورت درد به  نفر به 
صادف ورود به پژوهش انتخار  يارهایمع  یو به صورت ت

نفره  15کنترل یک گروه نفره و  15 شیبه دو گروه آزما
  اختصاص یافتند.

ـــدر این مبالعه عبارتند از  ورود یارهايمع  یتجنس
 16تا  15 یسن بازه دختر و ساکن شهرستان بابل بودن،

شاوره بنمراجعه سال، و امور  یدشه یادکننده به مرکز م
خدمات مشـــاوره در حوزه بلوغ  یافتجهت در یثارگرانا

اضبرار در پرسشنامه  45از  یشترنمره ب ، کسبعاطفی
در پرسشنامه بلوغ  120از  یشترکسب نمره ب تحصیلی،

در پرسشنامه احساس  70و کسب نمره کمتر از  یعاطف
ـــتن نقا ـــه، نداش ـــ یصتعلق به مدرس و  ینایی)ب یحس

 هاياختلال یهمراه عدم قابل توجه، ی( و حرکتییشنوا
ــمان یروان ــخ یو جس ــناس روان یصبه تش ــاور   یاش مش

 یجادمداخله ا یمرکز که در شــرکت در جلســات درمان
ـــده به  یزتجو يهااجبار به مصـــرف دارو ید، عدمنما ش
 آموزاندانش یننامه والد موافقت پزشک مرکز، یصتشخ
 پژوهش.  طرح در افراد شرکت خصوص در

 ياحراز عدم برخوردارنیز عبارتند از  خروج رهايمعیا
هاياز مع له یار ناقص ، از آموزش ياورود در هر مرح
شنامهیلتکم س سه در  یشب یبتغها، شدن پر از دو جل

  .يبه ادامه همکار یلعدم تما، طول مداخله
از  یو مبالعه مقدمات یبررسیدانی، م فرایند يدر ابتدا

سات یقطر سان و ا شنا شگاه یدگفتگو با کار جهت  یدان
از مراحل  یکآنان در هر  هايدیدگاهن رات و  یافتدر

 یسازمان يو پس از اخذ مجوزهاانجام شد  یکار پژوهش
آموزش و پرورش و درمان  پژوهشی دانشگاه واز معاونت 

نه به روش نمو ـــه،  يریگبا توجه  مدرس به  با مراجعه 
له مداخ دو  یهفتگ یببه ترت ياجلســــات دو روش 

هاي زوج و فرد براي هر گروه آزمایش )در روز ياجلســه
برگزار شد. قبل  یشیدو گروه آزما يفقط بر رو در هفته(

سات پ شرو  جل  یکو  یشدو گروه آزما از آزمونیشاز 
ــات مداخله پس آزمون  گروه کنترل و پس از اتمام جلس

ـــازي  یشگروه آزمادو از  کارکردهاي آموزش توانمندس
هاي تن یم هیجان ( و آموزش مهارت1اجرایی )آزمایش 

و کنترل با اســـتفاده از ابزار پرســـشـــنامه ( 2)آزمایش 
سه در که گروه  یدر حال، شد یافتاحساس تعلق به مدر

ــنامه نکرد. یافتدر يامداخله یچکنترل ه ــش مورد  پرس
 استفاده در مبالعه حاضر شامل موارد زیر بود: 

شنامه اح س سه:ساس پر  پرســشــنامه تعلق به مدر
 جملات صورت سوال به 27در  احساس تعلق به مدرسه

بت یاس در مث  کاملا تا 5موافقم  کاملا از)لیکرت  مق
 6 داراي کلی طور به اســت که شــده طراحی( 1مخالفم 
ــوالات مقیاس خرده ــامل: س ، 28، 25، 17، 11، 8، 5 ش
یاس زیر به مربوط 45، 33، 31 یت مق ، 22، معلم حما
ــارکت زیرمقیاس به مربوط 38، 34، 32 ، اجتما  در مش
یاس زیر به مربوط 23، 7، 6، 1 یت احســـاس مق عا  ر

 به مربوط43، 40، 29، 18، مدرســه در احترام و عدالت
ساس مقیاس زیر سبت مثبت اح سه به ن ، 37، 30، مدر
ـــه با فرد ارتباط مقیاس زیر به مربوط 39 ، 10 و مدرس
 .باشــدمی علمی مشــارکت مقیاس زیر به مربوط26، 12

دهنده احساس تعلق بیشتر به مدرسه افزایش نمره نشان
است. روایی سازه و همگرا توسط سازندگان تایید شد و 

شنامه پایایی ضریب س  براي کرونباخ آلفاي طریق از پر
ــنامه کل ــش ــده گزارش 75/0 پرس ــت ش  من ور به. اس

 پرســشــنامه کل کرونباخ آلفاي ضــریب پایایی بررســی
 در مشارکت، معلم حمایت هايمقیاس براي زیر و 88/0

، مدرســـه در احترام و عدالت رعایت احســـاس، اجتما 
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 و همکارانی حافظ جهیخد

سبت مثبت احساس سه به ن سه با فرد ارتباط، مدر ، مدر
، 66/0، 69/0، 82/0 از عبارتند ترتیب به علمی مشارکت

 بدست آمد. 56/0و  56/0، 63/0
ــازي ــات آموزش توانمندس ــه جلس کارکردهاي  خلاص

بارکل ته از  جدول 1997ی )اجرایی بر گرف که در  ( بود 
 ارائه شد. 1شماره 

خلاصه جلسات آموزش مهارت هاي تن یم هیجان بر 

ارائه  2بود که در جدول شماره  (2007گرفته از گراس )
 شد.

هت تجز ندازه از هاداده یلو تحل یهج یل ا گیري تحل
بونفرونی  یبیآزمون تعقمکرراز نو  آمیخته )مختلط( و 

 .استفاده شد SPSS18با نرم افزار  یتوکو 
 
 

 (1997) یبارکلخلاصه جلسات آموزش توانمندسازی کارکردهای اجرایی بر گرفته از  -1جدول 

 محتوا هدف جلسه

و بیان  جلسه معارفه 1
 شیپ افتیدراهداف، 

 آزمون

 (ساده زبان به)موثردرفراشناخت وحافظه فعال  یها روش حیآموزان، توض بادانش یجلسه معارفه و آشنای
 دریافت پیش آزمون .یاستفاده از این راهکارها در زندگ تیها در اهم آن هیتوج آموزان و دانش یبرا

و مسئله  حیتوض 2
 یفراشناخت یراهکارها

با  درارتباط مدرسه و منزل طیآموزان درمح و پرسش ازمسائل و مشکلات دانش شیمرور جلسه پ
درباره موضوع  فکرکردن توقف کردن و -1. گام اول و دوم یفراشناخت یراهکارها حیو توض انیسایرین و ب

در کلاس،  یگامها، وقت حیتوض یبرا دهد، مثالی م حیخود توض یمسئله را برا ست؟یمسئله چ تیموقع -2
 .شدم یعصبان دوستانم که از یشوم یا هنگام یدرس را متوجه نم

 یدرس فیهنگام کسب عملکرد ضع یاساس یها گام نییخانه: تع فیتکل
 و ینیب شیپ 3

 یریز برنامه
انجام  توانمی این مسئله چه کارم یمن برا -3گام سوم و چهارم  حیتوضف، یو تکال شیمرورجلسه پ

 یریز شامل برنامه ها گام حیتوض ی، مثال برا(نتایج راهکارها ینیب شیپ)اگر....  افتدیم یچه اتفاق -4دهم؟ 
 .ابتدا تا انتها از مرورکلاسدن، یروزانه داشتن، درجمع صحبت کردن و سئوال پرس

 ها هنگام انتخاب کردن دوست خانه: مرورگام فیتکل
و شناخت دیگران  4

 وندتجاربیپ
شناخت ) خواهندداشت؟ یدیگران چه احساس -5گام پنجم و ششم:  حیتوضف، یوتکال شیمرورجلسه پ

 یها مثال (جدید تیباموقعی قبل وندتجاربیپ)این روش درگذشته چگونه عمل کرده است؟  - 6، (دیگران
 جدید: رفتارمناسب درکلاس.

 فیشکل بودن تکلها هنگام م گام نییخانه: تع فیتکل
 ها گام تمام و مرور تیروش در صورت عدم موفق رییآموزش اصلاح و تغ -7ف، یو تکال شیمرورجلسه پ روش رییاصلاح و تغ 5
و حافظه  یمرور ذهن 6

 فعال
 استفاده ازتصاویر و یدادن فهرست فیحافظه فعال، تکل یبرا یبند و گروه یآموزش تکرار، مرور ذهن

 مرور جلسه از ابتدا تا انتها، یرییادگ یازتکرار برا
 مورد علاقه یباز فیخانه: توص فیتکل

 یآموزش مجسم ساز 7
 در حافظه تیتثب یبرا

و  کلمات از یدر حافظه و دادن فهرست تیتثب یبرا یساز آموزش مجسمف، یوتکال شیمرورجلسه پ
 این منظور، مرور جلسه ازابتدا تا انتها یتصاویر برا

 را بر عکس بشمارد. 0تا  20خانه: تمرین تمرکز از  فیتکل
و طبقه  یگروه بند 8

 داده ها یبند
و  رهیذخ ها به منظور سهولت در داده یبند و طبقه یبند آموزش گروهف، یوتکال شیمرورجلسه پ

 حافظه باکارت یتمرین حافظه، باز یبرا یاطلاعات، دادن فهرست تصاویر دیگر ییادآور
 تا 2تا 2خانه: تمرکز در بر عکس گفتن اعداد به صورت  فیتکل

مشاهده و تمرین  9
 طییک مح فیتوص

جلسه  مرور .یش کو ی طیمح کی فیتمرین توجه و مشاهده و تمرین توصف، یوتکال شیمرور جلسه پ
 از ابتدا تا انتها

 یکتاب و وسایل شخص کجلد ی فیخانه: تمرین توص فیتکل
جمع بندی و دریافت  10

 پس آزمون
 پس آزمون افتیجلسات و در یوجمع بند مرور
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 هایافته
 اتشود، میانگین نمرمشاهده می 3که در جدول چنان
 گروه آزمایشدر دو احساس تعلق به مدرسه آزمون پیش

ــا هم برابر بوده ( و2 و 1) امــا، در  کنترل تقریبــا ب
ـــیآزمون میانگین نمرات پس گروه  رفتار انبباقی کلاس

مایش تب ( 2 و 1) آز فاوتبه مرا یانگین  مت  نمراتاز م
ماره  جدول در همچنین وبوده  کنترلگروه  ـــ در  3ش

( و 2 و 1ه آزمایش )پیگیري در دو گرو مقادیر مقایســـه
 . باشدمی مشاهده قابل نیز کنترل

 نمراتنتایج نشــان داد مقادیر آماره شــاپیرو ویلکز در 
به  آزمونپس، پیش آزمون و پیگیري احســـاس تعلق 

مشاوره بنیاد در نوجوانان مراجعه کننده به مرکز  مدرسه
گروه به تفکیک دو  شـــهید و امور ایثارگران شـــهر بابل

در  کنترلو ( (2) آزمــایش و (1) )آزمــایش آزمــایش
ـــت که بیانمتغیرها معنی گر نرمال بودن توزیع دار اس
ــت.  ــان همچنین نتایجداده ها اس ــه که داد نش  مفروض

دســت آمده از و با توجه به نتایج به برقرار اســت کرویت

همگنی واریــانس )کرویــت موچلی( مقــادیر آزمون 
ــد، بنابراین همگنیدار نمیمعنی ــه ها واریانس باش در س

ید می تای عه  بال بت م یل گردد. نو تایج تحل خلاصـــه ن
ندازه یانس ا مل درون گروهی و وار گیري مکرر براي عوا

 4ارائه شده است. نتایج جدول  4بین گروهی در جدول 
محاســبه شــده براي اثر مراحل  Fدهد مقدار نشــان می

ـــب  آزمون، پس)پیش  01/0آزمون و پیگیري( در س
معنی دار است. به طور مشخص در تعامل گروه و مراحل 

دست آمده است. به احساس تعلق به مدرسهدرمان براي 
آزمون و در نتیجه بین میانگین نمرات پیش آزمون، پس

نانپیگیري نمرات  ـــه نوجوا مدرس به  ـــاس تعلق   احس
ـــهید و امور  ـــاوره بنیاد ش مراجعه کننده به مرکز مش

ـــهربابل  ـــهایثارگران ش آزمون، گانه پیشدر مراحل س
 .دار وجود داردآزمون و پیگیري درمانی تفاوت معنیپس

من ور بررســی تفاوت نتایج آزمون تعقیبی بونفرونی به
ـــماره بین میانگین  5ها در مراحل درمانی در جدول ش

شد.  سبه  شان می 5نتایج جدول محا دهد بین نمرات ن

 (2007خلاصه جلسات آموزش مهارت های تنظیم هیجان بر گرفته از گراس ) -2جدول 

 محتوا هدف جلسه

از  دهستفاو ا شناییآ ورتضرن  اـبی، دیگرـیک اـب هشوژـپ هـنمون ادرـفا فهرمعان، موآز پیش ایجرا دریافت پیش آزمون، شناییآ 1
 .ندگیدر ز نهیجا تنظیم

و  ناـهیج دیجاا یکیژبیولو دــینافر ردوــمدر  یحــتوضو  ناـهیج اعوــنا ناختــشن، اــهیج فـتعری ناـهیج اعوــنا ناختــش 2
 طـتوس هدـش تجربه تهیجانا اعنوا نوشتنو  خانگی تکلیف، هـنروزا دکرراـک رـب ناـهیج اریذـثرگا

 .هیندآ جلسه تا وهگر یاـعضا
 مثبت یها تجربه یشافزا جهت هاییراه  زشموآ مثبت یها تجربه یشافزا 3
 یصحنهها یـهنذ مـتجس قـطریاز  تـمثب یاـه هـتجرب دیجاا، مثبت تتجربیااز  اهیـگآ زشوـمآ اهیـگآ زشوـمآ 4

 .نیانگراز  غفلتو  بخشدیشا
 دهبررا زشموآ، هیجانی تحالاروی  اـنهآ اترـثو ا طـغل یاـیابیهارز شناسایی یستادر را زشموآ هیجانی تحالا 5

 .نهیجا یکیژفیزیولوو  ریفتار یپیامدها تغییرو  یابیزارزبا
های درـهباز را دهتفاـسا 6

 هیجانی
آن،  هیجانی یپیامدها سیربرو  زداریاـب درـهباز را دهتفاـسا هنحوو  انمیز شناسایی جهت زشموآ

 هـتخلی زشوـمآ، یـمحیط یاـه هدـکنن تـتقوی تقویت طریقاز  رفتار حصلاان، هیجا ازبرا زشموآ، جههامو
 .سمعکو عملو  دگیمیآر، هیجانی

و  تـمثب ناـهیج هـب توجه 7
 یـمنف

 وتقضا ونبدآن  شپذیرو  دخو یـف منو  تـمثب ناـهیج هـب کامل توجه، فعلی نهیجا به گاهانهآ توجه
 .نهیجا صحیح ازبرو ا

 ازرـبو ا ددـمج ابیـیارز 8
 تاـهیجان

 به توجهو  تهیجانااز  یابیارز زشوـمآ، یـمنفو  تـمثب تاـهیجان ازرـبو ا ددـمج ابیـیارز زشموآ
 .نهیجا نامناسب ازبراز ا زداریباو  مناسب ازبرای ا رـب شلاـتو  ناـهیج رـه یدهاـپیام

و  عصبانیتس، تر مانند هشد هـتجرب ناـهیج فخلا بر عمل طریقاز  منفی تهیجانا تغییر زشموآ تهیجانا تغییر زشموآ 9
 .سسترا

 .نموآزپس ایجرو ا گذشته تجلسا شیزموآ مطالب یجمعبند و دریافت پس آزمون مختتاا 10
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 و همکارانی حافظ جهیخد

کننده به مرکز احساس تعلق به مدرسه نوجوانان مراجعه
در مراحل مشاوره بنیاد شهید و امور ایثارگران شهربابل 

با پسپیش فاوت آزمون، پیشآزمون  با پیگیري ت آزمون 
فاوت بینمعنی با پپس دار وجود دارد. ت یگیري آزمون 
ناشـــی از ثبات آموزش اســـت. باشـــد که دار نمیمعنی

احســاس تعلق به دهد که ها نشــان میمقایســه میانگین
ــاوره بنیاد  ــه نوجوانان مراجعه کننده به مرکز مش مدرس

شهربابل  آزمون و در مرحله پسشهید و امور ایثارگران 
به مرحله پیش بت  به طور مرحله پیگیري نســـ آزمون 

 داري متفاوت است.معنی

ـــان می 6نتایج جدول  ـــاس دهد بین نمرات نش احس
ـــه  به مدرس به مرکز تعلق  نان مراجعه کننده  در نوجوا

شهربابل شهید و امور ایثارگران  شاوره بنیاد  گروه در  م
ــی  ــی  2آزمایش دار وجود تفاوت معنی 1با گروه آزمایش

ـــاخص دارد به ش جه  با تو ندازه اثر و  یانگین و ا هاي م
ســبب ایجاد تغییرات بیشــتر در  1دســت آمده درمان به

ــه ــاس تعلق به مدرس کننده به در نوجوانان مراجعه احس
مرکز مشاوره بنیاد شهید و امور ایثارگران شهر بابل شد 

مان قوي مان و این در در این گروه از افراد  2تر از در
 .است

 کنترلگروه آزمایش و در احساس تعلق به مدرسه  آزمونآزمون و پسانحراف استاندارد نمرات پیش میانگین و -3جدول 

 پیگیری  آزمونپس  آزمونپیش  

 انحراف استاندارد میانگین انحراف استاندارد میانگین انحراف استاندارد میانگین گروه متغیر وابسته

 34/5 80/21 08/6 67/21 25/2 07/11 1 آزمایش معلم حمایت
 71/3 60/15 24/2 20/15 01/3 40/11 2 آزمایش
 21/3 93/11 06/3 87/11 36/2 20/11 کنترل

 99/1 87/13 61/1 80/13 45/1 87/8 1 آزمایش اجتماع در مشارکت
 25/2 97/10 82/1 80/10 40/1 53/8 2 آزمایش
 99/0 87/8 32/1 77/8 88/0 73/8 کنترل

 08/2 78/13 71/1 65/13 01/1 70/8 1 آزمایش احترام و عدالت رعایت
 49/1 05/11 07/1 97/10 92/0 52/8 2 آزمایش
 86/0 80/8 98/0 68/8 88/0 67/8 کنترل

 75/1 87/10 54/1 78/10 73/0 48/6 1 آزمایش مدرسه به نسبت مثبت احساس
 03/2 82/8 89/1 72/8 78/0 43/6 2 آزمایش
 78/0 57/6 80/0 54/6 77/0 45/6 کنترل

 20/1 46/7 98/0 40/7 51/0 52/4 1 آزمایش مدرسه با فرد ارتباط
 43/1 32/6 41/1 16/6 50/0 45/4 2 آزمایش
 40/0 58/4 53/0 54/4 47/0 51/4 کنترل

 44/1 71/8 51/1 67/8 97/0 27/4 1 آزمایش علمی مشارکت
 17/1 64/6 77/0 50/6 85/0 33/4 2 آزمایش
 65/0 58/4 22/1 53/4 01/1 33/4 کنترل

 99/10 49/76 44/10 97/75 23/5 90/43 1 آزمایش احساس تعلق به مدرسه
 96/8 41/59 75/5 35/58 31/5 66/43 2 آزمایش
 50/4 30/45 03/6 93/44 20/5 89/43 کنترل

 

 بندی، مراحل آموزشی و تعامل متقابلخلاصه نتایج تحلیل واریانس اندازه گیری مکرر )آمیخته( با گروه  -4ول جد

متغیر
 

مجموع  منابع تغییر
 مجذورات

df  میانگین
 مجذورات

F  معنی
 داری

توان  اندازه اثر
 آزمون

احساس تعلق 
 به مدرسه

 1 787/0 01/0 801/77 949/4860 2 898/9721 گروه
 1 747/0 01/0 770/123 630/6191 1 630/6191 مراحل درمان

 1 634/0 01/0 430/36 397/1822 2 794/3644 مراحل درمانتعامل گروه و 
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 مدرسه به تعلق احساس بر جانیه میتنظ هایمهارت آموزش و ییاجرا یکارکردها آموزش یاثربخش                                                                               

 بحث
ـــان داد که بینتوجه به نتایج پژوهش، یافتهبا   ها نش

ــ ــازي کارکردهاي اجرایی و یاثربخش  آموزش توانمندس

ـــاس تعلق به آموزش مهارت هاي تن یم هیجان بر احس
کننده به مرکز مشــاوره بنیاد مدرســه نوجوانان مراجعه

شهربابل تفاوت معنادار وجود  يشهید و امور ایثارگران 
تایج این تحقیقدارد ته . ن یاف قات با  تایج تحقی ها و ن

ــه ) یواکــاب مکــاران )Iwakabeا ه و  (13)( 2023( و 
( و همکاران Holmqvist Larssonهولمکویست لارسن )

هاي بر اســـاس یافتهدر یک راســـتا بود.  (17)( 2020)
ـــازي کارکردهاي اجرایی، پژوهش اثر  آموزش توانمندس

ــتري بر ــه  بیش ــاس تعلق به مدرس ــه با احس در مقایس
هارت جانآموزش م در تبیین این دارد.  هاي تن یم هی

ته م ند در تو ،که فرد یکرد وقت یانتوان بییاف انم
 ياو در موارد يهاییخود باشد، توانا ییاجرا يکارکردها

سازمانده یزيرمانند برنامه و برخورد  یریتوقت، مد یو 
 یريگیممسئله، تصمحل ییها و مشکلات، توانابا تحرک
بد یبهبود م یفوظا يو اجرا نا ینا. (17)یا یها مییتوا

به ا ند  جادتوان با  يقو بطروا یت،احســـاس موفق ی تر 
ــی ــاس ارتباط و تعلق به  هاهمکلاس ــان و احس و مدرس

ــه کمک کنند.  هايتوانمندآموزش این  همچنین، مدرس
مد یمدر تن  یتو  گاه یر و عواطف و تفکرات  یخودآ

ـــزایم یمنف به س ند نقش  ـــاس تعلق و  ییتوا در احس
که قادرند  يافراد .(5) کند یفامدرسه ا یطاز مح یترضا

احســاســات  یجان،ه یمتن  يهابا اســتفاده از مهارت
مد يهایتخود را در موقع یرمنفیغ یتمختلف   یر

مالاً احســــ ند، احت به مح یراحت اسکن  یطو تعلق 
ــه ب  ی،طور کل . به(11) خواهند داشــت یشــتريمدرس

ندســـاز ها يآموزش توانم و آموزش  ییاجرا يکارکرد
هارت در بهبود  یهر دو نقش مهم یجانه یمتن  يهام
ـــا ـــه ا یترض  يهاکنند. مهارتیم یفاو تعلق به مدرس

کننده توانند کمکیم ییاجرا يکارکردها يتوانمندســاز
ـــند تا فرد در انجام وظا و ارتباط با  یلیتحصـــ یفباش

ـــد، در حال رتموفق یگراند  یمتن  يهاکه مهارت یباش
سات خود یبه فرد کمک م یجانه سا ببور کنند تا با اح

ـــبی ناس به م ند و تجر  یطدر مح یمثبت يهابرخورد ک
 . (2) مدرسه داشته باشد

تایج پژوهش،  به ن جه  ندســـازي با تو آموزش توانم
کارکردهاي اجرایی بر احساس تعلق به مدرسه نوجوانان 

ـــهید و امور مراجعه یاد ش ـــاوره بن به مرکز مش نده  کن
ست شهربابل اثر بخش ا صله با نتایج ایثارگران  . نتایج حا

( و همکــاران Choudhuryچودهــاري )هــاي پژوهش
ــدرینو ) (10)( 2022) ــان ( و Nandrinoو همچنین ن

ـــو هم (6)( 2021همکاران )   در تبیین این یافته .بودس
 ییاجرا يکارکردها يتوانمندســازتوان بیان نمود که می

 يدارد. کارکردها یمثبت یربر احساس تعلق به مدرسه ت ث
 ی،مانند توجه، کنترل عاطف ییهاشـــامل مهارت ییاجرا
ها به مهارت ینزمان و حل مســـئله هســـتند. ا یریتمد

مک مدانش ندیآموزان ک فاده را از  ینتا بهتر کن ـــت اس
ـــت با  يهامنابع و فرص ـــه ببرند و  در  موفقیتمدرس

ــه شــرکت کنند هايیتو فعال یلاتحصــت  با .(3) مدرس
ـــاز ها يتوانمندس قادر دانش یی،اجرا يکارکرد آموزان 

 یگیریآزمون، پس آزمون و پ یشتفاوت پ یینجهت تع یبونفرون خلاصه نتایج آزمون تعقیبی -5جدول 

تفاوت میانگین  2مرحله  1مرحل  پیش آزمون
 ها

خطای 
 استاندارد

معنی 
 داری

احساس تعلق به 
 مدرسه

 001/0 689/0 928/15 پس آزمون آزمون یشپ

 001/0 752/0 589/16 پیگیری آزمون یشپ

 1 660/0 661/0 پیگیری پس آزمون

 

 یشدو گروه آزماتوکی برای  خلاصه نتایج آزمون تعقیبی -6جدول 

تفاوت میانگین  گروه ها متغیر
 ها

خطای 
 استاندارد

 معنی داری

 01/0 342/1 647/11 1 گروه آزمایش- 2 گروه آزمایش احساس تعلق به مدرسه
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 و همکارانی حافظ جهیخد

و  یفوظا یریتمد يرا برا راهبردها ینخواهند بود بهتر
ـــه پ یفتکال بهبود قابل  توانندیها مکنند. آن یدامدرس
 یتمرکز، سازمانده ینهخود در زم هايییدر توانا یتوجه
آموزان کمک به دانش ینزمان داشته باشند. ا یریتو مد
ـــرکتدر کلاس يتا به طور موثرتر کندیم کنند و ها ش

 ین،بر ا علاوه .(7) دهندعملکرد را از خود نشــان ینبهتر
ـــاز بهبود قابل  تواندیم ییاجرا يکارکردها يتوانمندس

هارت یتوجه ماع يهادر م آموزان و روابط دانش یاجت
ـــد. با تقو ـــته باش مانند توجه به  ییهامهارت یتداش

آموزان قادر و حل مســئله، دانش یکنترل عاطف یگران،د
ند بود بهتر ها را برا ینخواه کار حل مشـــکلات  يراه

ـــ يبه طور مؤثر کنند و یداپ یاجتماع و  هایبا همکلاس
کار مان هم نديمعل هارت کنترل یتبا تقو .(15) کن  ،م

شیوه مبلور توانندیآموزان مدانش سترس و  تريبه  با ا
ــارها ــا يفش ــاس رض ــه مقابله کنند و احس و  یتمدرس
شحال شتريب یخو شند. یطدر مح ی شته با سه دا با  مدر

مد یتتقو هارت  یتم مان، دانش یر ندیآموزان مز  توان
شند یزيربرنامه شته با  هايیتو فعال یفو وظا بهتري دا

 یتبا تقو. (5)نمایند  یریتمد تريمدرسه را به طور مؤثر
له، دانش ـــئ حل مس هارت  ندیآموزان مم بهتر در  توان

و  کردهها و مســـائل در مدرســـه عمل مواجهه با چالش
 یتتقوآموزان با دانشکنند.  یداپ يترخلاقانه يهاحلراه

ــازمانده  هايیتو فعال یفبهتر وظا توانندیم یمهارت س
ــه را برنامه  يکنند و به طور مؤثر یریتو مد یزيرمدرس

 به به کار خود بپردازند. یو سازمانده پذیريیتبا مسئول
ــاز ی،طور کل به  تواندیم ییاجرا يکارکردها يتوانمندس
هارتدانش تا م ند  مک ک  يبرا یازمورد ن يهاآموزان ک
و احســاس تعلق و  کرده یتدر مدرســه را تقو یتموفق
ــا ــتريب یترض ــبت به مح یش ــته  یطنس ــه داش مدرس
 . (11)باشند

تایج پژوهش،  به ن هاي تن یم آموزش مهارتبا توجه 
هیجان بر احســـاس تعلق به مدرســـه نوجوانان مراجعه 
ـــهید و امور ایثارگران  ـــاوره بنیاد ش کننده به مرکز مش

ــت ــهربابل اثر بخش اس ــو با نتایج. این یافتهش  ها همس
و کــارلو  (15) (2021مکــاران )( و هRuffiniرافینی )

(Carroll( و همکاران )2023 )(4)  .ست  ینا ییندر تبا
 یجانه یمتن  يهاکرد که مهارت یانتوان بیم یافته

س یشدر افزا توانندیم سه ب ساس تعلق به مدر  یاراح
ند. ا ـــ باش هارت ینمؤثر  به دانشم مک ها  آموزان ک

ــه  کنندیم ــبرار مرتبط با مدرس ــترس و اض تا با اس
ـــ کردهمقابله  و معلمان  هایو روابط مثبت با همکلاس

ــتفاده از تکن  یجانه یمتن  هايیکبرقرار کنند. با اس
ن ناتتمر یق،تنفس عم دمان  ییرمرکز، تغآرامش و ت ی

مد یتنگرش و  ـــترس، دانش یر ندیآموزان ماس  توان
 یطنســبت به مح یشــتريب یتاحســاس تعلق و رضــا

ند به کن هارت. (9) مدرســـه خود تجر  يهاآموزش م
جانه یمتن  ندیم ی به  توا به بهبود احســـاس تعلق 

و عملکرد  یهبر روح یمثبت یرمدرســه کمک کند و ت ث
ص ساس تعلق به دانش یلیتح شد. اح شته با آموزان دا

 یلیتحص یطفرد با مح یارتباط عاطف یزانمدرسه به م
ـــاره دارد به  یجانه یمتن  يهاآموزش مهارت. (1) اش

هادانش کار یتمد يبرا ییآموزان راه ـــترس و  یر اس
ضبرار در مح ها مهارت ین. ادهدیارائه م یلیتحص یطا
مل تمر ـــا ناتش و  یقتنفس عم هايیکآرامش، تکن ی

آموزان که به دانش شــوندیاســترس م یریتمد یناتتمر
 هايیتدهند و با موقع هشاسترس را کا کنندیکمک م
اعتماد به نفس و  زا در مدرسه بهتر برخورد کننداسترس

ند،  تیخود را تقو مای با موفقن چالش هایتتا   يهاو 
ـــوند و اعتماد به نفس بالاتر یلیتحصـــ در  يمواجه ش

ص یطمح شند یلیتح شته با در  یدر روابط اجتماع و دا
به  توانندیها ممهارت ینا. (8) مدرســه بهتر عمل کنند

سات خود را بهتر بدانش سا  یانآموزان کمک کنند تا اح
ــ هایريکنند، درگ  هایرا کاهش دهند و بهتر با همکلاس

تمرکز و توجه خود را در کرده و برقرار  باطو معلمان ارت
 یدهايدهبا مشکلات و تو  بهبود بخشند یلیتحص یطمح

در  یشــتريمواجه شــوند و تمرکز و توجه ب یلیتحصــ
 . (15)اشند اشته بکلاس درس د

تایج پژوهش،  به ن جه  ـــ ینببا تو آموزش  یاثربخش
ــازي کارکردهاي اجرایی و هاي آموزش مهارت توانمندس

ـــه نوجوانان بر تن یم هیجان  ـــاس تعلق به مدرس احس
ـــهید و امور مراجعه یاد ش ـــاوره بن به مرکز مش نده  کن

نادار فاوت مع بل ت با ـــهر ثارگران ش . این وجود دارد يای
تایجیافته با ن ـــو   و همکاران (Zhangطاهري ) ها همس

توان بیان می اســـت. در تبیین این یافته (12) (2020)
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 مدرسه به تعلق احساس بر جانیه میتنظ هایمهارت آموزش و ییاجرا یکارکردها آموزش یاثربخش                                                                               

ـــازي کارکردهاي اجرایی و نمود که  آموزش توانمندس
در  ییهــاهــاي تن یم هیجــان تفــاوتتآموزش مهــار

خود بر احساس تعلق به مدرسه دارند. آموزش  بخشیاثر
احساس  اثر بیشتري برتوانمندسازي کارکردهاي اجرایی 

ــه  ــه تعلق به مدرس هاي تن یم آموزش مهارتدر مقایس
جان ندســـاز(6)دارد  هی ها ي. آموزش توانم  يکارکرد
ندیم ییاجرا  یمتن  يهابه نســـبت آموزش مهارت توا
ـــناخت بر رفتار تقدم دارد و ه یجان، به دلیل آن که ش

ــورت  ــناختی ص مدیریت رفتار در نتیجه کارکرد موثر ش
ـــاس تعلق خود نیز یک رمی فتار پذیرد و از طرفی احس

آموزش  ارتبــاطی اجتمــاعی تلقی می گردد، بنــابراین
ساز ش ییاجرا يکارکردها يتوانمند شتريب یاثربخ در  ی

ــه  ــاس تعلق به مدرس دیگر  یلدل .(4)دارد کاهش احس
ها ینامر ا ینا کارکرد که  مل  ییاجرا ياســـت  شـــا

ــناخت يهااز مهارت يامجموعه ــتند که به فرد  یش هس
ــازمانده یزي،ربرنامه کنندیکمک م ، تمرکز، کنترل یس

 .و حل مسئله را بهبود بخشند یتعاملات اجتماع
شنهادات ها نو  آموزش نیکه ا شودیم شنهادیپ :پی

در مدارس و  يامشـــاوره يهااز برنامه یعنوان بخشـــبه
سترش  شاوره گ از آن  يشتریتا نوجوانان ب ابدیمراکز م

ـــوند. همچنبهره من م  يهاکارگاه يبرگزار ن،یمند ش
لد يبرا به نیوا مان  ها تیمن ور تقوو معل  يکارکرد
هارت ییاجرا ندیم جانیه میتن  يهاو م به بهبود  توا

آموزان کمک بهتر از دانش تیو حما يفرد نیتعاملات ب
سبه ب توانندیم زین ندهیآ يهاکند. پژوهش  راتیت ث یرر

ساآموزش نیا نوجوانان، مانند  یزندگ يهاجنبه ریها بر 
 .بپردازند ،یو روابط اجتماع یلیتحص شرفتیپ

یت حدو حدود :هام مل  نیا يهاتیم پژوهش شـــا
مــاننــد انــدازه نمونــه محــدود بــه نوجوانــان  يموارد

ـــاوره بنمراجعه به مرکز مش نده  ـــه ادیکن و امور  دیش
به  میتعم يآن را برا جی، که نتابود شـــهر بابل ثارگرانیا

ــا ــتفاده از  ن،ی. همچنکندیمحدود م هاتیجمع ریس اس
ــ يهاروش ــوگ یخودگزارش ــت با س  يهايریممکن اس
شد. علاوه بر ا یدهسخپا و  یزمان تیمحدود ن،یهمراه با

 رگذاریتاث جیبر نتا تواندیپژوهش م طیخاص مح طیشرا
به علاوه، عدم پ ـــد.  باش ت ث يریگیبوده   راتیبلندمدت 

 .بودمبالعه  نیا يهاتیمحدود گریها از دآموزش

 گیرینتیجه

نشان داد که آموزش توانمندسازي کارکردهاي  هایافته
هاي تن یم هیجان بر احســـاس اجرایی وآموزش مهارت

تعلق به مدرسه نوجوانان مراجعه کننده به مرکز مشاوره 
ـــهر ـــهید و امور ایثارگران ش بخش بود. اثربابل  بنیاد ش

احســاس بر  آموزش توانمندســازي کارکردهاي اجرایی
سه هاي تن یم آموزش مهارت از تراثربخش تعلق به مدر

جان  ته .بودهی ندیپژوهش م ینا هايیاف حاتتلو توا  ی
 .دهد ئهارا و مشاوران به درمانگران يکاربرد
 

 ملاحظات اخلاقی و کد اخلاق
 یتهن ر کم یردکترا و ز نامهیانپا مقاله برگرفته از ینا

به ی و با کد اخلاق آزاد اسلامی واحد بابلاخلاق دانشگاه 
ـــه ـــناس  انجام  IR.IAU.BABOL.REC.1403.038ش
 .گرفته است

 
 مشارکت نویسندگان

گارش  تاج ن له اکبرن له و نبی ا قا مال صـــادقی م ج
ــتند ــتاري مقاله را برعهده داش خدیجه حاف ی و  ویراس

یــل کرد، رجبعلی محمــدزاده هــا را تجزیــه و تحلداده
 .ها را تفسیر کردداده ادملایی
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