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   چکیده

 

بهزیساتی روانشاناختی ی ی از مساا   ساازمان اساو و  آن انساانی نیروی ساازمانی،  هر منابع ترینمهم از کیزمینه و هدف:  

و ابعاد    یروانشااناخت یسااتیبهز  نیرابطه ب یبررساا مطالعه  هدف  ؛ لذا  باشاادکلیدی در جهو بهبود رفتارها و نگرش های افراد می
  .بود دانشگاه  دیدر اسات  یسلامو سازمان

که به صاور  میدانی اجرا   و از نظر روش توصاییی و از نو  هببساتگی بوده  یکاربرد،  هدف  ثیح  از حاضار  پژوهش  کار:   روش

مشاوول به فعالیو    1401شاام  کلیه اسااتید دانشاگاه آزاد اسالامی واحد تیرش بوده که در ساال   قیتحق نیا  یآمار  جامعهگردید. 
 جادول  طبق  نبوناه حجم  .نیر بود   360آمااری بناا بر اساااتعلام از واحاد کاارگزینی دانشاااگااه آزاد تیرش برابر باا بودناد. تعاداد جاامعاه  

گیری تصاادفی سااده انتباش شادند. ابزار تحقیق شاام  دو پرساشانامه سالامو از طریق روش نبونه نیر 186  مورگانکرجسای و 
برای توصایف متویرهای جبعیو    .جهو بررسای بهزیساتی روانشاناختی از پرساشانامه ریف اساتیاده شادو   فیلدمن هوی و ساازمانی

 . استیاده شد  SPSSشناختی از آمار توصییی و برای بررسی فرضیه های تحقیق از نرم افزار  

دهد که مقدار ساط  معناداری متویرهای سالامو ساازمانی و بهزیساتی روانشاناختی از مقدار  می  نشاان تحقیق هاییافته  : هاافتهی

 توان نتیجه گرفو که بینمیباشاد، بنابراین رابطه بین متویرها از لحا  آماری معنادار اساو و  بینی شاده کوک تر میخطای پیش
 .  رابطه مستقیم و معنادار وجود داردسلامو سازمانی و بهزیستی روانشناختی اساتید 

 رابطه معناداری وجود دارد وسالامو ساازمانی و بهزیساتی روانشاناختی اسااتید بین نتایج تحقیق نشاان داد که   ن  : گیرینتیجه
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Abstract   

 

Background & Aims: Achieving psychological well-being as an important issue has always 

been considered. Psychological well-being is one of the key issues in improving people's 

behaviors and attitudes. Psychological well-being is the ability to actively participate in work, 

play, create meaningful relationships with others, develop a sense of autonomy and purpose in 

life, and experience positive emotions. One of the most important resources of any 

organization is the human force of that organization, and psychological well-being is one of 

the key issues in improving the behaviors and attitudes of people. It has caused that nowadays 

proper use of education in virtual space is not seen much. The efficiency of professors is one 

of the few characteristics of a professor that depends on the success of students. On the other 

hand, organizations have a major impact on society; Therefore, their activity should be such 

that they maximize the positive effects of their activities and minimize the negative effects, 

and as the most influential member of society, they are concerned about the long-term needs 

and desires of the society and in order to solve Try to solve its problems. This means that 

today's organizations must recognize and accept their organizational health. Organizational 

health is the durability and survival of the organization in its environment and adaptability to 

it and its expansion and promotion and its ability to compromise more, or organizational health 

is for its survival, and an organization that is healthy is successful against external destructive 

forces. interacts with them and directs their energy in an effective way towards the main goals 

of the organization and in the long run they show the signs of a healthy organization; 

Therefore, the aim of the study was to investigate the relationship between psychological well-

being and dimensions of organizational health in university professors. 

Methods: The current research is applied in terms of purpose and descriptive and correlational 

in terms of method, which was carried out in the field. The statistical population of this 

research includes all professors of Islamic Azad University, Tafarsh branch, who were 

working in 1401. The number of the statistical population was 360 people according to the 

inquiry from the recruitment of Islamic Azad University. According to the table of Karjesi and 

Morgan, 186 people were selected through a simple random sampling method. To evaluate 

organizational health, Hoy and Feldman's organizational health questionnaire (1996) was used. 

The mentioned questionnaire was prepared for the first time by Hoy et al. and it has 44 items 

and three levels (technical, administrative, and institutional) in 7 dimensions morale, scientific 

emphasis, compliance (consideration), constructiveness, resource support, manager's 

influence, institutional unity. This questionnaire is graded with a 5-point Likert scale. Each 

question is scored from one to five (never 1 point, rarely 2 points, sometimes 3 points, often 4 

points, always 5 points). It has 44 items that are completed by employees. Employees are 

asked. To score the descriptive items to the extent that they apply to organizations along a five-

point Likert scale. The way of scoring is that in the organizational health questionnaire, 

questions 3, 4, 5, 6, 7, 12, and 30 are scored inversely because of the negative impact on the 

dimensions of organizational health. In order to check psychological well-being, Rief's 

questionnaire (1980) was used. This questionnaire examines psychological well-being in 18 

questions, which examines the dimensions of self-acceptance, environmental mastery, positive 

relationship with others, having a purpose in life, personal growth, and independence. 

Questionnaire questions are designed based on a five-point Likert scale (completely agree to 

completely disagree). The reliability of this questionnaire was found to be 0.87 in the research 
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of Fotiadis et al. (2019). In the current research, the reliability of this questionnaire was 

determined to be 0.82. Descriptive statistics were used to describe the demographic variables 

and SPSS software was used to check the research hypotheses. 

Results: The research findings show that the significance level of organizational health and 

psychological well-being variables (Sig=0.000) is smaller than the predicted error value 

(α=0.05), so the relationship between the variables is statistically significant. And since the 

calculated correlation coefficient is equal to 0.585, it can be concluded that there is a direct 

and meaningful relationship between organizational health and the psychological well-being 

of professors. 

Conclusion: The Department of Education is one of the most basic and important 

organizations in the world today, and most people have direct and indirect relations with this 

organization, and this indicates the key and vital role of this department in the complex life of 

humans. Knowledge of organizational health can facilitate and predict the quality and 

continuity of the health system, and it can lead to the implementation of programs in a 

scientific and expert manner and avoid imprudent actions. Organizational health refers to an 

environment that facilitates the growth and development of an organization and enables the 

achievement of goals. Organizations, while thinking about their preservation and survival, 

should take a step beyond this view and pay attention to their consequences and effects on 

society. They consider optimism as one of the important factors in increasing performance in 

organizations and state that psychological well-being has a strong relationship with knowledge 

management in organizations and employees. By strengthening psychological well-being, 

progress is achieved and it increases the spirit of participation in the employees of the 

organization, which causes the organizational improvement of the employees. Undoubtedly, 

psychological issues play an important role in the formation process of organizational health 

and psychological well-being, but environmental aspects, including training in virtual and 

scientific environments, can provide the conditions for improving organizational health and 

psychological well-being by creating an environmental platform. This issue shows that 

education can provide conditions for teachers to exploit individual aspects in the way of 

improving organizational health and psychological well-being. The results of the research 

showed that there is a significant relationship between organizational health and the 

psychological well-being of professors, and according to the results of this research, it was 

determined that the contribution of each component of organizational health in predicting the 

psychological well-being of professors is different. 
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 مقدمه
دستتتبی به به بستی تتتبه اختی تتتع وبه به  ع ت  ی   

بستی تتبه  م تت  ه مسه وا تام م اد ج  ه ب دم تستت   
اختی تتتعت وبه یزه تا م تتت یتد  جیت ب دا  ست  بس  د  
بستی تتتبه   بت بتتتت    تف تد مه  خ یش ه وت ب  افبت اوت  
اختی تع وبه ج تی یه بت    فلا هیه دا   ات جی ی ت وج   
اختبط ملاع دتا ب  دیش ت ت گ تتب ه  خ و دماب اب خ  

دتا ب د  ایت گه خ جر بته   د  ویرت یت ب م  ت   وت  
ستتت امت   ستتتنمت   ست یهتبستی تتتبه     (1)بت بتتت   مه

اختی تتتعت وبه ات بته  ع ت   ت  به تا بستی تتتبه  ت متد  
  تتتاهت یوعه خ ت بات  ه )یته  تتت فت م ریت   بیات اب(  

اختی تتع وبه بتت مد ج تی یه   ع   بستی تتبه  جلا یف مه
خابت بت خ  خ  د  ایت گه   د  وا تم بت  بتتت دب خ بس م

و ب اختی تتع وبه به ختستت ه   ع ه   (2)  دادستت  تستت 
وت ب ف دب خ یش بتتته تیرت د  وت یه  ته دا   امظ فیت 

  دم تستتت ت وا تام بته  ع ت  یزه تا م تتت یتد مسه خ  
  تمتد     (3)  جت یی گترتا ب  تف تد م تتتاه ب دم تستتت 

اختی تع وبه به ختست ه ج یی  ب  م وی   جه تف تد ست    
گ دد ج  خضتتتلای  یوعهت یش بتتته خ افب اب هی   به مه

بتتت ب جت  ج یی  ر تا گی د خ تیس م تتت  ه اخی  بس  د  
دو   و ب تف تد ات جت  بتتلا ق ر تا مهو  خ ج تی یهمس اب

  تمد اختی تتع وبه به  ع ت  تا    مسه ج تتزید     (4)
و ب تف تد  دوع م م تتت ید ف دب یمه مساه دا م فمی 

گ دد ج  تف تد ضتاس  دتاد    تمد اختی تع وبه ست   مه
ب و ادتاب تا ستتنم  اخت  مع ستت ت تا ج تی یه ج تتایه  
گی ب ب هیه ب و ادتا ب بتع  خ دا م تر    ت ب بسب یس  

بستی تبه     (5)افب او  ات م  ب  ب  بت تیط دتبتبه ب بتع   
گ ت تست  تا اختبط تی ت   ب   ی ت هاخت  میس مه تیبتت ه خ 
ج ت  ه  ات  ت تب تا  وت یه خ یاهو د ت  ت ملاته خ تااه

و ب چع    مجه فسای   ه ف د ات به م تاتجه  ست ی  د ی م
  ستتت بع تتت  اب   .(6) د دتاد ته دا  ت ملاته بته  اتد مه

(Sainsbury  )(  تبتتت ام دتبتتتبعت   ته  2018خ وازت ات )
م تت ید  ا یبه مه ج تی  یمه مساه دا بس  د  اجز د  

  م بت تو  دا و ت     (7)یوعه تف تد دتبتبه ب بت   
ب وه  وتت ب  اتت یبهظ فیتت  دا  بتتتت م  تیرتت م  وتت ب 
و ب اختی تع وبه تف تد ب    بت م تست  ج  تم خام خیژگه
مر اب ای د    هم اه دا فضتتت بگی ب مع ستتت ه تا بس م

 ت اهمت ب تستتت جیت  یزه تا ملات خد     م تتت وت م ی تتت د
و ب تستتتب د تستتت   ه به مدفمی  دتی تتتر ی    خیژگه

تب ب   ا م ی و  جأیست ام  ب تبشه دتاد  تا ست ب دیش ت  
تب بت بتتت   گ یتهبته  یت هیست  بت   یت فلات    یس ت ملاته دتایت ن بعت ب ت

 ت ت    خ   و د ات بته  یت فلات  تی تب م  ت   ت  تتتد تا     ته
متعتیت  بتته  هتیت تب  بتت   ات  خ  بت ستتتت یتعتت    تعت ت  ه تت ترتتد 

و ب  خ و تستبه  ی او  ضت    ملاهت یش ت  ی  ی گرتاج یسجأی
 ست  اف  ملاضتتتنب ه   ا  داتامت ب  ت ملاته ب دم خ د

و ب تم خاب  تست   ه ست ام    هب ت  ملاع یسبز بتع   ت
ه     ی تبو د ات بتع وبه خ در  ی تبه ستنم  ست ام یهب 

ستنم  ست ام یه    اب تست  تا دختم خ بم ب     (8)  ب بتع 
ست ام   دا متیط و د خ ست اگ اب ب  ه  خ گ تب ه خ  

ج تی یه و د ب تب ستت اه بی تتب  خ ی  ستتنم   تاجم ء خ 
ست ام یه ب تب بم ء و د تس  خ س ام یه  ه س  ه تس  ب   

همیت ب و اد تب مدفمیت گ یتهیی خوت ب خی تیش  وت ا ه بته
ه  یی خب  خ  بته  دم  ات  تی باه دا  ست   گ یتهوت   تب 

 ع  خ دا بجع م ب  و ب ت تتجه ستت ام   و تی  مهو  
  دوع  و ب ی  ست ام   ست  ه ات تا و د ی ت   مهی ت یه

دری د  ستنم  ست ام یه تا   تمد ب تی اب جأیی  مه   (9)
و ب ست ام   مدی  ختر   ج تی  دا دستبی به به و   ه مه

بت د خ معر به تی با ته دا ست ام   گ دد خ دا یس ی ت  
  ستت ددوه خ ب ادوه ستت ام     اهیه دتبتتبه ب بتت  دا  
و  خ  و ت ستت ام  چه تف تدت گ خمبتت ت چع  ب خ   (10)

  ی تدو ت اخ به  مدستت تت ب مابجف   ملاهت و د ات ی تت  
  ی و ب مابجف م تتل د دتی تتبه خ و  تجی ر ب خ بت ت 

دا  تد    یه ت اب و   ب ی ته  خ  یت دا  ت خد م تتتل  
  بت د هتا م تزنب   ستبه م  ی ابب ت   یع تبت ت  جنه یا 

   (11)  ستتت  ه خ هاتم بته خ  د و توت  همت   تب ت ملاته  خ
   ت ملاته  و د ات دا  یشت موت  ب تب هیزته بب تیعت   ت ستتت امت  

ب  یت ب  ه ب    تدتمهبس  د با تتع ت به  ی  یظ یا دم 
بتت دت هام تستت  ب تب     ا  دا  بتت  ی بم ب هیس  خ م فم 

هیچه    (12) ر ید بت ی  تبیژمخ  ی توا  ستنم  ست ام یهت
  ی به دخم ر   ب بیاهی یدتس   ه تا تخت یسم جه تس  ت

ستتت امت  ت  ت ملاته خ    ختب تتتبشه  بدابت ام  ه ا م  ههگت و
تیت   ته  ب دم  هخ واشت   د  یت فبته  یهتفتت  یزت یش بته    یطمت
ب  تمز ی ب م   د دا   ملاه    یهو  ب  جزست ام    ست ی    تا

ترت تمت ب    دیش ت  خ تا ستتت ب  استتتعت هبته توت ت  و د م
ب تب  یتی  یهمع ف  خ دستتب خادو   ب ی تت هو  مستت ام  

ب دم   یسوا تام جنه ب  ت  اختتیس   ملاه دتبتبه ب بت   تا
   ته م دم یت بت تب بس  د  وت  بته گ یته ته معت ف  دا ستتت امت  

ب وت  یه تت ملاتتهت  د دتوتت    دم  تبیعتتهتا  تا   تته  تیتت  
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 نخم ب    و ی ب ستت ام  و  ستت د ب  ی  خ به جلا ستت ام  
  یم  ب بتع   دا  م   وه دتبتبه  یعههف تااه  یعهتست دهف 
  مد خ بم ب و د   ی  یظ م تت خ  معظ او  بهستت ام  

  ه ت بات     خ  ه ا م  تبییتهر  د  ععت   ته یمه خ خظ  یت بت 
بت یت  تب ستتت  ه  ب تب دتبتتتتتتتتتبس  ت ملاته   (13)  دتایت 

 ه ستتنم  و ب ستت  ه تیر د  عیه خ ب تب تیسستت ام  
س ام یه دا ی  س ام   تیر د ب دت تبب ت ب ی     م   د 
دا ه  ستت ام   بتتع وبه بتت د  ب تب جلا یفت ج ضتتی  خ  

وت ب  جاه  وت ت جنهستتتعره    ت بات  ه ستتت امت  
و ب توی  تیر م گ فبه تست   یزه  ج  سه دا دوهبت ی  

ب م تتس ا خ ستت دمع  دا تیس م اد  و ب یظ تا چ اچ  
سنم  به ملاعه فم ت   خ   (14)»سنم  س ام یه« تس  

    به یظ  متمم   بیا اب خ ی استت یه دا تاگ یی تته تستت 
دعت تاب  بتتتزت هجه  ته میس م تاگت یی تتتهت  یظ  تا تتت  

ستت ام   خ ی ق هام یه ب د  میس م ستتنم    مد به ب ا  
تا  تت   فسه  مه هخایت   اخیز د ستتتنمت  ستتتت امت یه 

و  خ دژخوه خ   به  س  بس  اب  س ام  و ب د ی یه
و ب  خیژگه  (6)  تب دتادو ت متتی ب  جاه ر بد من ظهه 

دا   ب بت  ت بت مد تیس م اتد مهست ام یه  ه    ست  اه دتاد
دتاتب رت بجیت  تیلا ت   خ   م ت د ته تعن ت ب رت بتد ت بات د تستتت ن

عن  ب به دست  ت  ونری  ب تب تیر د جغیی تب هام ب   ت 
تو ت  ستت ام   دتاتب یش یشه خ جلاس   ی تت   به  هم م تستت ن

 ات یت  دتوجه خ هاتدب تا ج ب خ جست یت  ات ف توه   تستتت ن
است ی ت  هخادت ای ت جس ی  به تاج  ط و   خ ست  ه هستی  مهمه

رت بجیت  تیلا ت   ات  ت وه دتدم خ بته  ت ب  نرته بته  تد یظت مت  
یزه تا جغیی تب    (11) عت  یت ظت  تا و د ات جت یت  مه

بتع سته تجی      ام اخت و ب توی  دا  تست سته  ه دا دوه
بتتع ستت   دی تتیس  ه  تفب دت تیس تستت   ه ب ون  اخت 

دژخوه خ  ت اوت ب  جاهمت ا  مت تا  وت   ب   ات  بتتتت   
توبند ع ته بیات اگ یته اخت   وت ب  تبلات د  خ  تفزت ا  تیشیت 

تا   ب تتتیتت اب  تمت خام  بت دیتت ت  متبتات  تت  ت دم  تی تتتت   
و ب م ضتته خ  بتتع ستت    نخم ب  د دتوبس به  ع هاخت 
و ب م    تفز ات ب خاو ت  اگ یه اخت  تی تت  ت به  ع هبیا 

ب  ج  ه به   و  خ افب او ب تی ت   ییت ج  ه دتای  ت  ت ب
دا بیس    بستی تبه اختی تع وبهتوای  ستنم  ست ام یه خ 

تستت جی  خ   م خ  د جتمی  دا و تت   ب استته اختبط  
تست جی ت    بستی تبه اختی تع وبهبیس ستنم  ست ام یه ب   

  ه  بیبست سیاتب ه ب  هب  و   ب اس  تتتت   ض  تتتتی جتم 
دتی تش م     یدا تست ج  هخ تبلا د ستنم  ست ام ی  هاختی تع وب

  ب م تس   تیر م
 

 کارروش 
دژخوه   ضتتت  تا یظ  و  ت   اب دب خ تا یظ  اخه تا  

ب بت   ه  و ب ج  تییه تا ی ق وا  تبشه مهی ق جتمی 
ب  و   ب استه اتب ه بیس ستنم  ست ام یه ب  بستی تبه  

تیس     اختی تع وبه تست جی  دتی تش م  ت اب گ فبه تست 
دژخوه تا  ایبه تون  دا دژخوه دتی ش م هاتد تسنمه  

ستتتتتت اب توتتتتن    خت تتتت    دتاتب  تتتت  
IR.IAU.SARI.REC.1403.100  بهم ا    ملاه   ب بت مه  

بتت مد  جیه تستت جی  دتی تتش م هاتد تستتنمه     یجتم  سیت
فلا  ی   م تغ د به   1401خت   جی ه ب دم  ه دا ست د  

ب دیت   جلات تد  ت ملاته همت اب بعت  ب  تستتتبلانم تا خت ت   
   یی  ب د   180 ت اگتیعه دتی تتتشت م هاتد جی ه ب تب  بت   

تا   یی  123  م اگ      تته خ      خد ع   یا یه   ره
گی ب ج تت دفه ستت دم تیبا   بتت ی   ع ی  اخه یا یه

  د س ع مه ب ددخ  تبتتا جتمی    ض  ب مد  
ستنم    تاای به ب تب :یسشامما پرسشنشنامه سش م   

  فیج مس  و ب خ  ستنم  ست ام یه  د ست تع مه  تا  ست ام یه
د ست تع مه مر  ا یا تبیس ب ا     بت   تستبی دم(  1996)

گ یه خ   44ج ستط و ب خ واز ات  جسیه گ دی م خ دتاتب  
بلات  اخ یتهت   7ستتته ستتت   )فعه خ تدتاب خ یست دب( دا  

جت  یت   جاهت ا ت یت  )من ظته گ ب(ت ستتت وت  دوهت  
 ات یت  معت ب ت یی ی مت ی ت یشت یشه یست دب مه بت بتتت   ته  

ی ت   دتدم بت م تست   تیس د ست تع مه ب    1دا   خد  
بعت ب بتتت م  تب دا تهدا ته  5بعت ب  یز ب  خه دا تها

  1گرتاب و  ستتل تد تا تا ی  به دع) )و گت تستت   یا م
تمبیت ات    4تمبیت ات رت   ت م    3تمبیت ات گت وه    2تمبیت ات بعت اب  

گ یه مه   44دتاتب     بتتت د( تیر م مهتمبی ا 5وای تتته  
ب بتت   ه ج ستتط   ا ع   جزاید مه بتت د  تا   ا ع    
و تستبه مه بت د   ه گ یه و ب ج  تییه ات ج    ب  ه  
م اد ستتت ام   و   تتت   مه  ع  دا ع د ممی ب دع)  

تب  یز ب یا م گرتاب یات ییه  یت م تمبیت ابع ب به دا ه
تیس  ت اب تست   ه دا د ست تع مه ستنم  ست ام یه  

دا    30ت12ت7ت6ت5ت4ت3ستتت تهب   جت یی  معیه  بته د یتد 
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و ت   تبلا د ستنم  ست ام یه به  ت اب ملاز ب یا م  
    گرتاب مه گ دد

 س  ب استه   :پرسشنشنامه بیسییشتی روا نشنا تی
(  1980بستی تتبه اختی تتع وبه تا د ستت تتع مه ایف )

ست تد به ب استه   18تستبی دم بت   تیس د ست تع مه دا  
بستی تتبه اختی تتع وبه مه د دتاد  ه به ب استته تبلا د  

اتب ته م  ت  بت  دیش ت ت  ،  دتری ه و دت ج تتتجط متی ه
دتبتبس و   دا ای گهت ابت  بتا ته خ تستبمند مه  
د دتو   ست تهب د ست تع مه ب  تست ب عیف دع) گتیعه  
تب  یز ب )  منم م تف  ج    منم مات  ف( ع ت ه بتتت م  

دا    م تتاه گ دی م ب د 87/0تستت   میتت  د ی یه تیس  
  82/0جتمی   ت ضتتت  میتت  دت یت یه تیس د ستتت تتتعت مته  

  م اه گ دی 
 

 هایافته
بته معظ ا ب استتته اختبط میت   مبغی وت ب جتمی  تا  

اخه ملا دهب ست وب اب تستبی دم گ دی     خد بتا ام  

یب ی)    ون ه م د دژخوه ات به یا یه گرتببه تس  1
ب  بستی تتبه    ستتنم  ستت ام یهجتمی  ی تت   دتد  ه 

دتاد  بته معظ ا    745/0اختی تتتعت وبه جت یی ب بته میتت   
وت ب معبات   ب استتته ب تاه مت د دژخوه تا بتتت وه

یبت ی) م ب ط بته    2تستتتبیت دم گ دیت    ت خد بتتتات ام  
  دو و ب ب تاه م د دژخوه ات ی    مهب وه
یب ی) م ب ط به بتتت وه ب تاه  جه    3بتتتا ام    خد  

بت  ج  ته بته تیعزته میتت  م ج       دوت مت د ات ی تتت   مه
ج ت  چعیس  ب بتت ت مهمه 36/0ب هج  تا    GOFبتت وه  

میتت  تیس بت وه دا مبغی و ب جتمی   ت نم دتبت   ه  
دا خضتلای  م ج به ر تا دتاد ب  ج  ه به یب ی) م ب ط به 
بتت وه ب تاه م دت م تتاه گ دی   ه م د دژخوه  

ب و ادتا دا جات مه بتتتت وه وت  تا ب تاه معت ستتت ه 
  ب ب مه

 بحث
دوت   ته ممت تا ستتت    مه  ی تتت    جتمی   وت بیت فبته

ملاعت دتاب مبغی و ب ستتتنم  ستتت ام یه خ بستی تتتبه  
  چزب   بیعه بتت م  اختی تتع وبه تا مم تا و  ب دیه

بت بتتت ت بعت ب تیس اتب ته بیس مبغی وت  تا  تت   همت اب  مه
ملاع دتا تست  خ تا هیر ییزه ضت ی  وا  تبشه مت ست ه  

اد خ    ب بت ت بع ب تیس ف ضتیه  تی مه 585/0بت م ب تب  ب  
 95بت د   رت ب  ست   تعایع    جأیی  مه  ف ضتیه جتمی 

ستنم  ست ام یه خ   ج ت  یبیره گ ف   ه بیسدا ت  مه
اختی تع وبه تست جی  اتب ه م تبمیه خ ملاع دتا  بستی تبه  
(  Busel)  ب اد  تیس ی فبه ب  یب ی) دژخو تتس ب  خ  د دتاد

  ب بتت  مه  وا تستتب   (2017)(  Gage)  گ جت  (2)  (2019)
 بت  خ بعیت دب ج یس تا یزه تدتام هم اه خ د خاه   (4)

 ترج  خ تستت  تم خا ستت ام   و ب دیی ب توای  ج یس

 ستت ام   تیس ب  خ ری م تتبمیه م تتبمیه ع ا به م دم

تیس    یت جه خ  جیت ب بیت یش  یمه تیس خ دتایت  اتب ته
 ستنم  بتع و  تست   و تی ت   دیچی م دا ای گه تدتام

 بیعه  عع مدیه ییت خ  عع مج تسید ج تی ست ام یه مه

ت  تب  ب    خ ب بتتت  ستتتنم  یظ م ج تخم خ  ییی 
تا   د ویت خ   ابتتع ستت یه  جاه خ  تت اب به و ب ی مه
 به تب ام س ام یه ستنم  بت د  ت ا د ری م ب تیه ت ا د

 ست ام   ی   ب  ع گه خ خ ج ستلاه ابت   ه دتاد متی ه

 ست اد مه مم خا ات تو ت  یید به خ  ع مه ج تسید ات

 خلاصه مدل پژوهش   -1جدول 

 سط  معناداری  تی  تاثیر  روابط

بر   سلامو سازمانی
 بهزیستی روانشناختی 

745/0 875/13 000/0 

 

 های برازش شاخص  -2جدول 

بهزیستی  
 روانشناختی 

سلامو 
 سازمانی

 معیار 

پایایی 
 ترکیبی 

 0/ 6بالاتر از  84/0 92/0

میانگین 
 واریانس 

 0/ 5بالاتر از  57/0 54/0

 ضریب تعیین 
 

 =ضعیف 19/0 60/0 87/0
 =متوسط 33/0
 =قوی 67/0

 

 GOFشاخص  -3جدول 

مقادیر  متویر 
 اشتراکی 

R2 
𝑮𝑶𝑭 = √𝑹𝟐̅̅ ̅̅ × ̅̅مقادیر اشتراکی  ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ 

سلامو 
 سازمانی

57/0 57/0 565/0 

بهزیستی 
 روانشناختی 

56/0 53/0 514/0 
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 و د بمت ب خ بته  یظ  ته ه  ضتتتاس وت ستتت امت  

 به خ ب دتبتبه تیس یش م تا ف تج  گ مه ب ی  تی ی تع تمه

 ب بتع   ج  ه دتبتبه ییت   ملاه ب  و د هی ا خ دی م و 

 دا  اجز د تفتتیه مسه تا   تمد یزه ات و ه بیعه

بستی تتتبه    ته دتایت مه خ بیت   دتیعت مه وت ستتت امت  
   ا ع   خ دا ستت ام   دتیه م ی ی  ب  اختی تتع وبه

 بستی تتبه اختی تتع وبهت جم ی  ب  دتاد  ر ب تاج  ط

اخ یته   تفتتیه بت  ت  خ گ ددمه دی تتت فت   ت  تتتد
تاجم    م    ب  ه بت دمه ست ام     ا ع   دا م ت ا  

بستی تتتبه     (11)  گ ددمه ف توه  ت ا عت   ستتت امت یه
گی د خ  و ب ف دب ر تا مهاختبع وبه جت  ج یی  ب وه  ع ه

  ب خ   (7) ستنم  ست ام یه ب  ه  تی گرتا و تبع م ت ید  
گی ب  یمه مساه دا اخی  بتتزد  اختیهبتت  م تت ید  

خ بستی تتبه اختی تتع وبه دتاد تم     ستت ام یهستتنم   
هم اه دا فضتت ب  میمه خ  و ب متی ه تا  اجه   ع ه

ج تیت  بته ختستتت ته تیرت د یت  ب تتتب  متی ه  مه  مرت اب
خ بستی تتتبه    ستتت ام یهبتتت تیط  س  تاجم  ستتتنم  

دو   ه  اختی تع وبه ات ف توه یا ی   تیس م ت  ه ی ت   مه
بس م ب دتاب  مه  هم اه دا ه  ج تیت  بتتت تی ه  ست  

وت ب ف دب دا م تتتی  تاجمت  ستتتنمت   تا  ع ته  تستتت جیت 
  (9) خ بستی به اختی ع وبه ات ف توه هخاد  س ام یه

 هامحدودی 
تستت جی  دتی تتش م  مت خدی  دا   ملاه هم اب  ه فمط  

ب دم تستتتت   متت خدیت  دا تبتتا گ دهخاب  هاتد جی ه  
بتت تیط    و   ه فمط تا د ستته ی مه تستتبی دم بتت دتدم

د س ع مه  دوع گ   دا ام   جزاید  ام یه خ مز یه د سخ
  تا توبی ا متم  و اج تس 

   پیننیادات
وت یه بت   ع ت  ستتتنمت   تیرت د  ت اگت م بت  تستتت  هام

ستتتنم     و بمی ویه خ اخیز دب  ج ضتتتی   )  ستتت ام یه
ب  ج ستلاه تو ت  ست ام یه( جاسی تجه ات تیر د    ست ام یه

 ع  ج  ست   ستنم  ست ام یه ب  تفتتیه هگ وه خ دتیه  
ب تب تفتتیه دی م و ب ست ام یه  بت د  جم ی  دا تست جی 

و ب هم ابتتته   فه خ مع ستتت  به معظ ا  م ج  ت دخام
تفتتیه بستی تبه  هبتع  بت   م ی ت  ب  ت ت د خ م  یه  

  ب گتتا ب د  اختی ع وبه
 گیری تیجه

ستتنم  ستت ام یه خ  بیس یب ی) جتمی  ی تت   دتد  ه  
اتب ه ملاع دتاب خ  د دتاد  بستی به اختی ع وبه تس جی   

ب  ج  ه به یب ی) جتمی    ضتتت  م تتتاه گ دی   ه   خ
بیعه  و ب سنم  س ام یه دا دیهسسه و  ی  تا م  یه

  بستی به اختی ع وبه تس جی  مبی خب تس 
 

References 

   

1. Kim, C. H., & Scullion, H. Long-acting reversible 

contraceptive (LARCs) methods. Best Pract Res Clin 

Obstet Gynaecol. 2020;66:28-40. 

2. Busel GA, Mir H. Suprapatellar Tibial Nailing. 

Orthop Clin North Am. 2019;50(3):289-295. 

3. Tight C, Rorbkorb N, Petchurai OT, Tansakul J. 

Appropriate Learning Management for Students with 

Different Learning Styles within a Multicultural 

Society at State-Run Universities in Thailand. 

International Journal of Higher Education. 

2022;9(2):200-8. 

4. Gage SM, Lawson JH. Bioengineered 

hemodialysis access grafts. J Vasc Access. 

2017;6;18(Suppl. 1):56-63. 

5. Ackrivo J, Elman L, Hansen-Flaschen J. 

Telemonitoring for Home-assisted Ventilation: A 

Narrative Review. Ann Am Thorac Soc. 

2021;18(11):1761-1772. 

6. Kitsiou S, Paré G, Jaana M. Effects of home 

telemonitoring interventions on patients with chronic 

heart failure: an overview of systematic reviews. J 

Med Internet Res. 2015;12;17(3):e63. 

7. Sainsbury AA. Building students' entrepreneurial 

orientation through entrepreneurial intention and 

workplace spirituality. Heliyon. 2018;29;8(11):e113. 

8. Wang SM, Yueh HP, Wen PC. How the New Type 

of Entrepreneurship Education Complements the 

Traditional One in Developing Entrepreneurial 

Competencies and Intention. Front Psychol. 

2019;13;10:2048. 

9. Giannitrapani KF, Holliday JR, Miake-Lye IM, 

Hempel S, Taylor SL. Synthesizing the Strength of the 

Evidence of Complementary and Integrative Health 

Therapies for Pain. Pain Med. 2019;20(9):1831-1840. 

10. Zhou X, Zhang L, Su X. Entrepreneurial 

Institutional Environment and Entrepreneurial 

Orientation: The Mediating Role of Entrepreneurial 

Passion. Front Psychol. 2022;15;13:840548. 

11. Snyder M, Wieland J. Complementary and 

alternative therapies: what is their place in the 

management of chronic pain? Nurs Clin North Am. 

2023;38(3):495-508. 

12. Wei Z, Lee MJ, Jia Z, Roh T. Do entrepreneurial 

resources drive startup activation? Mediating effect of 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

2-
07

 ]
 

                               7 / 8

http://rjms.iums.ac.ir/
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-8695-fa.html


 
 
  

303 

 

                    http://rjms.iums.ac.ir                                                                1402  اردیبهشت، 2، شماره 30دوره   مجله علوم پزشکی رازی 

دانشگاه دیدر اسات یو ابعاد سلامو سازمان یروانشناخت یستیبهز نیرابطه ب یبررس                             

entrepreneurial orientation. Heliyon. 

2023;18;9(4):e15603. 

13. Avci S , Sari H. Effects of music therapy and 

distraction cards on pain relief during phlebotomy in 

children. Appl Nurs Res. 2017;33:164-168. 

14. Potter C, Leake R, Longworth-Reed, L, Altschul 

I, Rienks S. Effects of entrepreneurial orientation on 

social media adoption and SME performance: The 

moderating role of innovation capabilities. PLoS One. 

2021.28;16(4):e0247320. 

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

2-
07

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               8 / 8

http://rjms.iums.ac.ir/
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-8695-fa.html
http://www.tcpdf.org

