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   چکیده

 

های علوم پزشکی نقشی اساسی در بهبود کیفیت خدمات سلامت، توسعه علمی، و آموزش عالی پایدار در دانشگاه  هدف: زمینه و  

های علوم پزشکی  تربیت نیروی انسانی متخصص دارد. این پژوهش به بررسی ابعاد کلیدی توسعه آموزش عالی پایدار در دانشگاه
 .  پردازدمی

نفر از متخصصان، خبرگان و اساتید    20شامل  در بخش کیفی،  بود که جامعه آماری  کمی(  - آمیخته )کیفی  مطالعه  روش  کار:   روش

آذربا  هایدانشگاه بود که  غرب  جانیاستان  از مصاحبهی  استفاده  با  نیمهتحلیل مضمون  با  های  از متخصصان   ۱0ساختاریافته  نفر 
نفر بود    ۱7234به تعداد    یغرب  جانیاستان آذربا  هایدانشگاه   انیدانشجوشامل  در بخش کمی،  جامعه آماری  دانشگاهی انجام شد.  

ها در بخش کیفی از مصاحبه نیمه ساختار ابزار گردآوری داده  نفر بود. 37۶که تعداد نمونه آماری بر اساس فرمول کوکران به تعداد 
 .  سوال بود 85محقق ساخته دارای  نامهیافته و در بخش کمی از پرسش

برنامه شامل    های علوم پزشکی استان آذربایجان غربیابعاد توسعه آموزش عالی پایدار در دانشگاه نتایج نشان داد که    ها: یافته

ی، با صنعت و بخش خصوص  یهمکاری،  ن یکارآفر  یهامهارت  توسعه،  نینو  یهایاز فناور  استفادهی،  تخصص  یو ارائه دوره ها  یزیر
 .باشدمی مداوم  یروزرسان ارتقاء و به  ، یابیارزو  لاتیو تسه ی مال تیحما، دار یاخلاق کسب و کار پا ج یترو

های علوم پزشمکی مسمتلزم  حرکت به سممت آموزش عالی پایدار در دانشمگاهتوان نتیجه گرفت که به طور کلی، می  گیری: نتیجه

گذاران، مدیران دانشمگاهی، اعضمای هیئت علمی و دانشمجویان اسمت. اتخاذ رویکردهای نوین آموزشمی و هماهنگی میان سمیاسمت
ها را در دسمتیابی به توسمعه پایدار و تواند دانشمگاهالعمر میهای دانشمگاهی و ترویج فرهن  یادگیری مادامپژوهشمی، بهبود زیرسماخت

 .افزایش کیفیت خدمات آموزشی و درمانی یاری رساند

 
 : گزارش نشده است.تعارض منافع

 حامی مالی ندارد.: کنندهحمایتمنبع 
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Abstract   

 

Background & Aims: Given the significance of these institutions in supplying specialized 

human resources and improving the quality of healthcare services, the sustainable 

development of higher education in medical universities not only enhances the scientific 

and professional level of healthcare personnel but also contributes to building a healthier 

and more resilient society against crises and diseases. In today's world, rapid changes in 

social, economic, cultural, and environmental fields have made it inevitable to reconsider 

educational models. The concept of sustainable development, which emphasizes 

maintaining and improving conditions for future generations, is particularly important in 

higher education, especially in medical universities. Sustainable higher education 

development not only affects the quality of education and research in these universities but 

also needs to address the social and economic aspects of education. In this regard, medical 

universities must effectively utilize available resources, strengthen their research capacities, 

align educational programs with societal needs, and expand their capabilities to improve the 

quality of healthcare services. One of the major challenges facing medical universities 

worldwide is the misalignment between educational systems and the increasing demands of 

society. Traditionally, universities have focused on theoretical and rote-based education, 

whereas today's world strongly demands practical, skill-based, and interdisciplinary 

training. Additionally, the development and integration of modern technologies in education 

and research have become an unavoidable necessity. Therefore, medical universities must 

transform their educational processes to ensure that graduates not only possess scientific 

knowledge but also develop the ability to solve complex healthcare and medical challenges. 

Furthermore, in an increasingly globalized world, medical universities must expand their 

international capacities. This expansion can be achieved through student exchange 

programs, international research collaborations, and online educational courses. In this 

regard, universities should provide the necessary infrastructure to participate actively and 

effectively in global academic arenas, incorporating modern knowledge and technologies 

while prioritizing international education. Ultimately, considering the importance of 

sustainable higher education development in medical universities, these institutions must 

continuously and purposefully evaluate and improve their educational models. Researching 

and examining various aspects of sustainable higher education development in these 

universities is essential to enhancing public health and addressing healthcare challenges 

effectively and sustainably.  

Methods: This study employed a mixed-method (qualitative-quantitative) approach. The 

qualitative phase involved 20 experts, specialists, and university faculty members from 

West Azerbaijan province, with thematic analysis conducted through semi-structured 

interviews with 10 academic experts. The quantitative phase included students from 

universities in West Azerbaijan province, totaling 17,234 individuals, from which a sample 

of 376 was selected based on Cochran’s formula. Data collection tools included semi-

structured interviews in the qualitative phase and a researcher-designed questionnaire with 

85 questions in the quantitative phase.  
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Results: The results indicated that the dimensions of sustainable higher education 

development in medical universities in West Azerbaijan province include specialized 

program planning and delivery, the use of modern technologies, the development of 

entrepreneurial skills, collaboration with industry and the private sector, promoting 

sustainable business ethics, financial support and facilities, and continuous evaluation, 

enhancement, and updating of educational programs.  

Conclusion: The findings of this research highlight that sustainable higher education 

development in medical universities requires a multidimensional approach encompassing 

educational, technological, economic, and ethical aspects. The results emphasize that 

targeted and updated planning, the use of modern technologies, strengthening 

entrepreneurial skills, industry collaboration, promoting professional ethics, ensuring 

sustainable financial resources, and continuous evaluation are all essential factors in 

improving the quality and efficiency of higher education in medical sciences. These factors 

not only enhance students’ academic and professional skills but also contribute to training 

competent, innovative, and ethically committed healthcare professionals. Furthermore, the 

findings suggest that medical universities should shift their focus from purely theoretical 

education to practical skill development and effective engagement with society and 

industry. The use of modern technologies can serve as an effective tool in improving 

teaching methods and enhancing student learning. Additionally, financial support and 

educational and research facilities play a crucial role in the successful implementation of 

sustainable development programs. Overall, it can be concluded that achieving sustainable 

higher education in medical universities requires coordination among policymakers, 

university administrators, faculty members, and students. Adopting innovative educational 

and research approaches, improving university infrastructure, and promoting a lifelong 

learning culture can help universities achieve sustainable development and enhance the 

quality of educational and healthcare services. Ultimately, implementing these strategies 

will not only improve the medical education system but also positively impact public health 

promotion and sustainable development on a broader scale. 
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 مقدمه
ه ی جه نی نظیر  ه ی اخیر، ب  توجه به چ لشدر ساا  

ه ی  اقلیمی، پ ندمیمحیطی، تغییرات  ه ی زیسا بحران
باه توسااا اه   نیا ز  جها نی،   تحوتت ساااریا ریا  ری، 

ه ی حساا     یژه در حوزهه ی آموزشاای بهساایساا  
همچون آموزش علوم پزشااابی بیش از پیش احسااا    

باه عیوان    یعلوم پزشاااب  یها دانشااا ا ه.  (1)  شاااودمی
حوزه   نیم خصااصاا   یکه در ترب  یآموزش ع ل  ینه ده 

  ی یده یررآ  دیدارند، ب   یابهداش    درم ن نقش برجس ه
کیید که     یتیظ یاگونهخود را به  ی  پژ هشاا   یآموزشاا 

  ب شاد  یجه ن  یج م ه   اسا  ندارده   ی زه یراسا   ب  نه 
با  توجاه باه اهمیا  این نها دها  در تارمین نیر ی  .  (2،3)

انساا نی م خصااب   بهکود کیخی  خدم ت بهداشاا ی،  
ه ی علوم پزشابی  توسا ه آموزش ع لی پ یدار در دانشا  ه

نه تیه  به ارتق ی ساط  علمی   تخصاصای ک رکی ن حوزه 
تواند به ایج د ی   بلباه می  ،(4)کیاد  سااا م  کما  می

ها   ها    بیما ریتر در برابر بحرانتر   مقا  مجا م اه سااا ل 
 .(5)میجر شود 

ه ی اج م عی  در دنی ی امر ز، تغییرات سریا در زمییه
محیطی،    زیسااا   (8)، ررهی ی  (7)، اق صااا دی    (6)

ن پذیر  ه ی آموزشای را اج ی  ضار رت ب زن ری در مد 
مخهوم توس ه پ یدار که به حخظ   بهکود    .(9)کرده اس  

ه ی آییده ترکید دارد، به طور  یژه در  شارای  برای نسا 
ه ی علوم  خصااود در دانشاا  هحوزه آموزش ع لی   به

توساا ه .  (10)پزشاابی از اهمی  ب تیی برخوردار اساا  
آموزش عا لی پا یادار ناه تیها  بر کیخیا  آموزش   پژ هش  

ه ی  گذارد، بلبه ب ید به جیکهه  ترثیر میدر این دانشا  ه
  اج م عی   اق صاا دی آموزش نیز توجه داشاا ه ب شااد

ه ی علوم  در این راساا  ، تزم اساا  که دانشاا  ه.  (11)
طور مؤثر از میا با موجود اسااا خا ده کییاد،  پزشااابی باه

ها ی  ها ی تحقیقا تی خود را تقویا  نما ییاد، برنا ماهظرریا 
طور راسااا   کیید   بهآموزشااای را ب  نی زه ی ج م ه ه 

توانمیادی ارتقا ی کیخیا   کلی  ها ی خود را در جها  
یبی از .  (12)  خدم ت بهداش ی   درم نی گس رش دهید

ه ی علوم پزشابی  ه ی کیونی دانشا  هترین چ لشبزرگ
ه ی  در بسای ری از کشاوره ی جه ن، عدم تط بس سایسا  

به  . (13)آموزشااای ب  نیا زه ی ر ز ارز ن ج م اه اسااا  
طور سای ی بر آموزش تووری    ه  بهعیوان مث  ، دانشا  ه

حخظی تارکیاد دارناد، در حا لی کاه در دنیا ی امر ز نیا ز باه 

ای باه  رشااا اهمحور   میا نها یی کا ربردی، مها رتآموزش
ع  ه بر این، نی ز به   .(14)شاااود  شااادت احسااا   می

ها ی  ها ی نوین در حوزهکا رگیری تبیولوییتوسااا اه   باه
نا پاذیر  آموزش   پژ هش نیز باه عیوان یا  الزام اج یا  

ه ی علوم پزشابی  بی براین، دانشا  ه. (15)مطرح اسا  
ای گونهب ید ررآییده ی آموزشای خود را تغییر دهید   به

ه  ع  ه بر ال حصای ن این دانشا  هطراحی کیید که ر رغ
برخورداری از دانش علمی، توان یی ح  مساا    پیچیده  

از ساوی .  (16)  بهداشا ی   درم نی را نیز داشا ه ب شاید
دی ر، در دنیا ی کیونی کاه باه سااارعا  در حا   جها نی  

ه ی  ه ی علوم پزشابی ب ید ظرری شادن اسا ، دانشا  ه
تواند  المللی خود را گسا رش دهید. این گسا رش میبین

ها ی  ها ی تکا د  دانشاااجویی، همبا ریاز طریس برنا ماه
ها ی آموزشااای آن ین المللی،   ارا اه د رهتحقیقا تی بین

دانشااا اا ه زمایایااه،  ایان  در  گایارد.  باا یااد  صاااورت  هاا  
ها ی تزم را برای حواااور ر ا     مؤثر در  زیرسااا خا 

کا رگیری  ها ی جها نی رراه  کییاد   ع  ه بر باهعرصاااه
المللی نیز  ها ی بینها ی نوین، باه آموزشدانش   ریا  ری

در نه ی ، ب  توجه به .  (17)  ای داشاا ه ب شاایدتوجه  یژه
ه ی علوم  اهمی  توسا ه آموزش ع لی پ یدار در دانشا  ه

طور پیوسا ه  ه  بهپزشابی، شا یسا ه اسا  که این دانشا  ه
ها ی آموزشااای خود    هادرمیاد باه ارزیا بی   بهکود ماد 

بپردازند. نی ز به تحقیس   بررساای اب  د مخ لت توساا ه  
ها  امری ضااار ری  آموزش عا لی پا یادار در این دانشااا ا ه

اسا ، ت  ب وانید در راسا  ی ارتق ی ساط  سا م  ج م ه  
ه ی بهداشا ی   درم نی، نقشای    پ ساخ ویی به چ لش
 .مؤثر   پ یدار ایخ  نم یید

 
 کارروش 

بییا دی برحسااااف هادی،  کا ربردی   -ر ش پژ هش 
)کایاخای آمایاخا ااه  داده،  ناو،  ناو، -بارحسااااف  از  کامای( 

اک شااا ری  برحساااف زما ن گردآ ری داده، مقط ی    
ها    یا  ما هیا    ر ش  برحساااف ر ش گردآ ری داده

پژ هش، در بخش کیخی، تحلیا  موااامون   در بخش  
جا م اه آما ری مورد  بود.    پیما یشااای  -کمی، توصااایخی

مط ل ه از د  گر ه تشابی  شاده بود. ج م ه آم ری مورد  
مط ل ه در بخش کیخی شاا م  م خصااصاا ن، خکرگ ن    

بود که دارای   یغرب  ج نیاس  ن آذرب   ه یدانش  هاسا تید  
سا       10مدرک تحصایلی دک ری، سا بقه تدریب ب تی  
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نخر با     20مرتکاه علمی دانشااایا ر   با تتر بودناد باه ت اداد  
گیری هدرمید شاای ساا یی   در  اساا خ ده از ر ش نمونه

ن خ   مشا رک  کییدگ ن  ا  مط ل ه حواور پیدا کردند که
اط ع ت   نیش ریبه ب  ی بیب  هدی دس   یخ یدر پژ هش ک
شااد   از نظرات آن ن  انج م   یمورد بررساا   دهیدر مورد پد

اسااا خا ده شاااد. در بخش کیخی با  اسااا خا ده از ر ش  
هادرمیاد   با  در نظر گرر ن قا نون اشاااکا ،  گیری  نموناه
نخر باه عیوان نموناه آما ری ان خا   شااادناد.    10ت اداد  

ه  مواجه شد،  پژ هش ر ب د از مص حکه نه  ب  اشک ، داده
ه ، ررایید مصاا حکه ت    لی جه  اطمیی ن از کخ ی  داده

 10نخر ده  اداماه یا را ، لاذا نموناه آما ری در این بخش  
نخر می ب شاد. ج م ه آم ری مورد مط ل ه در بخش کمی  

به   یغرب  ج نیاسا  ن آذرب   ه یدانشا  ه   نیدانشاجوشا م   
آنا ن    17234ت اداد   نظرات  از  بخش کمی  نخر کاه در 

اسااا خ ده شاااد. نمونه آم ری در بخش کمی بر اسااا    
ت ااداد   کوکران  نمونااه  376ررمو   ر ش  باا   گیری  نخر 

ه ای برحسااف جیساای  به به عیوان نمونتصاا دری طکقه
ه  از د  ر ش  آ ری دادهآم ری ان خ   شادند. برای جما

ای(   ر ش میدانی اسا خ ده شاد.  ر ش اسای دی )ک  بخ نه
ای( اط ع ت از طریس مط ل ه  در ر ش اسای دی )ک  بخ نه

ها ی اط عا تی  ک اف، نشاااریا ت، میا با ایی رن ی   پا ی ا ه
باه تهیاه،  جما ان خا   میا با نساااکا   آ ری   پب از 
برداری   ترجمه م ون مورد نظر اقدام شاده اسا . ریش

ها ی ا لیاه    حا صااا  این بخش مشاااخب کردن مؤلخاه
بر اسا   مک نی    داریپ   یتوسا ه آموزش ع له ی  شا خب

انجا م   برای  اب ادا  بود. در ر ش میادانی  نظری   عملی 
صاااورت هدرمید  به  ه ی نیماه سااا خ ا ری ر همصااا حکاه

  پب از  ت دادی از خکرگ ن دانشااا  هی ان خ   شاااده  
ه  حوور ی ر ه  ه ی تزم در مح  ک ر آناعم   هم هی ی

ه ی  آ ری دادهه  مصا حکه شاد. ساپب برای جما  ب  آن
ها ی تزم،  مورد نیا ز در بخش کمی با  اعما   هما هی ی

آ ری  ه ی آم ری توزیا   جماه  در بین نمونهپرسشی مه
آ ری شاده  ارد سایسا    ه ی جماشاده   مجمو، داده

  تحلی  قرار گرر . در  شاده   به د  صورت مورد تجزیه 
بخش کیخی از ر ش کادگاذاری با ز، کادگاذاری محوری    
کدگذاری گزییشاای اساا خ ده شااد. پب از این مرحله 

ها ی  ها ی تحقیس کمی، دادهمحقس با  اسااا خا ده از ر ش

 ح ص  از مرحله کیخی را مورد آزمون قرار داد. 
بخش کیخی از د  ابزار ریش  ها  در  ابزار گردآ ری داده

  مصااا حکاه نیماه سااا خ ا ر یا ر اه جها  شااایا سااا یی  
اسا خ ده شاد. در    داریپ   یتوسا ه آموزش ع له ی  شا خب

هر جلساه مصا حکه، مصا حکه شاوندگ ن ب  اهدای مصا حکه  
دقیقه   نب ت    70آشی  شدند. می ن ین زم ن هر مص حکه 
گر ی دداشا  برداری  کلیدی هر مصا حکه توسا  مصا حکه

شاااد. باه میظور کا هش تا ثیر نحوه مصااا حکاه در ارایاه  
ه  توساا  شااخب پژ هشاا ر  اط ع ت، تم می مصاا حکه

 . پب از شاای ساا یی اب  د از طریس مط ل ه  انج م پذیرر 
مک نی نظری   مصاا حکه ب  م خصااصاا ن، مراح  تد ین  

صاورت پذیرر .    داریپ   یتوسا ه آموزش ع ل  ن مهپرساش
توساا ه ساا خ ه    محقس  ن مهدر بخش کمی از پرسااش

ن مه  ذی  اساا خ ده شااد. این پرسااش  داریپ   یآموزش ع ل
  یه   ارا ه د ره یزیربرن مهب د »  7ساااوا     85دارای  

  توسااا اه،  نینو  یها یاز ریا  ر  اسااا خا دهی،  تخصاااصااا 
با  صااای ا    بخش    یهمبا ری،  ییکا رآرر  یها مها رت
  ی م ل   یحم ،  داریاخ ق کساف   ک ر پ   جیتر ی،  خصاوصا 
«  مادا م  یر زرسااا ن  ارتقا     باه  ،ی بیا ارز      تی  تساااه

ای لیبرت )خیلی ک ، ک ،  گزییه 5ب شاد که در طیت  می
م وساا ، زی د   خیلی زی د( طراحی   تیظی  شااده   به 

شاااود. ر ش تحلیا   گاذاری مینمره  5تا     1ترتیاف از  
ها  در بخش کیخی کادگاذاری نظری برگرر اه از ر ش  داده

بود. در بخش کمی    Maxqdaتحلی  موامون ب  نرم ارزار  
تحلی  ع ملی اک شاا ری،   ه ، ازبرای تجزیه   تحلی  داده

تحلی  ع ملی ت ییدی   م  دتت سا خ  ری اسا خ ده شاده  
ه  ب  اسا خ ده از نرم ارزاره ی  اسا . تجزیه   تحلی  داده

SPSS21    PLS3.2    MAXQDA20  انج م گرر. 

 
 هایافته

پیرامون موا مین اصالی م غیر توسا ه نظرات خکره ا   
نشا ن داده شاده اسا .  1آموزش ع لی پ یدار در نمودار  

نیز باه عیوان نموناه در این   اداماه نظرات خکره د م  در 
 .بخش ارا ه می گردد

شاام تی  نظرات خکره د م پیرامون مواا مین اصاالی   
نشا ن داده    2در نمودار   م غیر توسا ه آموزش ع لی پ یدار
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شاده اسا . آنچه در د  نمودارمشاهود اسا   زن موارد  
مربوط به اسااا خ ده از ری  ری ه ی نوین ک م  مشاااهود  

د  نمودار ب ت بی ن ر نمونه نظرات خکرگ ن ح ضار   .اسا 
ه  پیرامون موا مین مرتک  ب  م غیر توسا ه در مصا حکه

ه    تلخیس  آموزش ع لی پ یدار هساا ید. ن یجه بررساای
 82ای ب   موا مین اشا ره شاده توسا  خکرگ ن، پرساشای مه

گویاه بود کاه برای بررسااای میزان اثرگاذاری هر گویاه بر 
اب  د م غیر توساا ه آموزش ع لی پ یدار از آزمون تحلی   

 .ب ر ع ملی اس خ ده شد

برای اجرای تحلیا   تزم دادهکخا یا    شااارای    ها  
البین   ب رتل   -م یر-ه ی تی سااف ک یزرع ملی، از آزمون

شا خب کخ ی  م غیره  اسا   KMOاسا خ ده شاد. آم ره 
برای اجرای تحلی  ع ملی می سااف   7/0  مقدار ب تتر از  
ه ی تشااخیب  نیز یبی از ر ش  Bartlettاساا . آزمون 

اسااا    برای این کاه یا  ماد    ها میا ساااف بودن داده
تحلی  ع ملی مخید   دارای م ی  ب شااد، تزم اساا  که  
م غیره ی آن همکساا ه ب شااید. مط بس ن  یج ح صاا  از  

گیری    خط ی اندازه 95در ساااط  اطمیی ن   1جد    

 

 طرح واره درختی نظرات خبره اول پیرامون مضامین اصلی متغیر توسعه آموزش عالی پایدار   -1نمودار 

 
 طرح واره درختی نظرات خبره دوم پیرامون مضامین اصلی متغیر توسعه آموزش عالی پایدار   -2نمودار 
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 5=α  چون مقادار آما ره ،KMO       برای هماه مولخاه ها
محا ساااکاه شاااد،   0.870  با  مقادار    0.7تر از  اب ا د بیش

نشاا ن داده که سااط     Bartlettهمچیین ن یجه آزمون  
مح سااکه شااده    Sig<05/0م ی داری برای همه م غیره   

ب شاید. هدی از این بخش  ه  همکسا ه میاسا ، لذا داده
ت یین میزان تغییراتی اسااا  کاه توسااا  این اب ا د    

ه  در خصاود م غیر توسا ه آموزش ع لی پ یدار  شا خب
گردد. لاذا جادا   مقادار  یژه   با رعا ملی برای ت یین می

 .گردداین میظور اس خ ده می
نشا ن   2ن  یج تحلی  ع ملی ت ییدی میدرج در جد    

  t-valueمقا دیر    99دهیاد کاه در ساااط  اطمییا ن  می
برای اب  د پرسااشاای مه توساا ه آموزش ع لی پ یدار، در  

باا زه )خاا رج  هاماچایایان،  -58/2،  58/2ی  دارنااد.  قارار   )
برای همه اب  د در سااط  ب تتر از م وساا     R2 مق دیر  

ب شاااد، لذا بین م غیر توسااا ه آموزش ع لی پ یدار ب   می

دارد.   م یا داری  جود  مثکا     رابطاه  آن  اب ا د  هماه 
( مربوط باه ب اد  745/0با تترین ضااارایاف اسااا ا نادارد )

حم ی  م لی   تساهی ت   کم رین مقدار مربوط به ب د  
 همب ری ب  صی     بخش خصوصی ب  ضریف اس  ندارد

، ب اد  R2( اسااا . همچیین با  توجاه باه مقا دیر  427/0)
در    555/0برابر  R2حما یا  ما لی   تساااهی ت با  مقادار  
     یم ل   یب د حم سااط  ب تتر از م وساا  قرار دارند.  

  را ریترث  نیشا ریب 745/0اسا  ندارد    فیب  ضار   تیتساه
  د یا تارک   ر اهیا   نیدارد. ا  داریا پا   یبر توسااا اه آموزش عا ل

  ی دینقش کل   تی  ارا ه تسااه  یم ل   یکه حم   کیدیم

.  کیاد یم  خا یا  ینظا م آموزش عا ل  شاااررا ی  پ  یداریا در پا 
  ن یکم ر یب  صای     بخش خصاوصا   یدر مق ب ، همب ر

  دهد ی( را داشا ه که نشا ن م427/0اسا  ندارد )  فیرضا 
مقدار    ن،یهمچی اساا . شاا ریب   یتقو   زمیدیحوزه ن نیا

R2    دهد ینشااا ن م  یم ل   یب د حم  یبرا 555/0برابر  

 

 

 کلمات و گزاره های بکار گرفته شده توسط خبرگان در زمان مصاحبه  -3نمودار 

 برای میانگین های ابعاد پرسشنامه توسعه آموزش عالی پایدار   Bartlettو  KMO نتایج آزمون  -1جدول 

 KMO 870/0آماره 

 Bartlettآماره 

 48۶/34754 2کای 

 332۱ درجه آزادی 

 000/0 سطح معنی داری
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  راتییدرصاااد تغ  55از    شیب  ییتیها باه  ریم غ  نیکاه ا
  ن،ی. بیا براکیادیم  نییرا تک  داریا پا   یتوسااا اه آموزش عا ل

عیوان    پژ هشااا ران باه   نیا از دانشاااجو  یما ل   یا حما 
  دیا با   یآموزش عا ل  یداریا عا ما  اثرگاذار در پا   نیترمه 

 .ردیقرار گ  گذاران س یمورد توجه س
 

 بحث
اب  د توساا ه آموزش ع لی پ یدار  ن  یج نشاا ن داد که   

  ه ی علوم پزشاابی اساا  ن آذرب یج ن غربیدر دانشاا  ه
  اسا خ ده ی،  تخصاصا   ی  ارا ه د ره ه  یزیبرن مه رشا م   
ی،  ییکا رآرر  یها مها رت  توسااا اه،  نینو  یها یاز ریا  ر
اخ ق   جیتر ی، ب  صاای     بخش خصااوصاا   یهمب ر

  ، ی بیارز     تی  تساه  یم ل   یحم ،  داریکساف   ک ر پ 
. ن  یج به دس  آمده  ب شدمی مدا م  یر زرس ن ارتق     به

با  ن ا یج تحقیقا ت   (    Harden)  ها ردندر این تحقیس 
( (    Anderson)  اناادرساااون     (2)(  2006همباا ران 
پژ هش نشا ن    ن  یجهمساو بود.    (11)( 2018همب ران )

ه ی  دهد که توساا ه آموزش ع لی پ یدار در دانشاا  همی
علوم پزشااابی اسااا ا ن آذربا یجا ن غربی تحا  تارثیر 

طور ای از عواما  کلیادی قرار دارد کاه هر یا  باهمجموعاه
آموزش،   بهکود کیخیا   بر  غیرمسااا قی   یا   مسااا قی  
توانمیادسااا زی دانشاااجویا ن   ارزایش کا رآمادی نظا م  
آموزشاای مؤثر هساا ید. این اب  د بی ن ر ضاار رت ی   
ر یبرد جا ما   یبپا رچاه برای ارتقا ی ساااط  آموزش    

دهیده  ه ی علوم پزشبی بوده   نش نپژ هش در دانش  ه
ه  در دساا ی بی به ی  ساایساا    نقش حی تی این مؤلخه
ه  ح کی از آن اسا  که  ی ر ه.  (3) آموزشای پ یدار اسا 

از مه  اب ا د توسااا اه آموزش عا لی پا یادار،  یبی  ترین 

ها ی تخصاااصااای  ریزی هادرمیاد   طراحی د رهبرنا ماه
م ی ساف ب  نی زه ی ج م ه   نظ م سا م  اسا . این امر  

طور ه ی علوم پزشابی ب ید بهدهد که دانشا  هنشا ن می
ه ی درسای خود را ب زن ری   اصا ح کرده    برن مهمدا م  
ه ی جدیدی را بر اس   تحوتت علمی    ه    د رهرش ه

نیا زها ی با زار کا ر طراحی کییاد. همچیین، ن ا یج نشااا ن  

باهمی ریا  ریدهاد کاه  از جملاه  کا رگیری  نوین،  ها ی 
ه ی پزشبی   ابزاره ی  س زیی دگیری الب ر نیبی، شکیه

دارد  آموزش  بهکود کیخیا   در  نقش مهمی    دیجی ا  ، 
سااا زی  دهاد کاه دیجی ا لیاین یا ر اه نشااا ن می  .(14)

ررآییادها ی آموزشااای   اسااا خا ده از هوش مصااایوعی  
تواند ترثیر مثک ی بر ی دگیری دانشجوی ن داش ه ب شد  می

  سط  آموزش پزشبی را بهکود بخشد. ترکید بر آموزش 
ه ی علوم پزشااابی  ه ی ک رآررییی در دانشااا ا همها رت
دهیده آن اس  که دانشجوی ن نک ید صرر ً به عیوان  نش ن

م خصااصاا ن درم ن ر آموزش بکییید، بلبه تزم اساا  ب   
  .(17) ه ی مدیری ی   ک رآررییی نیز آشای  شاوندمه رت

ها ی  این یا ر اه بر اهمیا  تر یج نوآ ری   ایجا د ررصااا 
شاااغلی جدید در حوزه بهاداشااا    درم ن ترکیاد دارد.  

از آن اساااا  کاه همبا ری  یا ر اه ها ی تحقیس حا کی 
تواند  ه  ب  صای یا مرتک    بخش خصاوصای میدانشا  ه

ساااط    ارتقاا ی  آموزشااای،  کیخیاا   بهکود  بااه  میجر 
ه ی شاغلی بیشا ر  ه ی ک ربردی   ایج د ررصا پژ هش
دهد که  ال حصای ن شاود. این موضاو، نشا ن میبرای ر رغ
ه ی علوم پزشابی اسا  ن ب ید در راسا  ی تقوی   دانشا  ه

ه ی  ک رگیری دانش در ح  چ لشارتک ط ب  صاای     به
دنیا ی  اق ی ت ش بیشااا ری نما یید. این ی ر ه نشااا ن  

ها ی علمی   ریی،  دهاد کاه ع  ه بر آموزش مها رتمی

 های تحلیل عاملی تاییدی نتایج حاصل از یافته  -2جدول 

 2R ضریب استاندارد  t-value ابعاد  متغیر 

دار 
پای
ی 
عال
ش 
وز
 آم
عه
وس
ت

 

 475/0 ۶89/0 904/۱9 برنامه ریزی و ارائه دوره های تخصصی 

 458/0 ۶77/0 933/24 استفاده از فناوری های نوین

 42۶/0 ۶52/0 384/20 توسعه مهارتهای کارآفرینی 

 382/0 427/0 793/9 همکاری با صنعت و بخش خصوصی 

 473/0 ۶88/0 ۶89/2۱ ترویج اخلاق کسب و کار پایدار 

 555/0 745/0 04۱/28 حمایت مالی و تسهیلات 

 394/0 ۶28/0 447/۱9 روزرسانی مداوم  بهارزیابی، ارتقاء و 
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ای   اصو  پ یدار در حوزه بهداش  توجه به اخ ق حرره
تقویا     .(7)  ای برخوردار اسااا   درما ن از اهمیا   یژه

سااا ز  تواناد زمییاهها  میها ی اخ قی در دانشااا ا هارزش
پذیر   پ ساخ و در  تربی  م خصاصا نی م  هد، مساوولی 

برابر ج م ه ب شاد. نقش حم ی  م لی در توسا ه آموزش 
دهاد کاه برای تحقس این اهادای،  عا لی پا یادار نشااا ن می

تارمین میا با ما لی کا ری   ارا اه تساااهی ت آموزشااای    
کید که  پژ هشاای ضاار ری اساا . این ی ر ه ترکید می

گذاران   مدیران دانشاا  هی ب ید راهب ره یی  ساای ساا 
ها ی  برای تارمین میا با ما لی پا یادار   ارزایش حما یا 

دهد  ن  یج نش ن می. (10)  د ل ی   خصاوصای اتخ ذ کیید
ها ی آموزشااای    کاه ارزیا بی   ارتقا   مسااا مر برنا ماه

ه ی دانشا  هی یبی از الزام ت توسا ه پ یدار  زیرسا خ 
ه ی علوم پزشاابی اساا . این  آموزش ع لی در دانشاا  ه

ارزیا بی انجا م  بر اهمیا   آ ری  ها ی میظ ، جمایا ر اه 
ب زخورد از دانشااجوی ن   اساا تید   اعم   اصاا ح ت بر 

ه ی علمی   تغییرات نی زه ی ج م ه  اساا   پیشاارر 
 .(15)  ترکید دارد

 

 گیرینتیجه
دهد که توساا ه آموزش ن  یج این پژ هش نشاا ن می

ه ی علوم پزشاابی نی زمید ی   ع لی پ یدار در دانشاا  ه
ه ی آموزشاای،  ر یبرد چیدب دی اساا  که تم می جیکه

ه  ترکید  ری  ری، اق ص دی   اخ قی را در بر ب یرد. ی ر ه
از  ریزی هادرمیاد   باهدارناد کاه برنا ماه ر ز، اسااا خا ده 

مهاا رتریاا  ری تقویاا   نوین،  کاا رآررییی،  هاا ی  هاا ی 
ای، ترمین می با  همب ری ب  صاای  ، تر یج اخ ق حرره

م لی پ یدار   ارزی بی مس مر، هم ی از عی صر اس سی در  
بهکود کیخیا    کا رآمادی آموزش عا لی در حوزه علوم  

تیه  موجف شااوند. این عوام  نهپزشاابی محسااو  می
شاوند، بلبه  ارتق ی ساط  علمی   مه رتی دانشاجوی ن می

سا ز تربی  م خصاصا نی توانمید، نوآ ر   م  هد به زمییه
از سوی دی ر،  .  واهید بوداصو  پ یدار در حوزه س م  خ

ه ی علوم پزشاابی  دهید که دانشاا  هه  نشاا ن میی ر ه
ب ید به ج ی تمرکز صااری بر آموزش نظری، به توساا ه 

ها ی عملی   ارتکا ط مؤثر با  جا م اه   صااای ا   مها رت
تواند  ه ی نوین میبپردازند. همچیین، اسا خ ده از ری  ری

ابزار مؤثر در بهکود ر ش ها ی تادریب    باه عیوان یا  
ارتقا ی یا دگیری دانشاااجویا ن عما  کیاد. ع  ه بر این،  

ه ی م لی   ارا ه تساهی ت آموزشای   پژ هشای،  حم ی 
ه ی توسااا ه  آمیز برن مهنقش کلیدی در اجرای مورقی 

توان ن یجاه گررا   باه طور کلی، می.  کییادپا یادار ایخا  می
ه ی  که حرک  به سام  آموزش ع لی پ یدار در دانشا  ه

گذاران،  م پزشابی مسا لزم هم هی ی می ن سای سا علو
مدیران دانشاا  هی، اعواا ی هیو  علمی   دانشااجوی ن  
اسا . اتخ ذ ر یبرده ی نوین آموزشای   پژ هشای، بهکود  

ها ی دانشااا ا هی   تر یج ررهیای یا دگیری  زیرسااا خا 
ه  را در دسا ی بی به توسا ه  تواند دانشا  هال مر میم دام

پ یدار   ارزایش کیخی  خدم ت آموزشای   درم نی ی ری  
تیها  موجاف  رسااا ناد. در نها یا ، اجرای این راهکردها  ناه

بهکود نظ م آموزش پزشاابی خواهد شااد، بلبه ترثیرات  
مثک ی بر ارتق ی سا م  ج م ه   توسا ه پ یدار در ساط   

 .ک ن خواهد داش 
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