
 پژوهشیمقاله    

 
  
 

 
 
 

259 
 

          http://rjms.iums.ac.ir              1402 مرداد، 5، شماره 30دوره   مجله علوم پزشکی رازی   

 

 
 

 انیدانشگاه فرهنگ انیدانشجو یلیتحص یو سرزندگ ینیکلاس با خوش ب تیریرابطه مد یبررس
 

 mohammadi5555@cfu.ac.ir (مسئول سندهینو)*   .ران یکرمانشاه، کرمانشاه، ا  ان یدانشگاه فرهگ ،یتیگروه علوم ترب  ار،یاستاد  :ی زیرعزیم ی محمدرضا محمد 

   .ران یکرمانشاه، کرمانشاه، ا  ان یدانشگاه فرهگ ،یتیگروه علوم ترب  ار،یاستاد :یسیارویرضا 

   چکیده

 

توجه دانشاوویان بر موواوعاد درسای و کم   های در  متمرکز کردن های مهم اسااتید در کس یکی از چالشزمینه و هدف:  

و   یلیتحصاا ینیبر خوش باساااتید  کس    یریآموزش مد ریتاث  یبررسااها اساا . ل ا هدا ایپ وهوهش  کردن به یادگیری آن
  .کرمانشاه بود  انیدانشگاه فرهنگ انیدانشوو  یلیتحص  یسرزندگ

 با  که  باشاادمی  یتوصاای ی از نوع همتسااتگ هایقیو از ن ر روش از نوع تحق یوهوهش حاواار از ن ر هدا، کاربرد  کار:   روش

  ی هاسیورد  ۱۴۰۱ یورود  انیدانشاوو  یلیتحصا یو سارزندگ  یلیتحصا  ینیکس  بر خوش ب  یریآموزش مد  ریتاث یبررسا  هدا
از ورساشانامه خوش    یلیتحصا  ینیدر ایپ وهوهش برای سانوش خوش ب.  صاورد گرفته اسا   اساتان کرمانشااه  انیدانشاگاه فرهنگ

از    یریبا الگوگ  هیگو ۹با    یلیتحصا  یورساشانامه سارزندگی از لیتحصا یسارزندگو برای   (2۰۱۰و همکاران ) ردیب  یلیتحصا  ینیب
کس    یریمد  وهیورساشانامه شاو بری مدیری  کس  از    داشا   هیکه چهار گو  2۰۰۶-و مارش  پیمارت  یلیتحصا یسارزندگ ا یمق

 (ABCC) براساا  چارچو  ن ری ول گان  و گلیکمپ و با الگوگیری از ورساشانامه باورهای مالمان در خصاوت کنترل کس 

 . است اده شد  SPSS-22افزار  از نرم یآمار  یهاداده  هیکل لیتحل یاست اده شد. برا (  ۱۹۹8) مارتیپ و همکاران

شاده کوچکتر    ینیبشیو یاز مقدار خحا  سارزندگی تحصایلیو    یلیتحصا ینیخوش ب  یرهایمتغ  یچون مقدار ساح  مانادار  : هاافتهی

  ۰/ ۴2۱محاساته شاده برابر با   یهمتساتگ بیوار کهییمانادار اسا  و از آنوا یاز لحاظ آمار  رهایمتغ پیرابحه ب پیبنابرا  باشاد، یم
 پیگرف  که ب  وهینت  توانیدرصاد م ۹5  نانیاطم. ل ا با ساح  شاودیم دییتأ قیتحق هیصا ر رد و فروا هیفروا پیبنابرا  باشاد، یم

  ،ی ل یتحصا ینیخوش ب  شیبا افزا   یانیو مانادار وجود دارد؛  میرابحه مساتق سارزندگی تحصایلی دانشاوویانو    یلیتحصا  ینیخوش ب
سارزندگی    بینی . با توجه به مقدار تحلیل واریانس بدسا  آمده مسایرهای ویشابدییم  شیافزا  سارزندگی تحصایلی دانشاوویان

 . مانادار می باشد  ۰۱/۰در سح    توسط مؤل ه های مدیری  کس  اساتید  تحصیلی

توجه کرد. جدا از عوامل   یبه عوامل مختل   دیشااود، با یط  یبه خوبوویان در دانشاا یریادگی ندیاگر قرار باشااد فرآ  : گیرینتیجه

. باا توجاه باه نتاای  باه دارد میمساااتق  ریتااث یریادگیا  نادیبر فرآ زین  یرونیدارناد، عوامال ب یریادگیادر    یکاه نقش ور رنگ یو فرد  یدرون
کرمانشااه    انیدانشاگاه فرهنگ انیدانشاوو  یلیتحصا یو سارزندگ  یلیتحصا ینیبر خوش ب اسااتید کس   یریآموزش مددسا  امده  
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Abstract   

 

Background & Aims: One of the important challenges of professors in classrooms is to focus 

students' attention on subjects and help them learn. One of the fundamental changes that 

happened in recent decades in the field of psychology is that, unlike the previous psychologists, 

they focused their research and scientific works on the disturbing aspects of thoughts and 

pathological aspects of the psyche. Focused on human beings, today many psychologists, in 

addition to dealing with the morbid and pathological aspects of the human psyche, also pay 

attention to the positive aspects of human thoughts, beliefs, feelings, and behaviors. The 

concept of optimism is one of the central and important topics of positive psychology, which 

emerged in the field of psychology as a result of the value change in beliefs, in recent decades, 

by people such as Allport, Erikson, Fromm, Maslow, Rogers, and Peterson. Tries to make the 

presence of positive components in various aspects of human life more vivid and impressive 

with scientific methods and perspective. Therefore, the purpose of this research was to 

investigate the effect of classroom management training on the academic optimism and 

academic vitality of Farhangian University of Kermanshah students. 

Methods: In terms of purpose, the present study is applied, and in terms of method, it is 

correlational descriptive research with the aim of investigating the effect of classroom 

management training on the academic optimism and academic vitality of 2022 incoming 

students of Farhangian University in Kermanshah province. There have been. In this research, 

measures academic optimism from Baird et al.'s academic optimism questionnaire (2010) and 

academic vitality from the academic vitality questionnaire with 9 items, modeled after the 

academic vitality scale of Martin and Marsh-2006, which had four items, and classroom 

management from The classroom management style questionnaire was based on Wolfgang 

and Glickman's theoretical framework and modeled after the teachers' beliefs about classroom 

control (ABCC) questionnaire by Martin et al. (1998). SPSS-22 software was used to analyze 

all statistical data. 

Results:  According to table (3), because the significance level of the variables of academic 

optimism and classroom management of teachers (Sig=0.000) is smaller than the predicted 

error value, so the relationship between the variables is statistically significant and where the 

calculated correlation coefficient is equal to 0.421. Therefore, with a confidence level of 95%, 

we can conclude that there is a direct and meaningful relationship between academic optimism 

and classroom management of professors; That is, with the increase in the classroom 

management of professors, academic optimism increases and vice versa. According to Table 

(4), because the value of the significance level of the variables of academic vitality and 

classroom management of professors (Sig=0.000) is smaller than the predicted error value, 

therefore the relationship between the variables is statistically significant and since the 

correlation coefficient calculated It is equal to 0.497. Therefore, with a confidence level of 

95%, we can conclude that there is a direct and meaningful relationship between academic 

vitality and classroom management of professors; That is, with the increase in the classroom 

management of professors, academic vitality increases and vice versa. The results of Table (5) 

show that the direct effect of classroom management on academic vitality with the path 

coefficient (0.555) and (t=6.317), the direct effect of classroom management on academic 
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optimism with the path coefficient (0.408) and (t = 3.887) and the direct effect of academic 

optimism on academic vitality with the path coefficient (0.259) and (t = 3.034) is significant 

and positive, and according to these results, the relationship between the research variables is 

confirmed. To investigate the relationship between classroom management and students' 

academic vitality and academic optimism, the indirect effect coefficient should be calculated. 

There is a relationship between professors' classroom management students' academic vitality 

and their academic optimism. The coefficient of the indirect effect of class management on 

academic optimism and academic vitality of students is equal to 0.660, which shows that the 

variable of classroom management has an effect on the relationship between academic 

optimism and academic vitality of students. Because the significance level of academic 

optimism and academic vitality variables (Sig=0.000) is smaller than the predicted error value 

(0.05), therefore the relationship between the variables is statistically significant, and since the 

calculated correlation coefficient is equal to 0.421, so the null hypothesis is rejected and the 

research hypothesis is confirmed. Therefore, with a confidence level of 95%, we can conclude 

that there is a direct and meaningful relationship between academic optimism and the academic 

vitality of students; That is, with the increase in academic optimism, the academic vitality of 

students increases. According to the amount of variance analysis obtained, the paths of 

predicting academic vitality by the components of professors' classroom management are 

significant at the level of 0.01. 

Conclusion: Class management by professors and its effect on academic optimism in the field 

of education is like a double-edged sword, one edge of which is a threat that causes weakness 

in the moral system, which leads to a decrease in communication and an increase in damages. 

Academic optimism is the belief that the student will be successful academically, this belief 

increases the expectation of success in students, and as it was said, this increases the student's 

motivation for better performance. On the other hand, today, based on the realities and relying 

on the natural needs of humans, they rely on a series of human values and principles, on the 

strategic role of humans in the organization, and consider humanitarian activities in strategic 

planning. They know it is necessary. Academic optimism is a personal belief that is formed in 

a person under the influence of environmental factors. This belief points to the fact that in the 

case of establishing trusting relationships between students and teaching staff, the presence of 

academic emphasis in the environment, and the formation of a sense of unity with the 

educational environment, a person will gain high motivation and achieve success in the path 

of progress. If the learning process in students is to go well, it is necessary to pay attention to 

various factors. Apart from internal and individual factors that have a colorful role in learning, 

external factors also have a direct impact on the learning process. According to the obtained 

results, classroom management training of professors has an effect on the academic optimism 

and academic vitality of Farhangian University of Kermanshah students. 
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 و همکاران محمدی میرعزیزی

 مقدمه
  دیجد  ش  نهخ یس  ه ر ان    ک ی  یلیتحص     ینبیخوش
  ،یلیتحص     دیتأک  یجمع  هتخص  و   ی     م ش     س    

ن    ی س   ک  دا س  س س ه مه    س هتید  ی ع مهد ن کهاآمد
ی ی    تغییر ت  س هس ی ک   .  (1)ش در  س     دییتأ  یفرد

ش نهس ی  تقها  ف هد،  ی   ههی  خیر دا حو ر ان  دا ده 
ش   نهس   ه  کیش   ی  ک  محوا   س     ک  برخرو ان  

ه هی  ش   ه  ا  بر م د ا جن   ه ه ن ک هاه هی علمیکژنهش
  گیز  ف ها ن  بعهد بیمهاگو   ان     س  ه  م مرکز   خ رل

ه  عرنر بر ش  نهس   کردر بود د،  مرن ر بس  یهای    ان  
ههی مرض  ی ن بیمهاگو   ان     س  ه ،  کرد خ   ب  جن  

هه ن اف هاههی  ههی مث    ف ها، بهناهه،  حس  ه ب  جن  
خوش مق و   د ا   د.  توج     ی ی       س    ه   یز  بینی 

شنهسی مث    س  ک  دا  موضوعهت محوای ن م م ان  
ههی  خیر، توس        یج  تغییر  ا ش دا بهناهه، دا ده 

فر دی چو  آلپوات،  ای س   و ، فرن ، م ه لو، ا جر  ن   
ش نهس ی کدید ا گش     س   ن  کی رس و  دا حو ر ان  
ههی  هه ن  گهر علمی، حض  وا مفلق س  عی د اد ته به انش

تر ن  مث    ا  دا  بع هد گو  هگو     دگی   س   ه  کرا    
بینی ا   عمو  مرد  خوش.  (2)گیرتر جلور ده د  چش   م

 ی      وات دا گر گرف    یم   کر لیو  ، ی ه دی د   ی  ب  
ب      گ ها ک هی ه ی خوش  ی ه ع هدت  بر ا دا هر ک دی در، 

گیر د.   نی   د ش     بر ی هر دادس  ر ن  عی، دا گر می
بینی، بی ه گر آ      دیش   ی ن خوشتق ر مث       مث   
ع  هات س      ک   خوش ت ر ا  مس    لز   ه هیی  بینی 

م  هر ان   "ک    کنن در ب ه خود  س     م ه ن د  ی تقوی  
ک   یه تجس  م آ   "کنم  حهء مخ لف د ا  کیش  رف  میب 

ک ییرد. دا تم همی  ی   هم   ک هاه ه ب ه مففقی     ج ه  می
  دیش ی نجود د اد  بینی ن مث  مو اد، تجلیهتی    خوش

.  (3)تر     ین  هس      بینی عمیقح هل، خوش م ه ب ه  ی 
بینی دا م و   س   رمی ب   معن هی گم ه   ی ک ن  خوش
ظ  دا مقهب  بدبینی ب  معنهی بدگمه ی ن سوءظ   حس 
گیری  ش هار  بینی یه تق ر مث   ب  ج  بهش د. خوشمی

د اد ک   دا آ  معمو   کی هم ده هی مث    مواد    گ ها  د ن  
عنو   عو ملی ث هب  ، کلی ن دان ی دا گر   ی  کی هم ده ه ب  

ترتی   بینی ن ب دبینی ب  خوش  .(4)    دش   وگرف    می
عنو      گها   هیج فر گیر مث   ن منقی تعریف ش  در  ب 

ههی م م سه گهای ن سرم  ان  ی  کنندر س  ک  تعیی 
هس  ند.  ی  دن عهم  بر    گها ت ههنی  فر د، دا هنگه   

مو ج    ب ه مش    رت ن بر اف  ها آ   ه، هنگ ه   ل    بر 
گی ا د.  ل    د  س      ی       م م  مش   رت تأثیر می

بینی، مث    بود  س    حی   س     ک   منگوا    خوش
ههیی بر ی گش هیند ن  قش  بینه ، مش    یس  . خوش

کنند.  فع هلی   ار حی کردر ن س   پ  ا ق آ  عم   می
موا، م  هبق  گر آ   ه کیش  بین ه     گ ها د ا  د ک    خوش

آ   ه      برند ن دی دگ هر مث  ی       دگی د ا  د.    گ ها 
گی اد، آ  ه ا  ب  ترش  ک   موا    هی ه  تأثیر خود ا  می ی 

ه ه ب   دن     وات ب ه کن د. ب دبی ن کوش   ش تر ی   می
انبرن میانی د ده هی منقی ن تنی دگی ش   و  د  ی ه بر    

کنن د ی ه    اریق  حس   هس   هت خود ک هفش   های می
ه ه    آ ج ه ک    گریز  د. ب دبی کرد  ی    مش       میتخی  

 موا دا هر   وات ب  دلخو ر آ ه  کیش    د م قهعد ش در
می می م و ف  ا   خود  ترش  بر ثر اند،  آ   ه   ن  کنن  د 

   و ه ه ب   ج ن ه     کوش   ش، دا بر بر مو  م ن مخ هلق  
  .(5) داآم در ن مم    س     ب    ه د و خود   هن    گرد  د

م   م   ر  ی   ی   دنا      ی    دگ    یه  هدنا     ی      ف رد،  ه ر 
منحص رب    ی هیژگیبه نفرد   ن  س   ک  دا آ     یلیتحص  

مو ج    یلیتحص      یفرد خود به مس هن  ن مش  رت دا ح
  ی ش ود ن  حور برخواد منهس   به آ  ه موج  س ه گها   یم

    یموفق   ین دا   ه  یلین  اتقهء عمل رد تحص     د  ش  جو
  میبد  یش    هی   گر   ی یخو هد ش   د.    یش     گه  آمو 
  یمث    گر  س   ک     س ه ر هه  یان  ش نهس    ،یان  ش نهس  

  ی لیتحص      یس   ر  دگ  ،یتحص      ن یآ  دا  م  یدیکل
س هخ ها    ک یب  عنو     یلیتحص    یس ر  دگ  .(6)بهش د  یم

  ب هش    د. یم  یلیتحص      یریک یکنن در   ع  هومنع  
ن    یری  ع هو کی  یی هب    وات تو   یلیتحص    یس ر  دگ

  ی لیتحص     یهه فر د دا برخواد به مو  م ن چهلش   یموفق 
  تو  هیی ه      ی ی  تحص یلی  س ر  دگی.  (7)    دکردر فیتعر

  س ه گهای  موج   ک    س    یهدگیر دگه   ن  س  عد دههی
می    تحص یلی  حی    دا  فش هاهه  ن  بر بر ت دیدهه  دا   فر د
 ب    س ه  در ن  مث    کهس   ب   تحص یلی  س ر  دگی. ش ود
  ج های  ن  م د ن   دا عر       ک    مو  عی  ن  ه هچ هلش    و ع

  وریش     ک ی.  (8)  د اد   ش  هار  ش  و د،می تجرب   تحص  یلی
   س     هد   ک ی  کر  نجود   د اد.     ی  ریم د  ین ح د بر 

ک   دا    یخود، جو  یه هیین تو   ه  ق  یتو   د بن هبر س   لیم
کر    د  ش   جو  یههییکر  دا  بر ر ا  س    ، تو  ه

ن  د ار کند.         یریمخ لف مد  یههوریدا  ا  به ش   
 قش     س  هتیددنا،    یهه س    ک  دا گیش      یهدآنایب  
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انیدانشگاه فرهنگ انیدانشوو یلیتحص یو سرزندگ ینیکس  با خوش ب  یریرابحه مد یبررس                             

 د ار     یمس  لول  ش   ریکر  د ش   ند ن ب   اردا  د  یفعهل
دان  بر ع  در آ  ه  بود  م ه  مرن ر ب ه     یکر  ن ت دا

   حهل     د  ش   جویه مخ لف،   یههوری   ش     یریگب رر
  ی دا کر  د ا د  ح   یمنقع  خهاج ش  در ن  قش فعهل

 ی بر    س  هددا کنها  جو  ک  د  ش    یگق   ش در  س  ،  مه 
ا  بر   یکن د ن  قش فع هلیم  شن  د ار کر  تر  یریهدگی  

تر  میدا  ن ب  ر ن س   ر  یریهدگی    ن دیفرآ  رد،یگ  یع  در م
  گری دیکر  به    یریمد  یههس   ک . (9)  ش  ودیم  یا

خودش ا  د اد.     ی  ن مع ه  هی  مز   ی   د  هر س     م ق هنت
جو  دا د  ش     ی یریس   ک مد  ک یم م  س    ک   تخهه  
  ن د ن ب هع د ع د     ج هدی ض    ر    کر   س    ر  ن  

دا کر  دا   ش  ود.     س   هدبه  جویه   د  ش     یهمر ه
  ند یفرآ  دیکند بهی   خه  م   س   هدک     ی یریس   ک مد

ب هع د     ین دا ع (10)  ا  مخ      ن د  یریهدگی   ح هل 
 س ه      ی گم ن   ض  ه  دا کر  ش ود. بر هم یبر ر ا

به     س   هدن جو ک  دا آ  د  ش     یتو   ب  س   ک تعهملیم
  ی د ار کر  ترش م  یبر   گری  دی  ین هم  ها  یهمر ه

دا  د ار    ی قش کرا گ   س  هدگر ک   کنند، س  ک مد خل 
  جوگر ک   قش د  ش    ل مد خ  ریکر  د اد ن س    ک  

ب ه توج   ب   مرنا  .  (11)  تر  س    ،  ش   هار کردکرا    
  ی ره هیم غ  ه ی  گ یش       ن داط ا ب    م  ه هیکژنهش

ن    ن ی م   یدا     پ هاچ ی  یکژنهش، عد  نجود کژنهش    
خوش ن    آمو ش مدیری  کر   سهتید   ی هم   یهمچن
  ق یس  و ل تحق  ،یلیتحص     ین س  ر  دگ  یلیتحص     بینی

کر      یریآمو ش مد  یب  هیبهش  د ک  آیم  یحهض  ر  
  یلیتحص    ین س ر  دگ  یلیتحص    ینیبر خوش ب  دی س هت

 ا ب   نجود د اد؟  ه ید  شگهر فرهنگ  ه ید  شجو
 

 کارروش 
کژنهش حهض   ر     گر هدو، کهابردی ن     گر انش     

بهش  د.  ههی تو   یقی     وع هم س   گی می وع تحقیق
د  ش جویه  ناندی  ی آمهای کژنهش، ش هم  کلی   جهمع 
کردی  ههی د  ش گهر فرهنگیه   س  ه  کرمه ش هر   1401

ت ع  د د ج  دنل    ق ر180ب     ا ری ق  ح ج م   م و         ب ود. 
گیری  ، ب  انش  مو   قر 118کرجس ی مواگه  ب  تعد د  

 .تصهدفی سهدر    خه  گردید
  کژنهش  ی  دا :یلیتحصش ینیپرسشنشنامخ شوش ب

 خوش   کرس ش نهم      تحص یلی  بینی خوش  س نجش بر ی
 خو هد    س  قهدر(  2010)  هم ها   ن  بیرد  تحص یلی  بینی
  د ا ی  ن  بهش د  می گوی  11   د ا ی  کرس ش نهم   ی .  ش د

 ب     ،  ع م هد(گوی    4)معلم    ک هاآم دی  مقی ه   خردر  س    
  3)ت أکی د تحص   یلی    ن(  گوی    4)آمو       ند  ش  ن ل دی 
  کنج   ایف  یک   انی  بر  آ  س و  ت  کلی .  بهش دمی(  گوی 
  ح دی  ت ه  ،( م ی ه   2)  کم  ،( م ی ه   1)  کم  خیلی)   یداج  

   مرر(   م ی ه   5)   ی هد  خیلی  ،( م ی ه   4)   ی هد  ،( م ی ه   3)
  د. دا  جر ی آ مهیش ی  ی  کرس ش نهم  ک   ش در  گی ای

 قر    معلم ه     24 خس    ی  ب ها توس     مز اعی انی  
 وات گرف    س   ضر ی   هب   ع مهد دا خردر مقیه   

آمو       ن د  ش  ن ل دی   ب    معلم  ، دا  72/0»  ع م هد 
ن دا خردر مقیه    65/0خردر مقیه  »تهکید تص  یلی   

ج    ا یهبی     .بدس  آمدر  س  90/0»کهاآمدی معلم   
 ع  ها  ی  کرس ش نهم  دا کژنهش حهض ر    ض ری  آلقهی  

کرن  هخ بر ی کرن  هخ  س  قهدر ش د. مقد ا ض ری  آلقهی  
خردر مقی ه  » ع م هد  ، »تهکی د  ن »خودکها آمدی  ب   

ب ه   بر بر  بر ی ک      85/0ن    77/0،  79/0ترتی    ن  بود 
ی  بود.  ی  ض   ر ی   ش   ه  دهندر 91/0آ مو  بر بر به  

همس ه ی دان ی کرس ش نهم  ب  عنو   ش هخص ی     ع  ها  
(  یز دا کژنهش  1390حص  های )  هبیحی.  بهش  دآ  می

بینی تحص   یلی بیرد ن  ی خوشخود    کرس   ش   ن هم  
(  س   قهدر  مودر ن ان یی س  ه ر ن کهیهیی  2010هم ها  )

مواد ت هیی د  ر ا    87/0آ  ا  ب ه ض   ری   آلق ه  کرن   هخ   
 .    دد در

حس ی  چهای ن   :پرسشنشنامه سشرگیدتی تحصشیلی
کرس  ش  نهم  س  ر  دگی   1391دهقه ی   در دا س  هل 

گوی  به  لگوگیری    مقیه  س  ر  دگی   9تحص  یلی ا  به 
ک  چ ها گوی  د ش       2006-تحص  یلی مهاتی  ن مهاش

توس  ع  د د د. بر ی  جر ی  ی  مقیه  دا فرهن   یر  ی  
 ب د  یک م خص   اش    ان  ش نهس ی ن یک م خص    

 ل ههی مقیه  ا  ب  فهاس  ی   به    گلیس  ی م   س  و
بع د    ترجم   ی گوی   ه هی مقی ه    ترجم   کرد  د. 
م هاتی  ن م هاش، تع د دی گوی   بر س   ه  فر       لی  
مقیه  به  ویس  ی ش  د د ن دا مواد گوی  هه     س  هتید  
ان  ش نهسی تربی ی  گرخو هی شد. بر ی  جر ی مقدمهتی  

ه   افم  ق  ه ه  ی  گوی    د  ش  ن  برانی گرنهی     ه 
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آمو    دبیرس  ه ی ش  ر م ریز  جر  ش د ن مواد به  ویس ی  
 ی     .گوی  ب  مرحل    هیی اس ید د 9 ر ا گرف  ن   هی ه  

 ی  کنج گزین  کرس   ش   ن هم   بر  س   ه  مقی ه  لی رت  
  هیج حه       براس ی حس ی   گی ای ش در  س  .   مرر

(  ش ه  د د ک  ض ر ی  آلقهی  1391چهای ن دهقه یز در )
  ن کرن  هخ ب  دس   آمدر به حیو یک گوی  بر بر م لو 

د من       ب  ه آ م  هیی  ض   ری    بود.همچنی   مواد   ول 
% می  68% ت ه51هم س    گی گوی   ه ه ب ه  مرر ک   بی   

بهش د. ی    هیج بیه گر  ی   س   ک  گوی  هه    همس ه ی  
  ن تجزی  بر ی  .دان ی ن ث هت اض هی  بخش ی برخواد ا د

  فر ن  ی،  دا  د  فر ن  ی،)  تو  یقی  آمها     هه  د در  تحلی 
 س میر ف،    -کلموگرنو آ مو ) س  ن های    آمها  مود ا( ن
س   ه ی مع هد ت  کیرس   و  ن م دل  هم س    گی  آ مو 

  ن تجزی  بر ی  ش در  س  . همچنی    س  قهدر  (س هخ های
 .شد   س قهدر SPSS-22   فز ا  ر       ههد در  تحلی 

 
 هایافته

  ههی تو  یقی ش هم  میه گی د در 1  جدنل ب  توج   به 
  حه       م غیر س ر  دگی تحص یلی   س  ه د اد   حر و ن

(، چو  مق د ا  3ب ه توج   ب   ج دنل )  .ده دا   ش   ه  می
س    س معن هد ای م غیره هی خوش بینی تحص   یلی ن  

بینی ش  در  مدیری  کر   س  هتید    مقد ا خ هی کیش
بهش   د، بن هبر ی  ا ب    بی  م غیرهه    لحه   کوچ  ر می

آ جهیی   ض  ری  هم س   گی  آمهای معنهد ا  س    ن     
بهش  د. لی  به س   س  می 421/0محهس     ش  در بر بر به 

خوش   تو     یج  گرف  ک  بی دا  د می 95 امینه   
بینی تحص یلی ن مدیری  کر   س هتید ا ب   مس  قیم ن  

یعنی د اد   نجود  م دیری   کر      فز یش  ب ه  معن هد ا 

  . بهلع   ن  یهبدمی  خوش بینی تحص یلی  فز یش   س هتید،
(، چو  مق د ا س    س معن هد ای  4ب ه توج   ب   ج دنل )

 متغیر سرزندگی تحصیلی  یها یا خرده مق توصی ی آمارهای -1جدول 

 متغیر 
 انحراا استاندارد  میانگیپ آماره حداکثر  حداقل آماره 

 آماره  آماره  آماره  آماره 

 57/3 ۶/3۴ ۴3 2۴ سرزندگی تحصیلی 

 

 ی لیتحص  ینیخوش ب اریو انحراا ما پیانگیم  -2جدول 

 متغیر  میانگیپ انحراا استاندارد 

 تحصیلی  بینیخوش 8۴/۴2 ۱۱/5

 مالم  کارآمدی ۴۹/۱5 ۱2/2

 آموزان  ودانش والدیپ به اعتماد 72/۱۴ ۶۴/2 تحصیلی  بینیخوش

 تحصیلی  تأکید ۶3/۱2 77/۱

 

 ی لیتحص  ینیخوش ب اریو انحراا ما پیانگیم  -3جدول 

 سح  ماناداری  (α)خحا  میزان وریب همتستگی  تاداد نمونه  شاخص آماری 
 ۰۰۰/۰ ۰5/۰ ۴2۱/۰** ۱۱8 تحصیلی  بینی خوش

 مدیری  کس 

 

 کس   یریو مد یلیتحص یسرزندگ پیرابحه ب یجه  بررس  رسونی آزمون و   ی نتا -4جدول 

 سح  ماناداری  (α)خحا  میزان وریب همتستگی  تاداد نمونه  شاخص آماری 

 ۰۰۰/۰ ۰5/۰ ۰/ ۴۹7**  ۱۱8 سرزندگی تحصیلی 

 مدیری  کس 
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انیدانشگاه فرهنگ انیدانشوو یلیتحص یو سرزندگ ینیکس  با خوش ب  یریرابحه مد یبررس                             

م غیرههی س ر  دگی تحص یلی ن مدیری  کر   س هتید  
ب هش   د،  بینی ش   در کوچ  ر می   مق د ا خ  هی کیش

بنهبر ی  ا ب   بی  م غیرهه    لحه  آمهای معنهد ا  س    
ن    آ جهیی   ض ری  هم س  گی محهس    ش در بر بر به  

تو    دا د می  95س س  امینه   بهشد. لی  به  می  497/0
س   ر  دگی تحص   یلی ن مدیری       یج   گرف  ک  بی 

  کر   س هتید ا ب   مس  قیم ن معنهد ا نجود د اد  یعنی 
س  ر  دگی تحص  یلی    مدیری  کر   س  هتید،   فز یش به

(  ش   ه   5   هیج ج دنل ).  ب هلع    ن  ی هب دمی   فز یش
دهد ک   ثر مس    قیم مدیری  کر  بر س   ر  دگی  می

( ن  ثر مس    قیم  555/0تحص   یلی به ض   ری  مس   یر )
مدیری  کر  بر خوش بینی تحص یلی به ض ری  مس یر  

ب ر 408/0) ت حص   ی ل ی  ب ی ن ی  خ وش  مس     ق ی م  ن  ث ر   )
( معنهد ا ن  259/0س ر  دگی تحص یلی به ض ری  مس یر )

غیرههی  مث    س   ن به توج  ب   ی    هیج ا ب   بی  م 
  بی  مدیری   ش ود. بر ی براس ی ا ب کژنهش تأیید می

کر  ن س  ر  دگی تحص  یلی ن خوش بینی تحص  یلی  
د  ش  جویه ، بهید ض  ری   ثر  یرمس   قیم محهس           

ش   ود. بی  م دیری   کر   س   هتی د ن س   ر   دگی  می
تحص یلی د  ش جویه  ن خوش بینی تحص یلی آ  ه ا ب    
نجود د اد. مقد ا ض ری   ثر  یرمس  قیم مدیری  کر   
تحص   یلی   س   ر    دگی  ن  تحص   یلی  بینی  خوش  بر 

دهد ک    س    ک   ش  ه  می 660/0د  ش  جویه  بر بر  
م غیر مدیری  کر   ثر بر ا ب   خوش بینی تحص  یلی  

 .ن سر  دگی تحصیلی د  شجویه  د اد
 

 بحث
بی  م دیری   کر   س   هتی د ن       هیج  ش   ه  د د ک  
.   هیج  د  شجویه  ا ب   نجود د ادخوش بینی تحصیلی  

  (2021) (Snyder ش نهیدا ) ههیحه    به   هیج کژنهش

  آات ،  (5)  (2021ن هم  ها   )  (Ackrivo)  آکیرن،  (11)
(Aerts)        (3)  ب هش   دهمخو   می(  2020)ن هم  ها.  

بر خوش بینی   آ  تأثیر ن مدیری  کر  توس    س هتید
  س   یل   دن ش مشیرآمو ش مه ند   حو ر تحص یلی دا

 س یس  م دا ض عف ک  بهعد  س   ت دید آ  ل   یک  ک 

 ن  ات  ها هت ب   ک ههش منجر ک   ش   ودمی  خر ی هت
تحص   ی ل ی    خوشگردد.  می خس    ها ت  فز یش بی ن ی 

    گر تحص  یلی    د  ش  جو امینه  ب   ی  بهنا  س    ک   
شود    گها موفقی   موفق خو هد بود،  ی  بهنا موج  می

اوا ک  گق   ش  د،   فز یش یهبد ن همه   د  ش  جویه دا  
ب  ه     د  ش   ج و ی   مر   گ ی زش   ب    ر  عم ل   رد  بر ی  ا  

 ن ههبر س ه  ن  عی   مرن ر د  ش مند   ارفی    .بردمی
 هه ا ش     یب  اش    هه  س ه  ا یعی  یه ههی بر ت ی 

 س ه مه  دا هها ه ردی   س ه   قش ب    س ه ی    ول ن

 دا بش ر دنس  ه   ههیکرد  فعهلی  لحه  ن د ا د ت ی 

بینی  خوش  .د  ندمی ا  ض  رنای ا ه ردی بر هم  ایزی
ثر    عو م  محی ی  أتحصیلی یک بهنا فردی  س  ک  م 

ک  دا  گیرد.  ی  بهنا  ش هار د اد ب   ی دا فرد ش    می
ن کهدا    د  ش جویه   وات بر ر ای ان ب   ع مهدآمیز بی  

ههی تهکید تحص یلی دا محی  ن  آمو ش ی، نجود نیژگی
گیری  حس   ه  یگ ه گی ب ه محی   ب   د   هل آ  ش      

ی به یی کس    آمو ش ی، فرد دا مس یر کیش رف    گیزر
  هیج  ش  ه  د د   .(7)  یهبدکردر ن ب  موفقی  دس    می

بی  مدیری  کر   س  هتید ن س  ر  دگی تحص  یلی    ک 
   هیج ح ه      ب ه    هیج  .  د  ش   جوی ه  ا ب    نجود د اد

 ژ نو ،  (4)  (2017)  ن هم  ها    (Gage)  گ هی  ه هیکژنهش
(Zhou)  ( ه م    ها    ن    (Busel)  ب  ه ل،  (10)(  2022ن 

س   ر   دگی  .  (2)  ب هش   دهمخو   می(  2019)هم  ها    
 انبرن   هنگه   کندمی  د  ش  جویه  کمک  ب   به   تحص  یلی
 ض   ر      تحص  یلی  ت هلیف ن  ههچهلش  ن هیم، به  ش  د 

 یماادلاد ساختار  یابیالگو   ی نتا -5جدول 

 مقدار  ها  مسیر فرویه

(T) 
اندازه اثر  
 مستقیم

اندازه اثر  
 غیرمستقیم

 نتیوه  اثر کل 

 تأیید 555/۰ - 555/۰ 3۱7/۶ مدیری  کس                   سرزندگی تحصیلی  

 تأیید ۴۰8/۰ - ۴۰8/۰ 887/3 مدیری  کس                     خوش بینی تحصیلی  
 تأیید 25۹/۰ - 25۹/۰ ۰3۴/3 خوش بینی تحصیلی                   سرزندگی تحصیلی  

 تأیید ۶۶۰/۰ ۶۶۰/۰ - - خوش بینی تحصیلی، سرزندگی تحصیلی  مدیری  کس              
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م ی ز    .  (9)  ک ن ن  د  ت ج رب     ا   ک م   ری دا      هی     گ ر 
  ن  اند به   تحص ی   مرس ر  دگی تحص یلی د  ش جویه  دا  

  ا   معقولی  ن   س     ه  د اد  ه هیمعی ها  خود  عمل رد  بر ی
  آ  ه  تحص یلی   یز دا مس یر کیش رف    ض  ر    برگزینند،
  تحص یلی   س ر  دگی  دا  بیش  ری   ح مهل ب  ن  کم رش در

فرآ  .(5)  بود  خو هن د  موفق  خود ب هش    د    ن دی گر  ر ا 
ب     دی  ش   ود، ب ه  یا  یب   خوبجوی ه   دا د  ش      یریهدگی  

  ی ن فرد  یتوج   کرد. ج د     عو م   دان   یعو م   مخ لق 
  زی   یرن ید ا  د، عو م   ب  یریهدگی  دا    یک    قش کر ا گ

 .(7)  د اد  میمس ق   ریتهث  یریهدگی  ندیبر فرآ
 پیننهادات
آمو ش مدیری  کر   س  هتید،  ا ب   بی  به توج  ب  

ههی  ا ر  سر  دگی تحصیلی، خوش بینی تحصیلی  سهتید
ه هی آ    ی  مولق    ک هاگیری هر چ   بیش    رعملی ب    

   س هتید ههی دس  یهبی  براس ی ش ود. س عی ش ود ک  ا ر
  س  ر  دگی تحص  یلی ههی س  نجش مدیری  کر  ن  ا ر

میس ر ش ود ته     ی  اریق ب و  ند دا مدیری  ن اه ری  
ه هی  ه ه ن آمو شک هاگ هر  موفق عم   کنن د.  کر خود دا  

مدیری   ثیر أمرت   ن مس   مر بر ی ش  نهخ  بیش   ر ت
  کر   س هتید، سر  دگی تحصیلی، خوش بینی تحصیلی 

 .برگز ا گردد  ههد  شگهردا  
 محدودیتها

  ی ک   د ا ی  ه ه،کژنهش  س   هیر  م ه ن د  هم  کژنهش   ی 
  آ   ه  م م ری   جمل        ک    بود  ه هس   ری مح دندی  

   محدندی  کژنهش    : مود  ش   هار  مو اد  یر ب   تو  می
تو   م ق هنت بود  س     ک م دیری   کر ،  ح هض   ر می
  کهیه   ن  تر   دا ش رنع  تحص یلی  خوش بینی  ن  س ر  دگی

   خس  ی   آ  ک   دلی  ب   حهض ر،  ش هار  مود. کژنهش تر 
   یه مند   ش ود،می    جه   یر   جهمع  آمو ش ی  دا  س    بها

  بیش    ر   تجربی  ت أیی ده هی  مخ لف ن  ه هی مو     دا  ت ر ا
   ح ی ه    ب ه  کژنهش ب هی د  ه هیی هف     مو م،  آ   ت ه   س    
 .شو د  تقسیر

 تیرییتیجه
  کر   یریآمو ش مدمدر  آبه توج  ب    هیج ب  دس  

  یلیتحص    ین س ر  دگ  یلیتحص    ینیبر خوش ب   س هتید
 .تهثیر گی ا  س   ه ید  شگهر فرهنگ  ه ید  شجو
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