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Abstract   

 

Background & Aims: The family is the basis of every society and in today's society where 

there are working women, working women have many responsibilities and find themselves in 

all external and internal responsibilities, so they have to take care of all matters: spouse, 

children, and expense management. The family is considered the most important pillar of any 

society, and for this reason, family-related issues are very important, family therapy is one of 

the treatments that can help families a lot by covering all family members. Therefore, the 

purpose of this research was to investigate the effectiveness of family therapy on family 

functioning and marital satisfaction in married female employees. 

Methods: This research was conducted with the aim of determining the effectiveness of family 

therapy on family functioning and marital satisfaction in married female employees. The case 

population was married female employees of Kerman city. The sample examined in this 

research was 30 people who were divided into two control groups (15 people) and an 

experimental group (15 people) who were selected by the available sampling method and the 

experimental group participated in 8 one-hour therapy sessions. The data was obtained from 

Tavitian et al.'s family functioning questionnaire (1987) and Enrich's marital satisfaction 

(1989) and analyzed with the statistical method of covariance analysis. It is a 125-question 

questionnaire for married couples that examines communication, conflict resolution, role 

relationships, financial management, expectations, sex, personality compatibility, marital 

satisfaction, and other personal beliefs related to marriage. The test was designed by University 

of Minnesota family psychologists David Olson, Fournier, and Drinkman in 1989. This couple 

was initially created as a method to evaluate the health of married couples' relationships. The 

original version of the Enrich Marital Satisfaction Test had 115 questions, which due to the 

large number of questions that made the subjects tired, its 35-question form by Olson (1998) 

), was prepared. After translating the questions, it was seen by psychological experts, and the 

content validity of the questionnaire was confirmed. In the next step, the questionnaire was 

implemented on a group of 11 people, and its reliability coefficient was calculated through the 

alpha coefficient, which was 93. Obtained. Due to the large amount of questions that made the 

subjects tired, it was decided to prepare a short form of it. In this way, first, the correlation of 

each question with the entire questionnaire was calculated through the correlation coefficient. 

Then the questions that had a relatively high correlation were selected. This selection was 

made equally from different scales of the questionnaire and in this way, a total of 35 questions 

were selected and again the reliability coefficient of the 35-question form was calculated on a 

group of 11 people using an alpha coefficient, which is 95/95. Obtained. After reviewing and 

studying the original questionnaire and calculating its reliability and validity, the mentioned 

method was approved by the supervisor and it was used to estimate the level of marital 

satisfaction. 
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Results: The research results showed that family therapy affects family functioning and 

marital satisfaction in married female employees. Family therapy was used as a fixed factor 

and family functioning as a covariate variable. According to the significant level in the 

interaction (fixed factor * covariate variable), it was observed that the covariance relationship 

between these two variables is significant. Its effect is equal to 6202.185 and the hypothesis is 

confirmed. In other words, family therapy has a significant effect on family functioning in 

married female employees (P<0.05). Family therapy was used as a fixed factor and life 

satisfaction as a covariate variable. According to the significant level in the interaction (fixed 

factor * covariate variable), it was observed that the covariance relationship between these two 

variables is significant and its effect is equal to 206.980 and the hypothesis is confirmed. In 

other words, family therapy has a significant effect on increasing life satisfaction in married 

female employees (P<0.05). 

Conclusion: According to the results obtained from the research, it can be said that the use of 

family therapy helps a lot in improving family problems. Today, knowing the factors affecting 

divorce and preventing it is considered a mental health priority. The family plays an all-

encompassing role in determining the level of mental health of its members, and due to its 

wide range of actions, it strongly affects the psychological functions of a person. Researchers 

believe that the existence of defects in communication, especially the lack of active listening 

skills, leads to an increase in emotional arousal and its frequency, resulting in the loss of 

marital satisfaction and has adverse effects on the functioning of the couple's communication 

patterns. It emphasizes the role of the emotional system of the family in the health and quality 

of the relationships of the members of the family system. According to Boen, the main source 

of chronic anxiety and suffering from psychological disorders and family problems, which 

reduces constructive marital communication, is the emotional system of the family. When 

people are in stressful situations, most of the time, they hardly have the ability to distinguish 

between their emotional and rational systems, and they show more emotional reactions than 

rational reactions to the environment. In the current research and in the process of intervention 

with the Bueni approach, it was tried by using different therapeutic strategies such as 

triangulation, increasing awareness of triangles that sometimes appear in the family, in order 

to improve the relationship between family members and as a result, reduce blame and increase 

responsibility. Reducing emotional distance and fusion, managing emotions and using 

problem-solving in the face of interpersonal challenges, and becoming aware of the cyclical 

cause-and-effect relationship process in the formation and continuation of conflict based on 

family system concepts, these factors increase the ability of people to Acceptance of the 

difficulty they will face increases and leads to their emotional self-awareness. The result was 

an increase in insight into the subjects' own communication patterns and subsequently the 

application of methods to strengthen them, which can lead to the improvement of family 

functioning and the improvement of life satisfaction in the individual. 
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 مقدمه
خانواده اساااار جا عا را تا یلااا ده  و دج    دت  

داتن ، زنان کات ن   عا را ا ا زی کا زنان شااا ه  عود  
 ساالوتدب یسااداتی تا یا  د ه داتن     خود تا دت ی ا   
 سالوتدب جای یدا نو   دت نو  و ااین    یا ووتی کا  
یاا   ااقب ی ا  ا وت ج سااا، زازن ان     اااب  رات   

اان ت زجا  لا ه  لااتکب زنان    ادان دت  .  (1) یاشان 
 اصاااا شاااناه   زنا نو ، مناان دتج  یندا ه   یاا ج   
پدوساها اساب کا دا ا یا ساادنو ن و یوان  از   د  د  
 ظااا     سااات تداب جاای اناان تا  لاااری کاد. یاای 

یاشا    اا شااکب  داشاهن ا  زن نو کا  وتد یااد  ازااد  
دت اعه اا،، ج اا خود تا  وروت یا کات کادن  و یدننا     

زنان  .  (2) دت اان  دان یفا یو  دان زنان    ادان ندساب
از نظا شانیو ، یا  ساااه    لا وی  ااه ای ت یا  شاون  

دماات ایداا   و  کاا  وقرداب اناان تا دت خااناا    اد، کاات،
تضااب زناشواو  یاان اان  سائه  سلیا  از  د . (3)  ن ک

 و یاشا . تضاااب زناشاواو، داصاه خلنودی   سازناتی  
زن   شااوجا دت ایراد  رهی  زن نو  لااهات اسااب    
اسااها ا  یندان خانواده   سااو ب  ات ان تا ی اا دن  

تضااااب زناشااواو  ات ان دت دفا یراد     .(4)کن    و
داتد   نحی دداایو  خاانواده    .(5)زنا نو   عو  ااوفو 

تضاااب زناشاواو  ا ه  ویای یاای  حاییا یا زلااتجای  
  .(6)ت انو   داشااهن   ی اد  ناسااب دت زن نو اسااب 

منانچا ت ای، زناشااواو سااسااب شااود، پااا  ز  یاای 
 وزحدب     ی اد  طیوب زناشااواو تازان   سااسااب  
خواجا  شااا ، یناایااان یاااا   وا اه  ویا دت یاا  تزهن    
یدرود تضاااب زناشاواو تا شاناخب   یا اساهفاده از اان  
 وا ه یا ت ن  دت ان   یدرود تضاااااب زناشاااواو   دت  

ن از  داان  وا اه  .  (7)  د ونهدواا دفا خاانواده ک ا  
 ویا یا خانواده  و یوان یا   ی اد خانواده اشاااته کاد.  
  ی اد خاانواده ارنو یواناااو خاانواده دت ج ااجن و یاا  
یندداای ااوااد شااا ه دت وو  دداای، داه ی اااادجاا    

جا، ج اجن و یدن ا  اااا     وزحدب دت ات وجای  یراات 
ان ااراوو، ت ااب د     از یدن ازااد، اعاای  حاتای    
اصاو  داک  یا اان نداد یا ج   دفاظب از که سادساه   
خاانواده،   ی اد خاانواده یوم  لاااهاکو اساااب یاای 
داتای   خاااناواده  خاااناواده،  دت  یارااادتاو  دافاا  یااقاااتی   

کا ا  اای خانواده یا ووت    ی اد ا   نظو ا یاز اساب 
ان   تو یا اان  عود، یاای نسهام   اوفو یا ج  پدوسها

ز اای مندن  .  (8)  ان خود یلاوا  شا هجواب یا خودی 
ای   یو از  لا    پياام ی  ن قد    شااه جا خانواده

  اااو خانواده اساااب. دت نهدوا اان  لااا    پياام،  
یوان  یراات  تا یا اه کنا    یا  داه   ت راب،  خانواده  و

ان  اعایب  دتخواساب ک   ا  اا  تا  قهو نداز ن  ک   
کنا .   ی اد خاانواده   سااارا  زازنا پا تی یاا ساااراب  

ج چندن تایطا قوی یدن  .  (9)  ت او اتیراه  سهحد  داتد
ینددا تزهاات عنساااو،   ی اد خاانواده   صااا د داب  

یاای یدرود   ی اد خانواده     .(10)زناشاواو  عود داتد  
تضااااااب زنااشاااواو  و یوان از خاانواده دت اانو ک ا   

دت انو اسب کا یا عسب. خانواده دت انو، ش یو از ت ان
خانواده یا  نوان ا   اد  کیو ی اکز داتد. ا  اصاااه  
 اوتی اان ت ا اد اان اساااب کاا خاانواده اا   ادا   
 اوفو اسااب   تزهات زادی یاا  دت یازب خانواده دتنظا  
نازها شاود. ازااد یاب یثیدا خانواده خود جساهن  ا ا جا 

یا کاه خاانواده خود ندز یاثیدا  و دت    .(11)  ناياتدزاد 
شاود. ی اکز  دت انو، جدچ ید اتی شاناساااو ن وخانواده

ت ی ات وجاای تایطاا   نو، اتیرااه یدن ا  اااای خاانواده  
اساب. یا  نوان  اا ،  قهو کودکو  لا ه تزهاتی داتد،  

جای کودت تا دت  ا  خانواده دت ان ا اده ا ً دشاااواتی
کنا ،   ناا یاا یا سااادساااه  خاانواده دتت  و هن یزتگ
دت انو،  جااو کا کودت داتد. دت وو  خانواده نوان نحی

دت ان اان از سااازنی ا  ااای خانواده یا خاوا  لاا ه  
کنن    دت  و  یا اندا ک   خواجن  کاد  خودداتی  و

یوانا  یاا اه یدرود  جاای عا اا     هفاا یو کاا  ویاا ت م
  .(12)    ی اد خاانواده شاااود، یاا ج  اتیرااه یاقاات کننا 

خانواده دت انو  و یوان  یایداای یساداتی داشاها یاشا  از  
ع یا یا یدرود ات وجای اتیراوو   یراتضااای زناشااواو  

 ا ااااب  ویا یوعاا   ،(13)زناان دماات ووع  ااوفو  
ج چندن یا یا ت ای،       (14)ویرو دت یدن زناان  هااجاه  

یاایدا داشاااهاا    (15)  جاای اعه اا وزازنا     دااتی- اتا 
دجد  ااا  یاشا  تيا دت اان پا جی یا اان ساوا  پاسای  و

خانواده دت انو یا   ی اد خانواده   تضاااب زناشاواو دت  
 زنان  هاجه کات ن  یایدا داتد؟

 
 کارروش 

ت م اان پا جی از نو، ند ا از االاو یا نا ه کنها     
اان پا جی ی اا  کاات نا ان   یود. عاا راا دت  از ااای 

دت کا ان یود. ن ونا     1401-1400شاااا ه دت ساااا   
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ت م ن وناا ندای دت اان پا جی یاا ت م ن وناا ندای  
دت دسااهار انوا  شاا . ت م ع ر ا تی داده یا ت م  

 .پاسلنا ا یود کا دت زاا یا ان پاداخها ش ه اسب
دیا واده  لکیدیخیند    :( FFSتیاویتییا    مقیییاع 

( یوس،  اتت ا . یا اهدان  FFS حدار   ی اد خانواده )
نواا یلا ده شا ه   40( سااخها شا ه اساب کا از  1987)

اساااب کا یا  نظوت سااانوی   ی اد خانواده ی ات  و  
نحطا   7ت د.ن اه نياتی پاسلنا ا یصوتی ود  تد ای  

یاای نزاناا جاای رجانز ، ریحاارااً  ای  و یااشااا  کاا  
جانز ، ریاا نا تی ، ریاخو ا قاای ، رخدیو ا قاای ،  

،  5، 4، 3،  2، 1ر اتراً    رج دلااا  یا یایدب ا هدازای  
  4، 21نواا جای شا اته   دت نظا نازها  و شاود. 7    6
یاای .  شاااونا یصاااوتی  ر ور ن اه ناياتی  و  38   

ی ساب ا تدن ا هداز کیو پاسالانا ا، ا هداز ی ا و  اده  
جا تا یاج  ا ا ع ر ن ااد . ا هدازای یا یا نلاان دجن ه  

یا   . یود    خواجاا   خااانواده  یدها   حدااار      ی اد 
یاای خاده   90/0( یا ضاااااب اتفا  FFS  ی اد خانواده )

یاا   یاای خاده    74/0 حداار  واو   اراب خاانوادنو 
یاخوتدات  حدار یراتضااای، از ج سااانو دت نو نساارو  

 .اسب
ا  پاسلنا ا    : امه رضایت ز اشویی ا نیچ پنسش

سواتو یاای ز   جای  هاجه اسب کا اتیراه، ده    125

تایطا   انهظاتای،  نحی،   اااب  اتو،  تایطا  یرات ، 

سااا   زناشواو    تضااب  شرصدب،  سازناتی  عنسو، 

 حاا  شرصو  ایوه یا ازد ا  تا یاتسو  و کن . یسب  

دانل اه  دنا خانواده  ت انلنار  داوا   یوس،  سویا، 

واادو ش ه    1989ا تسون، زوتندا   دتان  ن دت سا   

اتزاایو   یاای  ت شو  یا  نوان  ایه ا  دت  ز    اان  اسب. 

اصیو   نسرا  ااواد ش   جای  هاجه  ز    ت ای،  سو ب 

انااچ   زناشواو  تضااب  یا    115یسب  کا  داشب  سوا  

یوعا یا یر اد زااد ستا ی کا  وعب خسه و از ودنو  

زا     جا  و  دت سا     35ش ،  ا تسون  یوس،  ان  ستاتو 

پاسلنا ا یا صوتی پنج نزانا ای )   (، یددا ش .1998)

کا دت اصه ا  ن ام از نو، تد ای اسب(  و یاش . اان  

)کا و   نزانا  پنج  جا  از  اده  جاا   یاای  پاسلنا ا 

ن اه   ن اه    5 وازح   داده  و شود.    1 کا و  راتف    )

- 23-22-21-19-18-14-13-10-7-6-5-3سوا ی  

ن اه    26-27-28-29-32-33-34 صوتی  ر ور  یا 

داده  و شون . یا  راتی دا ا دت اان سوا ی یا  راتی  

-یری   و   5  یا کا و  راتف  ن اه    1کا وً  وازح  ن اه  

دتاان  حدار یوزاا  یایده یااسار ن اای خا     .دادن

 .انوا   و نداد  ن اه یا  نلان دجن ه تضااب یا یا اسب

 هایافته
دت اانو     ی اد  نهاااج   خاانواده  کواتااان   از ون 

  یدان شا    نلاان داد 1ه دت ع     خانواده اساهفاده شا 
زناان  هااجاه   خاانواده دت  یا   ی اد  خاانواده دت اانو 

یاایدا  رناادات داتد. ، خاانواده  یاا  رااتیو دا ا  کاات نا  
یاا  ز هوت     ی اد خاانواده  زد    یاا  نوان  دت اانو 
 نوان  هندا کواتاها اسااهفاده شاا . یا یوعا یا سااط   

ز هوت )زد    یراا اه  دت  کواتاهاا(،   *  رناادات   هندا 
 لااااج ه شااا  کا اتیرااه کواتاان  یدن اان د   هندا  

اساب   زاضادا   185/6202 رنادات    دزان ایا ان یاایا  
یا  دا ا خاانواده دت اانو  یاا  رااتی  یااادا   و نادد. 
  ی اد خاانواده دت زناان  هااجاه کاات نا  یاایدا  رناادات  

 داتد.

 آزمون کواریانس خانواده درمانی و عملکرد خانواده  -1جدول 

 سمع معنادارا  Fمیزان اثر میانگین درجه آزادا  مجموعه مجذوراگ نوع سوا  مناع

a 2 385/19321 770/38642 مد  اعدیل شده  185/6202  000/0  

733/0 وقفه  1 733/0  235/0  629/0  

770/38642 متایر کواریته  * ضیکس ضکتور  2 385/19321  185/6202  000/0  

759/236 خما  76 115/3    

701/75308 مجموع   79    

530/38879 مجموع اعدیل شده   78    
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از ون کواتااان  خاانواده دت اانو   تضااااااب  هاااج  ن 
  یدان شا    نلاان داد  2ه دت ع     اساهفاده شا زن نو  

خاانواده دت اانو یا تضااااااب زنااشاااواو دت زناان  هااجاه  
یاایدا  رناادات داتد خاانواده  ،  یاا  رااتیو دا ا  .کاات نا  

 نوان زد   ز هوت   تضااااااب زنا نو یاا  دت اانو یاا  
 نوان  هندا کواتاها اسااهفاده شاا . یا یوعا یا سااط   

)زد   یراا اه  دت  کواتاهاا(،   * ز هوت   رناادات   هندا 
 لااااج ه شااا  کا اتیرااه کواتاان  یدن اان د   هندا  

اسااب   زاضاادا    206.980 رنادات    دزان ایا ان یاایا  
یا  دا ا خاانواده دت اانو  یاا  رااتی  یااادا   و نادد. 
اززاای تضااااااب زنا نو دت زناان  هااجاه کاات نا  یاایدا  

 . رنادات داتد
 بحث

نلاان داده شا  کا خانواده دت انو یا   یا یوعا یا نهااج
خاانواده دت زناان  هااجاه کاات نا  یاایدا  رناادات    ی اد  

ازازااای  P<0.05داتد) یاا  دت اااناو  خاااناواده  جا اچانادان   .)
  .دکات ن  یایدا  رنادات داتتضااب زن نو دت زنان  هاجه  
ناهاااااج   یااا  پاا جای  جا ا اااتانRodda)  ت  داناهاااااج     )  

  ( 7)( 2019(   ج  اتان )Fisher)  زدلاا،  (15)(  2020)
 ج ااسااها یود.   (3)  (2020(   ج  اتان )Lebow)  تدرو   

دت یرددن اان نهدوا  دهوان نفب؛ ا ا زه شناخب  وا ه  
 تیا یا ووع   پدلاا دای از ان ا تواب جای ید اشااب  

خانواده دت یرددن ساط  ساو ب  ت انو یا شا ات  و اا .
ت انو ا  اا نحلاو زااندا داتد   یا  اساطا دا نا کنی  
جای نساهاده خود، یا شا ی یا   ی ادجای ت انلاناخهو  

 اححان  رهح ن   عود نحی دت    .(15) زاد ایانيات اساب
زحا ان  دااتی نوم دادن   اتیرااه   یاا خی  یاقااتی 
زرا ،  نوا یا اززاای یاان دره و جدوانو   زاا انو ان  
  دت نهدوا از  دان تزهن خلاانودی زناشااواو شاا ه    

  یاثیداای ناا طیویو یا کااتکاد ات وجاای اتیرااوو ز   داتد 
 نرر اصاایو اضااطااب  ز ن   ایهو یا اخهو  جای    .(5)

ت انلاناخهو    لا وی خانواده کا یا ه کاجی اتیراه  
سااازن ه زناشااواو  و شااود، ساادسااه  جدوانو خانواده  
 دراشا . ز انو کا ازااد دت  وقردب جای اساهاساوت قاات  
 د دان ، دت  اتب ا قای یا سارهو یوانااو ی ااز سادسه   

تا داتنا     اکنی جاای جدواانو    جدواانو    حونو خود
یدلااهای نساارب یا  اکنلاادای  حونو دت یاایا  اد،  

اان  اکنی پياای جدواانو دت نهدواا    .(4)  دجنا یا ز  و
نظاا  جدواانو خاانواده، جساااهاا ج اا   نداازه و  ی اااز 
 لا وی   نلاانا جای اسادب شاناخهو ت انو   عسا انو  

دت پا جی داضاا   دت ت ن    اخیا یا ت ا اد    .(6) اساب
یوئنو یاتی شا  یا اساهفاده از تاج اتجای  رهی  دت انو  
 ااننا   ایاه زدااو، اززاای انااجو از  ایاه جاااو کاا نااه  
دت خانواده پ ا ات  دلاود، دت عدب یدرود تایطا ا  اای  
اززاای   کاااجی  حصاااایدنو    نهدوااا  دت  خااانواده   

زااصااایاا  ااوفو   ج    سااالوتداب پاياای   کااجی  
،   اااب جدواندا   اساهفاده از ده  سالیا دت  (9)عوشاو

 واعدا یا ماتلااادای یدن زادی، اناه شااا ن از زااان   
تایطاا   یاب    ریو  دیحوی دت شااا اه ندای   یا ا    
یرات  یا اساار  فاجد  سادساه و خانواده نا  یاداشاب 
کا اان  وا ه یوانااو ازااد تا یاای پياام دشااواتی کا  

ززاای داد   یاا خودانااجو  یاا ان ت یا  خواجنا  شااا ، ا
تايا؛ نهدواا ان اززاای یدنی    .جدواانو انداا  نوا ناداا 

نسرب یا ات وجای اتیراوو خود دت از ودنو جا    هراقراً  
کااتیاد ت شاااداای یحوااب ان یود کاا  و یوانا   نوا یاا 
یدرود   ی اد خانواده   ندز یدرود تضااب زن نو دت زاد  

 .نادد

 

 آزمون کواریانس خانواده درمانی و رضای  زندگی -2جدول 

مجذوراگ نوع سوا مجموعه  مناع  معنادارا Fمیزان اثر میانگین درجه آزادا  

287/56841 مد  اعدیل شده  a 2 644/28420  980/206  000/0  

470/97542 وقفه  1 470/97542  376/710  000/0  

287/56841 متایر کواریته  * ضیکس ضکتور  2 644/28420  980/206  000/0  

637/10435 خما  76 311/137    

215/121313 مجموع   79    

925/67276 مجموع اعدیل شده   78    
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 گینی تیجه
اساااهفااده از خانواده دت انو  و  کا  نلاااان داد    جانهاا

نهدوا       کن یوان  دت یدرود  ساائه خانواده یسادات ک    
ان اززاای یدنی نساااراب یاا ات وجاای اتیرااوو خود دت  
از ودنو جا    هراقراً کاتیاد ت شاادای یحواب ان یود کا  
ندز یدرود   یدرود   ی اد خاانواده    یاا  یوانا   نوا   و 

 .تضااب زن نو دت زاد نادد
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