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   چکیده

ایران به دلیل عدم وجود پرسشنامه  زمینه و هدف:  ابزارهای مناسب و به روز جهت پژوهش در حوزهدر   مصنوعی، هوش    ها و 

شده است و در این مورد خلأ دانش وجود دارد، بنابراین تهیه نسخه فارسی پرسشنامه نگرش  های اندکی در این حوزه انجامپژوهش
رسید. بنابراین پژوهش حاضر با هدف تعیین اعتبار و روایی نسخه فارسی مقیاس نگرش  کلی به هوش مصنوعی ضروری به نظر می

 کلی به هوش مصنوعی بود.
در دانشگاه شهرکرد در حال تحصیل   1402- 1401جامعه آماری پژوهش شامل کلیه دانشجویانی هستند که در سال    کار:   روش

گیری در دسترس و با استفاده از لینک  به روش نمونه درصد مرد(  5/51درصد زن و    5/48)  دانشجو شامل  200  بودند. نمونه شامل
نسخه فارسی مقیاس نگرش کلی به هوش مصنوعی به لینک الکترونیک تبدیل شد و توسط گروه الکترونیک بود به این ترتیب که 

گویان و پایایی بازآزمایی از  ها در سطح توصیفی شامل میانگین و درصد فراوانی پاسخ جهت تجزیه تحلیل داده نمونه تکمیل گردید.
 نسخه چهارم استفاده شد. smart plsافزار  و روایی مقیاس از نرم و در سطح استنباطی برای بررسی پایایی spssافزار نرم

های برازندگی در حد قابل قبول قرار داشتند. نتایج همچنین نشان داد مقیاس نگرش کلی  ها نشان داد که شاخص یافته  ها: یافته

ها در بررسی پایایی است. یافتهبه هوش مصنوعی از روایی افتراقی و روایی همگرا در مقیاس نگرش کلی به هوش مصنوعی مناسب  
و در کل آزمون از پایایی مناسبی   ها برای مقیاس نگرش کلی به هوش مصنوعی تأیید شد، به روش ترکیبی و  بازآزمایی پایایی سازه
از )  هاسازهبرای    نیب شیپبرخوردار است. همچنین مقدار تناسب   از تناسب    دهندهنشان( است که  35/0بیشتر  این است که مدل 
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شووود که مقیاس نگرش کلی به هوش مصوونوعی بر روی نمونه ایرانی از پایایی و روایی مناسووبی  گیری مینتیجه  گیری: نتیجه
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Abstract   

 

Background & Aims: Today, artificial intelligence, abbreviated as AI, is one of the hottest 

terms in technology. The reason for this is solid; in recent years, many innovations and 

developments have emerged in the field of artificial intelligence, which in the past were only 

imagined in science fiction movies, but now they have gradually become a reality. The new 

abilities offered by artificial intelligence during the years 2022 and 2023 have caused a lot of 

astonishment and surprise, but this subject also has its own critics and supporters. Many 

believe that the development of space exploration, which is currently at the top of much 

scientific research is supposed to be impossible without relying on artificial intelligence; But 

on the other side, some consider artificial intelligence a serious threat to the human race. 

Artificial intelligence as a new technology has attracted a lot of attention and undoubtedly 

every new technology that is formed by human hands requires research and research so that 

people can better understand the positive and negative aspects of the use of this complex 

technology and for growth and development. So far, many researches have been conducted 

abroad using the general attitude towards artificial intelligence questionnaire, including the 

relationship between personality and general attitude towards artificial intelligence, the role of 

personality traits, artificial intelligence anxiety, and demographic factors in the attitude toward 

artificial intelligence. Validity and recovery of general attitude scale towards artificial 

intelligence on nursing students, the effect of artificial intelligence attitude on behavioral 

intentions of nursing students. This issue shows that this tool has appropriate validity and 

reliability for use in research. In Iran, due to the lack of appropriate and up-to-date 

questionnaires and tools for research in the field of artificial intelligence, few pieces of 

research have been conducted in this field, and there is a knowledge gap in this matter, so 

preparing a Persian version of the general attitude questionnaire towards artificial intelligence 

seemed necessary. According to the stated contents, the main question of the current research 

is: Is the Persian version of the general attitude scale towards artificial intelligence in Iranian 

society valid and reliable? 

Methods: The statistical population of the research includes all students who were studying at 

Shahrekord University in 1401-1402. The sample consisted of 200 students including (48.5% 

female and 51.5% male) by available sampling method and using the electronic link, so that 

the Persian version of the general attitude scale towards artificial intelligence was converted 

to the electronic link and by the group the sample is completed. SPSS software was used to 

analyze the data at the descriptive level, including the mean and percentage of respondents' 

frequency and retest reliability, and at the inferential level, smart pls software, version 4, was 

used to check the reliability and validity of the scale. 

Results: The findings showed that the fit indices were acceptable. The results also showed 

that the scale of a general attitude towards artificial intelligence is suitable for the scale of a 

general attitude towards artificial intelligence from differential validity and convergent 

validity. The findings were confirmed in the combined method reliability and retest reliability 

of the constructs for the scale of a general attitude towards artificial intelligence, and the whole 

test has good reliability. Also, the predictor fit value for the constructs is greater than (0.35), 

which indicates that the model has a suitable predictor fit. 
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Conclusion: The findings showed that the fit indices were acceptable. The results also 

showed that the scale of the general attitude towards artificial intelligence is suitable for the 

scale of a general attitude towards artificial intelligence from differential validity and 

convergent validity. The findings were confirmed in the combined method reliability and 

retest reliability of the constructs for the scale of a general attitude towards artificial 

intelligence, and the whole test has good reliability. Also, the predictor fit value for the 

constructs is greater than (0.35), which indicates that the model has a suitable predictor fit. 

The study of the validity and factor structure of the Persian version of the general attitude 

towards artificial intelligence scale has been carried out in order to evaluate the reliability 

and appropriateness of this tool in Iranian society. This scale, designed to measure people's 

attitudes toward artificial intelligence, includes several different dimensions, each of which 

evaluates different aspects of these attitudes. In order to check the validity of this tool, 

different methods are usually used, which include content validity, construct validity, as 

well as convergent and divergent validity. To analyze the factor structure, statistical 

methods such as exploratory and confirmatory factor analysis have been used. The results 

of these investigations show that the Persian version of the general attitude towards artificial 

intelligence scale has a suitable and valid factor structure and can be used as a valid tool to 

measure people's attitudes toward artificial intelligence in the Iranian population. Also, 

Cronbach's alpha coefficient as a measure of the internal consistency of the scale indicates 

the high reliability of this tool. Further investigations and statistical analyses confirm that 

this scale has a high ability to distinguish between different attitudes towards artificial 

intelligence and can be effectively used in various research. Therefore, it is suggested to use 

the Persian version of the general attitude scale towards artificial intelligence in research 

related to artificial intelligence and new technologies in Iran. The results of the 

investigations conducted on the Persian version of the general attitude scale toward artificial 

intelligence indicate that this tool has a suitable and valid factor structure. These results 

show that the Persian version of the scale is able to effectively measure people's attitudes 

towards artificial intelligence in different fields. This is particularly evident in statistical 

analyses such as exploratory and confirmatory factor analysis. Also, Cronbach's alpha 

coefficient as a measure of the internal consistency of the scale is within an acceptable 

range, which indicates the appropriate reliability of the tool. This indicates that the different 

items of the questionnaire have a high correlation with each other and continuously measure 

a common conceptual structure. The results of this study also show that the Persian version 

of the general attitude scale toward artificial intelligence can be used reliably in different 

research and executive environments in Iran. In other words, this scale has the ability to 

distinguish between different attitudes towards artificial intelligence and can be used to 

better understand different approaches of people towards this technology. However, to 

increase the accuracy and comprehensiveness of these results, it is recommended that this 

scale be examined and tested in different populations and with more diverse conditions. 

This will help to generalize the results and further confirm the validity and reliability of the 

instrument.  
Conflicts of interest: None 
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 و همکاران محمدی فارسانی

 مقدمه
  ایمجموعه به که  است  شناختیروان  سازه یک   نگرش،

  شاای ،   یک  به  نساا ت  رفتارها و  باورها  احساااسااا ،  از
  نهاد  یک دارد؛ این  اشاااره  خاص  رویداد  یا چیز  شاا، ،
  دیاداااه   فرد یاا  رویکرد یاک   کاه  اسااات  عاافیی  و  ذهنی

 نگرش   .(1)  کندمی  مشا،   را در مورد چیزی  شا،یای
  اکتساابی   حالتی  و اسات  فرد  احسااساا   و  فکر فرز  شاام 

  روانشااانااسااای   در.  (2)  اسااات  زنادای  تجرباه  فریق  از
  بساایار  از  که اساات  یک شاای  ارزیابی نگرش  اجتماعی،

 فور نگرش به. (3)  شودمی شام   را  مث ت  بسیار تا  منیی
  و  ادراکا   شاناختی:  اسات  سااختاریافته  بعد  ساه  در  سانتی
  نداشاااتن،دوسااات و داشاااتن  دوسااات  عافیی،  باورها،

  مقاصاد   یا  رفتار،اعمال و برانگی،ته عوافف  یا  احسااساا ،
«  شاناختی »  هایپاسا   اساا   بر  شای  به  نسا ت  شادهبیان
  یاک  باه  یاا  دو  هر  باه  تواننادمی  هاانگرش.  (4)  عاافیی  و

  و  باشاند داشاته تعلق  ناخودآااه  و  خودآااه  ذهنی  حالت
  نسا ت  منیی و  مث ت نگرش  داشاتن با  توانندمی نیز  افراد
  مهم نگرش.  (5)  باشاند  دوساوارا  یا  تضااد  در  یکشای، به

  تعام  بر و  دهد  شااک   را  فرد  رفتار تواندمی  زیرا اساات
  توانادمی  مث ات نگرش  بگااارد حی  تاثییر  دیگران  باا  هااآن

  شاود  ایحرفه و  شا،یای  زندای  در  بهتری  نتایج به  منجر
بسیار    2023از فرفی یکی از موضوعا  که در سال  .(6)

قرارارفتاه ههورتواناایی هاای جادیاد هوش مورد توجاه  
  یک به توانایی  ،(AI) میاانوعی اساات. هوش  میاانوعی
  کامپیوتر  توساا   شاادهکنترل  ربا   یا  دیجیتال  کامپیوتر

  هوشااامناد،   موجودا   باه  معمولاً  کاه  وهااییی  انجاا   برای
 به   غال اً  اصااح   این  .(7)  شااوداساات، ایته می  مرت  
  دارای  که  شااودمی اف ق  هاییساایسااتم توسااعه  پروژه

  مانند   هسااتند،  هاانسااان  مشاا،یااه  فکری  فرآیندهای
  از  یاادایری  یاا  تعمیم  معناا،  کشاااف  اساااتادلال،  تواناایی
  دهه  در  دیجیتال  رایانه توساعه  زمان از.  ااشاته  تجربیا 
  انجا  برای  توانمی را  هارایانه  مشاا،  شااد که ،1940
  قضااایای   براهین  کشااف مث ً  -  پیچیده  بساایار  کارهای
 ریزی برنامه  زیادی  مهار   با  -  شااحرنج  بازی  یا  ریاضاای

خحاب   AI اختیااربهکه   امروزه هوش میانوعی.  (8)  کرد
ترین اصاااح حاا  روز در فنااوری  شاااود یکی از دا می
. دلی  این امر بسایار مککم اسات؛  (9)  آیدمی  حسااببه

های بسایاری در  ها و پیشارفتهای اخیر نوآوریدر ساال
زمینه هوش میانوعی پدید آمده که در ااشاته تنها در  

های علمی ت،یلی مورد تیور بودند، اما اکنون  حوزه فیلم
هاای  تواناایی  .(10)  انادشااادهت ادیا   کم باه واقعیات  کم

و    2022های  جدیدی که هوش میاانوعی در فی سااال
عرضاااه کرده حیر  و تعجاا زیاادی را باه دن اال   2023

داشااته و اما این موضااوت منتقدان و موافقان خاص خود  
بساایاری بر این باورند که توسااعه اکتشااافا   را نیز دارد  
در صادر بسایاری از تکقیقا  علمی    اکنونهمفضاایی که  

  پایر امکانجهان قرار دارد بدون تکیه بر هوش میانوعی  
هساتند کساانی که هوش   ساوآناما در    ؛(11) ن،واهد بود

میاانوعی را تهدیدی جدی برای نساا  بشاار به شاامار  
عنوان یاک فنااوری  هوش میااانوعی باه  .(12)  آورنادمی

هاای زیاادی را باه خود متوجاه کرده اسااات و  جادیاد نگااه
ای که به دساات انسااان شااک   فناوری تازهتردید هر بی
بتواند   ایرد نیازمند پژوهش و تکقیق اسات تا انساانمی

اساااتیااده از این فنااوری پیچیاده را    ابعااد مث ات و منیی،
بهتر بشاناساد و برای رشاد و یا متوقف کردن آن فناوری  

بگیرد هاای زیاادی در  تااکنون پژوهش.  (13)  تیااامیم 
نگرش کلی      خارج از کشااور با اسااتیاده از پرسااشاانامه

از جمله:  شااده اساات   نساا ت به هوش میاانوعی انجا 
ارت اط ش،ییت با نگرش کلی نس ت به هوش مینوعی،  

  و  میانوعی هوش  اضاحراب  شا،یایتی،  هایویژای  نقش
  میاانوعی، هوش به نگرش  در  شااناختی  جمعیت عوام 

اعت اار و باازیاابی مقیاا  نگرش کلی باه هوش میااانوعی  
  مینوعی  نگرش هوش  تثییر  ،روی دانش آموزان پرستاری

این موضاوت نشاان    پرساتاری.  دانشاجویان  رفتاری  بر نیا 
دهاد کاه این ابزار اعت اار و قاابلیات افمیناان منااسااا ی  می

در ایران به دلی   .  (14)  ها داردبرای اساتیاده در پژوهش
ها و ابزارهای مناسااا و به روز  عد  وجود پرسااشاانامه
هاای پژوهش  هوش میااانوعی،  جهات پژوهش در حوزه
شاده اسات و در این مورد خ   انجا اندکی در این حوزه 

دانش وجود دارد، بنابراین تهیه نسا،ه فارسای پرساشانامه  
 رسید.نگرش کلی به هوش مینوعی ضروری به نظر می

بنابر محالا بیان شاده ساوال اصالی پژوهش حاضار این  
 هوش  به  کلی  نگرش  مقیا   فارسای  اسات که: آیا نسا،ه

میاانوعی در جامعه ی ایرانی از روایی و اعت ار مناسااا  
 برخوردار است؟

 
 کارروش 

نوت محاالعاا    از  توصاااییی  روش پژوهش حااضااار 
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دانشاجویانی     جامعه آماری شاام  کلیه پیمایشای اسات.
در دانشاااگاه شاااهرکرد در   1402-1401که در ساااال  

کردند. حجم نمونه مورد  های م،تلف تکیای  میرشاته
حجم نمونه  نیاز با توجه به هدف پژوهش مشا،  شاد.

 10تا    5های تکلی  عاملی شام   مورد نیاز برای پژوهش
توجه به   آزمودنی به ازای هر اویه پرساشانامه اسات که با

های مقیا  نگرش اینکه در پژوهش حاضااار تعداد اویه
اویه بود حجم   20کلی نسا ت به هوش میانوعی شاام   

درصاد   5/51درصاد زن و    5/48)  نیر شاام  200نمونه 
ایری در دساااتر  باا اساااتیااده از  مرد( باه روش نموناه

بود. الکترونیاک  سااا الا   این  باه    لیناک  ترتیاا کاه 
به پرسااشاانامه به یک لینک الکترونیک ت دی  شااد و  

هایی که دانشاجویان شاهر شاهرکرد در آن حضاور اروه
شاد تا با صاداقت   خواساتهها  داشاتند ارساال شاد و از آن

  برای اجرای پژوهش ابتادا  پااسااا  دهناد. انت،ااب شاااد.
 به   مسال   اسااتید روانشاناسای  از نیر  دو و  مکقق توسا 
  برازاری از  پر .  شااد ترجمه  فارساای به  انگلیساای  زبان

  ترجمه  صاکت و  درساتی  درباره  نظرت ادلو   بکث جلساه
فارساای    نساا،ه  سااپ .  شااد  آماده  نهایی ابزار اویه ها

  یک مقیا  نگرش کلی نسااا ت به هوش میااانوعی را
به   معکو  ترجمه  روش به  انگلیساای  زبان اروه  اسااتاد
  براردان  و  فاارسااای  مقیاا .  برارداناد  انگلیسااای  زباان

  و  داد  دیگری محابقت  انگلیسای  زبان  اساتاد  را  انگلیسای
مقیاا  نگرش کلی باه هوش   فاارسااای  نهاایی  نسااا،اه
 . شد  تثیید  مینوعی

 هوش  کلی به نگرش   ابزار پژوهش شاام  پرساشانامه
رادوی در    و  بود. این پرساشانامه توسا  شاپمن میانوعی

ای است  ماده 20شده است یک ابزار ساخته   2021سال  
 هوش  به  نساا ت  افراد  عمومی نگرش  ایریاندازه و برای

  اویه 20  دارای  مقیا  این. اسات ایجاد شاده  میانوعی
. اساات  منیی  اویه 8 و  مث ت  اویه 12  شااام   که اساات
  لیکر   نوت از  ایدرجهپنج  بنادیدرجه  مقیاا   با  ها  اویه
  اااارینمره(  موافقم  کاام ً=   5  تاا  م،االف  کاام ً=   1)

این مقیا  شاام  دو زیر مقیا  نگرش مث ت  . شاوندمی
سااااا الا   شااااااماا   میااااانااوعاای  هااوش    بااه 

زیاارمااقاایااا     1،2،4،5،7،11،12،13،14،16،18،17 و 
نگرش منیی نساا ت به هوش میاانوعی اساات شااام   

. نمره بالا در زیر مقیا   3،6،8،9،10،15،19،20س الا   
دیدااه مث ت افراد نسا ت به     دهندهنگرش مث ت نشاان

فنااوری جادیاد هوش میااانوعی اسااات،    کااربرد و آیناده
  ازجملاه  میااانوعی،  هوش  به  نسااا ات  مث ات هاینگرش
  اقتیااادی،   هایفرصاات  مثال،عنوانبه)  سااودمندی  درک
  منیی   هااینگرش  .کنادمی  ایریانادازه  را(  عملکرد  به ود

  مورد  در  نگرانی  ازجملاه  میااانوعی،  هوش  باه  نسااا ات
  ایریاندازه  را  خیاوصای حریم  به  تجاوز و شال   جابجایی

نمره  کناد؛می منیی      و  نگرش  مقیاا   زیر  در  پاایین 
دیدااه منیی افراد نسا ت به کاربرد و آینده     دهندهنشاان

هاای  پژوهش    نتیجاه  و نتاایج این فنااوری جادیاد اسااات.
شااده در خیااوص تکلی  عام  تثییدی مرت ه دو   انجا 

دهد که عوام  این مقیا  ارت اط  این مقیا  نشااان می
نمونااه در  کرون ااا   آلیااای  مقاادار  دارنااد  باااهم      خوبی 

 زیر مقیا  نگرش  ای برایدانشاااجویان پرساااتاری کره
  74/0(  منیی)  برای زیر مقیاا  نگرش  و  86/0(  مث ات)

اااری ابتدا نمره هر ازینه به این صاور   روش نمره بود.
  م،الیم،   ،2م،الیم=  ،1کام ً م،الیم= شاود.مشا،  می
اااری  نمرهو    ؛5کام ً موافقم=  ،4موافقم=  ،3نظری ندار =
صااور  معکو   به  3،6،8،9،10،15،19،20  در ساا الا 

نظری    ،4م،الیم=  ،5شااود کام ً م،الیم=اااری مینمره
ساپ  نمره هر یک    1کام ً موافقم=  ،2موافقم=  ،3ندار =

از زیرمقیاا  هاای نگرش مث ات و نگرش منیی باا جم   
 شود.ها مکاس ه مینمره ماده

  شااناختی   جمعیت  اف عا   تکلی   حاضاار پژوهش  در
  هایروش  از  اسااتیاده با و SPSSافزار نر   کمک به  نمونه
انکراف  و  میانگین  درصااد،  فراوانی، نظیر  توصااییی  آمار
  از پژوهش ابزار  اعت ار بررساای. اساات  شاادهانجا   معیار
 بوده   آزمایی باز  و  )آلیای کرون ا (  درونی  همساانی روش
نسا،ه    smart pls  افزارنر   کمک  با نیز ابزار  روایی. اسات
باا    تاثییادی  عااملی  تکلیا   روش  از  باا اساااتیااده  و چهاار 
  قرارارفتاه   مورد بررسااای  سااااختاار عاملی  محاالعاه  هدف
 .است

 
 هایافته
 97ها  که آزمودن  دهد( نشاان می1های جدول )یافته 

و   زن  باوده  103نایار  مارد  هاماچانایان  نایار  نایار    91انااد. 
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لیساان   تکیای   فوقنیر  109تکیای   لیساان  و  
   .اندداشته

مدل تکلی  عاملی تثییدی برای  1در شااک  شااماره  
بررسای  ارائه شاد.    میانوعیمقیا  نگرش کلی به هوش 

عاملی هر اویه با ساازه    باردهد که مقدار  مدل نشاان می
 .هاستمربوط به خود بیشتر از سایر سازه

لارکر برای سانجش  -شااخ  فورنر بررسای  (2)جدول  
  شاااده اسااات،راجهاای  روایی افتراقی و مقادار واریاان 

دهد. در  متلیرها برای بررسای روایی همگرا را نشاان می
نگرش کلی با ساازه    شاده اسات که( مشا، 2جدول )

  و نگرش کلی باا نگرش منیی (  988/0مربوط باه خود )
(، نگرش 796/0)  ( و نگرش کلی باا نگرش مث ات928/0)

( و باا نگرش 0861/0)  منیی باا ساااازه مربوط باه خود
( اسااات. 829/0)  مث ات-(، نگرش مث ات778/0مث ات )

  شاااده نگرش کلی   همچنین مقادار میاانگین اسااات،راج
مانایای634/0) ناگارش  ماثا اات  605/0)  (،  ناگارش  و   )

شااده اساات که تما   ( اساات. بنابراین مشاا،   687/0)
تری را  عاملی قوی  ها با ساااازه مربوط به خود بارساااازه

و بنابراین مقیا  نگرش   دارند؛ های دیگرنسا ت به ساازه
باه هوش میااان منااسااا ی  کلی  افتراقی  از روایی  وعی 
( مقادار  2توجاه باه جادول شااامااره )  برخوردار اسااات. باا
(، نگرش 634/0)  شاااده نگرش کلیمیانگین اسااات،راج

نگرش مث ات )605/0)  منیی و  اساااات.687/0(  این    ( 
مقادیر برای زیرمقیا  ها و نمره کلی آزمون بیشاااتر از  

 شود.ها تثیید می( است، لاا روایی همگرا سازه5/0)

و آلیاای کرون اا     ( مقادار3جادول ) ترکی ی  پاایاایی 

مقدار  (  3توجه به جدول ) دهد. باها را نشااان میسااازه
ها به ترتیا نگرش آلیای کرون ا  و پایایی ترکی ی ساازه

( مانایای  (،971/0  و  968/0کالای    و  904/0)  ناگارش 
( اسات و پایایی  968/0و   963/0(، نگرش مث ت )923/0
ها برای مقیا  نگرش کلی به هوش مینوعی تثیید  سازه
 .شودمی

  ها اسااات. با( نتایج آزمون و بازآزمایی م لیه4جدول )

(،  91/0)  نگرش مث ات اعت اار باازیاابی(  4توجاه باه جادول )
 .( معنادار است53/0)  (، نگرش کلی66/0)  نگرش منیی

 ر یتثی  جهتها سااازه  تعیین ضااریا  مقدار(  5)  جدول
اسااا  جدول    بر  .کندیمبررساای   را  یکدیگر بر  متلیرها

ها نگرش بینی مدل برای ساااازه( مقدار شاااد  پیش5)
نگرش منیی588/0)  کلی نگرش مث ات 510/0)  (،  و   )  
  ن یبشیپاسااا  مقدار تناسااا    ایناساات؛ بر  (  640/0)

این    دهندهنشاان( اسات که  35/0بیشاتر از )  هاساازهبرای 

 ( n= 200) نمونه شناختی جمعیت هایویژگی -1 جدول

 درصد تعداد ویژگی

 تحصیلی  مقطع
 5/45 91 لیسانس

 5/54 109 یسانس لفوق

 
 جنسیت 

 5/48 97 زن

 5/51 103 مرد

 

 
مدل تحلیل عاملی تأییدی برای مقیاس نگرش کلی به هوش   -1شکل 

 مصنوعی 

 

شده متغیرها  های استخراجلارکر و مقدار واریانس- مقدار شاخص فورنر -2 جدول

 ها و زیر سازه

 نگرش مثبت  نگرش منفی  نگرش کلی  AVE یرمتغ

   988/0 634/0 نگرش کلی 

  861/0 928/0 605/0 نگرش منفی 

 829/0 778/0 796/0 0/ 687 نگرش مثبت 

 

 آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرها  -3 جدول

 نتیجه  پایایی ترکیبی  آلفای کرونباخ  متغیر 

 ییدتأ 971/0 968/0 نگرش کلی 

 ییدتأ 923/0 904/0 نگرش منفی 

 ییدتأ 968/0 963/0 نگرش مثبت 
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مناساا ی برخوردار   نیبشیپاساات که مدل از تناسااا  
 باشد.می

 
 بحث
های برازندای در حد  ها نشااان داد که شاااخ یافته 

همچنین نشان داد مقیا   قاب  ق ول قرار داشتند. نتایج  
میاانوعی از روایی افتراقی و روایی  نگرش کلی به هوش 

همگرا در مقیا  نگرش کلی به هوش میانوعی مناساا  
میسااان  این تکقیق باا نتاایج تکقیقاا   نتاایج  اسااات.  

(Maassen( هاامااکاااران  و  بااردول و    (14)  (2021( 
(Bradwellو ه )( 2020مکاران)  (9)   .ها  یافتههمسو بود

در بررسااای پاایاایی باه روش ترکی ی و  باازآزماایی پاایاایی  
ها برای مقیا  نگرش کلی به هوش مینوعی تثیید  سازه

  برخوردار اساات  شااد، و در ک  آزمون از پایایی مناساا ی
  هاا ساااازهبرای    نیبشیپ. همچنین مقادار تنااساااا  (1)

این است که مدل    دهندهنشان( است که  35/0بیشتر از )
محالعه   .مناساا ی برخوردار اساات  نیبشیپاز تناسااا  

  ی نگرش کل  ا یمق   ینسا،ه فارسا   یاعت ار و سااختار عامل
اعتمااد و    تیا قاابل  یابیا منظور ارزباه  یباه هوش میااانوع

انجا  شاده اسات.   یرانیابزار در جامعه ا نیمناساا بودن ا
افراد نسا ت به   یهاسانجش نگرش یکه برا  ا یمق  نیا

بُعد م،تلف    نیشاده، شاام  چند یفراح  یهوش میانوع
هاا را  نگرش نیاز ا  یمتیااوت  یهااجن اه  ک یا اسااات کاه هر 

ابزار،   نیاعت اار ا  یمنظور بررسااا باه  .(5)  کنادیم  یابیا ارز
که شاام     شاودیاساتیاده م  یم،تلی   یهامعمولاً از روش

  ییروا  نیاعت اار مکتوا، اعت اار ساااازه و همچن  یبررسااا 
از    ،یساااختار عامل   یتکل یبرا .شااودیهمگرا و واارا م

  یدییو تث  یاکتشااف   یعامل   یمانند تکل  یآمار  یهاروش
نشاان    هایبررسا  نیحاصا  از ا  جینتااساتیاده شاده اسات. 

به هوش   ینگرش کل  ا یمق   یکه نساا،ه فارساا   دهدیم
برخوردار   یمناساا و معت ر  یاز سااختار عامل  یمیانوع

سااانجش   یمعت ر برا یبه عنوان ابزار  تواندیاسااات و م
  تیدر جمع  یافراد نساا ت به هوش میاانوع یهانگرش

  ایضاار  ن،یهمچن  .(6)  ردیمورد اسااتیاده قرار ا یرانیا
  ی سانجش همساان یبرا  یاریکرون ا  به عنوان مع  یآلیا
ابزار  نیا  یاعتماد بالا تیدهنده قابلنشان  ا ،یمق   یدرون
انجا  شاده    یآمار  یها یو تکل  شاتریب  یهایبررسا  اسات.

  نیب  زیدر تما  ییبالا  ییتوانا  ا یمق  نیکه ا  کندیم  دییتث
دارد و    یم،تلف نسااا ات باه هوش میااانوع  یهاانگرش

م،تلف اسااتیاده    یهادر پژوهش یفور م یربه تواندیم
نگرش   ا یمق   یرو، اساتیاده از نسا،ه فارسا   نیشاود. از ا

مرت   با هوش  یهاپژوهش  در  یبه هوش میاانوع  یکل
  .شاودیم  شانهادیپ رانیدر ا نینو  یهایو فناور  یمیانوع

  ی نساا،ه فارساا   یشااده بر رو  انجا   یهایبررساا   جینتا
از آن اسات    یحاک  یبه هوش میانوع  ینگرش کل  ا یمق 
  یمناساااا و معت ر  یسااااختاار عامل  یابزار دارا نیکه ا
  ی که نسا،ه فارسا   دهندینشاان م  جینتا  نیا .(13)  اسات
افراد نسا ت   یهانگرش  یفور م یرقادر اسات به  ا یمق 

  یریام،تلف اندازه  یهانهیرا در زم  یبه هوش میااانوع
   یا تکل  رینظ  یآماار  یهاا یا در تکل  ژهیامر باه و  نیکناد. ا
  ن، یهمچن مشا،  شاده اسات.  یدییو تث  یاکتشااف   یعامل
سااانجش   یبرا  یاریعنوان معکرون ا  به  یآلیا ایضااار

قرار    یدر مکادوده قاابا  ق ول  ا ،یا مق   یدرون  یهمساااان
  نیا  .(9) مناساا ابزار اسات  ییایدهنده پادارد که نشاان

م،تلف پرسااشاانامه    یهاتمیآن اساات که آ انگریامر ب

 ها و نمره کل مقیاس نگرش کلی به هوش مصنوعی اعتبار بازآزمایی مؤلفه  -4 جدول

 2 یکلنگرش  2 یمنفنگرش  2مثبت  نگرش  1 یکلنگرش  1 یمنفنگرش  1مثبت  نگرش  متغیرها 

      1 1مثبت  نگرش 

     1 57/0**  1 یمنفنگرش 

    1 88/0**  89/0 1 یکلنگرش 
   1 72/0**  36/0**  91/0**  2مثبت  نگرش 

  1 38/0**  - 35/0**  66/0**  02/0 2 یمنفنگرش 

 1 59/0**  97/0**  53/0**  14/0 80/0**  2نگرش کلی 
 

 بین مدلتناسب پیش  -5 جدول

 نتیجه  Q2 متغیر 

 ییدتأ 588/0 نگرش کلی 

 ییدتأ 510/0 نگرش منفی 

 ییدتأ 640/0 نگرش مثبت 
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  کیصاور  مداو   دارند و به  گریکدیبا   ییبالا  یهم ساتگ
  ج ینتا  .کنندیم  یریامشاترک را اندازه  یسااختار میهوم

  ی که نساا،ه فارساا   دهدینشااان م  نیمحالعه همچن نیا
در    توانادیم  یباه هوش میااانوع  ینگرش کل  ا یا مق 
پژوهشااا   یهااا یمک اجرا  یم،تلف  ا  ییو  بااا    رانیدر 
  نیا  گر،یع اار  د. باهردیمورد اساااتیااده قرار ا  ناانیافم
م،تلف    یهاانگرش  نیب  یزااااریتماا  ییتواناا  ا یا مق 

درک   یبرا  تواندیرا دارد و م  ینساا ت به هوش میاانوع
  ی فنااور   نیمتیااو  افراد نسااا ات باه ا  یکردهاایبهتر رو

دقت و    شیافزا یحال، برا نیا  با .(7)  کار ارفته شااودبه
در    ا یمق   نیکه ا  شااودیم  هیتوصاا   ج،ینتا نیا  تیجامع
باا شااارا  یهااتیا جمع و  نمتنوت   یم،تلف  مورد    زیتر 
  ج ینتا  یریپامیامر به تعم نی. اردیو آزمون قرار ا یبررس
 ابزار کمک خواهد کرد.   ییایاعت ار و پا  شتریب  دییو تث
 

 گیرینتیجه
که    دهدینشااان م هشپژو نیا  یهاافتهی  ،یفور کلبه

  یبه هوش میاانوع  ینگرش کل  ا یمق   ینساا،ه فارساا 
ابزاربااه  تواناادیم در    یعنوان  اعتماااد  قاااباا   و  معت ر 

  ی هاا یو فنااور  یمربوط باه هوش میااانوع  یهااپژوهش
  ی ریاجهینت  نیا .ردیمورد استیاده قرار ا  رانیمرت   در ا

پژوهش،   نیا  یهاافتهیاز آن اساات که با توجه به   یحاک
 ی ابزار برا  نیاز ا  توانندیپژوهشااگران و مت،یاایااان م

افراد نس ت به   یهانگرش  نانیو قاب  افم  قیسنجش دق 
 .بهره ب رند  یهوش مینوع
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