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Abstract   

 

Background & Aims: In recent years, cloud computing, as one of the important 

advances in information technology, has provided new opportunities to improve 

educational and mentoring processes in universities, especially health-oriented 

universities. Students in this field need constant support and quick access to 

information at any place and time. As a dynamic and flexible platform, cloud 

computing allows universities to allow students and faculty members to access 

diverse resources such as databases, educational software, learning management 

systems, and simulation tools from anywhere. Health-oriented universities need to 

use technologies that facilitate the learning and mentoring process due to the need to 

provide practical and experiential training as well as the need for continuous access 

to scientific and clinical resources. Cloud computing can play an important role in 

improving mentoring by creating flexible platforms and easy access to information 

and resources. As a new technology in the field of information technology, cloud 

computing provides access to remote computing resources and services without the 

need for physical equipment or local infrastructure. It is not yet clear exactly how the 

use of cloud computing in mentoring can be combined with psychological 

approaches, and its effect on psychological aspects such as teacher-student 

interactions, internal motivation, and students' self-confidence has not been 

investigated; Therefore, the study aimed to investigate the effect of cloud computing 

on mentoring based on the psychological approach in health-oriented universities of 

Mazandaran province. 

Methods: In this mixed study, the statistical population under study consists of two 

groups, which in the qualitative section included 25 professors of universities in 

Mazandaran province and in the quantitative section included academic staff 

members and administrative managers of universities in Mazandaran province. There 

were 1447 people, 10 people were selected as a statistical sample in the qualitative 

part using the purposeful sampling method and 306 people were selected as a 

statistical sample in the quantitative part based on the Cochran formula. To collect 

data, semi-structured interviews were used in the qualitative part and researcher-

made questionnaires were used in the quantitative part. 

Results: The results of the path analysis showed that between the exogenous 

dependent variable (cloud computing) and the endogenous dependent variable 

(mentoring approach), based on the path coefficients, there is a factor loading of 

0.562, also because the value of t- value (12.658) is outside the range (2.58 and -

2.58), so the impact of cloud computing on the mentoring approach is significant at 

the level of 0.99. Table number 1, in order to confirm the output of the qualitative 
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part, which was actually the production of the questionnaire, examines the 

dimensions and components of the cloud computing questionnaire in a descriptive 

way. Looking at the dimensions and components of the cloud computing 

questionnaire on the mentoring approach explained in Table 1, it can be said that this 

questionnaire has 2 dimensions, 8 components, and 45 items. The results show that 

the average of none of the final components was less than 3. The highest average is 

related to question 6 with a value of 4.13 and the lowest average is related to question 

41 with a value of 3.34. Among all dimensions and components of this questionnaire, 

the significance level for all questions was calculated to be less than 0.05 and because 

the average of all questions was higher than 3, no question was removed from the 

questionnaire. 

Conclusion: In general, cloud computing can be used as a key tool to improve the 

process of mentoring and psychological support of students in health-oriented 

universities and lead to training professionals with more self-confidence and stronger 

professional skills. By creating flexible platforms and easy access to educational and 

scientific resources, this technology provides conditions for students and mentors to 

communicate with each other without time and place limitations. This continuous 

access to educational resources and platforms through cloud computing can help 

improve teacher-student interactions and provide an opportunity for continuous 

psychological support. One of the most important advantages of cloud computing in 

mentoring is that students can easily access educational resources, feedback from 

mentors, and counseling sessions. This makes students feel that they are not alone in 

their learning process and that they always have the necessary support. On the other 

hand, the possibility of easy access to educational resources and sessions reduces the 

stress caused by time and place restrictions and makes students continue their 

activities with more motivation. This continuous psychological support helps to 

strengthen students' self-confidence and self-efficacy and guides them in the path of 

academic and professional progress. Cloud computing also provides opportunities 

for interactive and collaborative learning. Virtual platforms and group collaboration 

tools increase the possibility of active interactions between students and mentors. 

These interactions can help improve students' social and psychological skills and 

provide a suitable space for exchanging experiences and professional feedback. In 

addition, more interactions and continuous feedback can strengthen students' internal 

motivation and encourage them to learn more actively and participate more. Research 

self-efficacy is also strengthened by using cloud computing. With access to extensive 

resources and continuous feedback, students will feel more in control of their learning 

process, and this will help increase their self-confidence in facing academic and 

research challenges. Cloud computing also allows mentors to design personalized 

training and mentoring programs based on the needs of each student. 
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 و همکارانی نیحس زهرا دهیس

 مقدمه
از  یکیبه عنوان  یابر  نشیرا ر،یاخ یه در سااا  

 یدیجد یه اطلاع ت، فرصت یمهم فن ور یه شرفتیپ
ه یبهبود فرآ یرا برا در  نگیو منتور یآموزشااا یند

محور فراهم کرده سلامت یه دانشگ ه ژهیه  به ودانشگ ه
به ارائه   زین لیمحور به دلسلامت یه دانشگ ه. (1) است

 یبه دسترس  زین نیو همچن یتجربو  یعمل یه آموزش
ن بع علم به م ب ل یمداوم  ندین ،ینیو   یریک رگبه  زم

ستند که فرآ ییه یفن ور را  نگیو منتور یری دگی ندیه
 یبساااتره  ج دیب  ا یابر  نشیرا. (2) کنند لیتساااه
آساا ن به اطلاع ت و من بع،  یو دسااترساا ریپذانعط ف

ندیم ند ف یا نگیمهم در بهبود منتور ینقشااا توا . ک
 یدر حوزه فن ور نینو یفن ور کیبه عنوان  یابر  نشیرا

 یبه من بع و خدم ت مح سب ت یاطلاع ت، امک ن دسترس
ن   یاا یکیزیف زاتیبااه تجه  زیاااز راه دور را باادون 

 یه در دانشگ ه. (3) کندیفراهم م یمحل یه رس ختیز
مت ندیم یابر  نشیمحور، راسااالا بر  ی دیز ریتأث توا

 نیداشاااته ب شاااد. ا نگیو منتور یآموزشااا ینده یفرآ
شگ ه شته تیم ه لیه  به دلدان سلامت،  یه ر مرتبط ب  

من بع  ،ینیه  و اطلاع ت ب لبه داده یدساااترسااا  زمندین
. (4) هساااتند یتع مل یآموزشااا یروز و ابزاره به یعلم
مداوم  یب نیبه پشت  زیحوزه ن نیدر ا  نیعلاوه، دانشجوبه

. و زم ن دارند مک نبه اطلاع ت در هر  عیسر یو دسترس
و ق بل انعط ف، به   یبسااتر پو کیبه عنوان  یابر  نشیرا

و   نیکه به دانشاااجو دهدیامک ن را م نیه  ادانشاااگ ه
 یاج زه دهند ت  به من بع متنوع یعلم ئتیه یاعضااا 

 ،یآموزشااا یافزارهاا داده، نرم یهاا گاا هیهمچون پاا 
از  یس زهیشب یو ابزاره  یری دگی تیریمد یه ستمیس

س ییهر ج  سد شند یتر شته ب  سنت. (5) دا  ،یبه طور 
س ختیخدم ت به ز نیارائه ا  یانهیو پرهز دهیچیپ یه ر

 ه نهیهز نیا ،یابر  نشیداشاات، ام  ب  اسااتف ده از را  زین
و همزم ن امک ن   بدییک هش م یبه شاااکل ق بل توجه

 .(6) شودیفراهم م عیبه روز و سر یدسترس
آموزش و  یبرا ینااه تنهاا  از ننر فن یفناا ور نیا

اساات، بلکه در  دیساالامت مف یه در رشااته یری دگی
. (7) اساات رگذاریتأث زین نگیمنتور ینده یفرآ لیتسااه

از  تیاو حما  ییراهنما  یکاه باه معنا  ناگ،یورمنت
شجو ض   نیدان سط اع ص ن   ی یعلم ئتیه یتو ص متخ

ست، در حوزه س یه ب تجربه ا ست،مهم   ریسلامت ب  ا

به   زین یعلم میمف ه یری دگیعلاوه بر   نیدانشااجو رایز
 یابر  نشیرا. (8) خود دارند یاحرفه ریدر مسااا تیهدا

ندیم ه  ندیفرآ نیا توا ئه ابزار ب  ارا ج ز یرا  مل م ع   یت
 یه گفتگو، و پلتفرم یه انجمن ،ییویدیم نند جلس ت و

  نشیب  را ن،یبر ا علاوه بهبود بخشاااد. یگروه یهمک ر
 ه ،تیبه فع ل یدائم یدسااترساا توانندیمنتوره  م ،یابر

 نیداشااته ب شااند، که ا  نیدانشااجو شاارفتیه  و پپروژه
مداوم فراهم م یامک ن را برا به موقع و   کندیب زخورد 

 یو مک ن یزم ن تیو بدون محدود یارتب ط دائم نیا. (9)
و منتوره    نیودانشاااج نیبه بهبود تع ملات ب تواندیم

طور  به را مؤثرتر کند. نگیمنتور ندیکمک کرده و فرآ
ارائه  یمن سااار برا یبساااتر ج دیب  ا یابر  نشیرا ،یکل

 یه به دانشاااگ ه تواندیم ،یمن بع و خدم ت آموزشااا
ت  فرآسااالامت ند  و  یآموزشااا ینده یمحور کمک ک

بهبود  یخود را ارتقاا  دهنااد و از آن برا نااگیمنتور
فه یری دگی  تیتجرب ند  نیدانشاااجو یاو حر  بهره ببر

که  ستیمشخص ن قیهنوز به طور دقح  ،  نیا ب . (10)
ب   تواندیم نگیدر منتور یابر  نشیچگونه اساتف ده از را

آن بر  ریشاااود و تأث ریترک یشااان ختروان یکرده یرو
دانشااجو، -م نند تع ملات اساات د یروانشاان خت یه جنبه

 یبررساا  نیو اعتم د به نفس دانشااجو یدرون یه زهیانگ
  زمندیمؤثر ن نگیمنتور ،یاز طرفو  (11) نشااده اساات

از  یشاان ختروان یب نیو پشاات یتع ملات انساا ن یبرقرار
 ریه  کمک کند ت  در مساااساات که به آن  نیدانشااجو

ص و  یاحرفه یه کنند و ب  چ لش شرفتیخود پ یلیتح
شوند یروان صل نیا در .(12) مواجه  سؤا  ا ست ،   نیا یرا

را  نگیمنتور ندیفرآ تواندیم یابر  نشیرا  یاسااات که آ
 یشاان ختروان کردیمحور ب  روساالامت یه در دانشااگ ه

ن ور نیا توانیم قیکند و از چه طر تیتقو  یرا برا یف
به ک ر برد؟   نیدانشاااجو یروان تیبهبود تع ملات و حم 

 نیموجود در ا ی هه  و فرصااتچ لش یبررساا نیهمچن
ندیحوزه م ف ده از ا توا  نیبه درک بهتر از نحوه اسااات
و رشااااد  نااگیمنتور تیاافیک شیافزا یبرا یفناا ور
 نیا ن،یبن برا منجر شاااود.  نیدانشاااجو یشااان ختروان

 نگیبر منتور یابر  نشیرا ریتأث یپژوهش به دنب   بررس
ن ختروان کردیبر رو هیب  تک گ ه یشااا  یه در دانشااا

 یبرا ییراهک ره  ییمحور است و به دنب   شن س سلامت
و  یاز رشد شخص تیو حم  نگیمنتور ینده یبهبود فرآ

 .ب شدیم یفن ور نیب  استف ده از ا  نیدانشجو یاحرفه
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محور سلامت هایدانشگاه در یروانشناخت کردیرو بر هیتک با نگیمنتور بر یابر انشیرا ریتأث  

 روش کار
ح ضااار از ننر هدف، ک ربردی اسااات که ب   پژوهش

رویکرد آمیخته )کیفی و کمی( ب  طرح اکتشااا فی انج م 
شاد. این مط لعه در کمیسایون کد اخلاد دانشاگ ه آزاد 

کد  ب   حد سااا ری   .IR.IAU.SARI.RECاسااالامی وا
سید. ج معه آم ری مورد مط لعه  1400.146 صویر ر به ت

 دیاس تی از از دو گروه تشکیل شده است: در بخش کیف
 سیساا بقه تدر یاساات ن م زندران که دارا ه یدانشااگ ه

به  و ب لاتر بودند  ریدانشاا یساا   و مرتبه علم 10 یب لا
س یی و در بخش کیفی از ننرات آن ن  25تعداد  شن  نفر 

و  یعلم  تیه یاعض استف ده شد. در بخش کمی نیز از 
د به تعدا اسااات ن م زندران ه یدانشاااگ همدیران اداری 

 نفر که در بخش کمی از ننرات آن ن استف ده شد. 1447
گیری هدفمند در بخش کیفی ب  اسااتف ده از روش نمونه

نفر به عنوان  10و ب  در ننر گرفتن ق نون اشااب ت تعداد 
نمونه آم ری انتخ ب شاادند. پژوهشااگر بعد از مصاا حبه 

ه  مواجه شااد، ولی جهت اطمین ن از نهم ب  اشااب ت داده
ه ، فرایند مصااا حبه ت  نفر دهم ادامه ی فت، دادهکف یت 

در بخش  ب شد.نفر می 10لذا نمونه آم ری در این بخش 
و  %95کمی بر اس س فرمو  کوکران در سطح اطمین ن 

، تعااداد .... نفر باا  روش α=%5گیری خطاا ی اناادازه
ای براساا س مرتبه علمی به گیری تصاا دفی طبقهنمونه

  ب شدند. عنوان نمونه آم ری انتخ
توان ه ی کیفی از ساااه طرح میآوری دادهبرای جمع

ص حبه ص حبهبهره گرفت: م س خت ر ه ی عمیق، م ه ی 
س خت ر ی فته. در بخش کیفی ی فته و مص حبه ه ی نیمه 

ص حبه س خت ر ی فته در ق لر این پژوهش از م ه ی نیمه 

طرح دلفی اساااتف ده شاااد. در بخش کمی براسااا س 
ج شاااده از مرحله کیفی به طراحی معی ره ی اساااتخرا

ته پرساااش مه محقق سااا خ  کردیب  رو یابر  نشیران 
ستف ده جهت جمع آوری داده نگیمنتور ه ی مورد نی ز ا

س زم نی »بعد  2سوا  و  45ن مه دارای شد. این پرسش
ه ، فرهنگ سا زم نی، زیرسا خت»مولفه  8و « و فن ورانه

دانشااگ ه،  پشااتیب نی مدیریت، من بع انساا نی، ساای ساات
ب شد که در می« دسترسی به فن وری، صلاحیت و امنیت

ای لیکرت )خیلی کم، کم، متوسط، زی د و گزینه 5طیف 
شده و به ترتیر از   5ت   1خیلی زی د(  طراحی و تننیم 

در بخش کمی برای تجزیه و تحلیل  شود.گذاری مینمره
یل  -ه ، از آزمون کولموگروفداده اسااامیرنوف و تحل

ع دلات  یدی و م ت ی ع ملی  یل  ع ملی اکتشااا فی، تحل
ست. تجزیه و تحلیل داده شده ا ستف ده  ه  ب  س خت ری ا

 .انج م گرفت PLSو  21SPSSاستف ده از نرم افزاره ی 

 

 هایافته
در جهت ت ئید خروجی بخش کیفی  1جدو  شاام ره 

که هم ن  تولید پرسااشاان مه بود به شااکل  توصاایفی به 
ه ی پرساااشااان مه رای نش ابری لفهبررسااای ابع د و مو

پرساااشااان مه پردازد. ب  نگ هی به ابع د و مولفه ه ی می
تبیین  1که در جدو   نگیمنتور کردیرو رب یابر  نشیرا

بعد  2توان گفت که این پرسشن مه دارای شده است، می
دهد که گویه اسااات. نت یش نشااا ن می 45مولفه  و  8و 

فه یک از مول ی نگین هیچ  عدد ه ی م ه یی از  کمتر  3ن
 13/4ب  مقدار  6نشد. بیشترین می نگین مربوط به سوا  

ب   41ب شااد و کمترین می نگین هم مربوط به سااوا  می

 

 نگیمنتور کردیبا رو یابر انشیرامقایسه میانگین ابعاد پرسشنامه  -1جدول 

انحراف  میانگین تعداد مولفه ابعاد
 معیار

خطای استاندارد 
 میانگین

درجه  tآماره 
 آزادی

سطح معنی 
 داری

ی
مان

ساز
 

 000/0 311 497/84 89/3 00/5 1 312 ها رساختیز

 000/0 311 000/84 71/3 00/5 1 312 یفرهنگ سازمان

 000/0 311 112/95 66/3 00/5 1 312 تیریمد یبانیپشت

 000/0 311 976/77 54/3 00/5 1 312 یمنابع انسان

 000/0 311 691/92 81/3 00/5 1 312 دانشگاه استیس

ی
ور

فنا
 

 000/0 311 388/85 61/3 00/5 1 312 یسهولت و سادگ

 000/0 311 161/80 62/3 00/5 1 312 تیصلاح

 000/0 311 521/96 92/3 00/5 1 312 تیامن
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ه ی این اسااات. در می ن کلیه ابع د و مولفه 34/3مقدار 
شن مه، س سؤا  پر تر از ه  کمسطح معن داری برای همه 

ه  مح سبه شده است و چون می نگین کلیه سوا  05/0
شن مه حذف  3ب لاتر از  س سوالی از پر ست، هیچ  شده ا

 نشد. 
ش ن  2نت یش تحلیل ع ملی ت ییدی مندرج در جدو   ن

 t-valueمق دیر  99دهند که در ساااطح اطمین ن %می
شن مه رای نش ابری ب  رویکرد منتورینگ،  س برای ابع د پر

ب زه خ رج  ند. همچنین، -58/2، 58/2ی )در  ( قرار دار
ه  ه  به جز مولفه زیرساا ختبرای همه مولفه  2Rمق دیر

 رب شااد، لذا بین متریر رای نش ابری بدر سااطح قوی می
فه ع د و مول مه اب ب  ه نگ  طه رویکرد منتوری ه ی آن راب

ست ندارد  و معن داری وجود دارد. مثبت ضریر ا ب لاترین 
ه ی ( مربوط به مولفه سهولت و س دگی از مولفه936/0)

بعااد فناا ورانااه و کم ترین مقاادار مربوط بااه مولفااه 
( از مجموعه 526/0) ه  ب  ضااریر اساات نداردزیرساا خت

ه ی بعد سااا زم نی اسااات. همچنین ب  توجه به مولفه
ق دیر  یت 2Rم فه امن قدار  ، مول در  876/0برابر   2Rب  م

سااطح ب لاتر از قوی قرار دارد. ب  توجه به دو بعد اصاالی 
س زم نی و فن ورانه  ب ید گفت ضریر مسیر بعد س زم نی 

نه برابر ب   960/0برابر  ب شاااد و می 921/0و بعد فن ورا
که در  921/0نیز برای بعد سااا زم نی برابر   2Rمق دیر 

سطح قوی ب  میزان سطح قوی و برای بعد فن   ورانه در 

شخیص ) 848/0 ضریر ت ست. در واقع  ش ن می 2Rا ( ن
دهد که چه میزان ی  مقدار از ترییرات متریر مسااائله 

 آن بوده است.ه ی تحت ت ثیر مولفه
شاااود در مشااا هده می 4و  3هم نطور که در جدو  

ر رای نش ابری به ی مختلف پرساااشااان مه می ن مولفه
 "ه زیرس خت"ب ید ذکر کرد که مولفه  رویکرد منتورینگ

ست. مقدار  24/5ای ب  می نگین رتبه ب لاترین رتبه را دارا
اساات که در  864/88مجذور ک ی بدساات آمده برابر ب  

دار بودن قرار دارد. معنی 05/0ساااطح خط ی کمتر از 

 

 تحلیل عاملی تاییدیهای نتایج حاصل از یافته -2جدول 

ضریب  t-value Total t مولفه ابعاد متغیر
 استاندارد

ضریب استاندارد 
 کل

2R Total 2R 

ی
ابر

ش 
یان

را
 

ی
مان

ساز
 

 921/0 276/0 960/0 526/0 424/128 891/11 زیرساخت ها

 655/0 809/0 154/37 فرهنگ سازمانی
 782/0 884/0 650/57 پشتیبانی مدیریت

 592/0 769/0 303/32 منابع انسانی

 514/0 717/0 670/22 سیاست دانشگاه

انه
ور

فنا
 

 848/0 781/0 921/0 936/0 228/103 661/114 سهولت و سادگی

 854/0 924/0 860/83 صلاحیت

 876/0 884/0 883/64 امنیت

 

 های پرسشنامه رایانش ابری با رویکرد منتورینگهای مختلف مولفهآزمون فریدمن در خصوص رتبه بندی عوامل مولفه -3جدول 

 آزمون فریدمن

 رتبه رویکرد منتورینگ رمولفه های پرسشنامه مولفه های پرسشنامه رایانش ابری ب

 24/5 زیرساخت ها

 60/4 فرهنگ سازمانی

 36/4 پشتیبانی مدیریت

 00/4 منابع انسانی

 12/5 سیاست دانشگاه

 18/4 سادگیسهولت و 

 35/4 صلاحیت

 16/4 امنیت
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محور سلامت هایدانشگاه در یروانشناخت کردیرو بر هیتک با نگیمنتور بر یابر انشیرا ریتأث  

ع د  ندی اب به ب که رت ن سااات  بدین مع یدمن  آزمون فر
شن مه  س ست رد منتورینگ رای نش ابری ب  رویکپر ب معن 

و از ننر شااارکت کنندگ ن در تحقیق متف وت اسااات. 
دهد که مهمترین ه  نشااا ن میمق یساااه می نگین رتبه

 "ه  در مرتبه دوم و سااوم عب رتند ازه  و ی  مولفهویژگی
س زم نی شگ ه و فرهنگ  ست دان و می نگین رتبه  "سی 

 نی اساات. پشااتیب 6/4و  12/5این ابع د به ترتیر برابر 
در ج یگ ه  35/4و  36/4مدیریت و صااالاحیت ب  مق دیر 

پنجم قرار دارند. ساااهولت و سااا دگی ب  مقدار  چه رم و
در ج یگ ه  16/4در ج یگ ه ششم،  امنیت ب  مقدار  18/4

در ج یگ ه هشااتم قرار  4هفتم و من بع انساا نی ب  مقدار 
 دارد.  

،  5ب  توجه به نت یش تحلیل مسااایر مندرج در جدو  
زا )رای نش ابری( ب  متریر مکنون بین متریر مکنون برون

سیر، ب ر درون ضرایر م س س  زا )رویکرد منتورینگ(، برا
ست، همچنین به دلیل اینکه مقدار  562/0 ع ملی برقرار ا

t-value (658/12ب زه خ رج  ( قرار -58/2و  58/2) ( در 
رویکرد منتورینگ در سطح ر دارد، لذا ت ثیر رای نش ابری ب

 است.  دار شدهمعنی 99/0
 

 بحث
نت یش مط لعه ح ضااار نشااا ن داد که رای نش ابری بر 

ه ی منتورینگ ب  تکیه بر رویکرد روانشن ختی در دانشگ ه
ست ن م زندران تأثیر   نی. امعن داری داردسلامت محور ا

لیمچاا رون مطاا لعاا ت  شیباا  نتاا  همساااو باا   فتااهیاا
(Limcharoen( مکاا ران ه و تاا کاات  (7) (2021( و 
(Tackett( و همکاا ران )2022 )(11) .در تبیین  بود

ت یش می ی ن کرد که ن  کیبه عنوان  یابر  نشیراتوان ب
 تواندیمحور مسااالامت یه در دانشاااگ ه نینو یفن ور

بر  هیب  تک نگیمنتور ندیبر فرآ یریچشااامگ راتیتأث
ب   یفن ور نیداشااته ب شااد. ا یشاان ختروان یکرده یرو

ستره  ج دیا س ریپذانعط ف یب ستر س ن به من بع  یو د آ
کااه  کناادیرا فراهم م یطیشااارا ،یو علم یآموزشااا

 یزم ن یه تیو منتوره  بتوانند بدون محدود  نیانشجود
 یدسترس نی. ا(13) در ارتب ط ب شند گریکدیب   یو مک ن

ستمر به من بع و پلتفرم ش یه م   نشیرا قیاز طر یآموز
دانشااجو کمک -به بهبود تع ملات اساات د تواندیم ،یابر

مداوم  یشاان ختروان یب نیپشاات یبرا یکرده و فرصاات
 یابر  نشیرا ی یمزا نیتراز مهم یک. ی(14)فراهم آورد 

به  توانندیم  نیاسااات که دانشاااجو نیا نگیدر منتور
ت منتوره  و جلس  یب زخورده  ،یبه من بع آموزش یراحت

ش وره س یام ستر شند  ید شته ب  امر ب عث  نیا. (15)دا
 ندیاحسااا س کنند که در فرآ  نیت  دانشاااجو شاااودیم
لازم  یه تیاز حم  شهیو هم ستندیخود تنه  ن یری دگی

  .(6)برخوردارند 
آساا ن به من بع و  یامک ن دسااترساا گر،ید یاز سااو

 یزم ن یه تیاز محدود یاسترس ن ش ،یجلس ت آموزش
شجو شودیرا ک هش داده و ب عث م یو مک ن ب    نیت  دان

ع ل یشاااتریب زهیانگ مه دهند. ا یه تیبه ف  نیخود ادا
و  فساعتم د به ن تیمداوم، به تقو یشن ختروان تیحم 

 ریه  را در مسکمک کرده و آن  نیدانشجو یخودک رآمد
  نشیرا. (9) کندیم تیهدا یاو حرفه یلیتحص شرفتیپ

ع مل یری دگی یبرا ییه فرصااات نیهمچن یابر و  یت
 یو ابزاره  یمج ز یه . پلتفرمکندیفراهم م یمشاا رکت

 ل و مولفه های مختلف رایانش ابری با رویکرد منتورینگآزمون فریدمن در خصوص رتبه بندی عوام -4جدول 
aTest Statistics 

 312 تعداد

 864/88 مجذور کای

 7 انحراف معیار

 000/0 سطح معنی داری

 

 های تحلیل مسیرنتایج حاصل از یافته -5جدول 

 ضریب استاندارد tآماره  سطح معنی داری SD متغیرها

 562/0 658/12 000/0 023/0 رویکرد منتورینگ ررایانش ابری ب
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شجو نیامک ن تع ملات فع   ب ،یگروه یهمک ر و   نیدان
به  تواندیتع ملات م نیا. (2) دهدیم شیزامنتوره  را اف
  نیدانشاجو یشان ختو روان یاجتم ع یه بهبود مه رت

و   تیتب د  تجرب یبرا یمن ساااب یکمک کرده و فضااا 
تع ملات  ن،یفراهم کند. علاوه بر ا یاحرفه یب زخورده 

 یدرون یه زهیانگ توانندیمداوم م یو ب زخورده  شااتریب
شجو تر فع   یری دگیه  را به کنند و آن تیرا تقو  نیدان

 .(12) ندینم  ریترغ شتریو مش رکت ب
ش یخودک رآمد ستف ده از را زین یپژوه  یابر  نشیب  ا

به من بع گسترده  یب  دسترس  نی. دانشجوشودیم تیتقو
بر  یشاااتریمساااتمر، احسااا س کنتر  ب یو ب زخورده 

 شیامر به افزا نیخود خواهند داشت و ا یری دگی ندیفرآ
 یلیتحصاا یه ه  در مواجهه ب  چ لشاعتم د به نفس آن

ش به  نیهمچن یابر  نشیرا .(5) کندیکمک م یو پژوه
و  یآموزشااا یه که برن مه دهدیامک ن را م نیمنتوره  ا

ص نگیمنتور شخ شکل  س س  یس زیرا به  شده و بر ا
ح ی زهاا یاان طرا جو  ننااد. ا یهر دانشااا نوت  نیک

ش شجو شودیب عث م یس زیسف ر س س   نیکه دان اح
ه  توجه شده است، که و مشکلات آن  زه یکنند که به ن

و  هزیانگ شیدر افزا یدیاااز عواماال کل یکی خود نیا
 ییه فود، چ لش ی یکن ر مزا در. ه  اسااتمشاا رکت آن

ف ده از را زین  نگیمنتور ندیدر فرآ یابر  نشیدر اسااات
به   زیبه ن توانیه  مچ لش نیاز جمله ا .(9) وجود دارد

س ختیز شن  یفن ور یه ر سر و آ ض  ییمن   یک مل اع
ش ره کرد.  یب  ابزاره   نیو دانشجو یعلم ئتیه مرتبط ا

س نتع ملات ا نیحفظ تع د  ب ن،یهمچن ستف ده از  ین و ا
 یه رابطه رایبرخوردار اساات، ز ییب لا تیاز اهم یفن ور

 یب نیدر پشااات ینقش مهم نگیدر منتور یانساااا ن
ب   یابر  نشیرا ،یطور کل به .(8) دارند یشااان ختروان

به  تواندیم ر،یپذو انعط ف یتع مل یفراهم کردن بستره 
محور ساالامت یه در دانشااگ ه نگیمنتور ندیبهبود فرآ

س یفن ور نیکمک کند. ا ستر مداوم  یب  فراهم کردن د
 یب نیپشااات نیو همچن یآموزشااا یبه من بع و ابزاره 

کند ت  ب   مکک  نیبه دانشااجو تواندیم ،یشاان ختروان
سترس کمتر و انگ س شتریب زهیا ص ریدر م خود  یلیتح

فتیپ ند. ا شااار ه  کردیرو نیکن  تیبه ترب تیدر ن
ص نم ص در حوزه  شتریتوانمند و ب  اعتم د به نفس ب یتخ

 .شودیسلامت منجر م
 

 گیرینتیجه
ش ن داد که، رای نش ابری به عنوان یک  نت یش تحقیق ن

ته می ن وری پیشااارف ند ف تأثیرات مثبتی بر فرآی ند  توا
ب  رویکرد ه ی سااالامتمنتورینگ در دانشاااگ ه محور 

شن ختی داشته ب شد. این فن وری ب  ایج د دسترسی روان
آساا ن و مداوم به من بع آموزشاای، جلساا ت مشاا وره و 

نشاااجو دا-ب زخورده ی مننم، به بهبود تع ملات اسااات د
ی دگیری انعط فکند و فرصاااتکمک می پذیر و ه ی 
صی سی شده را فراهم میس زیشخ ستر س زد. این د

شااود دانشااجوی ن احساا س حم یت گسااترده ب عث می
سترس کمتری تجربه کنند و  شند، ا شته ب  شتری دا بی

مدی آن ک رآ یت شاااودانگیزه و خود همچنین، . ه  تقو
ی تعاا ملی و هاا رایاا نش ابری باا  فراهم کردن محیط

ب د   ی دگیری مشااا رکتی و ت نه را برای  گروهی، زمی
ی ت فراهم می یت تجرب به تقو ه   نه تن که این امر  ند  ک

شن ختی ای، بلکه به بهبود وضعیت روانه ی حرفهمه رت
کند. ب  این وجود، استف ده مؤثر دانشجوی ن نیز کمک می

ی زمند فراهم ه ی سااا زی زیرسااا ختاز این فن وری ن
سااار و آموزش صاااحیح اعضااا ی هیئت علمی و من 

ست شجوی ن ا تواند به به طور کلی، رای نش ابری می. دان
عنوان یک ابزار کلیدی برای بهبود فرآیند منتورینگ و 

ه ی شاان ختی دانشااجوی ن در دانشااگ هپشااتیب نی روان
مت یت سااالا به ترب ف ده قرار گیرد و  محور مورد اسااات

ه ی ر و مه رتمتخصاااصااا نی ب  اعتم د به نفس بیشااات
 تر منجر شود.ای قویحرفه
 

 تقدیر و تشکر
ست ی تهیه پ ی ن ن مه مقطع دکترای این پژوهش در را

ب شد. از ی میس رمدیریت آموزشی دانشگ ه آزاد اسلامی 
ید محترم و تم می کسااا نی که مرا در این ک ر  اسااا ت

 کنم.اند؛ تشکر و قدردانی میهمراهی نموده
 

 کد اخلاقملاحظات اخلاقی و 
 یتهننر کم یردکترا و ز ن مهی نپ  مق له برگرفته از ینا

شگ ه  س ریاخلاد دان سلامی واحد  ی و ب  کد اخلاق آزاد ا
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محور سلامت هایدانشگاه در یروانشناخت کردیرو بر هیتک با نگیمنتور بر یابر انشیرا ریتأث  

گرفته  انج م IR.IAU.SARI.REC.1400.146 به شن سه
 .است
 

 مشارکت نویسندگان
گ رش  یزدی ییتقوا میمر له و ن ق   یمحمد صااا لحم

و سیده زهرا حسینی  ویراست ری مق له را برعهده داشتند
 .تفسیر کردو ه  را تجزیه و تحلیل داده
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