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   چکیده

 

د تحت تأثیر عوامل مختلفی قرار گیرد. مربیان و افراد تأثیرگذار دیگر، از نتواعملکرد تمرینی و ورزشيييی افراد میزمینه و هدف: 

مؤثرترین عوامل طوری که گفتارهای انگیزشييی آنها ه های تحریك آمیز، رفتار ورزشييکاران را تحت کنترل دارند، بطریق صييح ت
زا انگیزه درونی بالایی توانند با استفاده از کلمات انرژیخود ورزشکاران نیز می کنند.بیرونی هستند که در ورزشکار ایجاد انگیزه می

کلامی )فردی و گروهی( بر عملکرد تمرینی دانشييجویان بر هدف از تحقیق حاضيير بررسييی تأثیر تر ی   برای خود ایجاد نمایند.
 باشد.های من ع کنترل و جنسیت میهم سته اساس

 120باشيييد. نمونه آماری شيييامل س آزمون با گروه کنترل می-تحقیق از نوع نیمه آزمایشيييی با طری  یز آزمون کار: روش

سال تحصیلی  سلامی واحد قوچان در  شگاه آزاد ا شد دان سی ار شنا سر مقاطع تحصیلی کاردانی تا کار شجوی دختر و   -1399دان
شدند. ابتدا رکورد دوی  1398 سه گروه جایگزین  صادفی در  صورت ت سترس انتخاب و ب ست. روش نمونه گیری در د متر از  4×9ا

 افراد سييه گروه گرفته شييد. سييهس گروه اول تر ی  کلامی فردی، گروه دوم تر ی  کلامی گروهی دریافت نمودند و گروه سييوم
یت رکورد ها ند. در ن فت ننمود یا جدد دوی  )کنترل( تر ی ی در یل داده 4×9م یه و تحل مد. برای تجز مل آ به ع ها از آزمون متر 

 .کوواریانس و آزمون تعقی ی برونفنی استفاده شد

کنترل و جنسیت در متر تأثیر مث ت دارد. اما من ع 4×9کلامی )فردی و گروهی( بر افزایز رکورد دوی نشان داد تر ی   ها:یافته

 ثیر مث ت ندارد.متر تأ 4×9افزایز رکورد دوی 

کلامی فردی و گروهی متناسي  با  هایتوان از تر ی رسيد با توجه به نتای  به دسيت آمده میبنابراین به نظر می گیری:نتیجه

 .های گوناگون بهترین و مؤثرین آن را در زمانی مناس  انتخاب و بکار گرفتها و موقعیتفرهنگ
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Abstract   

 

Background & Aims: People's Exercise performance and sports can be influenced 

by various factors. Coaches and other influential people control athletes' behavior 

through motivational speeches, so that their motivational speeches are the most 

effective external factors that motivate athletes. Some of them use self-confidence-

building techniques such as: expressing positive expressions, emphasizing the 

athlete's capabilities, encouraging the athlete to define and praise himself, verbal 

encouragement, using words with a positive meaning, attributing the athlete's success 

to internal factors, encouraging the athlete By reflecting their moods and 

performance, the use of the image of a race in which they won or will win, will 

increase the success of athletes. Humanity has followed different ways to achieve 

success and prosperity since long ago. Among psychologists, people like Freud have 

proposed the word "self-confidence" with a different perspective, and Maslow has 

discussed self-improvement more than anyone else. And can control thoughts in the 

form of more beautiful and understandable words for us. People like Piaget and 

Vygotsky expressed the effect of inner dialogue or self-talk in a different form of 

speech, and people like Bandura expressed self-efficacy and its components such as 

verbal encouragement, which according to various researches, if used correctly, 

improve performance. The presence of others, including competitors, spectators, and 

teammates, can have various effects on social facilitation. It means that it positively 

or negatively affects a person's performance. The purpose of this study is to 

investigate the effect of verbal persuasion (individual and group) on exercise 

performance of students with source-control correlates and Gender.  

Methods: The study is semi-experimental with a pretest-posttest control group 

design. The statistical sample includes 120 male and female students from associate 

degree to master's degree of Islamic Azad University, Qochan branch in the academic 

year it is 2018-2019. The study is semi-experimental with a pretest-posttest control 

group design. In this regard, a sample of 120 male and female students was selected 

using available sampling method and randomly replaced in three groups. First, the 

running record of 4 × 9 meters was taken from the three groups. Then the first group 

received individual verbal persuasion, the second group received group verbal 

persuasion, and the third group (control) did not receive persuasion.  Finally, the new 

record of 4 × 9 meters was achieved. Analysis of covariance and externally 

postoperative test were used to analyze the data. 

Results: The results showed that verbal persuasion (individual and group) has a 

positive effect on increasing the running record of 4 × 9 meters. But the source of 

control and g ender do not have a positive effect on increasing the running record of 

4 × 9 meters.  
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Conclusion: What is certain, based on theories such as: Piaget, Vygotsky, Bandura, 

Ellis, Beck and Collins and various researchers, the effect of various types of verbal 

encouragement and punishment in the lives of different people can be different and 

have intensity and It is a weakness and athletes cannot be exempted from society. 

Verbal encouragement and mental exercise techniques such as imagery and self-talk 

have been proven to increase self-confidence. Self-talk (self-expression, spontaneous 

thoughts, speech therapy) plays an important role in the relationship between events 

and emotions. It is true that, based on various researches, professionalism in sports 

can cause changes in the effects of encouragement or punishment, but still, everyone 

is under the influence of it overtly or covertly, either consciously or unconsciously. 

Because the observed researches that have been conducted so far in the field of verbal 

persuasion have not distinguished between self-talk, individual verbal persuasion and 

group verbal persuasion, and they have not directly investigated the determinants of 

the source of control and gender as a result of them, so it can be concluded by 

referring to related researches. that the results of this research in the field: "source of 

control (internal and external) and gender (male and female) determine the effect of 

verbal persuasion (individual and group) on the sports performance of students 

(running record 9 x 4 meters)". Researches: in the context of the role of family 

function in the source of control and improving the dimensions of behavioral control, 

emotional reaction and role playing (Fayaz et al., 2016) in the context of the positive 

relationship between motivational beliefs and the source of control with the academic 

progress of students in the field of the relationship between the source of control and 

academic progress In the context of the positive effect of gender on cognitive 

strategies and self-regulation strategies in the context of the positive relationship 

between the GPA and the source of control, as well as between gender, mother's 

education and satisfaction with the environment of growth and education with the 

GPA of students in the context of the positive relationship between the source of 

internal control and self-regulation of students. Therefore, it seems that according to 

the obtained results by using individual and group verbal persuasions appropriate to 

different cultures and situations, the best and most effective ones can be selected and 

used at the right time. 
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 و همکارانی مظفر حجت

 مقدمه
شر از ديرباز تاكنون راه سيدن  هاي مختلفي را برايب ر

به موفقيت و شكوفايي دنبال كرده است و در اين مسير 
سفه و ...  شه و قلم از پيامبران گرفته تا فلا صاحبان اندي

سيار كوشيده سان ب شنا اند تا با فراهم آوردن و اخيراً روان
نوعان امكانات مختلف و توسل به ابزار گسترده خود و هم

مال تا بهتر تفكر نموده و اع مك نموده  مؤثرتري  را ك
با به كارگيري فنون  روانشتتناستتان . (1) داشتتته باشتتند

ب جاد اعتماد  ه نفس در ديگران همچون: اعتماد فنون اي
هاي ورزشتتتكار  بيان عبارات مثبت  تأكيد بر توانمندي

تشتتتوير ورزشتتتكار به ت ريف و تمجيد از خود  تر ي  
كلامي  استتتفاده از كلمات با بار م نايي مثبت  نستتبت 
دادن موفقيت ورزشكار به عوامل دروني  تشوير ورزشكار 

تصتتتوير  به ان كاس حالات و عملكرد خود  استتتتفاده از
شتتتود  تأكيد بر مستتتابقه اي در آن پيروز شتتتده يا مي

هاي برتر ورزشتتكار  يادآوري و تشتتوير ها و مزيتويژگي
ت  بر ستتتاعمال و حركاتي كه منجر به پيروزي شتتتده ا
. (2) گذارندورزشتتكاران و عملكردشتتان تأثير مثبت مي
گيرد از جمله انستتان همواره ت ت تأثير ديگران قرار مي
تأثير خانواده  دوستتتتان  هم تيمي ها  م لمان و ت ت 

هاي به عمل آمده نشتتان . پژوهش(3) باشتتدمربيان مي
دهد كه مربيان از طرير ص بت ت ريك آميز قبل از مي

ست  مجازات  و  شدن تنها هدف مورد نظر ا بازي  برنده 
از  انتقاد شتتديد  رفتار ورزشتتكاران را ت ت كنترل دارد.

يتپذهاي دروني و كنترلانتستتتا طرفي   ير در موق 
هاي منفي مؤثرند. احتمال شتتكستتت در افزايش هيجان

جانمي پايين بردن عزت نفس رود  هي هاي منفي در 
مؤثر باشند و به تبع آن سلامت جسمي و روحي فرد به 

شكست و موفقيت . القاهاي حالت(4) مخاطره افتد هاي 
در طول دوره اكتسا  و از طرير بازخورده افزوده كلامي 

ستت ع عملكرد و يادداري را درار تيييرات قابل  تواندمي
  .(5)توجه و م نادار كند 

يابي تأثير عميقي بر ستتت ع ارز مدي   كارآ هاي خود
دارد. هنگامي كه اعتقاد داشتتتته باشتتتيم در ما انگيزش 

مل مي به خوبي ع كاليف  هاي ت كث  با وجود م كنيم  
كنيم كار ميموقت روي آنها  سخت تر و با پشتكار بيشتر

نايي هايمان شتتتك مي .(6) كنيم  با هنگامي كه به توا
كار مي مال بيشتتتتري وجود  انرژي كمتري  كنيم و احت

دارد كه هنگام روبرو شتتدن با اولين مشتتكل  آن را رها 

ست كه ارزيابي هاي خودكارآمدي بر سازيم. وي م تقد ا
ست:  ستوار ا ستتتتي الف(رهار منبع اطلاعات ا سا ترين ا

اگر ما به طور مكرر  ق تتي است:منبع آگاهي  عملكرد وا
در انجام وظايف ختتتتتود موفر شتتويتتتتتم  حتتتتتس 

اگر به طتور . اما (7) خودكارآمتدي ما افزايتش متي يابد
تدي ما  تس خودكارآم تت بخوريم  ح تي شكس توال مت

هاي خودكارآمدي همچنين ارزيابي  (كاهش مي يابد. 
اگر شتتتاهد  هاي جانشتتتيني استتتت:ت ت تأثير تجربه

هاي افرادي باشيم كه ميزان توانايي شان تقريباً موفقيت
مشتتابه توانايي ماستتت  استتتنباي خواهيم كرد كه ما نيز 

متيير ديگر  تر ي   ج(آن كار را انجام دهيم. مي توانيم 
كلامي يا صتت بت هاي انرژي زاستتت: اگر در اموري كه 
بسيار دشوار نيستند ديگران ما را متقاعد سازند كه مي 

را انجام دهيم م مولاً آن را بهتر انجام خواهيم  توانيم آن
تا حدودي براستتتاس  د(داد.  نايي خود   ما در مورد توا

يزيولوژيكي قضتتاوت مي كنيم. براي مثال  هاي فنشتتانه
ممكن استتتت احستتتاس خستتتتگي يا تنش را به عنوان 

. داده ها (8) علامتي براي دشتتتواري كار تفستتتير كنيم
اند كه هم نشتتتان دادند كه ورزشتتتكاران اظهار داشتتتته

آمادگي جستتتماني و هم آمادگي رواني براي اعتماد به 
نفس آنها ضتتتروري استتتت و مربيان تمايل دارند تا اين 

ها را براي ستتتاختن اعتماد به ها و تمريندستتتتورال مل
نفس در ورزشكاران خود استفاده كنند. ثابت شده است 

هاي تمرين ذهني مانند تصتتتوير ستتتازي و تكنيككه 
به نفس را افزايش مي ماد  تاري  اعت هدخودگف . (9) د

هاي شتتفاهي از طرير مربي خود بهترين وجود تشتتوير
حمايت در برابر تشويش و نگراني است. خودگويي )بيان 

ماني( نقش مهمي در خود   تار در ند  گف كار خودآي اف
هاي كند. ت ريفراب ه بين حوادث و هيجانات بازي مي

به مت ددي از خودگويي وجود دارد خودگويي مي ند  توا
شود كه در آنچه افراد  شناختي ت ريف  صول  عنوان م 

يا عقيده در مورد به خود مي ند  اظهار نمودن فكر  گوي
 يابدا ديگران ان كاس مييك شتتتخج  جهان و رواب  ب

. خودگويي بتته عنوان گفتگويي دروني ت ريف (10)
صداي بلند و يا آهسته و بي مي ست با  شود كه ممكن ا

سات خود  صورت گيرد و از طرير آن افكار و احسا صدا 
ها و اعتقادات خود را تييير كند. ارزيابي را تفستتتير مي

به خود آموزش ميمي هد   يت د يا خود را تقو هد  د
منبع كنترل به ميزان اعتقاد فرد در مورد . (11) كندمي
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انیدانشجو یتمرین عملکرد بر کلامی  یتر  ریتأث  

شود. كس  پاداش از طرير كوشش شخصي اطلاق مي
ل دروني برخوردارنتتد بر اين افرادي كتته از منبع كنتر

ها در دست خودشان است. باورند كه اداره سرنوشت آن
م تقدند كه   دانشتتجوياني كه اين خصتتوصتتيت را دارند 

 ها بستتتتگي به عادات م ال ه خودشتتتان داردنمرات آن
كه از . (12) ند  بر افرادي  منبع كنترل بيروني برخوردار

شان در دست ديگران است  اين اين باورند كه سرنوشت
هار كردن رويدادهاي زندگي  نايي خود در م به توا افراد 

ند باور دار ظارت و كنترل  با  .(13) ي ني منبع داخلي ن
رستتتد كه به نظر ميه ه تمام مفاهيم بيان شتتتدتوجه ب
توانند به دو صورت  آشكار )در قال  كلمات( ها ميانسان

و  پنهان )در قال  تصتتورات(  با بيان يا شتتنيدن كلمات 
عث  با بت داده و  يا ديگران انرژي مث به خود  بت   مث
ند و  قاي عملكرد شتتتو جه ارت ت رك بيشتتتتر و در نتي

نيدن كلمات منفي  به خود همچنين با عدم بيان يا نشتت
باعث ت رك كمتر و در  نداده و  يا ديگران انرژي منفي 

ند كاهش عملكرد نشتتتو جه  ته برخي از  .(14) نتي الب
پژوهش با هم همپوشتتي داشتتته و برخي ديگر اين گونه 

يكي از موضوعات مورد  .(15)نيستندكه قابل تأمل است 
توجه روانشتتناستتان ورزشتتي  خودگويي و تر ي  كلامي 

ي انجام هاو اين پژوهش نيز در راستتتاي پژوهش استتت
كلامي  تر ي  آيا شده درپي آن است كه مشخج نمايد

يان بر  )فردي و گروهي( بر عملكرد تمريني دانشتتتجو
 تأثير دارد؟ كنترل و جنسيت هاي منبعاساس همبسته

 
 کار روش
 طرح و تجربينيمه به صورت پژوهش اين اجراي روش

 كنترل گروه با همراه آزمونپس -آزمونپيش شتتامل آن
 نامهانيمقاله برگرفته از پا نيا استتتت ذكر به لازم. بود

واحد  ياخلاق دانشگاه آزاد اسلام تهينظر كم ريدكترا و ز
بتته شتتتتنتتاستتتته  يو بتتا كتتد اختتلاقتت بتتجتتنتتورد

IR.IAU.BOJNOURD.REC.1402.009 جام ته  ان گرف
ست. شجوي  2300شامل ت قير اين آماري جام ه ا دان

ارشد دانشگاه مقاطع كارداني و كارشناسي و كارشناسي 
-2020در ستتال ت صتتيلي  آزاد استتلامي واحد قوران

 سني دامنۀ با نفر 120 ت داد بين آنها از كه است 2019

 .شدند انتخا  دسترس در روش به 50 تا 18

ابتدا پرستتتشتتتنامه خودگويي )خودگفتاري( بر روي 
تمامي دانشتتتجوياني كه مايل به همكاري بودند  اجرا و 

خودگويي دروني ت ويل و توستت  نفر زن و مرد كه  60
آنها تكميل شتتد و توستت  م قر ت ليل گرديد تا زماني 
كه ت داد افرادي كه خودگويي دروني مثبت بالا و پائين 

نفر زن و مرد رستتيد. ستتپس  60داشتتتند هر كدام به 
شنامه: منبع  120تمامي  س شجوي مورد نظر پر نفر دان

ها در  مامي آن ند و از ت يل نمود ماني كنترل را تكم ز
بهمن دانشتتتگاه آزاد 22مناستتت  در مجموعه ورزشتتتي 
متر به عمل آمد و  4×9اسلامي قوران ركورد اوليه دوي 
ها  از نظر منبع كنترل  ضتتتمن گمارش تصتتتادفي گروه

شي و ركورد اوليه دوي  سابقه ورز متر   4×9سن  وزن  
صله از  ستفاده از نتايج حا شدند. در نهايت با ا نيز همتا 

به رهار گروه آن  هريك از  نان   10دو گروه مردان و ز
با تر ي  كلامي )فردي و گروهي( نفري آزمايش همراه 

نفري مردان  40تقسيم شدند و در پايان از گروه كنترل )
كلامي ركورد نهايي دوي و زنان( بدون هيچ نوع تر ي 

نفري  40متر به عمل آمد و از  گروه آزمايش يك ) 4×9
كلامي فردي ركورد نهايي دوي  مردان و زنان( با تر ي 

نفري  40متر به عمل آمد و از  گروه آزمايش دو ) 4×9
كلامي گروهي ركورد نهايي دوي مردان و زنان( با تر ي 

ندازه گيري خود 4×9 به عمل آمد. جهت ا گويي از متر 
گفتاري در ورزش كه نستتخه فارستتي پرستتشتتنامه خود

شده و پايا سبي و همكاران تهيه  س  طهما يي آنرا با تو
استتتفاده ضتتري  آلفاي كرونباض و ضتتري   همبستتتگي 

نشتتان داد  استتتفاده شتتد. جهت  81/0اي درون طبقه
با  "راتر"كنترل كنترل از پرستتشتتنامه منبعت يين منبع

ماده است  29استفاده شد كه داراي  81/0ضري  پايايي 
باشتتد. و هر ماده داراي يك جفت ستتؤال)الف و  ( مي

مي فردي و گروهي از كلمه جهاني: تو كلاجهت تر ي 
در اين پژوهش ابتدا براي م اسبه  تواني استفاده شد.مي

يار گرو يانگين و ان راف م  قدام شتتتد و فراواني  م ها ا
بودن داده نرمتتال  هتتاي هتتا از طرير آزمونستتتپس 

ويلكس  مورد بررسي  -اسميرنوف و شاپيرو -كلموگروف
هت بر فت و از آزمون لوين ج رستتتي همگني قرار گر

ها استفاده شد و در نهايت براي آزمون فرضيات واريانس
تك يانس  يل كوار متييره از طرير ت قير از آزمون ت ل
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 و همکارانی مظفر حجت

SPSS25 05/0 استفاده شد. س ع م ناداريP≤  در نظر
 .گرفته شده است

 
 هایافته
تايج  مارهن به متيير عملكرد توصتتتيفيهاي آ  مربوي 

 ارائه شد.  1ها در جدول گروه ورزشي
صيفي مربوي به متيير منبع كنترل آمارهنتايج  هاي تو

 .ارائه شد 2در جدول  دانشجويان
جدول  تايج آزمون 3در  ماليتي براي متييرن  هاي نر

له پس آزمون گروه گواه و گروه ته در مرح هاي وابستتت
استتميرنوف و  -آزمايش به همراه مقدار آماره كلموگروف

با توجه به نتايج جدول . يلكس ارائه شده استو -شاپيرو

شتتتود متيير مورد بررستتتي در   ملاحظه مي3شتتتماره 
س ع هاي آزمايش و كنترل نرمال ميگروه شند. رون  با

 .كمتر است 05/0م ناداري از 
با توجه به ستتت ع م ناداري آزمون ت ليل كوواريانس 

توان گفت مي 4در جدول ( 05/0تك متييره )كمتر از 
بين ميانگين نمرات دانشتتجويان گروه آزمايشتتي تر ي  

تفاوت كلامي فردي و گروه كنترل در عملكرد ورزشتتتي 
م ناداري وجود دارد. به عبارت ديگر  با توجه به ميانگين 

توان گفت كه نمرات عملكرد ورزشتتتي دانشتتتجويان مي
تر ي  كلامي فردي موج  كاهش زمان )بهبود ركورد( 

ست. شده ا شجويان گروه آزمايش  ميزان تأثير يا  در دان
با  فاوت نيز برابر  باشتتتد. 338/0ت به عبارت ديگر   مي 

 

 هاورزشی با توجه به گروه عملکرد های توصیفی متغیرآماره -1 جدول

 بیشینه کمینه انحراف معیار میانگین تعداد مرحله هاگروه

 73/15 92/8 90/1 40/12 40 آزمون یز  تر ی  کلامی فردی

 40/14 48/8 80/1 45/11 40 آزمون س

 22/18 45/8 63/2 39/12 40 آزمون یز  تر ی  کلامی گروهی

 70/16 68/7 54/2 54/11 40 آزمون س

 66/19 76/7 242/2 92/11 40 آزمون یز  کنترل

 02/20 92/7 49/2 92/11 40 آزمون س

 

 های توصیفی مربوط به متغیر من ع کنترل دانشجویانآماره -2 جدول

 بیشینه کمینه انحراف معیار میانگین تعداد من ع کنترل هاگروه

 00/8 00/3 50/1 40/6 20 کنترل درونی تر ی  کلامی فردی

 00/15 00/9 92/1 00/11 20 کنترل بیرونی

 00/18 00/3 88/1 60/5 20 کنترل درونی کلامی گروهی تر ی 

 00/16 00/9 94/1 80/11 20 کنترل بیرونی

 00/8 00/0 08/2 65/6 20 کنترل درونی کنترل

 00/17 00/9 26/2 45/11 20 کنترل بیرونی

 

 هاآزمون نرمال بودن داده -3 جدول

 ویلکس -شا یرو اسمیرنف -کلموگروف  هاگروه

 سطح معناداری درجه آزادی مقدار سطح معناداری درجه آزادی مقدار مرحله
 07/0 40 95/0 20/0 40 10/0  یز آزمون تر ی  کلامی فردی

 07/0. 40 95/0 18/0 40 12/0  س آزمون

 تر ی  کلامی گروهی

 

 07/0 40 95/0 01/0 40 16/0  یز آزمون

 08/0 40 95/0 06/0 40 13/0  س آزمون

 کنترل

 

 06/0 40 95/0 20/0 40 07/0 آزمون  یز

 15/0 40 95/0 20/0 40 11/0  س آزمون
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انیدانشجو یتمرین عملکرد بر کلامی  یتر  ریتأث  

هاي فردي در نمرات پس آزمون  د تفاوتدرصتتت 8/33
عملكرد ورزشتتتي دانشتتتجويان مربوي به تأثير تر ي  

 .باشدكلامي فردي دانشجويان مي
با توجه به ستتت ع م ناداري آزمون ت ليل كوواريانس 

توان گفت مي 5در جدول ( 05/0تك متييره )كمتر از 
بين ميانگين نمرات دانشتتجويان گروه آزمايشتتي تر ي  

شي تفاوت كلامي  گروهي و گروه كنترل در عملكرد ورز
م ناداري وجود دارد. به عبارت ديگر  با توجه به ميانگين 

توان گفت كه نمرات عملكرد ورزشتتتي دانشتتتجويان مي
تر يتت  كلامي گروهي موجتت  كتتاهش زمتتان )بهبود 

ست. شده ا شجويان گروه آزمايش  ميزان  ركورد( در دان
به عبارت  مي باشتتتد. 320/0تأثير يا تفاوت نيز برابر با 

صد تفاوت 32ديگر   هاي فردي در نمرات پس آزمون در
عملكرد ورزشتتتي دانشتتتجويان مربوي به تأثير تر ي  

 .باشدكلامي گروهي دانشجويان مي

با توجه به ستتت ع م ناداري آزمون ت ليل كوواريانس 
جدول ( 301/0كنترل )تك متييره منبع توان مي 6در 

گفت بين ميانگين عملكرد ورزشتي دانشتجويان دختر و 
س ع م ناداري  سر تفاوت م ناداري وجود ندارد. رون  پ

بيشتتتر استتت. به عبارت  05/0( از 301/0منبع كنترل )
كنترل ت يين كننتتده تتتأثير خودگويي بر ديگر  منبع

عملكرد ورزشتتي دانشتتجويان نمي باشتتد. همچنين بين 
ندارد. رون كنترل و گروهمنبع  بل وجود  قا ها كنش مت

 05/0نيز از  227/0كنترل منبع-ستتت ع م ناداري گروه
 .بيشتر است

با توجه به ستتت ع م ناداري آزمون ت ليل كوواريانس 
توان مي 7در جدول ( 625/0تك متييره منبع كنترل )

گفت بين ميانگين عملكرد ورزشتتي دانشتتجويان با منبع 
به  يروني تفاوت م ناداري وجود ندارد.كنترل دروني و ب

ي   تأثير تر  نده  بارت ديگر  منبع كنترل ت يين كن ع

 های آزمایز تر ی  کلامی فردی و کنترلنتای  آزمون تحلیل کوواریانس تك متغیره عملکرد ورزشی گروه -4 جدول

 مجموع مجذورات تغییرمنابع 
 بین گروهی

میانگین  درجه آزادی
 مجذورات

F مجذور ایتای سهمی سطح معناداری 

 90/0 000/0 78/735 52/334 1 52/334  یز آزمون

 34/0 000/0 28/39 86/17 1 86/17 هاگروه

    46/0 77 01/35 خطا

     79 98/373 کل

 

 های آزمایز تر ی  کلامی گروهی و کنترلمتغیره عملکرد ورزشی گروهنتای  آزمون تحلیل کوواریانس تك  -5 جدول

 مجموع مجذورات منابع تغییر
 بین گروهی

میانگین  درجه آزادی
 مجذورات

F ایتای سهمی مجذور سطح معناداری 

62/646  یز آزمون  1 62/465  54/1193  000/0  94/0  

13/14 هاگروه  1 13/14  23/36  000/0  32/0  

04/30 خطا  77 39/0     

51/498 کل  79     

 

 نتای  آزمون تحلیل کوواریانس تك متغیره عملکرد ورزشی دانشجویان با توجه به تر ی  کلامی فردی و من ع کنترل -6 جدول

 مجموع مجذورات منابع تغییر
 بین گروهی

میانگین  درجه آزادی
 مجذورات

F مجذور ایتای سهمی سطح معناداری 

30/285  یز آزمون  1 30/2  20/418  000/0  85/0  

87/12 هاگروه  1 87/12  87/17  000/0  20/0  

67/1 من ع کنترل  2 83/0  22/1  301/0  03/0  

07/2 من ع کنترل -گروه  2 03/1  51/1  227/0  04/0  

49/80 خطا  73 68/0     
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 و همکارانی مظفر حجت

كلامي گروهي بر عملكرد ورزشي دانشجويان نمي باشد. 
ست.  05/0 ( از625/0رون س ع منبع كنترل ) بيشتر ا

همچنين بين تر يتت  كلامي گروهي و منبع كنترل 
ندارد. رون  بل وجود  قا يان كنش مت ستتت ع دانشتتتجو

بيشتتتر  05/0( نيز از515/0جنستتيت )-م ناداري گروه
 .است

با توجه به ستتت ع م ناداري آزمون ت ليل كوواريانس 
يت ) جدول ( 287/0تك متييره جنستتت توان مي 8در 

گفت بين ميانگين عملكرد ورزشتي دانشتجويان دختر و 
ندارد. ناداري وجود  فاوت م  بارت ديگر   پستتتر ت به ع

تأثي نده  يت ت يين كن ي  كلامي فردي بر جنستتت ر تر 

باشتتد. رون ستت ع عملكرد ورزشتتي دانشتتجويان نمي
سيت ) ست. همچنين بين  05/0( از 287/0جن شتر ا بي

يان كنش  يت دانشتتتجو ي  كلامي فردي و جنستتت تر 
جنسيت -متقابل وجود ندارد. رون س ع م ناداري گروه

 .بيشتر است 05/0( نيزاز 229/0)
با توجه به ستتت ع م ناداري آزمون ت ليل كوواريانس 

توان گفت مي 9در جدول ( 106/0تك متييره جنسيت )
سر  شجويان دختر و پ شي دان بين ميانگين عملكرد ورز

به عبارت ديگر  جنستتتيت  تفاوت م ناداري وجود ندارد.
ي  تأثير تر  نده  كلامي گروهي بر عملكرد ت يين كن

باشتتد. رون ستت ع جنستتيت ورزشتتي دانشتتجويان نمي

 کوواریانس تك متغیره عملکرد ورزشی دانشجویان با توجه به تر ی  کلامی گروهی و من ع کنترلنتای  آزمون تحلیل  -7 جدول

 مجموع مجذورات منابع تغییر
 بین گروهی

میانگین  درجه آزادی
 مجذورات

F مجذور ایتای سهمی سطح معناداری 

12/464  یز آزمون  1 12/464  16/1169  000/0  940/0  

15/14 هاگروه  1 15/14  64/35  000/0  322/0  

10/0 من ع کنترل  1 10/0  24/0  625/0  033/0  

17/0 من ع کنترل -گروه  1 17/0  43/0  515/0  006/0  

77/29 خطا  75 40/0     

51/498 کل  79     

 

 نتای  آزمون تحلیل کوواریانس تك متغیره عملکرد ورزشی دانشجویان با توجه به تر ی  کلامی فردی و جنسیت -8 جدول

 مجموع مجذورات تغییرمنابع 
 بین گروهی

میانگین  درجه آزادی
 مجذورات

F مجذور ایتای سهمی سطح معناداری 

72/232 1 72323  یز آزمون  46/516  000/0  837/0  

21/12 هاگروه  1 21/18  41/40  000/0  350/0  

52/0 جنسیت  1 52/0  15/1  287/0  015/0  

66/0 جنسیت-گروه  1 66/0  47/1  229/0  019/0  

80/33 خطا  75 45/0     

98/373 کل  79     

 

 با توجه به تر ی  کلامی گروهی و جنسیت نتای  آزمون تحلیل کوواریانس تك متغیره عملکرد ورزشی دانشجویان -9 جدول

 مجموع مجذورات منابع تغییر
 بین گروهی

 مجذور ایتای سهمی سطح معناداری F میانگین مجذورات درجه آزادی

09/225  یز آزمون  1 09/225  86/593  000/0  89/0  

91/14 هاگروه  1 91/14  33/93  000/0  34/0  

02/1 جنسیت  1 02/1  69/2  106/0  03/0  

95/0 جنسیت-گروه  1 95/0  50/2  118/0  03/0  

43/28 خطا  75 38/0     

51/498 کل  79     
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انیدانشجو یتمرین عملکرد بر کلامی  یتر  ریتأث  

بيشتتتتر استتتت. همچنين بين تر ي   05/0( از 106/0)
ي و جنستتتيت دانشتتتجويان كنش متقابل كلامي گروه

ناداري گروه ندارد. رون ستتت ع م  يت -وجود  جنستتت
 .بيشتر است 05/0( نيز از 118/0)

 
 بحث
دهد تر ي  كلامي )فردي و گروهي( ها نشان مييافته

متر دانشتتجويان مؤثر استتت.  4×9بر بهبود ركورد دوي 
ولي منبع كنترل و جنستتيت عامل ت يين كننده در اين 

هايي يستتت. عملكرد ورزشتتي انستتان در رشتتتهزمينه ن
مان و استتتل ه در متراژ  همچون: ندازي )انواع ك تير ا

تا  بت و مت رك(  پر ثا هداف  به ا ها )نيزه  مختلف 
برداري  دوهاي ركش  وزنه  ديستتتك  دارت و ...( وزنه

متر با مانع و ...(    110متر و  200و  100   60سرعت )
هاي نيزه و ...(  مهارتام  باگها )ارتفاع  طول  ستتتهپرش

مختلف ورزشتتتي همچون: پرتا  آزاد بستتتتكبال  زدن 
نالتي در  ستتترويس و دفاع در واليبال  زدن يا گرفتن پ

هاي آمادگي ستترعت و رابكي فوتبال و هندبال  تستتت
شته 4×9) سياري از ر ست و ...( و ب ش ها و متر   دراز و ن

ا  و رابكي هاي ورزشي ديگر كه نياز به توان  شتتست
مادگي رواني و كنترل ذهن   دارد  همچنين مستتتتلزم آ

يك كات و تكن با هاي مختلف دارد. پس ميحر توان 
هاي كلامي بر عملكرد ورزشتتي و بكارگيري انواع تر ي 

تأثير مثبت گذاشتتتت آن  .(2) زندگي فردي و گروهي 
ساس نظريات  ست  بر ا سلم ا سي و ريزي كه م شنا روان

اثر  انواع تشتوير كلامي و تنبيه نتايج م ال ات پيشتين 
با ندگي افراد مختلف  يت در ز به شتتتخصتتت هاي توجه 

تواند متفاوت باشتتد و هاي متنوع ميگوناگون و موق يت
ست و ورزشكاران نيز مستثني از  داراي شدت و ض ف ا

. ثابت شده است كه تر ي  (9) توانند باشندنميجام ه 
صويركلامي و تكنيك سازي و هاي تمرين ذهني مانند ت

به نفس را افزايش مي ماد  تاري  اعت هدخودگف . (12) د
تارخودگ ند  گف كار خودآي يان خود  اف ماني( ويي )ب در

بازي  نات  جا نقش مهمي در راب ه بين حوادث و هي
ساس پژوهشمي ست كه بر ا ست ا هاي مختلف كند. در

فه يا گري در امر ورزش ميايحر ند اثرات تشتتتوير  توا
تنبيه را درار تيييراتي نمايد ولي باز هم همگان ت ت 

خودآگاه و ناخودآگاه آن قرار تأثير آشتتكار يا پنهان  و يا 
اي كه در هاي مشاهده شدهرون پژوهش .(5) گيرندمي

زمينه تر ي  كلامي تاكنون انجام شتتده بين خودگويي  
تر ي  كلامي فردي و تر ي  كلامي گروهي تمايز قايل 

زمينه تر ي  كلامي  اند پس نتايج پژوهشتتگر درنشتتده
شجويان )ركورد  )فردي و گروهي( بر عملكرد ورزشي دان

ها و . نتايج اين ت قير با يافتهمتر( تأثير دارد 4×9دوي 
قات لوميش ) تايج ت قي ( 2022( و همكاران )Lumishن

همستتتو و در  (9)( 2020( و همكاران )Liuو ليو ) (3)
اي كه در هاي مشاهده شدهرون پژوهشيك راستا بود. 

شده بين خودگويي   زمينه تر ي  كلامي تا كنون انجام 
ي و تر ي  كلامي گروهي تمايز قايل تر ي  كلامي فرد

كنندگي منبع كنترل و جنستتيت را بر اند و ت ييننشتتده
ها ب ور مستتتتقيم بررستتتي ننموده ند اثر آن با . (7)ا لذا 

توان استنباي كرد كه هاي مرتب  مياستنداد به پژوهش
زمينتته: منبع كنترل )دروني و  نتتتايج اين پژوهش در

بيروني( و جنستيت )مرد و زن( ت يين كننده اثر تر ي  
شجويان  شي دان كلامي )فردي و گروهي( بر عملكرد ورز

شدمتر( مي 4×9)ركورد دوي  دي هاي با پژوهش. (5) با
و همچنين  (14)( 2022( و همكاران )De Waeleواله )

كاران )Montraversموتراورز ) در  (12)( 2019( و هم
خانواده در منبع كنترل و بهبود  نه نقش عملكرد  زمي
فاي نقش در  عاطفي و اي تار  واكنش  اب اد كنترل رف
هاي انگيزشتتتي و منبع  باور بت بين  باي مث نه ارت زمي

در  .سو نيستهم كنترل با پيشرفت ت صيلي دانشجويان
س شنا شو  يروان  يبه عنوان دو ابزار مهم برا هيو تنب ريت

دو عامل  ني. اشتتونديبه رفتارها شتتناخته م يدهشتتكل
 يبر افراد دارند كه شتتتدت و اثرگذار يمتفاوت راتيتأث
 ي يم   يو شرا يتيشخص يهايژگيبه و يها بستگآن

 كيبه عنوان  يكلام ريتشتتو  يهر فرد دارد. به طور كل
و  شتتتوديم لو  م يارفتاره تيباعث تقو  ابزار مثبت

ها تر  تار به تكرار آن رف نديم  يافراد را  . از طرف ك
با هدف كاهش   يواكنش منف كيبه عنوان  هيتنب گر يد
 .(3)د روينام لو  به كار م يحذف رفتارها اي

 ريافراد جام ه  تأث ريمورد ورزشتتكاران  همانند ستتا در
شو س توانديم هيو تنب ريت شكاران اريب شد. ورز  يمتنوع با

هستند   ختهينگر و خودانگمثبت يهاتيشخص يكه دارا
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 و همکارانی مظفر حجت

واكنش  شتتتريب يكلام ريممكن استتت نستتبت به تشتتو
شان دهند و عملكرد بهتر شند يمثبت ن شته با  .(7) دا

ست از تنب كنكه مم يدر مقابل  افراد  كيبه عنوان  هيا
در  ديبهبود عملكرد استتتتفاده كنند  شتتتا يم رك برا

خود را بهتر نشان  ييتوانا يفشار روان ايمواجهه با انتقاد 
ند مل .ده تأث ينقش مهم زين يتيموق  عوا  نيا ريدر 

ند. مثلاً در  ها دار  يهاريتشتتتو  يميت  يم  كيابزار
 يزهيكرده و انگ تيرا تقو يهمبستتتتگ توانديم يگروه
نوع و   يفرد  يكه در شتترا يكند  در حال جاديا يجم 

 يازهايبا دقت و بر استتاس ن ديبا هيتنب اي ريتشتتو زانيم
و  ريتشتتو ياثربخشتت .(15) .شتتود ميتنظ يخاص فرد

ندگ هيتنب به عوامل يدر ز كاران  رون  يافراد و ورزشتتت
شيو انگ يريادگي يهاسبك  يتيشخص يهايژگيو   يز

 .وابسته است ي يم   يو شرا
شنهادات ستفاده از خودگفتار :پی شكل يا  يمثبت به 

اعتماد  تيبه تقو توانديم شده يسازيهدفمند و شخص
جملات و  ديكمك كند. فرد با زهيانگ شيبه نفس و افزا

و  يتيشتتخصتت يهايژگيرا انتخا  كند كه با و يعبارات
و  انيمرب ن يخود هماهنگ باشتتتد. علاوه بر ا يازهاين

با دقت و در زمان  يمكلا يها ياز تر  ديبا انياطراف
داشته باشند.  يشتريب يمناس  استفاده كنند تا اثرگذار

 يفرد  يمختصر  مرتب  و متناس  با شرا ديبا ها يتر 
باشتتتتد. همچن يو فرهنگ از  يريگبهره ن يشتتتخج 

 اي  يزبان بدن  ارتباي رشم رينظ يركلامي  يها يتر 
را به صورت  ريو تشو تيحما توانديم يحركت يهانشانه

به  يابيدستتتت ياما مؤثر انتقال دهد. برا ميرمستتتتقي 
شود روش نياز ا يبيترك جه ينت نيبهتر ها به كار گرفته 

تاث بت بر عملكرد فرد ريتا  مل به يو جم  يمث كا طور 
 . ابديت قر 

یت حدو پژوهش  نيا يهاتياز م دود يكي :هام
 جيگروه خاص باشتتتد  كه نتا كيم دود به  يريگنمونه

. كنديها مگروه ريبه ستتتا ميقابل ت م يآن را به ستتتخت
 جيبر نتا يتيو شخص يفرهنگ يهاتفاوت ريتأث ن يهمچن

 توانديم نيبه طور كامل در نظر گرفته نشتتده باشتتد  و ا
 گريبگذارد. از د ريتأث جينتا يدقت و كارآمد زانيم يرو

مام متي يدشتتتوار ها تيم دود هايدر كنترل ت  ير
سخ يشناختو روان ي يم  ست كه بر پا افراد به  يدها

شند. عدم  ريتأث يركلاميو   يكلام يها يتر  شته با دا
 يركلامي  يها يتر  ريتأث ريدق يريگدر اندازه ييتوانا

 .شد جينتا ليدر ت ل تيم دود عثبا زين
 

 گیرینتیجه

تايج اين پژوهش و ستتتاير پژوهش  به ن هاي با توجه 
توان با رستتتد ميزمينه به نظر ميانجام شتتتده در اين 

ستفاده از خودگفتاري س  ها و تر ي ا هاي كلامي متنا
يتبا فرهنگ با شتتتخصتتت نگ  ماه هاي افراد و ها و ه
ناگون بهترين و مؤثرترين تر ي  را در موق يت هاي گو

كار گرفت و از انواع تر ي  زماني مناستتت  انتخا  و به
 .هاي  يركلامي نيز  افل نبود

 
 ملاحظات اخلاقی و کد اخلاق

 تهينظر كم ريدكترا و ز نامهانيمقاله برگرفته از پا نيا
 يو با كد اخلاق بجنوردواحد  ياخلاق دانشگاه آزاد اسلام

 IR.IAU.BOJNOURD.REC.1402.009به شتتناستته 
 .گرفته است انجام
 

 مشارکت نویسندگان
له را  يم مد م مد قا تاري م گارش و ويراستتت پور ن
شتند ها را تجزيه و داده مهدي م مدي نژادو  برعهده دا

 .ها را تفسير كردداده ت ليل كرد  حجت مظفري
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