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شده مبتنـي  دوينت برنامه اثربخشي و تحصيلي انمودگراييو روانشناختي هايمؤلفه هدف پژوهش حاضر بررسي: زمينه و هدف
  تحصيلي  دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي كردستان بود.  بهزيستي هايمؤلفه ابعاد بر بر آن
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را يفـي و كمـي اجـكلذا، در دو بخـش  بود. تحقيقات آميخته ءجز حاضر شناسي پژوهشروش نظراز علوم پزشكي كردستان بود. 
ش كمي، ان و در بخنظر و متخصصتندات، و اساتيد صاحبجامعه آماري در بخش كيفي شامل منابع و محتواي علمي و مس گرديد.

 يفـي، مطالعـاتكهـا در بخـش آوري دادهدانشگاه علوم پزشـكي كردسـتان بـود. ابزارهـاي جمـع هاي پرستاريدانشجويان رشته
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Abstract   
 
Background & Aims: The aim of the current research was to investigate the 
psychological components of academic imposter and the effectiveness of the 
completed program based on the dimensions of the academic well-being 
components of the Kurdistan University of Medical Sciences.  
Academic performance indicates success and is of great importance in any 
educational system. Several factors affect the quality of students' academic 
performance and have been researched. One of these factors is the phenomenon of 
pretending or impostor. Clancy and Ames (1978) describe those who have a fake 
and deceptive feeling about their success as pretenders and call this experience the 
phenomenon of imposter. The phenomenon of hypocrisy is named as the inability 
to internalize success and the tendency to attribute success to external factors such 
as: luck, mistakes or ignorance of other people. This phenomenon was described for 
the first time in the 1970s by psychologists such as Clancy and Ames as "a form of 
self-doubt and insecurity that appears as an inability to accept success." This 
problem does not only include a lack of self-confidence, but these people feel 
uncomfortable with compliments or positive feedback, they downplay their 
achievements, the value and credit that others place on their abilities. They do not 
accept what they believe and feel that their ideas and skills are not worth attention 
(19). A pretentious person may be afraid of success because of the burden of 
responsibility and being in sight. This issue is especially difficult in the university 
environment where they are constantly facing new challenges and their 
performance is frequently evaluated. On the other hand, many students do not know 
how imposter may affect their academic performance. They are often academically 
and psychologically under pressure in the university, especially when they 
experience a change of role and transfer to a new position, i.e. turning from a 
student to a student in the university (7). Educational transitions are critical stages 
in young people's lives, especially for their academic growth, and have often been 
associated with a decrease in academic motivation. When young people face a new 
competitive environment and high academic pressure, some of them question their 
past competencies (20). Anxiety towards challenges in a new position or role in the 
academic environment leads to the phenomenon of academic imposter in students. 
They feel that they are not academically intelligent and productive enough, lack 
scientific qualifications in their field, and the success they have achieved in this 
field is fake and due to luck. Since they cannot internalize their successes, they are 
constantly in a state of fear and doubt. They are also afraid of failure, judgment and 
evaluation by others. For this reason, they avoid or neglect scientific works. Despite 
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their self-perceived deception, pretenders make great progress in their academic 
pursuits, even at great cost to their well-being. They think that success through hard 
work does not increase their real ability; For this reason, they hinder their progress 
(21). Academic imposter can be considered a risk factor for the well-being of 
students. Researchers express positive characteristics such as the need to have 
freedom, academic effort, independence, choice, autonomy, health, security, and 
positive emotional responses as indicators of academic well-being. Academic well-
being is a multi-dimensional structure and a set of positive characteristics such as 
academic progress, the ability to cope and be more effective in facing difficulties, 
physical and mental health and satisfactory interpersonal relationships. It follows 
(6). Its negative consequences for students cause them to experience factors such as 
a decrease in academic value and interest, a decrease in dominant goals, an increase 
in stress, and a decrease in academic progress (22). Therefore, academic well-being 
as a factor that integrates physical, mental and social-emotional functions  is 
considered an important indicator of the educational process. 
Methods: In terms of methodology, the current research was part of qualitative 
research using thematic analysis method, the statistical population of the research 
included sources and scientific content and documents, and expert professors and 
specialists, and in the quantitative part, nursing students of Kurdistan University of 
Medical Sciences. From the point of view of methodology, the present research was 
a part of mixed research, therefore, it was carried out in two parts, qualitative and 
quantitative. The statistical population in the qualitative part included scientific 
sources and content and documents, expert professors and specialists, and in the 
quantitative part, nursing students of Kurdistan University of Medical Sciences. 
The tools of data collection in the qualitative part, library studies and in the 
quantitative part, three questionnaires asking opinions from experts, and academic 
imposter based on the qualitative results made by the researcher and the academic 
well-being questionnaire (Tominen-Swini, 2012) were used.  
Results: The results of the quantitative part showed that the educational program 
based on the model of academic pretense on both variables of academic pretense 
with the f value calculated equal to 17.57 and the significance level less than 0.05 
and the academic well-being variable with the f value calculated equal to 16.05 and 
the significance level Less than 0.05 had a significant effect. 
Conclusion: Academic imposter is one of the challenges that students face during 
their studies, which causes problems in the field of health and academic 
performance. Knowing and teaching it can improve the academic performance of 
students and make them enjoy the best period of their studies. 
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 و همكاران يفدو فرزانه

  مقدمه
هـاي هـر نظـام آموزشـي، يكي از مهم تـرين دغدغـه

ميزان موفقيتي است كه فراگيران  آن نظام در تحصـيل 
آورند. عملكرد تحصيلي نتيجه يـا پيشـرفت به دست مي

فراگيران بر اساس تلاش آن ها است و مهم است كـه از 
نظر تحصيلي خوب عمل كننـد، زيـرا تـأثير مثبتـي بـر 

. به خصوص دانشجويان گرايشـات گذاردآينده آن ها مي
 پزشكي؛ از اين جهت كه بعد از فارغ التحصيلي با مـردم

). به همين علت دوران تحصـيل بـراي 1سروكار دارند (
شـود هر دانشجويي سرنوشت ساز و حياتي محسوب مي
ــمين ــن دوران، تض ــيلي در اي ــت تحص ــده و موفقي كنن

. هاي بعدي زندگي آن هـا اسـتموفقيت آن ها در دوره
هـاي هر دانشجويي در دوران تحصيلي خود، بـا چـالش

شـود شـود كـه باعـث مـيشماري روبرو ميمتعدد و بي
مشكلاتي را در زمينـه سـلامت روان در طـول آمـوزش 

 عوامل تأثير تحت دانشگاهي ). تحصيلات2تجربه كنند (
ــادي ــرار زي ــر كــه دارد ق  تحصــيلي عملكــرد كيفيــت ب

ــأثير دانشــجويان ــي ت ــذارد م ــي. گ ــن از يك ــل اي  عوام
 اسـت ممكـن  پديـده ايـن. است تحصيلي وانمودگرايي

 زمينـه در ويـژه بـه دانشـجويان زنـدگي بـر منفي تأثير
 مجموعـه شـامل و باشـد داشـته آنان تحصيلي عملكرد

 قابليـت هـا، مورد در افراد آن در كه مي شود تجربياتي
. نيسـتند مطمـئن خود واقعي دستاوردهاي يا مهارت ها

 نتيجـه دسـتاوردها كـه دهند تشخيص وانندنمي ت زيرا
 بـه دسـت استعدادشـان نتيجه در يا بوده آن ها توانايي
ر دعنـوان نـاتواني ). پديده وانمودگرايي به3( است آمده

دادن موفقيت به كردن موفقيت و تمايل به نسبتدروني
ــتباه ــانس، اش ــد: ش ــي مانن ــل بيرون ــا  )Error( عوام ي

شـود افراد، نامگذاري مـي ساير )Ignorance( اطلاعيبي
)4.( 

ي عامل خطـر بـرا كيتواند يموانمودگرايي تحصيلي 
محسـوب شـود.   و دانشـجويان آمـوزاندانش بهزيستي
 ،يبه داشـتن آزاد ازيمانند ن يمثبت يهايژگيومحققان 

ــ ــلات ــتق ،يليش تحص ــار ،لالاس ــاب، خودمخت  ،يانتخ
ن عنـوامثبت را بـه يجانيه يهاو پاسخ تيامن ،يمتلاس

). 5( كننـديمـ انيـبي تحصـيلي سـتيبهزي هـاشاخص
ــتيبهز ــيليس ــاز ي تحص ــد ياهس ــد بعُ ــت و يچن  اس

 شــرفتيپ ليــمثبــت از قب يهــايژگــياز و ايهمجموعــ
 در مـوثرتر يريپـذمقابلـه و انعطـاف ييتوانـا ،يليتحص

و روابـط  يو روانـ يجسمان سلامت ها،يمواجهه با سخت
 يطـ ). در6( ددنبـال داررا بـه بخـشتيرضـا يفردنيب

عوامـل  نـهيدر زم ياديـز اريمطالعات بسـ رياخ انيسال
 كـه پديـده وانمـودگرايي انجـام گرفتـه اسـت مرتبط با

ـــي از آن ـــاميبرخ ـــرح زيراســـت: كاپاس ـــه ش ـــا ب  ه
)Kuppusamy ــه ــوان چگون ــا عن ــژوهش خــود ب )، در پ

گذارد سندرم وانمودگرايي بر عملكرد تحصيلي تأثير مي
 نشانگان نيب يداريارتباط معنه به اين نتايج پرداخت ك

 Subjective( ي غيرعينيليتحص شرفتيو پ وانمودگرايي
academic achievement( يآمـوزانوجود دارد و دانـش 

عملكـرد  يليسـندرم را نداشـتند، از نظـر تحصـ نيكه ا
ــا). 1( داشــتند يخــوب ــات جينت ــرا و حي ــژوهش فحي  پ

)Fahira& Hayat بين در ييوانمودگرا دهيپد)، با عنوان 
ــجو ــالج انيدانش ــال اول و دوم ك ــاك، س ــأثير  يح از ت

و پــنج  ياضــطراب عمــوم ،يدار روابــط خــانوادگيمعنــ
 باشـدمـي بكـاريفر يدهيـبزرگ بر پد يتيشخص يژگيو
كـالج  طيحـ، مگـراب و )Grubb( گراب). در تحقيق 7(

است كه در آن افراد احتمالاً احساس فريبكاري  يطيمح
حـال تـلاش نيكنند و در عـيربه مبودن را تج يجعل اي
شـرايط  و اهـداف  بـر عـلاوه. كنند تا كامـل باشـنديم

 يزيـچه چ نكهياحتمالاً در مورد ا انيدانشجو ،يليتحص
را  يراخلاقـيو غ ياخلاقـ رفتـاري زيكامل است و چه چ

 طيتحت تـأثير همسـالان خـود و محـ، دهديم ليتشك
) نشـان  tPrat( ). نتـايج پـرات8(رنـديگيقرار مـي جمع
گرا و احسـاس كمـال يهـاينگران اسـترس،دهد كه مي

 يهايژگيو تجربه زانيتعلق به دانشگاه ممكن است بر م
ــا  ــرتبط ب ــودگرايي م ــذاردوانم ــأثير بگ ــا .)9( ت  براوات

)Bravata( به اين نتايج دسـت يافتنـد كـه  همكاران  و
 يمــردان و زنــان، اعضــا انيــدر م ييعلائــم وانمــودگرا

 Chapman( چاپمن .است عيمتعدد، شا يومق يهاگروه

كه مواجهه با قضاوت گروه همسالان  ديرس جهينت نيبه ا
 تاسـ انياغلب دانشجو س، تريليتحص هاييگروهو هم

ــاركمن ).11( ــه در )Parkman( پ ــه تعرمقال ــاش ب  في
بـا تمركـز بـر  ييوانمـودگرا دهيمرتبط با پد يهايژگيو

ــ ــأثير آن دريوع و ش ــال ت ــوزش ع ــتپ يآم ــه اس  رداخت
اين  داد كه خود نشاندر تحقيق ) Kauati( ).كائوتي12(

تواند باعـث اضـطراب، افسـردگي، اسـترس و سندرم مي
و  )Li( ). لي13( ضعف عملكرد در زندگي تحصيلي شود

 هـاي فرزنـدپروري و پديـدهبين سبك همكاراندر رابطه
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يليتحص يستيبهز يهامؤلفه ابعاد بر يليتحص ييوانمودگرا يروانشناختيهامؤلفهيبررس                      

مفرط مادرانه و پدرانـه  تيحماوانمودگرايي نشان دادند 
در مردان دارد و مثبت  يهمبستگ يينمرات وانمودگرابا 

 يهاسـميممكـن اسـت بـر اسـاس مكانمقايسه با زنان، 
). 14( داشته باشـندرا  انهياحساسات وانمودگرا يمتفاوت

باورهاي غير منطقـي كـه ثابـت  )Dudău( از نظر دادائو
يي وانمودگرا دهيپد ينيب شيپ اي حيتوض يبراشده است 

در ارتبـاط بـا   بودند كه د، آن هاييبيشتر مرتبط هستن
ــتند ــرفت هس ــه پيش ــاز ب ــرنچ15( ني ) و French( ). ف

ممكـن اسـت اند كـه وانمـودگرايي همكاراناذعان داشته
بردانشجويان بـه طـرق مختلـف تـأثير منفـي گذاشـته، 
موجب هراس در آنان شده و علي رغم توانايي و علاقـه، 

د يـا تـرك باعث شود رشته تحصيلي خود را تغيير دهن
 )Parker( اركر).در نتـايج پـژوهش پـ16( تحصيل كنند

و افـزايش  نيينفس پـاكـه عـزتنشان داده شده اسـت 
 اتيـكننـده تجرب ينـيبشيپ هردو، منبع كنترل بيروني

ــوانمودگرا اكثــر ــا درونــي  و منبــع كنتــرل اســت اني ب
). در اين تحقيق 17( تبالا مرتبط اس يليتحص شرفتيپ

ي روانشناختي وانمودگرايي تحصيلي به بررسي مؤلفه ها
و اثربخشي برنامه تدوين شده مبتني برآن بر ابعاد مؤلفه 
هاي بهزيستي تحصـيلي در دانشـجويان علـوم پزشـكي 

  كردستان پرداخته مي شود.
  

  روش كار
با توجه به اينكه پژوهش حاضردرجستجوي دسـتيابي 
به يك هدف عملي يعني تـدوين و اعتبـار يـابي الگـوي 

دگرايي تحصيلي اسـت، لـذا برحسـب هـدف جـزء وانمو
شـود و از نظـر كاربردي محسوب مـي-تحقيقات بنيادي

روش شناسي از روش تحليل تماتيك از نـوع تحقيقـات 
كيفي استفاده گرديد. در تحقيقـات كيفـي رويكردهـاي 
مختلفي براي انجام پژوهش كيفي وجود دارد كه در اين 

شده است، زيرا پژوهش از روش تحليل تماتيك استفاده 
كه در اين پژوهش تلاش شده است تا با بررسـي متـون 
نظري و تجربـي مـرتبط بـا وانمـودگرايي تحصـيلي بـه 
 شناسايي مولفه ها و ابعاد مختلف وانمود گرايي تحصيل

پرداخته شود و در نهايت براساس ارتبـاط بـين ابعـاد و 
هاي مختلـــف وانمـــودگرايي تحصـــيلي بـــراي مولفـــه

  حصيلي تدوين گرديد.وانمودگرايي ت
جامعـه آمـاري  :جامعه و نمونه و روش نمونـه گيـري

ــراي  ــود. ب ــي ب ــي تربيت ــان روانشناس ــامل متخصص ش

گيـري هدفمنـد گيري از اين جامعه از روش نمونهنمونه
استفاده گرديد و با توجه به اينكه از جامعه متخصصـان 
براي نظرخواهي در مورد ابعاد و مقوله هاي وانمودگرايي 

نفـر  10صيلي استفاده شد، پس نمونه اي بـه حجـم تح
انتخاب شدند و پرسش نامه مربوطـه در اختيـار آن هـا 

  قرار گرفت.
در ايــن پــژوهش از  هــا:ابزارهــاي جمــع آوري داده

مطالعــات كتابخانــه اي شــامل بررســي متــون نظــري و 
تجربي استفاده شده است؛ به اين صورت كـه پژوهشـگر 

ي پـژوهش را كـه بـا موضـوع ابتدا مباني نظري و تجربـ
مورد پژوهش يعني وانمودگرايي تحصيلي مرتبط بودند، 
شناسايي كرده است و بعد از آن هـا بـراي جمـع آوري 

  اطلاعات به شيوه تحليل محتوا استفاده كرد. 
اطلاعـات جمـع  ليـتحل يبـرا هـا:روش تحليل داده

كـد  يعنـي يفـيك يمحتـوا ليـروش تحل شده از يآور
ــراشــد اســتفاده يگــذار  يفــيك يمحتــوا ليــتحل ي. ب

از  يفـيك قيـشـده درقسـمت تحق ياطلاعات جمع آور
را  يشـود. كدگـذار ياستفاده م يكدگذار ليروش تحل

 خـام برحسـب محتـوا و يداده هـا از مياستخراج مفاه
از  يفـيك يمحتـوا ليوتحل يكدگذار ي. برانديگو عاداب

رويكرد تحليل تماتيك شش مرحله اي كـلارك وبـراون 
  ) استفاده گرديد.2006(

  
  هايافته

براي تحليل داده هـاي كيفـي از روش كدگـذاري بـه 
) با 2006شيوه تحليل تماتيك به شيوه كلارك وبراون (

استفاده شـده  MAXQUDA 2020 استفاده از نرم افزار
  :است كه نتيجه به صورت زير بوده است

براي پاسخ به سوال آيـا برنامـه آموزشـي مبتنـي بـر 
نمودگرايي تحصيلي بر كـاهش نشـانگان ابعـاد الگوي وا

از آزمـون  وانمودگرايي تحصـيلي تـأثير معنـاداري دارد،
 تحليل واريانس چند متغيره استفاده گرديده است. لازم

اســت قبــل از اجــراي آزمــون مفروضــات آزمــون مــورد 
وا بررسي قرار گيرد. در ادامه قبل از اجراي آزمـون مـانك

غيره مفروضـات آن مطـابق يا تحليل كوواريانس چنـدمت
  مورد بررسي قرار گرفته است. 1جدول 

نتايج مفروضه نرمال بودن توزيـع  1با توجه به جدول 
متغيرها در هر دو گروه در تمـامي ابعـاد مـورد بررسـي 
برقرار است. بدين صورت كـه سـطح معنـاداري آزمـون 
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ها بيشتر كالموگروف اسميرنوف در هر دو متغير در گروه
  است.  05/0از سطح

نتيجـه آزمـون  :مفروضه همگني شـيب رگرسـيون
 fمفروضه همگني شيب رگرسيون نشان داد كـه مقـدار 

محاســبه شــده بــراي ابعــاد فريبكــاري، نــاتواني، گنــاه، 
انتظارات ديگـران و سـبك اسـناد بيرونـي و خـانوادگي 

 بـود و بنـابراين 05/0داراي مقدار معنـاداري بيشـتر از 
فـت كـه مفروضـه همگنـي تـوان گمي 2مطابق جدول 

تـوان از آزمـون شيب رگرسيون نيز برقـرار بـوده و مـي
  تحليل واريانس چند متغيره استفاده كرد.

محاسـبه شـده بـا  fنتـايج مقـدار  2باتوجه به جدول 
كوچك تر از مقـدار بحرانـي  3156و  15درجات آزادي 

بزرگ تر از  182/0دست آمده است وسطح معناداري به
بنــابراين مفروضــه برقــرار اســت و اســت.  05/0ســطح 

توان از آزمون تحليل واريانس چنـدمتغيره اسـتفاده مي
  كرد.

همـان  :نتيجه آزمون تحليل كوواريانس چندمتغيره
دهد اثر پيلاي مشـاهده نشان مي 3طور كه نتايج جدول

شـده محاسـبه fكـه معـادل مقـدار 82/0شده برابـر بـا 
از مقــدار بــزرگ تــر  19و  5بــا درجــات آزادي  57/17

تـوان گفـت كـه مـي %99بحراني بوده، پس با اطمينان 
آيا برنامه آموزشـي مبتنـي بـر  "سؤال ما مبني بر اينكه

ــانگان  ــاهش نش ــر ك ــيلي ب ــودگرايي تحص ــوي وانم الگ
تأييــد  "وانمــودگرايي تحصــيلي تــأثير معنــاداري دارد؟

دهـد شود. اين مقدار پيلاي مشاهده شده نشان مـيمي
ي بين تركيب خطي ابعاد وانمودگرايي كه تفاوت معنادار

تحصيلي درسطوح مختلف متغير مستقل وجود دارد. در 
ادامه بـراي بررسـي تـأثير معنـادار متغيـر مسـتقل بـر 
هركدام از متغيرهاي وابسته از آزمون تحليـل واريـانس 

  گردد.يك طرفه استفاده مي
قبل از آزمون تحليل واريانس يك طرفه لازم است كه 

ها بررسي شود. نتيجه بررسـي گني واريانسمفروضه هم
  صورت زير است:ها بههمگني واريانس

نتيجـه آزمـون  :هـابررسي مفروضه همگني واريانس
هـا نشـان داد كـه ابعـاد وانمـودگرايي همگني واريـانس

هاي همگن در دو گروه آزمايش تحصيلي داراي واريانس
زادي و كنترل بودند كه مقدار سطح معناداي با درجات آ

اسـت. پـس  05/0بزرگ تر از سطح معنـاداري   28و 1
  توان آزمون تحليل واريانس يك طرفه را انجام داد. مي

دهد، برنامه آموزشـي نتايج نشان مي 4مطابق جدول 
مبتني برالگوي وانمودگرايي تحصـيلي بـر تمـامي ابعـاد 
وانمودگرايي تحصيلي تـأثير معنـاداري داشـته اسـت و 

ده براي ابعاد وانمـودگرايي تحصـيلي محاسبه ش fمقدار 
بــزرگ تــر از مقــادير بحرانــي بــوده اســت. بنــابراين بــا 

توان گفت كه برنامه آموزشي مبتني بـر مي%99اطمينان
الگوي وانمودگرايي تحصيلي بر كـاهش نشـانگان ابعـاد 

  وانمودگرايي تحصيلي تأثير معناداري داشته است.
مبتنـي بـر براي پاسخ به سوال آيـا برنامـه آموزشـي 

  هايع متغيرها در گروهمفروضه نرمال بودن توز -1جدول
  كنترل آزمايش 

K-S sig K-S sig  
  74/0  77/0 34/0 17/1احساس فريبكاري
  45/0  11/1 69/0 80/0احساس ناتواني
  289/0  1/1 121/0 2/2احساس گناه

  103/0  7/1 358/0 1/1انتظارات ديگران
  68/0  88/0 98/0 87/0سبك اسنادبيروني و خانوادگي

  
  كوواريانس-ضه همگني ماتريسهاي واريانسمفرو -2جدول 

  f  Df1 Df2  sigمقدار  مقدار باكس
55/24  31/1 15 3156  182/0  

  
  تحليل واريانس چندمتغيري -3جدول 

  سطح معني داري  درجه آزادي خطا  درجه آزادي  fمقدار ارزش  اثر
  0001/0 19 5 57/17 82/0  پيلاي
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هـاي بهزيسـتي الگوي وانمودگرايي تحصيلي بـر مؤلفـه
آزمون تحليل واريـانس  تحصيلي تأثير معناداري دارد از

چند متغيره استفاده گرديـده اسـت. لازم اسـت قبـل از 
اجراي آزمون مفروضات آزمون مورد بررسي قرار گيـرد. 
ــل  ــا تحلي ــانكوا ي ــون م ــراي آزم ــل از اج ــه قب در ادام

دمتغيره مفروضات آن مورد بررسـي قـرار كوواريانس چن
  گرفته است.

بررسي مفروضه نرمـال بـودن توزيـع متغيرهـا در 
 نتايج بررسي مفروضه نرمال بودن توزيـع ابعـاد :هاگروه

ها حاكي از برقـرار مفروضـه بهزيستي تحصيلي در گروه
نرمال بودن توزيع ابعـاد بهزيسـتي تحصـيلي در هـر دو 

سـطح معنـاداري آزمـون  گروه بود و بدين صـورت كـه
 ها بيشتركالموگروف اسميرنوف در هر دو متغير در گروه

  است.  05/0از سطح
نتيجـه آزمـون  :مفروضه همگني شـيب رگرسـيون

 fمفروضه همگني شيب رگرسيون نشان داد كـه مقـدار 

محاسبه شده براي ابعاد بهزيستي تحصيلي داراي مقدار 
 5طبـق جـدول  بود. بنـابراين 05/0معناداري بيشتر از 

توان گفت كه مفروضه همگني شيب رگرسـيون نيـز مي
توان از آزمـون تحليـل واريـانس چنـد برقرار بوده و مي

  متغيره استفاده كرد.
محاسـبه شـده بـا  fنتـايج مقـدار  5باتوجه به جدول 

كوچك تر از مقـدار بحرانـي  3748و  10درجات آزادي 
زرگ تر از ب 441/0دست آمده است و سطح معناداري به

اســت. بنــابراين مفروضــه برقــرار اســت و  05/0ســطح 
توان از آزمون تحليل واريانس چنـدمتغيره اسـتفاده مي

  كرد.
همـان  :نتيجه آزمون تحليل كوواريانس چندمتغيره

دهد اثر پيلاي مشـاهده نشان مي 6طور كه نتايج جدول
محاسـبه شـده  fكـه معـادل مقـدار 75/0شده برابر بـا 

ــا درجــ 05/16 بــزرگ تــر از مقــدار  21و  4ات آزادي ب
تـوان گفـت كـه مـي %99بحراني بوده، پس با اطمينان 

  تحليل واريانس يك متغيره -4جدول

  شاخصهاي آماري
  منابع تغيير

رات
جذو

ع م
جمو

م
  

دي
ت آزا

رجا
د

رات  
جذو

ن م
انگي

مي
  

قدار
م

f  ري
نادا

ح مع
سط

  

هي
گرو

ين 
ب

  

 001/0 635/14 025/541025/54احساس فريبكاري

 000/0 963/27 011/119 1 011/119 احساس ناتواني

 000/0 732/27 562/371562/37احساس گناه  

 000/0 524/27 010/211010/21انتظارات ديگران  

  

سبك اسنادبيروني و
 خانوادگي

250/49 1 250/49 698/44 000/0 

  خطا

 902/8423961/3احساس فريبكاري

    

 887/9723256/4احساس ناتواني

 152/3123354/1احساس گناه  

 557/1723763/0انتظارات ديگران  

  

سبك اسنادبيروني و
 خانوادگي

342/25 23 102/1 

  كل

000/2377030احساس ناتواني  000/1183730احساس فريبكاري
      000/428230احساس گناه 
      000/204830انتظارات ديگران 

سبك اسنادبيروني و  
 خانوادگي

000/3157 
30      
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آيا برنامـه آموزشـي مبتنـي بـر  "سؤال ما مبني براينكه
الگوي وانمودگرايي تحصيلي بر ابعاد بهزيستي تحصيلي 

شود. اين مقـدار پـيلاي تأييد مي "تأثير معناداري دارد؟
فـاوت معنـاداري بـين دهد كـه تشده نشان ميمشاهده

تركيب خطي ابعاد بهزيستي تحصيلي در سطوح مختلف 
متغير مستقل وجود دارد. در ادامه بـراي بررسـي تـأثير 
معنادار متغيرمستقل بر هركدام از متغيرهاي وابسـته از 

  گردد.آزمون تحليل واريانس يك طرفه استفاده مي
قبل از آزمون تحليل واريانس يك طرفه لازم است كه 

ها بررسي شود، نتيجه بررسـي مفروضه همگني واريانس
  ها به صورت زير است:همگني واريانس

نتيجـه آزمـون  :هـابررسي مفروضه همگني واريانس
ها نشان داد كه ابعاد بهزيستي تحصيلي همگني واريانس
آزمايش و كنترل هاي همگن در دو گروه داراي واريانس

  28و 1بودند كه مقدار سطح معناداي با درجـات آزادي 
تـوان است. پـس مـي 05/0بزرگ تر از سطح معناداري 

  آزمون تحليل واريانس يك طرفه را انجام داد. 
دهـد، برنامـه آموزشـي نتايج نشان مي 7طبق جدول 

مبتني بر الگوي وانمودگرايي تحصيلي بـر تمـامي ابعـاد 
 fيلي تـأثير معنـاداري داشـته و مقـدار بهزيستي تحصـ

تـر از محاسبه شده براي ابعاد بهزيستي تحصـيلي بزرگ
 %99مقادير بحرانـي بـوده اسـت. بنـابراين بـا اطمينـان

توان گفـت كـه برنامـه آموزشـي مبتنـي بـر الگـوي مي
وانمودگرايي تحصيلي بر ابعاد بهزيستي تحصـيلي تـأثير 

  معناداري داشته است.
  

  بحث
نتايج تحليل كوواريانس چندمتغيره، برنامـه بر اساس 

  كوواريانس-هاي واريانسمفروضه همگني ماتريس -5جدول
  f  Df1 Df2  sigمقدار  مقدار باكس

84/11  1 10 3748  441/0  
  

  تحليل واريانس چندمتغيري -6جدول 
  سطح معني داري  درجه آزادي خطا  درجه آزادي  fمقدار ارزش  اثر

  0001/0 21 4 05/16 75/0  پيلاي
  

  تحليل واريانس يك متغيره -7جدول 
  شاخص هاي آماري

  منابع تغيير

وع 
جم

م
رات

جذو
م

دي  
ت آزا

رجا
د

  

ين 
يانگ

م
رات

جذو
م

  

طح   fرمقدا
س

ري
نادا

مع
  

ين 
ب

هي
گرو

  

 001/0 979/15 580/301580/30ارزش مدرسه
فرسودگي نسبت به

 مدرسه
303/511303/51 388/18 000/0 

 008/0 448/8 170/431170/43رضايتمندي تحصيلي  

 000/0 896/16 778/421778/42درآميزي با كار مدرسه  

  خطا

     930/4524914/1ارزش مدرسه
رسودگي نسبت بهف

 مدرسه
962/6624790/2 

 637/12224110/5رضايتمندي تحصيلي  

 763/6024532/2درآميزي با كار مدرسه  

  كل

  000/1360030ارزش مدرسه
فرسودگي نسبت به

 مدرسه
000/732330

      000/1232930رضايتمندي تحصيلي 
      000/1292330درآميزي با كار مدرسه 
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يليتحص يستيبهز يهامؤلفه ابعاد بر يليتحص ييوانمودگرا يروانشناختيهامؤلفهيبررس                      

تدوين شده و مستخرج از الگو باعـث كـاهش نشـانگان 
وانمودگرايي تحصيلي و بهبود بهزيستي تحصـيلي شـده 
است كه مقدار سطح معنا داري در تحليـل كوواريـانس 

 بوده است. %5كمتر از 
 )Cisco( نتايج پژوهش در بخش كمي با نتايج كيسكو

. از اين جهت كـه او در پـژوهش خـود از همخواني دارد
طريق كاربرد راهبردهاي سواد تحصيلي و انضـباطي بـه 
 اين نتايج دست يافت كه با كاربرد راهبردهاي آموزشي،

نسـبت بـه گـروه كنتـرل  %23احساسات وانمـودگرايي 
). نتايج پژوهش چاك راورتي نيز 18( كاهش يافته است

 وامـل زيـر را باعـثبا نتايج تحقيق همخـواني دارد. او ع
دانــد؛ پديــده وانمــودگرايي در طــول دوران دكتــرا مــي

ــه  ــومي، موردمقايس ــناخت عم ــرفت و ش ــه: پيش ازجمل
هـايي چـون ارائـه قراردادن خود با ديگران، رشد مهارت

 هـا، كـاربردها و مقالـهدادن و نوشتن در مورد كنفرانس
هـاي تـازه و درخواسـت دانش و اطلاعـات در موقعيـت

  ديگران براي كمك و راهنمايي.كردن از 
دهـد برنامـه آموزشـي در هاي زيـر نشـان مـيتبيين

كاهش وانمودگرايي و بهبود بهزيسـتي تحصـيلي تـأثير 
  دارد:
آموزش شناخت احساسات ، باورها و اصلاح آن ها:  )1

افكــار و باورهــاي منفــي و غيــر منطقــي كــه موجــب 
شود، شناسـايي و كفايتي مياحساس شك، گناه و بي

بر آن ها غلبه يابد. همچنين جدا كردن احساسـات از 
اساس كمـك واقعيت به تشخيص افكار درست و يا بي

-پذيري شد، و كمك كرد به ضعفكرد، باعث انعطاف
هاي خود، واكنش مثبت نشان دهند. شـناخت نقـاط 

هـا باعـث شـد افكـار قوت خود و قدرداني از موفقيت
تجربيـات  منفي تحت كنتـرل و مـديريت درآيـد و از

هايي كه در آينده ممكـن گذشته براي غلبه بر چالش
است پيش آيد، استفاده كنند. به آن ها كمك كـرد از 

طـوري كـه وانمودگرايي به نفع خود استفاده كنند؛ به
هاي ترس را جستجو و پيدا كردند و سـپس آن ريشه

جاي اينكـه مـانع موفقيـت آن هـا ها را مديريت و به
  ركي براي يادگيري شد.شود، انگيزه و مح

آموزش انتظارات منطقي از خود:  باعث شد خـود  )2
را با ديگران مقايسه نكنند (مقايسـه باعـث تمركـز روي 

شود) تا احسـاس امنيـت بيشـتري داشـته ها مينداشته
آل، خودشان را مقايسه كنند كه هـم باشند. با خود ايده

احساســات خــود را اصــلاح كردنــد و هــم اســتعدادهاي 
بيعي خود را كشف كردند. از مقايسه با ديگـران فقـط ط

  گيري استفاده كنند.براي الهام و سرمشق
معيارهــاي موفقيــت خــود را تعــديل كردنــد تــا هــم 

ها را آسان تر به دست آورند و هم باعـث شـود موفقيت
  ها را دروني كنند.آن

آموزش دريافت و اسـتفاده از بـازخورد و تشـويق:  )3
حم ورد تأثير مثبتي بر كنترل افكـار مـزاارزيابي و باز خ

 ناشي از وانمودگرايي داشت؛ زيرا باعث افـزايش اعتمـاد
نفس در آن هـا شـد. و همچنـين پـذيرش تشـويق و به

  هايشان كمك كرد.بازخورد به دروني كردن موفقيت
آموزش خودكارآمدي: از آن ها خواسـته شـد كـه  )4

ز اين طريـق هاي خود تهيه كنند كه اليستي از موفقيت
هاي خـود را شـناختند و عـلاوه بـر ايـن، درك موفقيت

ند. كردند كه بايد مطابق آن ها از خود انتظار داشته باش
اين كار باعث شد افكاري كه مفيد نيستند، تحت كنترل 

 ودرآمده و اعتماد به نفس آن ها افزايش يابد (به نقـش 
  تأثير افكار بر احساسات و رفتار تاكيد شد).

بيني و بدبيني به شـيوه هاي خوشموزش مهارتآ )5
هـا بـراي اصلاح سبك اسناد: باعث شـد كـه از شكسـت

عنـوان هايشان استفاده كنند و آن را بـهتقويت پيشرفت
يك امر طبيعي در زندگي قبـول كننـد و از آن درس و 

  تجربه بگيرند.
هاي شناختي كه در وانمودگرايي نقـش دارنـد تحريف

  ها را مديريت كنند.را بشناسند و آن 
  

  گيرينتيجه
احساسـات  ينيتخم شد و ميزانآنچه گفتهبا توجه به 
دانشجويان احتمال وجود دارد كه اكثر  نيا وانمودگرايي

را داشته باشند. درواقـع،  فريبكاري هوشمندانهاحساس 
باور  نياحساسات ممكن است ما را به ا نيا وعيشميزان 
 تحصـيلات تكميلـيع در مقطـوانمـودگرايي كه  برساند
 نيــابــا كمــك  اســت. يدانشــگاه تيــواقع كيــصــرفاً 
يك مسئله شـايع عنوان به وانمودگرايي دهيها پدراهبرد

ــا  ــده و ب ــايي ش ــا شناس ــه راهنم ــدي و  ييارائ گروهبن
 وانمـودگراييبـه كـاهش احساسـات  توان، ميانيمبتلا

 داداجازه  يليتكم لاتيتحص انيو به دانشجو كردكمك 
افراد مبـتلا  نكهيباتوجه به ا تر شوند.گاه موفقتا در دانش

 نيـا ،كننـديندرت خـود را افشـا مـبه به وانمودگرايي،
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 انيدانشجو نيدوارترياز ام ياريامكان وجود دارد كه بس
رنج ببرند و  ز وانمودگراييا ييتنهابه يليتكم لاتيتحص

 دتوانيها را محلراه نيا احتمالاً به دنبال كمك نباشند.
 Bridge( يبه پركردن شـكاف فكـر ،مداخلات قيطر از

the intellectual gap ( تحصـيلات تكميلـي  انيدانشجو
كه ممكن است تجربـه وانمـودگرايي را داشـته باشـند، 

   ).19( كمك كند
ــ ــر پژوهش ــام ه ــولاً يدر انج ــا  معم ــگران ب پژوهش

پـژوهش  نيشوند، ايها روبرو متياز محدود يامجموعه
در  ييهـاتيو با محدود ستين يه مستثنقاعد نياز ا زين

 نيتـربـه مهـم ادامـهمراحل انجام روبرو بوده اسـت. در 
 شود:يموجود اشاره م يهاتيمحدود

پـژوهش خـلاء  نيـانتخـاب ا ياصـل ليـاگرچه دل )1
امـا  ،بود يليتحص ييدر مورد وانمودگرا يپژوهش موجود

بود كه  ييهاتيمحدود نيتراز مهم يكي ديامر شا نيهم
 پژوهش با آن روبرو بود و پژوهشگر نديهشگر در فرآپژو

را برطـرف  تيمحـدود نيـبا تلاش خود تاحـد ممكـن ا
 نـديدر فرآ تيودمحـد كيـعنـوان كرده اسـت، امـا بـه

 پژوهش با آن روبرو بوده است.
 يدميـموارد با اپ يانجام پژوهش در برخ يهمزمان )2

 ارتبـاطبرقـراري در  ييهـاتيكرونا باعث بـروز محـدود
كه با تـلاش  ديگرد انيدانشجو با متخصصان و ريحضو

 يهـاشـنيكياپل مختلـف مخصوصـاً قيـپژوهشگر از طر
 . ديبرطرف گرد يتا حدود يارتباط

در  طيكنتـرل شـرا يتلاش پژوهشگر بـرا دبا وجو )3
 طيشـرا يكنترل تمـام ييعدم توانا قيتحق يبخش كم

 يهـاتيمحدود جاديباعث ا يعلوم انسان يهادر پژوهش
 . ديپژوهش گرد يكم در بخش

ــار )4 ــه آم ــجو يجامع ــژوهش دانش  انيدر بخــش پ
 يدر بخش كم مخصوصاً جينتا نيبودند و بنابرا يپرستار

 باشد.يم انيدانشجو نيمحدود به ا
 يبررسـ يبـرا يدر بخـش كمـ نكـهيباتوجه بـه ا )5
اسـتفاده شـده اسـت،  يدهاز روش خودگزارش رهايمتغ

شـده قبـل از اطلاعـات داده  انيم ييآزما ياگرچه راست
را آشـكار نكـرده  يآزمـون تفـاوت جهينت آزمون و ياجرا

الات ؤبه س ييهمه صداقت افراد در پاسخگو نياست، با ا
 است. يعلوم انسان يهاپژوهش يهاتياز محدود يكي

بر  يشده مبتن نيتدو يبرنامه آموزش كهيي از آنجا )6
 نيــا جيپــژوهش از نتــا نيــدر ا يليتحصــ ييوانمــودگرا

بـار مـورد اسـتفاده  نياول يبرا راج شده وپژوهش استخ
 يبررس يقرار گرفته است و با وجود تلاش پژوهشگر برا

اساس نظـر متخصصـان  آن بر ييو اجرا يياعتبار محتوا
 باشد. ييهاتيمحدو يممكن است دارا
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