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   چکیده

 

طور طبیعی در نهاد انستتان نهاده شتتده استتت. عوامل متعددی بر قدتتد وایدیف برای  تمایل به داشتتتف زرزند بهزمینه و هدف:  

زرزنتد آوری در جتامعته و وتانواده  گتاارنتد. یتاا  تدن ایف ت تیب تببیف اررام عتدم راتتتایتت از زنتدگی بر کتا    زرزنتدآوری تتیریر می
  .بود  ایرانی

 ازرادی بخ  کیفی،  آماری آماری دارد. جامعة جامعة دو پژو   استت گرزته انجام با روش ترکیبی حااتر پژو    کار:   روش

  20کلیه زوجیف بیف  آماری بخ  کمی مراجعه کردند و جامعة 1401 ستال در درمانی استتان زار  -به مراکز بهداشتتی   که استت
ااند و نمونه آماری شتده انتخاب اایای چندمرحلهووشته گیری با زرمول کوکران و از طریب نمونهاستت  ستایه استتان زار    45تا 

درمانی نیز به روش نمونه در دستتر  انتخاب شتدند. جمآ آوری داده  ا در بخ    -بخ  کیفی مراجعه کننده به مراکز بهداشتتی
  ای کمی در بخ  پرستشتنامه با داده طریب پرستشتنامه و در بخ  کیفی از طریب مدتاحبه عمیب انجام پایرزت. ت لیلکمی از  

گرزته و در بخ  )کیفی( مدتاحبه  ای عمیب از طریب ت لیل م توا و با شتیوه کد  انجام 23نستخه   spssاززار   نرم از استتفاده
 .گااری انجام پایرزت

درصتد تغییرام موجود    019/0بر کا   زرزند آوری در شتهر شتیراز با اتریع تعییف    متغیر عدم راتایت از زندگی توانستته  : هاافتهی

درصتد از تغییرام مربو  به کا   زرزند آوری   019/0بینی کنند. به عبارتی متغیر عدم راتایت از زندگی توانستته به اندازه  را پی 
 .در شهر شیراز را تبییف کند

آوری در جامعه نیز   ر چه عدم راتایت از زندگی در زوجیف بیشتتر باشتد، کا   زرزند ا نشتان داد که  نتایج بررستی  : گیرینتیجه

 .اززای  می یابد
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Abstract   

 

Background & Aims: The society attaches special importance to giving birth and 

raising children; to regulate this, it uses incentives and punishments. However, the 

importance of procreation is not limited to the social level; rather, at the level of 

wisdom, that is, the family, having children also has a fundamental place. The 

desire to have a child is naturally embedded in the human body. Several factors 

influence parents' intention to have children. Having a child is considered a natural 

part of adult life and includes raising children, sharing life with them, and 

accepting responsibility for their happiness and well-being. Individual motives for 

having children are related to family, emotional, and social goals, and factors such 

as socio-cultural, structural, and background conditions affect decision-making in 

this regard. These factors are closely related to social beliefs and values about 

having children, the number of children, and individual acceptance of cultural 

norms and values. In Iranian society, children are traditionally considered divine 

gifts and their presence seems normal and desirable, while their absence requires 

an explanation. The desire to have a child is naturally embedded in the human 

body. Several factors influence parents' intention to have children. Therefore, the 

purpose of this research was to explain the effects of dissatisfaction with life on 

the reduction of childbearing in Iranian society and family.  

Methods: The current research was conducted with a combined method, the 

research has two statistical associations. The statistical population of the 

qualitative part is the people who were referred to the health-treatment centers of 

Fars province in 2022 and the statistical population of the quantitative part is all 

the couples between 20 and 45 years of age in Fars province with the Cochran 

formula and through multi-stage cluster sampling. The statistical sample of the 

qualitative section referring to health-treatment centers was also selected using the 

available sample method. Data collection was done in the quantitative part through 

questionnaires and in the qualitative part through in-depth interviews. Quantitative 

data analysis was done in the questionnaire section using SPSS version 23 

software, and in-depth interviews were conducted in the (qualitative) section 

through content analysis and coding methods.  

Results: According to the significance value (sig) calculated between the two 

domains, which is equal to 0.000 and because this number is smaller than 0.05, 

therefore, there is a significant difference between the two variables of 
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dissatisfaction with life and the reduction of childbearing in the society and 

families of the city. There is a significant relationship with Shiraz. Also, according 

to the intensity of our obtained correlation, which is equal to 0.140, therefore, there 

is a positive correlation, with a weak intensity and with a direct direction, between 

the two variables of dissatisfaction with life and the reduction of childbearing in 

society and families of Shiraz city; In this way, the higher the dissatisfaction with 

life among the couples, the lower the number of children will increase. 

Accordingly, the fourth hypothesis of the research is confirmed. The variable of 

dissatisfaction with life was able to predict the reduction of childbearing in Shiraz 

City with a determination coefficient of 0.019%. In other words, the variable of 

dissatisfaction with life has been able to explain 0.019% of the changes related to 

the reduction of childbearing in Shiraz city. 

Conclusion: The results of the survey showed that the higher the dissatisfaction with 

life in couples, the lower the number of children in society. In today's society, many 

factors such as economic, social, and psychological pressures can fuel dissatisfaction 

with life. When people feel that their lives are not of good quality or that they cannot 

meet their needs, likely, their decisions about having children will likely also be 

affected. Declining childbearing may be due to concerns about meeting the needs of 

the child, lack of adequate social support, or fear of reducing one's quality of life. 

Although this relationship is weak, it is worth pondering because it shows that 

policymakers and planners should pay special attention to improving people's quality 

of life and increasing their satisfaction. Supporting measures such as creating job 

opportunities, reducing living costs, increasing access to health and welfare services, 

and strengthening the sense of social security can be effective in reducing people's 

dissatisfaction and, as a result, increasing the desire to have children. On the other 

hand, these findings emphasize the importance of family planning and providing 

psychological counseling to couples. If couples have the necessary support and can 

feel more satisfied with their lives, their attitudes towards childbearing will probably 

change. This issue is also related to cultural and social policies that should try to 

strengthen positive values about family and childbearing. Finally, this research shows 

that dissatisfaction with life is not only an individual issue but can have broad 

demographic and social consequences. By understanding this relationship and 

addressing the factors affecting it, it is possible to prevent the declining process of 

having children in society and help to strengthen the foundation of families. The 

increase in dissatisfaction with life among couples is simultaneously associated with 

a decrease in the desire to have children. This issue can refer to complex conditions 

in which factors such as economic problems, social pressures, and psychological 

concerns play a prominent role. Couples who are not satisfied with their quality of 

life usually have more negative views about the future. These concerns may include 

not being able to provide for the needs of children, not having enough support from 

society, or feeling pressured to fulfill parental responsibilities. In such a situation, 

they prefer to avoid long-term decisions such as having children as much as possible. 
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 مقدمه
آورننهوهپرورشههههمیاهبااهن ههیبرمههیمژهیوههتیاهجامعهااهم  

وههه مقیمعر،همزهتشا هنیمههمیتنظهیفرز دمنهقمئلهمساتهوهبرم
زمنهوهولادههههتیاهحام،،هم  ههنی.هبامهمرنیگیبهرههعههیی امایاهتنب

بلکاهنرهساح ههههشا ن یعحدونه  ههیتنهمهباهساح همجم م 
ههیهمسامساهههگمهینمشامنهفرز دمنهجمهزیخم  منه،ه ههیهنیخرن،هه
نره هامنههههیهیط رهطببااهنمشااامنهفرز ادهبااههلیاهت امنمرن.هه

برهقصاادههههی  معلهعمهدن.هه(1) م ساامنه همنههشاادههمساات
.هنمشااامنهفرز ادههگاامر ادیعههریتاث ههیفرز ادآورهیبرمههنیوملاد

وههههشاا نیعههیتلقهههیبزرگسااملههیمزهز دگههیهیطبههیبخشااه
ههیهگاامرفرز ادمن،هبااهمشااامرم ههتیاهشااامعالهپرورشهوهترب

 مههوهرفمههآنههیمخ شبخههتی مهوهقب ،هعساو لبمهآنههیز دگ
بامهم ادم ههههیفرز ادآورههیبرمههیفرنههی امزهیم گهه.(2)ههمسااات
ههیعرتبطهمساتهوه  معلههیوهمجم م ههیمحسامساههه،یخم  منگ

برهههیمنایوهزعههیسامخممرهه،یفر نگ-یمجم م ههطیعم ندهشارم
  معلهههنیخص صهم رگامره سمند.همهنینرهمههیریگمیتص 
تهادمنهههه،ینربامرههفرز ادآورههیمجم ام ههی اموهمرزشههدیاهبامه قام

ههیهفر نگههی ام نجامر امهوهمرزشههیفرنههرشیفرز ادمنهوهپاا
مهه.(3) نمر ادههیکیمرتبام ه زن فرز ادمنههههرمن،ینرهجامعهااه

وههههشااا  ادیعههیتلقهههی ن منهع م ا هملهبااههیط رهسااانمباا
ههیهنرهحملههرسااد،یوهعحل بهباه ظرهعههی مه منحضاا رهآن
هه،یرم ینمرن.هنرهفر نا همهه یبااهت  اااهههمزیاه امه کااه ب نهآن

بادونهفرز ادهعام نادههههی امچ نه»زوجههیی اممل ثال ااارب
فرز ادمنهنرههههتیاهن نادههم   شااامنههم اد  هیعینرخمامنهب

ههیه  بساامگههتی مهنرهتق مسااتهکاهآنههیخم  منههوه قشااه
ههنیزوجههییت م م.ه(4) کنندیعههفمینرونهساامخممرهخم  منههم

ههیهشاادههتلقهههرفمایمرزشهپاههکهی ن منهباههیفرز دآورهیبرم
زونهپسهمزههههیلیخههدیبمهییت م مههنیز من،همهیوهبرمههشاا نیع

 .(5)ههمزنومجهم بمتهش ن

بااهعج   اا فرز ادمنه عثباتههههی اممزهجنبااههیممرزشه
ههکنندهیبمهنمشمنهفرز دهتجرباهعهنیکاهوملدههش نیمطلاقهع

م مجم اام مرزشههنیوه مبهاامنه مقمصاااامنههیروم هه،ی اامه ههیهوه
ههنیوملدههیگامرنره گرشهوهمرزشههریینمر د.هتغههیمگسامرنه

ههیبمرورههیملگ  مهرییتغههلیمزهنلاههیکی ساابتهباهفرز دمن،هه
مزهههشیپژو شگرمنهبه.(6)ههش نیعه بنرهسح هخرنهعحس

ههدگمههیمرزشهفرز دمنهمزهنهیساااهن اهمسااتهکاهباهبررسااه
نرههههیدیاهکلههیعفه مهرمه امعلههنیم ادهوهمپرنمخمااههنیوملاد

ههیهبامرورههیوهرفمامر امههیفرز ادآورههی امزهیم گههیریگشاااکال
ههن،یهم دم هوهم مظمرمتهوملدههنییمرزشهفرز دمنهنرهتبه.(7)هنم ندیع

نرهخام  منههوهجامعهااهوههههرز ادمنفههگامهیجامهه،ی سااالههنیبههی امتفاموت

ههفامهیمههی قشهعه ههنیوملادههیبامرورههی امیریگمینرهتصااا ههنی  چن

مرزشهفرز دمنهباهو اا  هههه،یعنظرهپژو شااهههمزهه.(8)ههکندیع
بامههههی اممیرمهنرهتصااا ههیفر نگنیبههی امتفاموت عرتبطه
ههرمتییتغههریمرزش،هتحاتهتاث ههنی.همن ادی شااامنهعههیبامرور

وهنرهحم،هتح ،همساتههههمیپ ههیعفه عهه،یوهفر نگههیمجم م 
مرزشهههه.(9)ههنرهبرهنمرنههیمعمن عهوهگسااامرنهههیمعد میوهپ

تهادمنههههیبرمههنیوملادههزهیم گههکننادهنییتنهامهتهفرز ادمنه اا
م رگامرهههزی ههیفرز دآورههیبندفرز دمنهمسات،هبلکاهنرهزعمن

ه.(10)همست
نرهن اهمو،ههههیبمرورههعیسااارههشیمفزمهر،یمخههی من اههنر

بهاد،ههههی مآنهنرهن اههیجیوهکم شهتدرههیم قلابهمسااالاع
بااه  رمههنمشااامااههههیمیج هههینربامرههرو اد امههیی امی گرم 

قامبالهههتیاهبامهج هههرمنیمسااات.هنرهحام،هحام ااار،هجامعهااهم
ههروهمساااتروباههیمزهعرنمنهوهز منهنرهسااانهبمرورههیت جه

مفرمنه سابتههههنیمههیعثبتهوهعنفههی م گرشههیمبیمرزهه.(11)
رشادههههتیوه دمهیزیرعهمهنرهبر معاههی معلهه،یباهفرز دآور

چرمهمفرمنه گرشهههنکاایم.هه(12)ههرونیبااهشااا امرهعههتیاهج ه
چاههههکنند،یعههدمیوهمرزشهفرز دمنهپههدعثلیباهت لههیخمصااه
فرز دههههینمشاامنهتهدمنهخمصااههی مهرمهبرمآنهزهیم گههی  معل

ههیهمقمصامنهه،یمجم م ههی میژگیوهچگ  اهوههن ندیشاکلهع
مزهج لااههههگاامر اد،ی امهم رهع گرشههنیبرهمههیفر نگ-یوهروم 

ب نهههجامساااتهکاه   مرههع رنهت ههیعه ههی مپرساااش
ههیهعثبتهوهعنفهههی مپژو شهتلاشهنمرنهمرزشههنیممساات.ه

شانمختههههرمیکند،هزههیفرز دمنهرمهنرهساح هخم  منههبررساه
ههمیاهخ مسااامنههههیبرمههنیعخملفهوملادههی اموهمرزشههلیاهنلا

ههیه امهیگاامرمساااتیاهنرهساااهههت م ادی خ مسااامنهفرز اد،هع
ه.(13)ههکندههفمیعؤ رهمههیوهخم  منهه قشههیمیج ه

نرههههی قشهعه ههت م ادیعههیمزهز ادگههتیاه ادمهر اااام
ههفامهیمههیعرتبطهبامهفرز ادآورههی امیریگمی امهوهتصااا  گرش

خ نههههیمزهز دگههیمیکاهمفرمنهمحساامنه مر اامههیکند.هزعم 
 مههآنهزهیمحساامنهع کنهمسااتهباهکم شهم گهنینمر د،هم

ههیهمی مر امههنیمه.(14)هگسامرشهخم  منههعنجرهشا نهیبرم
هه،هیعم ندهعشاکلاتهمقمصامنههیع کنهمساتهمزه  معلهعخملفه

محسااامنههههمیهه،یمخملافمتهخم  منگهه،یمجم م ههیفشااامر م
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هشاا ن.هههی مشااههه متیوهعسااو لهفیوظمههتیرینرهعدهی مت م 
 ادمر اد،هع کنههههیکامفهههتیاهخ نهر ااامههیکااهمزهز ادگههیمفرمن

ههشیمفزمهیبرمههیم اامفهههی ن منه معلرمهباههیمسااتهفرز دآور
 امههآنهه.(9)ههکننادههیتلقهههیز ادگههتیاهفهیفشااامرهوهکام شهک

عنمبعههههمزعندی ههیع کنهمسااتهتصاا رهکنندهکاهفرز دآور
ههطیمساااتهکاهنرهشااارمهیشااامریبههیوهزعم ههی مطفههه،یعمل

.همزههرساادیفرم مهکرننهآنهنشاا مرهباه ظرهعهه،یمی مر اام
ههیه گرشهعنفههت م دیعههیمزهز دگههیمی مر اامهگر،ینهیساا 

عهنمهههنیکند هباهمهتیتق هزی ساابتهباهمرزشهفرز دمنهرمه 
تجربااهعثبات،ههههکهیاه ن منههتنهامهباارمه ااههیکااهمفرمنهفرز ادآور

وهعحدونکنندهههههنیسااانگههتیعساااو لههکهی ن منهبلکاهبا
محسامنه دمهههه،یشانمخممزهعنظرهرومنهه.(7)ههکنندیعههیتلقه

باهکم شهمحساامنهکنمر،هوهههت م دیعههیمزهز دگههتیر اام
  معلهع کنهمساتهبم  هههنیعنجرهشا ن.همههیخ نکمرآعد

بامههههیز ادگههتیاهریعادههیخ نهرمهبرمههییشااا  ادهمفرمنهت م ام
باهههت م دیعههیمی مر امههن،یساؤم،هببر د.ه  چنههریفرز دمنهز
کااهمفرمنههههیم ااگ عنجرهشااا ن،هبااههنادهیبااهآههدیاهکام شهمع

نمشااامنهفرز ادمنههههیبلنادعادتهبرمههیزیربااهبر امعااههیلیت ام
مزههههیمیع مرن،ه مر ااامههنیکنمرهمههنرهه.(5)هه دمشاااماهبمشاااند

ههزی هییبرهرومبطهز مشاا ههیعنفههریع کنهمسااتهتث ههیز دگ
ههیجم مهع کنهمسااتهبازوجهه،یحیشاارمههنیبگامرن.هنرهچن

ههیهبرهرفعهعشاکلاتهع ج نهنرهز دگهه،یت رکزهبرهفرز دآور
نرهههژهیوع  ا عهباههنیمه.(10)ههههعشامر هخ نهت رکزهکنند

فرز ادآورههیج معه ههیهدلوه  اهههی  کامرههمزعنادیاه ههیکااه
هه.(13)هبرخ رنمرهمساتههیشامریبههتیمسات،همزهم  ههنیزوج
ههمهیهط رهعسامقهباهت م دیعههیمزهز دگههتی دمهر امهن،یبنمبرم

باهههی گرشهعنفههزه،یکم شهم گهقیمزهطرههم،یرعساامقهیغههمی
نرهکام شه ر ههه،ییبرهرومبطهز امشااا ههریوهتاث ههیفرز ادآور

هه قشهنمشااماهبمشاادهههیفرز دآورهیملگ  مههرییوهتغههیبمرور
مرمئاهشاادههنرهههیبمت جاهباهعقدعمتهوهطر هع  اا  هه.(3)

پاه نره عاحاقاقه وههههیملاگا ههیطارمحاهههیفا قه مرزشه اامه عااد،ه
ههیرم یکم شهفرز دهآوریهنرهجمعهاهوهخم  منههمههی م گرش

مسااتهکاهههنیحم اارهمههقیتحقهههیمساات.هلامهپرسااشهمصاال
مرزشه امهوه گرشه امیهع  رهههنییعاد،هجهاتهتبههنیبهمر

تحاتههههیرم یمههنهبرهکام شهفرز ادهآوریهنرهجامعهااهوهخام  م
ههیشمریخ م دهب ن؟ه قشهبهیقمبلهطرمحههیچاه  معلهریتم 

کم شهبهدهخم  مر مهوهتهدمنهفرز دمنههههیریرمهنرهشااکلهگ

ههرمتییرمسممهبمهت جاهباهتغههنیکرنههم د.هنرهمهفمیخم  منهه مهم
یهبامروریهنرهسااااهن ااهیههههنادهی امهنربامرههیهآههیوه گرم 

کشا ر،ههههنرههینیساح هجم شاهههریگاشاماهوهباه لتهبمروریهز
م رمته ادمههههنیتببههیپژو شهقصااادهنمرنهبااهبررساااهههنیم

برهکام شهفرز ادهآوریهنرهجامعهااهوههههیمزهز ادگههتیاهر ااام
ه.بپرنمزنهیرم یخم  منههم

 

 کار روش
 امیهکیفیههنرهمینهپژو شهجهاتهتجزیااهوهتحلیالهنمنه

تحلیلهسایسام مت متیکهوهبرمیهتحلیلههعصامحباهمزهروشه
 میهک یّهمزهآعمرهت صایفیهوهآعمرهمسامنبمطیهمسامفمنهههنمنه
مینهعحملهاهنرهک یساای نهکدهمخلاقهنم شااگمهههشاا ن.ههعی

مخاالاقهه کااده باامه ساااامریه ومحااده مساااالاعاایه آزمنه
IR.IAU.SARI.REC.1403.273بمههباهتصاا ی هرسااید.هههه

ت جااهبااهمینکااهنرهمینهپژو شهمزهنوهنسااامااهنمنهه امهه
مساامفمنههخ م دهشااد،هتجزیاهوهتحلیلهنمنهه مه مهنرهنوهه
ساااح هکیفیهوهک یهبهرههگرفمااهعیهشااا ن.هنرهبخشهه

تکهگرو یهمسامفمنهههههtک ی،هبرمیهطرمحیهعد،همزهآزع نه
 میهج عهآوریهشادههمزههشادهوه یزهنرهبخشهکیفی،هنمنه

عصامحباه ی اهسامخممرعندهبرمیهمسامخرمجهعق لاه م،هنمنههه
بامزهوهکادهعح ریهوهکادهم مخامبیهه امیهکلاعیهرمهبااهکاد امیهه
 میهآعمریهع رنهمساامفمنههبرمیهتبدیلهعیهشاا ن.هروش

بخشهک یهپژو ش،هشااامعالهآزع نهرگرسااای نهچنادهه
عمغیرههوهآزع نه  بساامگیهپیرساا نهب ن.هلازمهباه کرهه
مساااتهکااهبرمیهبخشهکیفیهمزهرویکرنهبرمونهوهکلار هه

ه.هه مهمسمفمنههشدبرمیهتجزیاهوهتحلیلهنمنه
ه

 هایافته
ههایبرحساا هگ ههمنیپمسااخگ ههیفرموم هعیت زهه1نرهجدو،
نیدهههههعندرجهنرهپرساااشااانمعاههیمزهز دگههتی دمهر ااام

بررساایهتم یره دمهر اامیتهمزهز دگیهبرهبرمیههه.شاا نعی
مزه اااریا ه  بسااامگیهپیرسااا نههههکام شهفرز ادهآوری

بمهه.ه شامنهنمنههشادههمساتهه2شادهکاهنرهجدو،ههمسامفمنههه
(هعحمسااباهشاادههبینهنوههsigعهنمنمریه)ت جاهباهعقدمرهه

بامشااادهوهچ نهمینه ادنههعیهه000/0نمعنااهکااهبرمبرهبامهه
ر امیتههمسات،هلامهبینهنوهعمغیره دمهههه05/0ترهمزهک چکه

هه امیخام  منهههوههکام شهفرز ادهآوریهنرهجامعهااههوههمزهز ادگی
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 و  مکاران مجتبی طایبی

شهرهشیرمزهرمبحاهعهنمنمریهوج نهنمرن.ه  چنینهبمهت جاه
ه140/0شادته  بسامگیهباهنساتهآعدههعمهکاهبرمبرهبمههبا

مسات،هلامه  بسامگیهعثبت،هبمهشادته اهیفهوهبمهجهتهه
کم شهههوههر اامیتهمزهز دگیعساامقیمهبینهنوهعمغیره دمهه

شااهرهشاایرمزهوج نههه میخم  منهههوههفرز دهآوریهنرهجمعها
نرههههر اامیتهمزهز دگیصاا رتهکاه رهچاه دمههنمرن هبدین

بینهزوجینهبیشاامرهبمشاادهعیزمنهکم شهفرز دهآوریه یزهه
یامبادهبرهمینهمسااامنهفر ااایااهپژو شهتاثییادهمفزمیشهعی

آزع نهتحلیالهههه3گ  ااهکااهنرهجادو،ههگرنن.ه  امنعی

ر امیتهه دمههههشا نهعمغیررگرسای نهنوعمغیرههعشام دههعی
شایرمزههنرهشاهرهکم شهفرز دهآوریههبرههت م سامامزهز دگیهه

نرصااادهتغییرمتهع ج نهرمهههه019/0بامه اااریا هتهیینهه
ههر امیتهمزهز دگیه دمههههبینیهکنند.هباه بمرتیهعمغیرپیش

نرصاادهمزهتغییرمتهعرب  هباهه019/0ت م سااماهباهم دمزهه
ه.نرهشهرهشیرمزهرمهتبیینهکندکم شهفرز دهآوریهه

تحلیلهرگرسای نهنوعمغیرههههه4گ  اهکاهنرهجدو،  منه
بمهبممیههههر اامیتهمزهز دگیگرننهعمغیره دمههعشاام دههعی

ه.عؤ رهومقعهش نکم شهفرز دهآوریههت م ستهبره138/0

 عدم راایت از زندگی مندرج در پرسشنامه توزیآ زراوانی پاسخگویان برحسع گویه -1 جدول

 %0/6 %5/22 %8/32 %8/15 %0/23 کرد. ووا د مواجه م دودیت با را مف زندگی زرزند داشتف

 %8/7 %5/19 %0/43 %0/15 %8/14 کند.می اوتلال دچار مرا کنونی زندگی ناوواسته حاملگی یك

 %3/10 %0/17 %5/39 %0/9 %3/24 نیست.  مآ نگ مف کنونی زندگی با زرزند آوری 

 %0/15 %3/13 %8/35 %5/7 %5/28 ندارد. تناسبی مف کنونی زندگی با زرزند قبال در مسئوییت پایرزتف

 %8/7 %5/18 %8/34 %8/14 %20/14 زندگی. در جدید  ای  مؤیفه اززودن  برای  را یست زرزند داشتف

 %5/19 %5/8 %5/29 %8/18 %8/23 اززاید. می زندگیمان  است کام به زرزند  ر  معتتدم مف

 %8/15 %3/19 %5/29 %8/12 %8/22 اززاید. می زندگیمان  است کام به زرزند  ر  است معتتد  مسرم

 %3/3 %3/6 %8/36 %3/22 %5/31 د ند.رزاه مادی زن و شو ر را کا   می

 %8/14 %0/14 %0/24 %0/23 %3/24 شوندباعث م دود شدن اوقام زراغت وایدیف می
 

 کا   زرزند آوری در جامعه  و راایت از زندگیاریع  مبستگی عدم  -2جدول 

 جامعه کا   زرزند آوری در  متغیر

 راایت از زندگی عدم 

0/ 140 شدم رابطه   

000/0 سطح معناداری  

 400 تعداد

 

 و کا   زرزند آوری در جامعه عدم راایت از زندگینتایج آزمون ت لیل رگرسیون دومتغیره  -3جدول 

Method =Enter Enter  روش ورودی متغیر ا 

R=0/138 a  اریع  مبستگی چندگانه 

R2 = 019/0  تعیف اریع  

R2 adj = 016/0  یازته اریع تعیف تعدیل 

S. E=  75184/2  وطای معیار  

ANOVAa  =7/307 ت لیل واریانس 

Sig=0/000 b سطح معناداری 
 

 کا   زرزند آوری در جامعه و راایت از زندگیارایع آزمون ت لیل رگرسیون دومتغیره عدم  -4جدول 

 متغیر مستتل  T beta S. E b متدار معناداری سطح

000/0  923/11   329/0  926/3  متدار رابت  

007/0  703/2  138/0  180/0  عدم راایت از زندگی  486 
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 بحث
ههتی دمهر امههرینوهعمغههنیبههپژو شه شامنهنمنهکا ممیجهه
ههی اموهکام شهفرز ادهآوریهنرهجامعهااهوهخام  منهههیمزهز ادگ
بمهت جاهههنیوج نهنمرن.ه  چنههیرمبحاهعهنمنمرهرمزیشهرهش

ه140/0باهنساتهآعدههعمهکاهبرمبرهبمههههیمگشادته  بساهبا
وهبمهجهتههههفیعثبت،هبمهشادته اهههیمسات،هلامه  بسامگ

وهکم شههههیمزهز دگههتی دمهر اامههرینوهعمغهنیبههمیعساامقه
وج نههههرمزیشااهرهشااههی مفرز دهآوریهنرهجمعهاهوهخم  منه

نرههههیمزهز دگههتیکاه رهچاه دمهر اامههصاا رتنینمرن هبد
ههزی هیآورههرز دکم شهفهههزمنیبمشاادهعههشاامریبههنیزوجهنیب

ههعیلربامه مامیجهتحقیقامتهههه، مامیجهمینهتحقیقهه.مبادیاهیعههشیمفزم
(Miller(ه)هه2023)(3)ههسااامعاملیسااام وهههه(Sammalistoهوهه)

نرهتبیینهمینه ممیجهههه  رمسااممساات.هه(8)(ه2018  کمرمنه)
ههیه  معالهعمهادنهه،یجامعهااهمعروزههنرعیهت منهگفاتهکااهه

ههیهشاانمخمهوهرومنههیمجم م هه،یمقمصاامنههیعم ندهفشاامر م
مفرمنههههینمعنهبز ند.هوقمههیمزهز دگههیمیباه مر اامههت م ندیع

ههیعحل بههتیاهفهیمزهکههشااامنیمحسااامنهکننادهکااهز ادگ
خ نهرمهبرآورنههههیمز امیاه ههت م نادی  ههمیاهههساااتیبرخ رنمره 

ههیفرز دآورههربمره مهنآنه متیکنند،همحم م،هنمرنهکاهتص 
ع کنههههیکام شهفرز ادآورهه.(5)ههرنیقرمرهگههریتحاتهتاث ههزی 

فرز اد،ه ب نههههیمز امیاه ههنیمزهتاثعههی گرم ههلیاهمساااتهبااهنل
ههیهز دگهتیفهیترنهمزهکم شهکههمیهه،یکمفهههیمجم م ههتیح م

مسات،همعمهقمبلهتثعلهههفیرمبحاه رچنده اهههنیم.ههخ نهبمشاد
هزمنهیروهبر معاهگامرمنمستیکاهسههن دی شمنهعههرمیمست،هز

 مههآنهتیر مهشیمفرمنهوهمفزمهیز دگههتیفهیباهبهب نهکهدیبم
عم ندههههیمیمقدمعمتهح مه.(14)ههنمشاماهبمشاندهیمژهیت جاهو

هه،هیز ادگههی امناایکام شه زهه،یشاااغلههی امفرصاااتههجامنیم
ههتیوهتق ههیوهرفم ههیبهدمشامههمتباهخدعههینسامرساهههشیمفزم

ههیهمهینرهکام شه امر ااامههت م نادیعههیمجم ام ههتیاهحسهمعن
ههعؤ رهبمشندهههیباهفرز دآورههلیت مهشیمفزمههجایمفرمنهوهنره م

ه.(7)
ههیزیربر امعااههتیاهبرهم  هه اممفماایاهههنیمههگر،ینههیسااا ههمز

ههنیباهزوجههیشاانمخمرومنههی م مهوهمرمئاهعشاامورهخم  منه
لازمهبرخ رنمرهههی امتیاهمزهح امههنینمرن.همگرهزوجههدیاهتاثک

خ نههههیمزهز دگههیشامریبههتیبمشاندهوهبم م ندهمحسامنهر ام
ههی مه ساابتهباهفرز دآورکساا هکنند،همحم ملانه گرشهآن

کاهههریایاهتاغاه باااهههنیاهعساااوالاااه ا اچاناهههنیاهمهه.(9)ههرنخا م ااده

ههدیعرتبطهمساتهکاهبمههیوهمجم م ههیفر نگههی ممساتیساه
مرزش کانانااده وههههیعاثاباماهههی اامتالاشه خاام ا منهه نرباامرهه

پژو شههههنیمههت،یاه هامههنرهه.(7)ههکننادههتیاهرمهتق ههیفرز ادآور
ههکی اهتنهمههههیمزهز دگههتیکاه دمهر ااامههن دی شااامنهع

وههههیمیج هههیمعد میپهت م دیمسات،هبلکاهعههیعساولاهفرن
رمبحاهوههههنینمشاماهبمشاد.هبمهنر همههیمگسامرنهههیمجم م 

ههیهمزهرو دهکم شااهههت منیپرنمخمنهباه  معلهعؤ رهبرهآن،هع
ههمنیاهنبههتیاهکرنهوهبااهتق ههیرینرهجامعهااهجل گههیفرز ادآور
نرههههیمزهز ادگههیمی امر ااامههشی امهک اکه   ن.همفزمخام  منه

بااهههلیاهصااا رته  زعامنهبامهکام شهت امبااههنیزوجههنیب
بااهههت م ادیع  ااا عهعههنیمهه.(3)هه  رمههمساااتههیفرز ادآور

ههیمشامرههنمشاماهبمشادهکاهنرهآنه  معلههیمدهیچیپهطیشارم
وهههه،یمجم ام ههیفشااامر امهه،یعام نادهعشاااکلاتهمقمصااامن

پرر گههیروم ههی امی گرم  مزههههینیزوج.ههنمر ادههی قشه کااه
 ادمر اد،هعه  لانهبامههههیکامفهههتیاهخ نهر ااامههیز ادگههتیاهفهیک
روه ساامند.ههروباههندهی ساابتهباهآههیتریعنفهههی مدگمهین
ههنینرهتثعهییع کنهمسااتهشاامعله دمهت م مه می گرم هنیم
جمعهاههههیمزهسا ههیکمفهههی متیفرز دمن،ه دمهح مههیمز می 
ههیه متیم جممهعسااو لهیمحساامنهفشاامرهعضاام فهبرمههمی

ههن ندهیعهه یترجهه،یحیشاارمههنینرهچنهه.(6)هبمشاادههینیوملد
ههیبلنادعادتهعام نادهفرز ادآورهه امتیتامهحادهمعکامنهمزهتصااا 

ن ندهههرمبحاه شاامنهنیمههگر،ینهیساا همز.ههکنندههیخ ننمر
برهههیوهمجم ام ههیشااانامخمرومنههیر امیعمغههقی  ههریتاث 

ههیهمزهز دگههیمیمساات.ه مر اامههیخم  منگههی میریگمیتصاا 
عام ناده ادمه بامتههههیمزه  معالهگ  امگ  ههی امشاااهههت م ادیکااهع

مرتباامطاههه،یمقمصاااامن خاام  منهههههیعشاااکالاته ههمیااهنرونه
هبرهههمیبمشااد،هباهشااکلهعساامقهههیمجم م ههی متیعحدون

ههیهحمهه.(12)ههگاامرنیعههریتاث ههیبااهفرز ادآورههلیاهکام شهت ام
ههت م دیبمشاد،همسام رمرهآنهعههفی اههریتث هنیمگرهشادتهم

باهههیعحساا سااهههیمیوهج هههینرهبلندعدتهم رمتهمجم م 
ههمنیاهعنظر،هتهامعالهعههنیمههمزهه.(10)ههن بام،هنمشااامااهبامشاااد

تصااا ههیز ادگههتیاهفهیک وه عام نادههههیمیج ههه امتیمفرمنه
ههیهعمهدنههی مایلاهریمساتهوهتحتهتث ههدهیچیپههیفرز دآور
ههیقرمرهنمرن.هبررساهههیوهروم ههیمقمصامنهه،یمجم م ههطیمزهشارم

ک کهکندههههییر میباهروشانهشادنهعسهت م دیرمبحاهعهنیم
مزهطر وههههنهمفرمنهنرهخام  مههیز ادگههتیاهفهی امهکآنههقیکااه

هژههیو.هبااخ رنی امهگرههعآنههیمیج هههیجامعهااهبااهرفمامر ام
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 و  مکاران مجتبی طایبی

ههیهوهمجم م هههیفر نگههرمتییکاهتغهرمزیعم ندهشهینرهج معه
هه متهی مهوهتصاا باهساامخممرهخم  منهههین نرهحم،هشااکل

ه. مهمستعرتبطهبمهآن
ه

 هاتیمحدود
 امهوههعحققامنه   مرههبامهچاملشهه،یمجم ام ههقامتینرهتحقه

روه ساامندهکاهبمهت جاهباهع  اا عهپژو ش،ههروباهیع م ه
باهمعکم متههههینسامرساهههزمنیوهعههقیزعمن،هعکمنهم جممهتحقه

مرتبام ههههلیاهعسااامئالهبااهنلههنیوهعنامبعهعمفاموتهمسااات.هم
مفرمنههههیز دگهیبمهح زههخصا صاهههمیرعسامقهیغههمیههمیعسامقه

ههیهقام ادههعسااامثنهههنیمزهمههزی ههقیحقهتههنی.همدیاهآیوج نهعباا
ههنیروهب نههمست.همزهج لاهمروباههیی متی ب نههوهبمهعحدون

ه:مشمرههکرنهریباهع مرنهزههت منیعهه متیعحدون
پرسااشاانمعا،هکاههههلیمفرمنهنرهتک ههیبرخههی دمه  کمر

ه مهشادههمساتهنمنهههتیفهیوهکههین بم  هکم شه ر هپمسا 
مزهعنامطقههههینرهبرخههلاتیب ننهساااح هتحصاااهههنییپاموهه

نر هصاااح کااه پرساااشهه یمسااامامن،ه برممزه رمه هیه امه
 مهرمهتحتههپمساا ههتیفهین ندگمنهنشاا مرهکرنههوهکپمساا 

پژو شهکاهرو دههههیعشااکلاتهعمل.هقرمرهنمنههمسااتهریتث 
.ههع مجاهساامخماهمسااتهیرمهبمهع م هههقیتحقهههلیمجرمهوهتک 

ههریبرهرو ادهپژو شهتاث ههگریکادینرهکنامرهههه امتیاهعحادونههنیم
نرههههترقینقهههیزیرت جااهوهبر امعااههمزعنادیاهگاامشااامااهوه 

ه سمند.ههیآتههقمتیتحقه
 

  پیشنهادات

ههوهکم شهم رمته دمههنیزوجههیز دگههتیفهیبهب نهکههیبرم
ههشااا نهیعههشااانهمنیپهه،یبرهفرز دآورههیمزهز دگههتیر ااام
ههشیمفزمههیبرمههیشااانامخموهرومنههیمعشااامورهههی امبر امعاا
وهمجرمههیطرمحههنیرومبطهزوجههتیفهیوهکههییز مشا ههتیر ام

بامهمرمئااهههت م نادیعههگاامرمنمساااتیاهساااهههن،یگرنن.ه  چن
وممههیمقمصاااامنههلاتیتساااه برمکمههی امعام ناده هیهبهرهه
هه،هیهز ادگههی امناایفرز ادهوهکام شه زههینمرمههی امخام  منه

کنناد.ه لاوههبرهههتیاهرمهنرهجامعهااهتق ههیبااهفرز ادآورههلیاهت ام
ههیفرز دآورههتیعثبتهنربمرههم  ههیسمزفر ن هههجمنیمهن،یم

 مهوه ظممههرسام اهقی مهمزهطرمزهخم  منهههیمجم م ههتیوهح م
فرز دهرمههههنمشامن گرشهمفرمنه سابتهباههت م دیعههیآع زشاه

 .بهب نهبخشد

هگیرینتیجه
 رهچاه دمهر اامیتهمزههکاهه شاامنهنمنهههه میبررسااهههجی مم

آوریهنرههکم شهفرز دز دگیهنرهزوجینهبیشاامرهبمشااد،هه
ه. یزهمفزمیشهعیهیمبدجمعهاهه

 
 ملاحظات اخلاقی 

 امعااهنکمرمهوهزیره ظرهک یمااههمینهعقاملااهبرگرفمااهمزهپامیامن
آزمنهمسالاعیهومحدهسامریهوهبمهکدهمخلاقیههههنم شاگمهمخلاقه

گرفماهههم جممههIR.IAU.SARI.REC.1403.273هباهشنمسا
ه.مست
ه

 مشارکت نویسندگان
ک رشههههدیاهساااهعقاملااهوهه گامرشههههیجهرعههیبهامنرههناای  

وههههویرمسااامامریهعقاملااهرمهبر هادههنمشااامنادههسااارورزمنه
 مهرمههنمنهههیطمسااارم هزمنیر ااامهپروهههنلشااامنههدی بدملح 
تفسااایرههم هامهرمههههیطاملبههیعجمبههو   ن ادههتحلیالهههه،تجزیاا
ه.کرن
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