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Abstract   

 

Background & Aims: Many small hydrotherapy centers cannot compete with larger and more 

famous centers due to financial and advertising limitations, and on the other hand, today small 

and medium businesses are considered essential solutions for a country's comprehensive 

development. The factors involved in their creation are important. Meanwhile, small 

businesses may not be able to fully identify and respond to the needs of these customers due 

to limited advertising and resources. Therefore, for their survival and success, small 

hydrotherapy centers need a coherent and effective marketing strategy that can have the 

greatest impact on the target community using limited resources. It is important to note that 

many potential clients of these centers are present in the digital space and search for treatment 

solutions online or through social media. Therefore, not using digital marketing techniques 

such as content marketing, search engine optimization, and social media advertising can take 

away significant opportunities from these centers. In general, this issue requires careful 

investigation and development of new marketing models that not only help to increase public 

awareness of these centers, but also strengthen customer loyalty and at the same time enable 

competition with larger centers. Therefore, this research sought to investigate the presentation 

of the marketing model of small businesses in the field of sports and wellness (case study: 

setting up a hydrotherapy center). 

Methods: In this qualitative study, the data theory approach of the Strauss and Corbin 

Foundation was used. The statistical population of this study includes marketers and sports 

professors (15 people), experts in the field of small businesses and top entrepreneurs of the 

country (15 people), managers of water sports clubs and academies in the country (50 people), 

and website managers. There were sports centers (15 people) and hydrotherapy centers. Also, 

the sampling was theoretical. The data collection method was field and the data collection tool 

was interview. Data analysis was done using an open coding system, axial coding, and 

selective coding. 

Results: The results showed that causal conditions include 3 concepts and 13 final codes, 

background conditions include 7 concepts and 35 final extraction codes, intervening 

conditions include 8 concepts and 44 final codes, strategies and actions include 6 concepts and 

27 final codes, the results also included 5 concepts and 24 final codes extracted from the 

interview. Regarding the background conditions of the marketing model of small businesses 

in hydrotherapy sports, the most important final codes included 7 concepts and 35 final codes 

extracted from the interview, and their concepts include supporting platforms and 

infrastructures, and weaknesses in entrepreneurial thinking. Managerial support, the 

insufficient influence of sports in society, social support, expert manpower, entrepreneurial 

intention, and financial support. In response to the questions that were related to the interfering 

conditions of the marketing model of small businesses in the field of hydrotherapy sports, the 

respondents gave explanations, and the most important ones were considered as the final codes 

of the interfering conditions, which It included 8 concepts (political factors, economic factors, 
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management factors, facilitation factors, support factors, production factors, technological 

factors, and educational factors) and 44 final codes extracted from the interview. The most 

important final codes of small business marketing model strategies and measures in the field 

of hydrotherapy sports, including 6 concepts (program and legal support, structural 

development, knowledge development, financial development, interaction development, and 

motivation and entrepreneurship development) and 27 codes The final was extracted from the 

interview. The results included 5 concepts (economic growth, sustainability of sports, 

improving the level of sports performance, institutionalization of active lifestyle, and socio-

cultural development) and 24 final codes extracted from the interview. Finally, the qualitative 

model of the study was presented in Figure No. 1, which is the presentation of the marketing 

model of small businesses in the field of sports and wellness (case of study: setting up a 

hydrotherapy center). 

Conclusion: In general, it can be concluded that the success in marketing small businesses in 

the field of hydrotherapy sports will not only lead to the improvement of the economic 

conditions of these businesses but also through the promotion of health and sustainability of 

sports, it will have wide consequences in the society. The results of the analysis of the 

background conditions of the marketing model of small businesses in the field of hydrotherapy 

sports show that seven main concepts have been identified as factors determining the success 

or failure of these types of businesses. Each concept refers to a part of the problems, 

opportunities, and environmental and structural requirements involved in developing and 

implementing an effective marketing model. First, supporting infrastructure is one of the 

important concepts related to the presence or absence of physical facilities and appropriate 

technologies for providing water treatment services. This concept shows that for success in 

this field, access to specialized equipment and appropriate technical infrastructure is very 

important. The lack of these platforms can be one of the main obstacles to the growth and 

development of small businesses. Besides that, weakness in entrepreneurial thinking and 

managerial support is recognized as one of the basic challenges. Many small businesses lack 

an innovative approach and strategic thinking in management and marketing. This makes them 

unable to compete well in the market and take advantage of the available opportunities. In 

addition, the lack of management support from upstream institutions or the absence of training 

and counseling programs also fuels this problem. The insufficient penetration of sports in 

society is also considered one of the main obstacles to the development of these businesses. 

This concept refers to the fact that public awareness and desire for sports and physical 

activities, especially therapeutic sports such as hydrotherapy, is low at the community level. 

Therefore, small businesses should work on increasing public awareness and changing 

society's attitude towards the importance of exercise and hydrotherapy. Social support is 

another factor that can play a key role in the success of these businesses. 
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 و هاکاران سیاحی

 مقدمه
ه ی اخیر، ب  افزایش مشاات ج مااا        در ساا  
ها ی درما     ها ی ر ممر،، وجماا افراد باا ر  اسااا ر 

درم   ، بیشا ر دا ،  غیروه م     طبیع ، ام م لا آب
درم    با دلیل اثراج مثب ش بر بهبجد گرد   اسا.  آب

 یژ، خجن، ک هش ال ه ب،   وااااتیر درده ی مزمر، با
در می ن افراد ماار    رمدات ران موبجبی. می دی دی ا  

ب  ایر ح  ، بااای ری ام مراکز کج       (1) کرد، اساا.
ها ی ما ل    وبلیتا و  وجان درما    باا دلیال موا  دیا.آب

یت  ام    (2)رق ب. ب  مراکز بزرگ ر   مشااهجرور را   ار    
مشااات ج ا ااال  ایر مراکز،   وجا   در ایا د آگ ه     
دن خ. ک ف  در می ن م معا ه ف اس.  با رغم مزای ی  

ده ، باای ری ام  درم    با افراد ارائا م م ع دی کا آب
افراد یا  با  ایر  جد درما ن آدااانا ی   ا ار ا  یا  ام فجایا  آن  

ع  ، بر ایر، مش ری    کا با ایر مراکز    (3) ا  اط دب 
کننا ، اغلاب برای ما ج موا  دی باا خا ما ج  مرامعاا م 

دا ،  آن  ی م دار     ب مگشا. مترر آ ه  با مراکز وما یر
ریزی دقیق برای مذب   یاااا.  در   یاا،  ی م با بر  ما

مشااا ری ن م ی    حمش مشااا ری ن مجمجد با داااتل   
د ی ار، امری حی و  اسا.  ع  ، بر آن، مشا ری ن مع ج    
برای ا  خا ب مراکز درما   ، باا معیا رها ی  ما  نا  کیمیا.  
خا ما ج، وخ اااک کا رکنا ن،   قی ا. منا ساااب وجماا 

 ک ره ی کج   با دلیل  کنن   در ایر می ن، کاااابم 
موا  دیا. در وبلیتا ج   منا بک م تر اسااا.   جا نا  باا 
خ  طجر ک مل  ی مه ی ایر مشا ری ن را دان سا ی    د سا 

بنا برایر، مراکز آب ب ا     دهنا    برای  درما    کج ا  
مجف ی. خجد  ی ممن  ی  اسا راوژی ب ماری ب  منااام    
مؤثر هاااا نا  کاا ب جا ا  با  اسااا ما د، ام منا بک موا  د،  

وجما با   (4) بیشااا ریر ورثیر را بر م معا ه ف برذارد
ایر  ت ا ضار ری اسا. کا باای ری ام مشا ری ن ب ل ج،  

د ب    ایر مراکز در فماا ی دیای    حمااجر دار     با 
ام طریق رساااا  ااحالرا، آ  یر یا   ها ی  ها ی درما    

ام ایر ر ، ع م اسا م د،     (5)  کنن ام   ع  ماا اج م 
ها ی با ماریا ب  دیای ا   ما  نا  با ماریا ب  مو جا،  ام وتنیا  

ه ی    وبلیت ج در دابتا سا می مجوجره ی ماا اجبهینا
ها ی قا بال وجمه  را ام ایر  وجا ا  فر ااا.ام  ا ع ، م 
با طجر کل ، ایر مائلا  ی ممن  بررس     (6)مراکز بریرد  

ه ی  جیر ب ماری ب  اسا. کا  ا ونه   دقیق   وجساعا م  
باا افزایش آگا ه  ع جم  ام ایر مراکز ک ا  کنا ، بلتاا  

ب جا ا   فا داری مشااا ریا ن را و جیا. کنا    در عیر حا    
   (7)  دذیر س مدرق ب. ب  مراکز بزرگ ر را امت ن

برخجردار ام  ام.   کااب  ک ره ی کج     م جسا 
رداا  با دلیل وجا  ی  ب ل ج، در د سااخرجی  سااریک با 
وتییراج ب مار    ی مه ی مشا ری ن، ارم  افز د  بیشا ری  

کنن    با طبک آن ورثیرگذاری  شا ریری بر را خلق م 
امر م،، کشجره  برای دیشرف.      (8)  اق  ا د کشجر دار  

رداا  اق  اا دی،   گزیر ام خ قی.    جآ ری هااا ن   ام  
ایر ر ،در و   ا ا  وا  با  و ا م د ا  اااایال خجد در مها.  
و جیا. ر حیاا کا رآفرین  افراد ما معاا گا م بردار ا   باا  
اذع ن مو   ن،  یر ی دیش بر  ، اق  ااا د  جیر د ی  در  

رین  اسا. کا  ی مه ی  د، سا   گذدا ا   در آین ،،ک رآف 
اق  ا دی را ه ا سا لا ب  ایا د هزاران کااب   ک ر م ی   

داجد کا مج  ایا د کااب  کن   خ طر  شا ن م مرومک م 
آغ م دااا  کا و ریب   ب  ق ک    80  ک ره ی م ی ، در دها

م لی ج آ ه ، ر  ق اق  ا دی   مزای ی فن  ری ه را، بجد، 
ه  در  در ه یر مم ن بجد کا م یر ، ایر بنر ،   (9)  اسا.

اق  اا د، با  یژ، ام   ر ایا د اداا ت  ، مجرد وجما قرار  
ها ، هر مما ن در حا    گرفا.   وعا اد ایر گج اا دااارکا.
در ا  ام دارک.   95افزایش اسا.  و  م ی  کا بیش ام 

ه ی مجمجد در اق  اا د ار د  در بخش کاااب   ک ره ی  
ام ایر ر ،     (10) داج  م بن ی  کج     م جسا  طب ا

ایر گج ا کاااب   ک ره ،   شاا  حی و  در اق  اا د ی   
کشاجر دار    بن برایر، ایا د کااب   ک ره ، من بک م ی   
ثر ج را وجلی  م  کنن    فر اا. ه ی م ی  کاااب    

م  منار  را  باا  بردن    (11)داااج اا   کاا ری  ه چنیر، 
مشاا رک. در ایا د کاااب   ک ره ، وع اد افرادی کا با 
طجر ماااا  یم در کا رآفرین  درگیر ا ، افزایش داد،    

دها   ام ایر ر ،  ها ی کا رآفرینا  اا را  یز ارو ا  م و  
مشااخک کردن عجامل مهم ایا د کاااب   ک ره  )مثل،  
وارباا قبل   ااا حبا ن کااااب   کا رها ی  کاا در ممیناا  

وجا   قبل ام ایا د آ ه ، با دار د ا  ( م   ک ر کرد، رم
کنن گ ن دان خ. خجب  داد،   آ ه  را در مه. مجف ی.  

وجان  لاذا، م    (12)    ح ا یا. در ایاا د، ک ا    ا یا 
اذع ن کرد کا اق ام ایر وو یق در خ اج  دان سا ی     
وولیل عجامل مؤثر بر ایا د کااااب   ک ره ی کج      
م جساا   رمداا  خجاه  وجا ااا. گ م مه   در مه.  

ها ی  مم برای کا رآفرینا ن  رمدااا  بردارد   ایاا د آگا ه 
ک رآفرین    ایا د کااب   ک ره ی کج     م جسا  با 
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عنجان مجوجر مورکا وجساعا اق  ا دی   ام   ع ،   ش  
ام آ ا  کا     (13)  اسا سا  در فرآین  وجساعا مجامک دار  

ها ی کج ا    م جسااا  را در ردااا   وجان اثر بنرا ،   
اق  اا دی کشااجره    دی ، گرف.، برای دیشاار  بجدن در  
ایر امر، کشاجر ه  اق ام با سای سا رذاری   بر  ما ریزی  
ه ی بلن  م ج کرد،   مشاج  ه    دارای   را با  مجد  

ی کاب   ک ره ی کج    آ ر   و  ام د   ایل س م  ،م 
   جسا  برای رسای ن با ردا ی د ی ار اسا م د، کنن    م
ام آ اا ی  کاا در خ اااج  ارائاا ما   با ماریا ب      (14)

مشااا غال کج ا  در حجم،  رم    ونا رسااا   )مجرد  
ای ا اا م  م ا لعاار را، ا ا امی مرکز آب درما   ( م ا لعاا

 لذا در ایر م  لعا با بررس  آن خجاهیم درداخ.   ، ش ،
 

 کارروش 
در ایر م  لا،  جد ر   بنی دی اساا. کا ب  ک  اخ    

IR.IAU.SARI.REC.1403.212     کاا کا ایااااجن  در 
اخ   دا شاار ، آماد اساا م   اح  ساا ری با و ااجیب 
رسای   در ایر م  لعا برای دسا ی ب  با وج ایج ام  ل   

م ا حبا داج  گ ن  ااب. با ه ،  رر    ادراک ام واربا
ابعا د الرجی ارم  یا ب  مها. طراح  ما   با ماریا ب  در  
کااب   ک ره ی کج     م جسا  در  رم  آب درم     
ر   دژ هش کیم    باا طجر خا   ام رهیا فا.   ریاا  

( اساا م د، داا    1998داد، بنی د اداا را     کجربیر )
ما معاا آما ری ایر م ا لعاا دااا مال با ماریا با ن   اسااا ویا   

 مر(، ک ردان سا ن خبر، در ممینا کااب      15رمدا  ) 
 مر(      15کا رها ی کج ا    کا رآفرینا ن برور کشاااجر )

 مر(    50ه   رم  آب  کشاجر )ه    آک دم م یران ب دار ،
 مر(   مراکز آب    15ه ی  رمداا  )  م یران  ب ساا ی.

درم    بجد  ه چنیر   ج ا گیری، با  اجرج   ری بجد  
وو    ج اا در  وولیال  گیری  مراحال  باا  وجماا  با   یق، 
گیری ب م  وجا   با سااا  ااجرج   ج اه ی کیم  م داد،

ای    ای   گج ااگیری موجری راب اا)ا  خا ب با م(،   ج اا
گیری گزینشاا  )اف راق ( ا ا م دذیرف.  در  ه ی.   ج ا

گیری وا  مرحلاا ادااابا د )کما یا.(   ری دیش  کاا   ج اا
  ای با دس.  ی م ای کا دیرر م جلارف.؛ با گج ا

داد، آ ری  م اک  گردا ری  ر    ابزار  میاا ا      هاا ، 
ه  م  حبا بجد کا مز م  ا   وریر ابزار ب  گا ر   داد،

اساااا.     ر یتردها ی کیم    ولمی   )ک     کیم ( 
دژ هشاارر ام م اا حبا ع یق ب  ن ساا خ  ر مب ن  بر 

ه  در ایر  م  لعا اک شا ف  بهر، گرف ا اسا.  وولیل داد،
ر  ، ب  اساا م د، ام ساایااا م ک گذاری ب م، ک گذاری  

ا ا م دا   د ساخ    موجری   ک گذاری ا  خ ب  ی  گزینشا 
دهن گ ن در د سااخ با سااؤا ج مروب  ب  هری  ام ابع د  
م   د رادای   با وشاری  د ی ، الرجی ب ماری ب  کااب    
ک ره ی کج   در حجم،  رم  آب درم    درداخ ن   ام  

ایر افراد، کا ها ی ا لیاا  وولیال م  ج   دیا گا ، ها ی 
اساا خرا  داا   در مرحلا بع ، ک ه ی مشاا رک   مجرد  
ورکی  و  م  م اا حبا دااج  گ ن با ا ماا  م ک ه ی ب   
اه یا. ام دیا  مو ق باا عنجان کا ها ی  ها ی  باا ه را،  

  منبک آ ه  مشخک د   
 

 هایافته
وجضاایو ج م اا حبا دااج  گ ن در د سااخ با سااؤا ج  

ى الرجی ب ماری ب  کاااب   ک ره ی  داارای  علّمربجط با 
ممهجم      3کج ا  در حجم،  رم  آب درما   ، دااا مال  

ک   ه ی  ماا خر  ام م ا حبا بجد کا دا مل ردا    13
ه ی  ه ی ایا د مشا غل   ضاعج انع.  رم ، فر ا.

بجد  در خ اااج  دااارای  ممیناا ای الرجی  ع لتردی 
 رم  آب  با ماریا ب  کااااب   کا رها ی کج ا  در حجم،  

 35ممهجم      7وریر کا ها ی  ها ی  دااا مال درما   ، مهم
ک   ه ی  اساا خرا  داا ، ام م اا حبا بجد   مم هیم آن  

ه ی دشا یب ن، ضاعج در ومتر  دا مل باا ره    میرسا خ.
کا رآفرین    ح ا یا. ما یری  ،  مجذ  ا کا ف   رم  در  
م معا، ح  ی. ام   ع ،  یر ی ا اا    م خ اک، ق ا   

 ی. م ل  بجد  د ساخ دهن گ ن در د ساخ  ک رآفرین    ح 
گر الرجی  باا ساااؤا و  کاا مربجط باا دااارای  ما اخلاا

با ماریا ب  کااااب   کا رها ی کج ا  در حجم،  رم  آب  
ه  با عنجان  نوریر آدرم    بجد، وجضایو و  داد     مهم

گر در   ر گرف ا داا  کا  ک ه ی  ه ی  داارای  م اخلا
ل اق  ا دی، عجامل  ممهجم )عجامل سای سا ، عجام  8دا مل 

ما یری  ، عجامال وااااهی و ، عجامال ح ا ی  ، عجامال  
ک    44وجلی ی، عجامل وتنجلجژیت    عجامل آمجمدا (   

وریر ک ه ی   ه ی  اسا خرا  دا ، ام م ا حبا اسا.  مهم
 ها ی  راهبردها    اقا اما ج الرجی با ماریا ب  کااااب    
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  6کا رها ی کج ا  در حجم،  رم  آب درما   ، دااا مال  
ممهجم )ح  ی. بر  ما ه ی   ق  ج  ، وجساع  سا خ  ری،  
وجسااعا دا ش، وجسااع  م ل ، وجسااع  وع م ج   وجسااع   

ک   ه ی  اسا خرا  دا ، ام   27ا ریز    ک رآفرین (   
ممهجم )ردااا     5م ااا حباا بجد  دیا ما ها   یز دااا مال  

 ی سا   ع لترد  رم ،  اق  ا دی، د ی اری  رم ، ارو  
  -  ه دینا ساا می سااب  م  گ  فع     رداا  ام   ع  

ک   ه ی  اسا خرا  دا ، ام م ا حبا بجد   24فرهنر (   
ارائا گردی  کا   1در  ه ی. م   کیم  م  لعا در داتل  

ارائاا ما   با ماریا ب  مشااا غال کج ا  در حجم،  رم     
  ونا رسااا   )مجرد م ا لعاار را، ا ا امی مرکز آب درما   ( 

  ب د م 
 

 بحث
  دارای  علّ  کا    ده   شا ن م  قیح  ال ام وو    جی    
کج ا  در حجم،  رم       یکااااب   کا رها     بیا با مار
و رکز داردر رد   نع.    ی یبر سا ممهجم کل   درم  آب

   یع لترد  یه مش غل،   ضعج  ا دیا  یه  رم ، فر .
  ،   بیب مار یالرج   ا ال  یه ایساا ممهجم با عنجان د  ریا

خا   خجد ه را،    یها  ااا.فرها     هر کا ام با   ا لش
    ه ت ران  (Nasu)   سااج   یج ح ضاار ب     یج     هااا ن 

     (6)    ه تا ران  (2022)  (Sun)  سااا ن،  (2)  (2020)
ه راسااا  سااا.     (11)  (2017)ه ت ران   (  Dias)  دیلز
 ی و  ضاا  برا  شیدهن ، افزا اانع.  رم   شاا ن  رداا 

ب     (15)  اساا.     ون رساا    خ م ج مروب  ب  ساا م 
مازا   عا اجما    آگاا ها   شیا افازا افاراد    ، درماا  ا آب  ی یاا ام 
  .یهاا ن  کا با بهبجد  ضاع   با د ب   خ م و  یشا ریب

رداا  فر اا.    ریک   کن   ا  داا ن   ر ا    مااا   
  آ رد  مکج   فراهم    یکااب   ک ره  یرا برا   من ساب

    در با مار رقا ب    .،یا م ی  با ک  زیوا  با  ارائاا خا ما ج م  ا 
ردااا     ریحا  ، ا  ریکننا   با  ا  .یا خجد را وثب  را ،یما 

     کنا  م   یا را وشااا    مراکز درم   ریرق ب. ب  ریه چن
رق ب.،     انیم   ن در م یبرا   یکج   ب   ی ک ره کااب

  ام   اوخ ذ کنن   یاهجدااا ن ا ا    بیب مار  یه یاسااا راوژ
مشااا غال در حجم،   اا دیا  یها فر ااا.  رر،ید  یساااج
با عنجان   وجا   بخش م ریکا ا ده   ش ن م   درم  آب
در   ژ،یبا     ،یم  یه داااتل  ا دیا  یمنبک مهم برا    ی

با  ارائاا    درما  مراکز آب   (14)  ع ال کنا   ، منا طق مول
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 راهیردها
 یبرنامد های و قانون تیحاا

 ساتتاری هتوسم

 دانش توسمد

 یمال هتوسم

 تماملا  هتوسم

 ینیو کارآفر زشیانگ هتوسم

 

 شرایا مداتغد  ر
 یاسیووامح س

 اقتصادی ووامح

 یتیریمد ووامح

 یلاتیتسو ووامح

 یتیحاا ووامح

 یدیتول ووامح

 یکیتکنولو  ووامح

 یآموزش ووامح

 

 شرایا زمیند ای
 های رساتتیبسترها و ز

 یانیپشت

 تیو حاا ینیدر تفکر کارآفر  م 
 یتیریمد

 ورزش در ۀاممد یناکاف نفو 

 یاۀتااو تیحاا

 متخص  یانسان رویین

 ینیکارآفر قصد
 یمال تیحاا

 پیامدها 
 رشد اقتصادی

 ورزش دارییپا

 سطح واغکرد ورزش یارتقا

 فمال یسازی سی  زند  ندینواد

 یفرهنگ  یاۀتااو رشد

 

 شرایا وغّی
 رشد صنمت ورزش

 مشاغح جادیفرصت های ا

 های واغکردی  م 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

1-
02

 ]
 

                             6 / 12

http://rjms.iums.ac.ir/
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-8235-en.html


 
 
 

379 

 

                    http://rjms.iums.ac.ir                                                                1402 شهریور، 6، شماره 30دوره   مجله علوم پزشکی رازی 

(یمرکز آ  درمان ی)مورد مطالمد: راه انداز یمشاغح کوب  در حوزه ورزش و تندرست یابیاراهد مدل بازار                           

  ن ج ی  و ر   مشا  ر،، م سا ژ درم    ری     خ م ج م نجع
م مخ لج    یها با  وخ اااک  فرادا  یبرا  وجا نا  خا   
منباا ام ما      ریکننا   ا  اا دیا   داااتل  یها فر ااا.

 ک ره   ا کااب  ریکا گاا ر  ا  ده   شا ن م    بیب مار
  .یبلتا ب عث و ج  کن ، ک   م  یونه  با ردا  اق  ا د

  ی ها حا  ، ضاااعج  ریع  در   داااجد م  زی    ما معاا مول
  .یا در مجف     ام مجا ک ا ااال   تیباا عنجان    یع لترد
  داااجد  حجم، م رح م  ریکج ا  در ا  ی کا رها کااااب

  ،  داا مل ک بجد من بک م ل  وجا   ه  مضااعج ری  ا(11)
  ی  ع م آدااانا    یا ک رآم ،      بیا ب مار  یه ی بجد اسااا راوژ

ه ،  ضاعج  ریرفک ا یب دا   برا   نیمشا ر  ی مه یب      ک ف 
     ها رسااا خا.یباا بهبجد م   یا کج ا  با   یکا رها  کااااب
ک بدردام ا    ه چن  .یا م یارو ا    با    ریخا ما ج خجد 

ام   راج      یریگ  بهر،   ا  یاید    بیا اسااا ما د، ام با مار
     ی    ط ضاعج خجد را دان سا    ن،یمشا ر  یب مخجرده 

  یدر الرج  سا ممهجم ا ل  ریما جد، ا در  برطرف کنن 
با    درم  کج   در حجم، آب  یکااب   ک ره     بیب مار
کا ب  و رکز بر بهبجد    ط ضااعج،    ده   شاا ن م  خجب

ام رداا     یبردار  بهر،   دااتل  یه اساا م د، ام فر اا.
خجد را    ی ا ونه  ب   وجا ن  مراکز م ری اانع.  رم ، ا

دس.   زی  یش ریب  .یکنن ، بلتا با رد    مجف   ریوم 
    (5)   بن ی

     بیب مار  یالرج یانایمم  یدرا  لیح  ل ام وول جی   
 ش ن    درم  کج   در حجم،  رم  آب  یکاب   ک ره 

ا ااال  دهاا  م ممهجم  هماا.  عجاماال  بااا   کااا  عنجان 
 ک ره    جد کاااب ریدااتااا. ا   ی  .یمجف    کنن ،رییوع

ام     با بخشا   میمم ه ریام ا    یدا ، اسا.  هر   ی دان سا 
اد ر،    ی  سا خ  ر    یمو  جه ،   الزام مشات ج، فر ا.

مجثر     بیا ما   با مار    یا   یدارد کاا در وجساااعاا   امرا
  ب ن یدشا   یه رسا خ.یباا ره    م  اب  ا،   هاا ن   لیدخ
عا م  مجد     یا مهم اسااا. کاا باا  مجد    میام مما ه   تی

ارائا خ م ج    یمن سب برا  یه یفن  ر     تیزیامت   ج ف 
 ا یر ائج    یج ح ضار ب     یج     داجد مربجط م   درم  آب
(Engidaw  )(2022)  (8)     ( ریررReger  ه تا ران   )
  کا  ده  ممهجم  شا ن م ریا  ه ااج بجد  (10) (2022)
  زاجیباا واه   حجم،، دسااا رسااا   ریدر ا  .یا مجف    یبرا

  ی  دیم  .ی من ساب اه   فن  یه رسا خ.ی  م   وخ ا ا 

    ام مجا ک ا ال   تی وجا   باا ره  م ریدارد  ع م  مجد ا
کن ر    در  کج   ب دا   ی ک ره ردا    وجساعا کااب یبرا

باا      یریما   .یا   ح ا    نیآن، ضاااعج در ومتر کا رآفر
دان خ ا دا ، اسا.      اسا سا   یه ام   لش   تیعنجان  

 جآ را ا      تردیکج   ف ق  ر   ی ک ره ام کااب  ی ریباا 
امر   ریهاا ن   ا    بی  ب مار .یریدر م     یومتر اسا راوژ

در ب مار رق ب. کنن       کا   جا ن  با خجب  داجد ب عث م
ع  ، بر   .(16)  کنن  یبردارمجمجد بهر،  یه ر ااا.ام ف 
    ب  دساا   ی ه ده  یام سااج    یریم   .ی بجد ح    ر،یا
  ریبا ا زی   یا  مشا  ر،  آمجمدا  یه ع م  مجد بر  ما   ی

با   زی رم  در م معا       ک ف    مجذ   م   مشاتل دامر م
 ک ره   کااب ریوجساعا ا  یبرا   ام مجا ک ا ال   تیعنجان  

مجضااجد اداا ر، دارد کا   ریممهجم با ا ریم رح اساا.  ا
  ی ها  .یا  اااابا. با  رم    فعا ل   ع جم  لیا   و ا    آگ ه

  ،  درم  م  نا  آب   درم    یه  رم  ژ،یبا    ، ماااا ا  
  ی  ک ره  ر، کااابیاساا.  بن برا  رییدر ساا   م معا د 

با  ر    یا کج ا   وت   ع جم   آگا ه  شیافزا  یبر    ریی  
ک ر     درم   رم    آب .ی رر  م معا  اااب. با اه 

  وجا   اس. کا م   عجامل  رریام د   ام   ع  .یح    کنن 
کنا      ما ی کا رها  اکااااب  ریا  .یا در مجف    ی یا   ش کل
  یه     ا ام ساجخ  جاد، ی ا ام ساج  ، ام   ع  .یح  

اع  ا د    شیباا افزا  وجا ا  م  ، را  ما عی  غ   د ل   ی ها دها 
 جد خا ما ج ک ا  کنا   حماااجر فعا      ریباا ا   ع جم

  ی  ک ره  ام کااب  .یدر ح     ام   ع  یم معا    ه ده 
  ی  دیمراکز ک   م  ریا  یبا وجساعا   ب    وجا   م   مول
ام     تیباا عنجان    زیم خ اااک     ا اااا    یر ی    کنا 
داداا ر     (11) مشااخک داا ، اساا.  ی یکل  میمم ه

  نا یدر مم  ،یدک رکن ن   م خ ا ا ن ب  واربا   آمجم 
برخجردار   یاژ،ی   .یا ام اه       رم  درما     درما  آب

     .یا م یباا ارائاا خا ما ج با  ک  وجا ا  عا مال م  ریاسااا.  ا
  زی    نیک رآفر  ق ا   منار داجد   نیاع   د مشا ر  شیافزا

م رح اسا.      بیب مار یعن ار مهم در الرج    یبا عنجان  
  ی ا ا امرا،  یافراد برا  ز،ی  ا ر  لیا و ا   زانیممهجم باا م  ریا

حجم، ادا ر، دارد  اگر افراد   ریدر ا   یم   ی ک ره کااب
حجم،   ری ر د باا ا  یبرا   کا ف   ز،ی  ا ر   ما معاا آگا ه

در حجم،   ج   ک  ی ک ره   ادا ا ب دان ، وجساعا کااب
  .،یا  ها   در   با  مشاااتال مجاماا خجاها  دااا    درما  آب
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 ی عجامل برا ریوریام ضاار ر   تیبا عنجان     م ل  .یح  
بخش داان خ ا   ریکج   در ا  ی ک ره کاااب  .یمجف  

  یا  امرا، یبرا   ک ف    با من بک م ل   دا ، اسا.  دسا رسا 
ه     ام م لا  ام  ، درم  آب  ی ک ره   وجساااعا کااااب

  ریا  .یا ظرف   شیباا افزا  وجا ا  م  ، د ل    ما ل  یها ک ا  
ام    ی ریمن ساب، باا    م ل  .یکن   ب  ن ح       مراکز ک
  ر یو م یبرا  ایا  ک ره  ب  مشاااتال ک بجد سااارم کااااب

    ارو ا   خا ما ج مجاماا خجاهنا  بجد    بیا با مار  زاج،یواه
 ی هااا ن  کا برا  ریا    رریب  ی  ه   ی  ک ه   میمم ه ریا

  ،   تیزیام منا بک ف    بیباا ورک   میا حجم،،    ریدر ا  .یا مجف  
م خ ااک     ا ااا   یر ی     ،   م ل  ی ه د  یه .یح  

ه       لش ریکج   ب  رفک ا  ی ک ره  مجد دارد  کااب
را    ی اریرداا  د  وجا ن  ه  مفر اا.  ریام ا یبرداربهر،

    (8)  ن واربا کن
دااج  گ ن با سااؤا ج مربجط با م اا حبا  یه د سااخ
  ی کاااب   ک ره     بیب مار یگر در الرجم اخلا   یداارا

هشا.    ی با دان سا    درم  کج   در حجم،  رم  آب
  ی  یا منار دااا  کاا باا عنجان عجامال کل   ممهجم ا ااال

 ک ره    جد کاااب ریدااتااا. ا   ی  .یدر مجف    رگذاریو ث
دار ا       گرا ااعجامال   ش ما اخلاا  ریم رح هاااا نا   ا

 ک ره   بر ع لترد کااب  میرماا   یغ   ی  میطجر ماا   با
  ا یج حا ضااار با    ا یج     گاذار ا  م  ریحجم، وارث  ریدر ا

،  (7) (2022)  (   ه ت رانVukasović)   ک سااجفااات 
ه تاا ران    (2020)  (Courtney)  کجرون    کیم      (5)  

(Kim )(2019)  (13)  .سا یسا  عجامل   ه خجا   دادا     
  م رراج    ه  سا.یاسا. کا با سا   ی یکل  میام مم ه   تی

ما    د لا ا  قاجا ا داااجد مارباجط    ،   ا یا حا اا   ریا    ماجد 
  یام ساج     یوشاج  یه  سا.یسا    ی    ویم ل  یه .یمع ف 

 ک ره  ک   کن   ام  کاااب  ریبا رداا  ا وجا   د ل. م
    کا ف   .یا عا م ح ا    یا م رراج موا  دکننا ،    رر،یطرف د

  ا د یکج   ا  ی ک ره کاااب یبرا ی م   م  ع وجا   م
    به ادا.   ون رسا    ناید ل. در مم  یه  سا.یکن   سا 

با   یاق  ا د عجامل برخجردار اسا.  یاژ،ی   .یام اه  زی 
م معا   ب مار ادااا ر، دارد  در    یاق  ااا د   کل  یدااارا
دار   در    لیو    یشا ریمن ساب، افراد ب  یاق  ا د   یدارا

کننا   اما  در    یگاذارایا سااارما    درما  ما  نا  آب   خا ما و
م تر اساا.    اح   ل   نیمشاا ر  ،ید ران رکجد اق  اا د

برا هز  ریا  یک  ر  ه چن  ناای جد خا ما ج    ر، یکننا   
     یا ا امرا،  ی مم برا  زاجیمجاد   واه   ا.یق   ج جسااا  ا 
بر   میماااا     ریوارث  وجا ا  م   درما  مراکز آب  ی رها ار
     یریم  عجامل   ک ره  دادا ا ب دا  کااب ریا  یساجدآ ر
مراکز مروب  اسااا.     ریمؤثر در ا  .یا ریما   ی باا وجا ا 

  نایاسا م د، به  ق،یدق  یزیردا مل بر  ما   ی او  .یریم 
    (3) مجثر اس.    بیب مار یه یاس راوژ یام من بک،   امرا

  . یا م یبا عاث کا هش ک  وجا ا  م    یریما   یها ضاااعج
  عجامل داجد    نیام دسا. دادن مشا ر .یخ م ج   در  ه 

مجرد    زاجیبا امت   ج   واه   با دسا رسا  زی     ویوااه
دا مل    ریادا ر، دارد  ا   درم  ارائا خ م ج آب یبرا   می 

      دزدات  زاجیواه  .،یم یب  ک یبا اسا خره    دسا رسا 
رفا ه  ریمنا سااااب،   ه چن   درما    ی برا   امتا  ا ج 
ب عث ک هش    وجا   م   اسا.   بجد امت   ج ک ف    نیمشا ر
 ک هش وع اد آ ه  دااجد    اای ن   در   یمشاا ر  .یرضاا 
 ه ده    یام سج  ه .یبا ا جاد مخ لج ح      یح   عجامل

 وجا   م  ه .یح    ریمخ لج اد ر، دارد  ا  یه   سا مم ن
ارائاا  ام    یا    ما ل   جیبهر،، وااااهکم  یها داااا مال 

      د ل   ی ه ده  یام ساااج   وخ ااا ااا   یه مشااا  ر،
با عاث    وجا ا  م   کا ف   .یا    بجد ح ا (7)  با دااا    رد ل یغ

  عجامل  ردا    وجساعا داجد   در ک ره   کااب  ی ع م وجا  
خ م ج مروب  ب      ی  ارائا مو اااج ج    یبا وجل  ی یوجل
دااا ،   ش  خا ما ج ارائاا  .یا م ی  کگردد برم   درما  آب
 ک ره  دارد  هر ا کاااب ریا  .یدر مجف     مه    ریبااا 

ب دان ، اح     مذب      ور.یم ی  ب ک  ور خ م ج وخ ا ا 
با   ش     تیوتنجلجژ  عجامل اسا.   شا ریب   نیحمش مشا ر

خا ما ج ادااا ر، دارد     ی   کا را  .یا م یدر بهبجد ک  یفنا  ر
  ،  درما    زاجیدر واه  ری ج  یها یاسااا ما د، ام وتنجلجژ

ح     یریماا   یافزارهاا  رم      ب یاا باا مار  یهاا ر       
مراکز آب  وجا ا  م   ا  یاید     درما  باا بهبجد ع لترد 

  وجا   م  مربا  یه یک   کن   ع م اسا م د، ام وتنجلجژ
  .،ی ها   در   ک ره  را ام رق ب. ع اب  راا دارد کااااب ریا

    ا اااا    یر یباا آمجم      میا باا     عجامال آمجمدااا 
    درما  مخ لج مروب  با  آب  یها م خ اااک در حجم،

داداا ر     ممن یب      .یم یاداا ر، دارد  ارائا خ م ج ب  ک
اسا.  ع م آمجم     ک ف   یه ب  دا ش   مه رج   ک رکن  

خا ما ج را ووا.    .یا م یک  وجا ا  کا ر م  یر یمنا ساااب  
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هشاا.   ریا  کن     را   راضاا    نیمشاا ر  قرار ده    ریورث
کا    دهن  گر  شاا ن مم اخلا  یممهجم با عنجان داارا

  ،     یح    ،  ویواه  ،  یریم   ،یاق  ا د  ،  سا یعجامل سا 
  م ی طجر ماا   با   ه ر     آمجمدا    تیوتنجلجژ  ،ی یوجل

کج ا  در    ی کا رها کااااب  .یا عا م مجف     یا   .یا بر مجف  
 کا رها     کاااابگاذار ا  م  ریوارث   درما  حجم،  رم  آب

   ،یدارا  ریام ا یبرداره    بهر،ب    لش  بلام   یبرا   یب 
 ژ، یها  وجماا  حجم،  ریام ا    یا باا بهبجد ع لترد در هر  

  (10)  داد ا ب دن 
مروب  با  راهبردها    اقا اما ج    ی  ها   یکا ها   لیا وول
کج   در حجم،  رم     یکااب   ک ره     بیب مار یالرج
کا با   ده  را  شاا ن م   دااش ممهجم ا اال  ، درم  آب

کل مجف    یبرا  ی یاا عنجان   اا ط    ریا  .یاا وجساااعااا   
  م، یمما ه  ریام ا    یا  کا رها  م رح هاااا نا   هر  کااااب

را      یری  ما     بیا با مار  یها یام اسااا راوژ   بخش مه 
من سااب،    یساا م د،یکا در  ااجرج د  دااجد داا مل م

 ک ره  ک    کااب  ریبا بهبجد ع لترد   ردا  ا وجا   م
  ریورام مهم   تیعنجان  با     ق  ج   یابر  ما .یح   کن  
ام      یح   یه   بر  ما  ه  سااا.یبا سااا    میبر    م،یمم ه
   یج ح ضار ب      دارد   یو ک   ق  ج   ید ل.    ه ده   یساج

  ا لا م     (12)  ه تا ران    (2022) (Barreto)  با روج  ا یج  
(Olds  )   ریاه راسااا  سااا.    (16) (2019)ه ت ران  

  ی ه .یمع ف   ، م ل   جیداا مل واااه  وجا   م  ه .یح  
 ی منا ساااب برا   قا  ج   یها  ا ر جب  اا دیا   یا   ،  ویا ما ل

  ریب داا    مجد قجا    ک ره ااابک  ریا  .یفع ل  لیواااه
کج ا     ی کا رها باا کااااب  وجا ا  منا ساااب م    یح ا 

 ارد ب مار دااج     در    یشاا ریب  ن نیک   کن  و  ب  اط 
با    میبا    یسا خ  ر وجساعا  ردا  کنن     رق ب     یمو
در مراکز    ی  ادار   تیزی  امت   ج ف   ه رسا خ.یم  .یو ج
مراکز ب  ابزاره    زیدا مل واه  ریادا ر، دارد  ا   درم  آب

   ن، یمش ر  یبرا  بهبجد امت   ج رف ه  ر،ی ج یه ی  فن  ر
ارائا خ م ج   یمن ساب برا  یوجساعا فما ه   ری  ه چن

واربا  وجا   م من سب رس خ.یم   ی ا دیم نجد اس.  ا
افراد منار    شاا ریرا بهبجد بخشاا    با مذب ب  یمشاا ر
در     دا ش وخ ا ا   شیافزا  .یدا ش با اه   وجساعا داجد 
   داااجد مراکز مربجط م  ریا  رانیکا رکنا ن   ما    نیا م

  ی ه    یوتن  ، درم  آب  نایدر مم   وخ ا ا  یه آمجم 

    .یریب  ا ااج  م   ی آداان   ری  ه چن   ،یم    درم  
  شیخا ما ج   افزا  .یا م یباا بهبجد ک  وجا ا  م    بیا با مار
در   ژ،یبا    دا ش ریمنار داااجد  ا   نیمشااا ر  .یرضااا 
   ر یا مروب  باااا   یها یر م درما ن   فنا  رباا  یها حجم،
من ساب     م ل  ریبا و م   میبا     م ل وجساعا اسا.     ویح
ام    ی ری ک ره  اداا ر، دارد  بااا کاااب ریا یبرا   اری  د 

 ی برا  ایساارم   ریکج   ب  مشااتل و م  ی ک ره کاااب
حمش ع لترد خجد مجاماا هاااا نا       ح    یا وجساااعاا  
  ه  یگذارایه ، سارم  ام قیام طر   با من بک م ل   دسا رسا 

 ک ره  ک   کن   کاب  اب  وجا   م   د ل   یه .یح    ی
  .یا خجد را و ج    بیا وا  امتا  ا ج خجد را بهبجد دهنا ، با مار

 وجساعا    (4)   بن یدسا.     اریبا ردا  د   .یکنن ،   در  ه 
      اروب ط  یه داابتا  .ی  و ج  ا دیا  .یوع م ج بر اه 

دارد      یه    افراد مخ لج و کساا مم ن  ریب  یه یه ت ر
مراکز    ریبا  سااا   یدااا مال ه تا ر  وجا ا  وعا م ج م  ریا

      ح   ، مول  یها ا ا ر  ،  رمدااا   ی ها دها   ، درما  
اروب ط ج مجثر  ا ونه  با   ا دیب دااا   ا   فعل   نیمشااا ر

مباادها ن  تا جیوبل   اا دیبلتاا باا ا  کنا ، دها ن ک ا  
   داجد منار م زی    در م معا مول   اع   د   ه باا ر

  ایر ح  جیبا ور    نی  ک رآفر ز یوجسااعا ا ر  .،ی ه   در
     یا ا امرا، یافراد برا   نیا در م ز،یا ر  اا دی  ا   نیکا رآفر
حجم، ادا ر، دارد     ریدر ا   یم   ی ک ره کااب  .یریم 
  ،  آمجمدااا   یها بر ا ماا  قیام طر  نا نیام کا رآفر  .یا ح ا 

  وجا   م   م ل یه مشاج   ا دی  ا  وخ ا ا   یه مشا  ر،
حجم،     ریکج   در ا  ی ک ره وع اد کاااب  شیابا افز
  در ک ا  کنا     درما  باا ردااا   ااانعا. آب  ااایدر   

  ریدهنا ، ا شااا ن  ی یا داااش ممهجم کل  ریما جد، ا
ماجفا ا  کااا  باا مار  .یاا هاااا اناا   ماا     با یاا در   . یاا ریا   

    درما  کج ا  در حجم،  رم  آب  ی کا رها کاااااب
وجساعا  ،یا  بر  ما  ق  ج   یه .یام ح     بیورک   ممن ی 
    ما ل  ریدا ش   وخ اااک، وا م  یارو ا   ها ،رسااا خا.یم

اسا.     نیآفرک ر ایر ح  .یمن ساب، وع م ج مؤثر   و ج
ک ر گرف ا  طجر ه  هنگ بابا   یعن  ار ب  ریهر ک ام ام ا
با    رق ب    ی ک ره  ب جا ن  در موکاااب ریدااج   و  ا

   (7)   بن یدس.   .یمجف  
  ی  کا رها کااااب    بیا با مار  یالرج  ی ما ها یا د  لیا وول

دنج    ی با دااانا سااا    درم  کج   در حجم،  رم  آب
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ام آ ه    ش      یمنار دا ، اسا. کا هر   ی یممهجم کل
  راجی کا رها    وا ثکااااب  ریا   اریا در وجساااعاا دا    مه 

دهن ،   شااا ن   م ه ید ریبر م معا دار    ا  یاگاااا رد،
امرا  راجیوا ث الرج  یمثبا.  ابعا د      بیا با مار  یمجفق  بر 

  ردااا   اسااا.     فرهنر   ام   ع  ،یمخ لج اق  ااا د
  شیبا افزا   م ه ید  ریورام مهم   تیبا عنجان    یاق  اا د

  ی  ک ره    وجسعا کاب  ، مول یاد ت  ، بهبجد درآم ه 
(    Misra) میارا   یج ح ضر ب     یج     مروب  اد ر، دارد

  ( 9)  (2019)(  Ströhle)  اد ر لا     (4)  (2022) ه ت ران
کج   در حجم،   ی ک ره ب  وجساعا کااب   بجد  ه راسا  
  اا د یا  ی یا ما    داااتل  یها فر ااا.  ، درما   رم  آب

م معا منار دجد     یبا ر  ق اق   د وجا   کا م  دجد م
  .یا باا و ج  وجا نا   کا رها  مکااااب  ریا  ر،یا  رع  ، ب
      درم     رمد  زاجیواه  ی ابا ا م  ن  وجل  یه بخش

حجم، را    ریدر ا  یگاذارایا سااارما    نیا ک ا  کننا    مر
  ی وا ا م   ارو ا   ی رم  باا معنا   ی اریا دا    دهنا   شیافزا
رد     (11)  در م معا اس.     درم      رمد  یه .یفع ل

  ی  اریبا وجسااعا   د   وجا   م   درم  آب  ی ک ره کاااب
  ریفرهناگ  رم    سااا ما. در ما معاا ک ا  کنا   ا

افراد    ،   درما     مراکز با  ارائاا خا ما ج م نجد  رمدااا 
ق کرد،   با یوشااج   مااا     یه .یرا با فع ل  یشاا ریب

  ی ارو     کنن  ور ک   مم معا ساا لم    ی  یریگدااتل
مهم اسا.   ی م ه یام د  ررید   تیسا   ع لترد  رم   

  ریدر ا     درما     خا ما ج  رمدااا   .یا م یکاا باا بهبجد ک
ام     درما  حجم، اداااا ر، دارد  مراکز آب با  اسااا ما د، 

باا    وجا نا  م   درما    یها ی   جآ ر   یا ما   یها   یا وتن
ع جم    ری  ه چن  یابهبجد ع لترد  رمداااتا ران حرفاا

باا    .یا ارو ا  در  ها   ریا   (9)  مردم ک ا  کننا  منار 
افراد     م ا گ  .یا م ی  بهبجد ک    رمدااا   ی کا رآ  شیافزا
  ی  م ه  یفع   ام د   ساب  م  گ  یسا منای ه د  داجد م

      درم  الرج اساا.  ب  گااا ر  مراکز آب  ریا   ام   ع
 رم        یا باا فجا  جیوا رارائاا خا ما ج منا ساااب، مردم باا

ام     عنجان بخشاا خ م ج با ری  ا بر   م   د   درم  آب
در  رر    رییوت ری  اداجد م  نایر ممر، آ ه   ه د   م  گ

  وجا   م   مااا     یه .یفع ل  .ی م معا  اااب. با اه
    م معا   ک هش مشت ج   د   با بهبجد س م. ع جم

رداا     .،ی ه   در   وورک ک   کن کم   ام سااب  م  گ

 ک ره  بر کااب  ریمثب. ا  راجیبا و ث   فرهنر  - ام   ع
  ادااا ر، دارد      فرهناگ مول   وعا م ج ام  ا ع  یارو ا 
افزا  وجا ا  م   درما  وجساااعاا مراکز آب   (14)   شیباا 

افراد    یبرا    یح   یه  یمو  ا دی  ا   وع م ج ام   ع
سااا ما.      یها ارم   جیور   ر،یمنار داااجد  ه چن

مراکز با بهبجد فرهنگ   ریا قیام طر  م معادر     ون رس 
 با    کن  ک   م   ام   ع   ه بااا ر .ی  و ج   ع جم
گااا رد،      راجیدهن ، و ث شاا ن   م ه ید ریا  ، طجر کل

امرا الرج  یمثباا.  حجم،  رم       بیاا باا مار  یمجفق  در 
      فرهنر  ، ام   ع  ،یاق  اا د  یه بر منبا   درم  آب

 ک ره ، م معا  کااب ریا  .یم معا اسا.  ب  و ج    رمدا 
ونه   من  دااجد کا  ابهر،  یا ن م  با  ی یام مزا وجا   م

بلتا    کن ،  رم  ک   م  ی اری  د   یاق  ا دبا ردا   
منار    زی  فرهناگ سااا ما.     م ا گ  .یا م یباا بهبجد ک

  (8)  دجد م
 

 هامحددویت
دسااا اا  ردهاا   قیا واوا ا   ریا ا باا     ،یاا ماما   یباا   ماجد 

  ی ها .یا ام موا  د   تیه را، اسااا.     ی ها .یا موا  د
داج  گ ن اسا. کا م تر  وع اد مو  د م ا حبا  ، ا ال

  ی  ک ره  ور کااباسا.   جا   با طجر ک مل م معا بزر 
  ریکن   ا   ن گیرا       درم  کج   در حجم،  رم  آب

   براذارد  ریوارث  جی   ا   یریداذمیبر وع   وجا ا  مجضاااجد م
خا      ی  یا   متراف    با م، مما      یا در    قیوو    یها داد،
  ، یاق  اا د   یا     م تر اساا. دااراداا ،  یآ رم ک

کنا ، کاا    رییدر طج  مما ن وت    سااا یا سااا    یا    ام  ا ع
منا طق    ریدر سااا    یا   نا ،یرا در آ  قیوو    جی  ا   وجا ا  م

دااج  گ ن م تر  م اا حبا  ر،یک  ر مع بر کن   ه چن
  ل یداداا ا ب داان  کا با دل   م م  و  یه  گ ،یاساا. د
مجضاجد   ریآ ه  داتل گرف ا اسا.،   ا   داخ ا  یه واربا

   برخ   کن   ا دیا  جیرا در      ی ه یریم تر اسا. ساجگ
   یوتنجلجژ   ی  یاق  اا د  لیمهم، م  ن  وول  یه ام منبا

کا     ا    در ح لقرار  ررف ا   مجرد بررساا   قیبا طجر ع 
ور در مجرد  م مک  ادا ر، دا ،، بررسا   یفن  ر  .یبا اه 

  ریا .یا ری  ما     بیا در بهبجد با مار ری ج  یها ی  ش فنا  ر
  ا،با ه ر  یوریک ربرد جی    وجا ا.  ک ره  م جد کاب

  ق یدق   لیدر وول  .یمو  د ر،یداداا ا ب داا   ع  ، بر ا
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  یه   ر     ،یف -نایم  ن  هز     م ل  یماا ئل اق  ا د
  یها ام  ا لش     یم تر اسااا. درک ع   ، ما ل  ریوا م
 ش ن    ه .یمو  د ریا   ک ره  ارائا   ه کاب ریا   م ل
ور  گاا رد،   بررسا   ن ،،یآ یه دژ هش یکا برا  دهن  م

  ورقیع     بیا   ارم   طجل  لیا وول  شااا ر،یب  یها با    ج اا
     یریداذمیباا وع   وجا ا  م    یا   وتنجلجژ  یاق  اااا د
  کن   یش ریک   ب  جی     یک رآم 
 

 پیشنهادها
  ی  ک ره  کااب    بیدر حجم، ب مار  ن ،یآ    جیوو   یبرا

آب در  رم     داااجد  م  شااانهاا دید  ، درماا  کج اا  
قا بال    جیا اا م داااجد وا    ا   یورگاااا رد،  یریگ  ج اا
   طجل    جیا ا م وو    ر،ی  ه چن یبا دس. آ یورمیوع 

اثراج    لیدر طج  مم ن   وول  راجییوت   با من جر بررساا 
   بررسا    داجد م  ایوج ا     بیب مار  یبلن م ج راهبرده 

   ،، یف -نایهز لیم  ن  وول  ،یاق  اا د  یه منبا  ورقیع 
  ریا  یبرا   اریا دا    ما ل  ریوا م  یها   ر     ما ل  یها ما  

مکاااااب به ر  ا لش  وجا ا   کا رها   ها     باا درک 
  شانه د ید  ر،یآ ه  ک   کن   ع  ، بر ا   م ل  یه فر ا.

در    یسا م   یای  د   یم   یه یوتنجلجژ ریورث  داجد م
مجرد    ی کا را  شی  افزا  یماذب مشااا ر  ،  بیا ماربهبجد با 

با طجر خ   بر   وجا ن  م دژ هشاارران   ردیوجما قرار گ
در     ق  ج   یه     ر جب   د ل   یه  سا.ی  ش سا   یر 

ا  .یا ح ا  کننا      جد کاااااب  ریام  و رکز   کا رها  
     ق  ج   ین ه یفرآ  لیواااه یبرا   ع ل  یشاانه ده ید

م ا لعاا    ر،یارائا دهنا   ه چن   د ل   یه .یا ح ا   شیافزا
در   ز،یا ر  اا دی  ا   نیکا رآفر  .یا و ج  ناایدر مم  یشااا ریب

و  با   دااجد م  شاانه دیحجم، د  ری ر د با ا یم معا برا
  .،ی ه   در   ک   کن    درم   اانع. آب   اریوجسااعا د 

  ر یمروب  ب  دذ     ام   ع   فرهنر  یه منبا  بررساا 
  ریا  یرگذاریورث   در م معاا    رج ر   درم  خ م ج آب

    فع     ساا م. ع جم    ک ره  بر سااب  م  گکاااب
ب م      جیوو   یبرا  ی یم   یره یماا  وجا   م زیم معا  
  کن 
 
 یریگیجهنت
  ی  ک ره  کااب    بیب مار یالرج   ح  ال ام بررسا   جی   

  ریکا ا  ده   شا ن م   درم  کج   در حجم،  رم  آب
ردااا       یبرا   قا بال وجمه  لیا  کا رها  د ا  اااا کااااب

      ام   ع  ،یمخ لج اق  اا د  یه در منبا  یرگذاریو ث
  دا ،، ی   ابع د دان سا   میدار    ب  وجما با مم ه   فرهنر

عجامل     نیوع مل مؤثر م   ممن ی     ک رهکااب ریوجساعا ا
  یه رس خ.ید ل.، م    یح   یه  س.یم  ن  س  ی یکل

م خ ااک، اساا م د، ام     ا ااا   یر یمن سااب، آمجم   
      اروبا ط  یها دااابتاا  اا دی  ا  ر،ی ج  یها یوتنجلجژ
  . یمجف   یبرا  ر،یه چن   اسا.   سا مم  ریب  یه یه ت ر
   جآ را اا،    نا  اایکا رآفر  یتردها یباا ر    میا حجم،،    ریدر ا

 مجد دارد        قا  ج    ما ل  یها .یا   ح ا   ز،یه را، با  ا ر
مؤثر     بیام ا ج  ب مار     ع م آگ ه    یریم   یه ضعج

 ک ره سا. کا  کااب ریا  یر شید   ا ال  یه ام   لش
       یریما   یها وخ اااک  یریکا رگبا  آمجم    باا   یا با 

 ک ره   کااب ریمثب. ا  ی م ه ید   مرومک داجد    بیب مار
س      یاس.   د مل ارو    ی  اق   د   فراور ام ابع د م ل
  ی ساا منای رم ،  ه د  ی اریم معا، د    ساا م. ع جم
م ا گ       وعا م ج ام  ا ع  .یا فعا     و ج   سااابا  

من ساب      یراهبرده   یریک رگ  ب  باداجد م زی    فرهنر
   کا رها  کااااب  ریمجمجد، ا  یها .یا ام ح ا   یریگبهر،
     یردااا  اق  ااا د  یبرا   باا عنجان مورک  وجا نا  م

  ی م یافراد ا   م معا   بهبجد سااا   ون رسااا    ام   ع
کاناناا  کالا   بااا    ا اش  باا مار  .یاا ماجفا ا   ، طاجر      با یاا در 

 اا     درما  کج ا  در حجم،  رم  آب  ی کا رها کااااب
 ک ره  منار  کاااب ریا  یاق  اا د   یونه  با بهبجد داارا

 رم ،    ی اریسا م.   د   یارو   قیبلتا ام طر  داجد، م
   در س   م معا خجاه  داد.  یاگا رد،  ی م ه ید
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