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     چكيده

 
يـروي كـار و نتربيـت كننـده  كشوررها هستند كه در واقـعها و مراكز آموزش عالي از جمله مهمترين نهادها در تمامي دانشگاه: زمينه و هدف

 در يوانشـناختر كـرديبـا رو دياسـات يابعـاد سـبك فكـر ييشناسـاشوند. بنابراين هدف از پـژوهش حاضـر شهروندان هر كشوري محسوب مي
  . بود بابل هايدانشگاه
از  يفيبخش ك شده است. در انجام يبا طرح اكتشاف يو كم يفيك كرديرو كيمختلط با استفاده از  يكرديبا رو يمطالعه كاربرد نيا كار: روش

رشـته  ديتشـامل اسـا يجامعه آمـار ،يفياستفاده شده است. در بخش ك يفيتوص يشيماياز روش پ زين ياستفاده شده و در بخش كم يروش دلف
هدفمند  يرينها به روش نمونه گآنفر از  14قرار گرفته كه  يينفر مورد شناسا 23موضوع پژوهش خبره بودند به تعداد  نهيكه در زم تيريمد يها

 325بخش كمي قرار داشتند كه  واحدها، كاركنان ارشد شركت شهروند در نيو معاون رانينفر از مد 2100و براساس قانون اشباع انتخاب شدند و 
نامه محقق سـاخته ه ها ازپرسشداد يجهت جمع آور. خاب شدنداز روش نمونه گيري تصادفي و بر اساس فرمول كوكران انت هنفر از آنها با استفاد

 يمه سـلامت سـازمانامه پرسشـناو پرسشن ريلوز  يرفتار اخلاق يو پرسشنامه ها كينقاط مرجع استراتژ يتئور كرديبا رو يمنابع انسان ياستراتژ
 محاسبه شد كه مـورد 5/0از  ترشيب يبا بار عامل هاسازه آن ييو روا ديمتخصصان رس دييابزارها به تا ييو محتوا يصور يياستفاده شد. روا لزيما
 ليـتحل يهـاها از آزمونداده ليحلو ت هيقرار گرفت. جهت تجز دييمحاسبه شد كه مورد تا 7/0 يبالا زيكرونباخ آنها ن يقرار گرفت. و آلفا دييتا

  . استفاده شد يرو معادلات ساختا دمنيآزمون فر ،يدييتا يعامل ليتحل ،ياكتشاف يعامل
 ،يزيـبرنامـه ر ،يانسان يرويزش نعملكرد، آمو تيريمولفه بشرح مولفه مد 8 ،يدلف يفيك كينشان داد بعد از انجام سه راند تكن جينتا :هاافتهي
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ولفه مقدار مربوط به م نيكم تر و يبعد راهبرد ياز مولفه ها يانسان يروي) مربوط به مولفه آموزش ن0,911استاندارد ( بيضر نيالاتركه ب ديگرد

 يرتبه ا نيانگيبا م "عملكرد تيريمد"مولفه  ن،يبود. همچن يبعد راهبرد ي) از مجموعه مولفه ها0,471استاندارد ( بيبا ضر يانسان يرويحفظ ن
  . رتبه را دارا بود نيالاترب 5,22

نقـش  لبابـ يشـگاه هـادر دان يروانشـناخت كـرديبـا رو دياسات يابعاد سبك فكر ييشناساتوان اذعان داشت كه به طور كلي مي :گيرينتيجه
 .بسزايي دارد

  
  : گزارش نشده است.تعارض منافع 

  حامي مالي ندارد.: كنندهحمايتمنبع 

 هاكليدواژه

   ،يفكر سبك
   ،يروانشناخت كرديرو

   د،ياسات
  انيدانشجو

  
  
  
  
  
  
  

 14/05/1402 تاريخ دريافت:  

  01/11/1402 تاريخ چاپ:     

  
  شيوه استناد به اين مقاله:

Hasanimoghaddam B, Hoseini Daronkolaei SZ, Hoseinzadeh B. Identifying the Dimensions of the Intellectual 
Style of Professors with a Psychological Approach in Babol Universities. Razi J Med Sci. 2024(21 Jan);30.171. 

Copyright: ©2024 The Author(s); Published by Iran University of Medical Sciences. This is an open-access article distributed under  the 
terms of the Creative Commons Attribution License (https://creativecommons.org/licenses/by/4.0), which permits unrestricted use, 
distribution, and reproduction in any medium, provided the original work is properly cited. 

 صورت گرفته است. CC BY-NC-SA 4.0دسترسي آزاد مطابق با  صورتبهانتشار اين مقاله *

 ID

 [
 D

O
I:

 1
0.

47
17

6/
rj

m
s.

30
.1

71
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 r
jm

s.
iu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
4-

27
 ]

 

                               1 / 8

https://orcid.org/0000-0002-4534-227X
https://crossmark.crossref.org/dialog/?doi=10.47176/rjms.30.171
http://dx.doi.org/10.47176/rjms.30.171
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-8216-fa.html


  Original Article 

 
  
 
 
 
 

2 
 

   Razi Journal of Medical Sciences. 2024(21 Jan);30.171. https://doi.org/10.47176/rjms.30.171 

 
 
 

 
Identifying the Dimensions of the Intellectual Style of Professors with a 
Psychological Approach in Babol Universities 
 
Bentalhoda Hasanimoghaddam: PhD Student of Educational Administration, Babol Branch, Islamic Azad University, 
Babol, Iran 
Seyedeh Zahra Hoseini Daronkolaei: Assistant Professor, Department of Educational Sciences, Babol Branch, Islamic 
Azad University, Babol, Iran (* Corresponding Author) s.zahra.hoseini61@gmail.com 
Babak Hoseinzadeh: Assistant Professor, Department of Educational Sciences, Babol Branch, Islamic Azad University, 
Babol, Iran  
 
Abstract   
 
Background & Aims: Universities and higher education centers are among the most 
important institutions in all countries, which are actually considered to train the 
workforce and citizens of every country. Therefore, the aim of the current research was 
to identify the dimensions of the intellectual style of professors with a psychological 
approach in Babol universities. 
Methods: This practical study was conducted with a mixed approach using a qualitative 
and quantitative approach with an exploratory design. Delphi method was used in the 
qualitative part and descriptive survey method was used in the quantitative part. In the 
qualitative part, the statistical population includes professors of management fields who 
were experts in the field of the research subject, and 23 people were identified, 14 of 
them were selected by purposeful sampling and based on the saturation law, and 2100 
people were managers and assistants of the units. Senior employees of Shahrvand 
Company were in the quantitative section, 325 of them were selected using random 
sampling method and based on Cochran's formula. In order to collect data, the 
researcher-made questionnaire of human resources strategy with the approach of the 
theory of strategic reference points and Lozier's ethical behavior questionnaire and 
Miles' organizational health questionnaire were used. The face and content validity of 
the tools were confirmed by the experts and their construct validity was calculated with 
a factor load of more than 0.5, which was confirmed. And their Cronbach's alpha was 
calculated above 0.7, which was confirmed. Exploratory factor analysis, confirmatory 
factor analysis, Friedman test and structural equations were used to analyze the data. ). 
The review of past research shows that effective education has been and still is one of 
the most important long-standing concerns in the field of education. When it comes to 
education or higher education, concepts such as professor and teacher and especially 
teaching appear far more than other related variables to the extent that some people even 
equate teaching with education and They have considered education and education as 
excellent. Learning, as one of the most important educational goals, is a product of 
teaching. Also, considering the importance of the need of higher education centers to 
recognize the abilities of teachers and the factors affecting learning in the classroom and 
to examine the conditions and atmosphere of classroom learning, considering the 
current conditions of the country, the attention to variables such as: learning and 
intelligence is doubled. . Intellectual styles or thinking styles, which are sometimes also 
called rational styles, mean a person's preference in using a certain thinking process. 
Thinking style is not synonymous with ability, but the way of using ability; People may 
have similar abilities, but their thinking styles are different. In this regard, one of the 
fields that is strongly related to the structure of intelligence is the field of education and 
education, and it can be a predictor of learning and academic success. (2). One of the 
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factors affecting the motivation and academic engagement of students is the thinking 
style of teachers and professors. Professors need special tools to motivate students; That 
is, the methods that lead to increasing, decreasing and correcting students' behaviors 
during daily teaching (3). Undoubtedly, the existence of leading professors with 
intellectual style is one of the fundamental efficient factors in the quality of higher 
education systems. Professors help students learn by using their knowledge, using texts 
and teaching skills and creating a suitable environment. It is the characteristics of a 
professor that can facilitate the teaching-learning process and even compensate for the 
deficiencies of textbooks and the lack of educational facilities or, on the contrary, the 
best situation and subject of teaching with the inability to create a favorable connection 
to an inactive environment and become unattractive (4). Organizational learning is a 
complex process that leads to the development of new knowledge and has the necessary 
power to change behavior in the organization. Organizational learning is a tool that can 
be considered in the process of adapting the organization to changes in the existing 
competitive environment (5). Intelligence is one of the important factors that plays a 
central role in our daily life. Many people with high intelligence and good social skills 
fail in international interactions, the main reason of which is low cultural intelligence. 
People with low cultural intelligence may not be able to communicate with others from 
the same culture or other cultures and as a result, have problems in their life and 
business(6). On the other hand, people with high cultural intelligence are able to 
interpret the behavior of others and even adapt to others' behavior if necessary. These 
people understand the cultural fences, they know that these fences can frame our 
behavior and that of others (7). Cognitive psychology considers the human brain to be a 
very complex learning machine with multiple and intertwined processes (8). This 
science tries to divide this incomprehensible complex system into different parts and 
pay attention to the function of each part. 
Results: The results showed that after performing three rounds of Delphi qualitative 
technique, 8 components described as performance management, human resource 
training, planning, human resource recruitment, organization, organizational culture, 
agile organizational structure and human resource retention for the resource strategy 
questionnaire. It was determined that the highest standard coefficient (0.911) was 
related to the human resource training component from the strategic dimension 
components and the lowest value was related to the human resource preservation 
component with a standard coefficient (0.471) from the set of strategic dimension 
components. Also, the "performance management" component had the highest rating 
with an average rating of 5.22. 
Conclusion: In general, it can be acknowledged that identifying the dimensions of 
professors' thinking style with a psychological approach plays a significant role in 
Babol universities. 
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 و همكاران مقدم يحسن يالهد بنت

  مقدمه
ــازمان ــذارترين س ــي از تأثيرگ ــروزي در يك ــاي ام ه

هـا و مراكـز آمـوزش توسعه دانشـگاه كشورهاي درحال
بررســي تحقيقــات گذشــته نشــان . )1( عــالي هســتند

هاي ديرينه آموزش مؤثر از مهمترين دغدغهدهد كه مي
كه سخن از هنگامي .در امر تعليم و تربيت بوده و هست

آيـد، آموزش و پرورش يا آمـوزش عـالي بـه ميـان مـي
معلم و به ويـژه تـدريس بـه استاد و  مفاهيمي همچون 

شـوند مربوط نمايان مي مراتب بيشتر از ساير متغيرهاي
اي تدريس را مترادف بـا آمـوزش و تا آنجا كه حتي عده

 نيـز يادگيري. )2( اندتلقي كرده و آموزش عالي پرورش
هاي تربيتـي، محصـول ان يكي از مهمترين هدفعنو به

مراكـز  همچنين با توجه به اهميت نيـاز . تدريس است
و عوامـل  مدرسـانهاي شناخت توانايي به عالي آموزش

شرايط و جو بررسي موثر بر يادگيري در كلاس درس و 
يادگيري كلاس درس با توجه به شرايط امروزي كشـور 

دو چندان گيري و هوش يادتوجه به متغييرهايي مانند: 
 يكه گـاه هاي تفكر ي يا سبكفكر يهاسبكشود. مي

 حيتـرج يمعنابه شوند،يم دهينام زينعقلاني  يهاسبك
. )3( اسـت نيمعـ تفكـر نـديفرآ كي فرد در استفاده از

سبك تفكر مترادف با توانايي نيست، بلكه شيوه استفاده 
از توانايي است؛ افراد ممكن است توانايي مشابهي داشته 

 درايـن دتفكـر آنهـا متفـاوت باشـ ايهسبكباشند، اما 
شـدت بـا سـازه هـوش هايي كه بـهراستا، يكي از حوزه

توانـد حوزه آموزش و تحصيل است و مـي مرتبط است،
 .)4( كننده يادگيري و موفقيت تحصيلي باشدبينيپيش

و درگيـري تحصـيلي  يكي از عوامل مـوثر بـر انگيـزش
ان و معلمـ فكـري، سـبك و يـا دانشـجويان آموز دانش

ي بــراي  ديباشــد. اســاتمــي اســاتيد بــه ابزارهــاي خاصــّ
هايي كه به نياز دارند؛ يعني شيوه انيبرانگيختن دانشجو

در طـول  انيح رفتارهاي دانشجولاافزايش، كاهش و اص
اساتيد  وجود گمان،بي .)5( شودتدريس روزانه منجر مي

 كارآمـد عوامل بنيادي پيشرو و صاحب سبك فكري، از
 بـا اسـت. اسـاتيد عـالي آمـوزش هـاينظـام كيفيت در

 و متـون خـود، بكـارگيري هـايدانسـته از اسـتفاده
 يـادگيري به مناسب، محيط ايجاد و تدريس هايمهارت

 اسـت استاد يك هايكنند. ويژگيكمك مي دانشجويان
 يـادگيري - يـاددهي فرآيند تسهيل موجب تواندمي كه

 امكانـات كمبـود و درسـي هاينقص كتاب و حتي شده

و  موقعيـت بهتـرين بـرعكس، يـا كند جبران را آموزشي
 به مطلوب ارتباطي ايجاد در ناتواني با را موضوع تدريس

يـادگيري  .)6(كند  تبديل غيرجذاب و غيرفعال محيطي
دانـش ي فرايندي پيچيده اسـت كـه بـه توسـعة نسازما

در  رفتــار تغييــربــراي  لازمو تــوان  انجامــدجديــد مــي
ابــزاري اســت كــه  ييــادگيري ســازمان .ســازمان را دارد

در فراينـد سـازگاري سـازمان بـا تغييــرات در  توانـدمي
ه يك پيش نيز در نظـر گرفتـه كود موج ي رقابتي فضا
يكي از عوامل مهمي كه در زندگي روزمـره از  .)7( شود

افـراد زيـادي بـا باشـد. مي ما نقش محوري دارد، هوش
هـاي اجتمـاعي مناسـب در و مهـارت بالاداشتن هوش 

خورند كه علت اصلي آن المللي شكست ميبين تعاملات
پايين بـودن هـوش فرهنگـي اسـت. افـرادي بـا هـوش 

ممكن است قادر به ارتباط با ديگـران از فرهنگي پايين 
هاي ديگر نباشند و در نتيجـه، همان فرهنگ يا فرهنگ

در . )8( در زندگي و كسب و كارشان دچار مشكل شوند
قادر به تفسير رفتار  لامقابل، افرادي با هوش فرهنگي با

ديگران و حتي در صورت نياز، انطباق با رفتـار ديگـران 
هستند. اين افـراد حصـارهاي فرهنگـي را درك كـرده، 

توانند رفتار ما و ديگـران دانند كه همين حصارها ميمي
اسـاتيد نقـش مهمـي را در . )9( بندي كنندرا چارچوب

يادگيري و تعليم و تربيـت دانشـجويان و دسـتيابي بـه 
كننـد. دستاوردهاي دانشگاهي در دانشـجويان ايفـا مـي

يادگيري كارآمد و موثر تا حد زيادي وابسته به اساتيد و 
وانشناسـي ر. )10( باشـدرس مياعمال آنها در كلاس د

ي شناختي، مغز انسـان را يـك ماشـين بسـيار پيچيـده
دانـد يادگيري با فرايندهاي متعدد و در هـم تنيـده مي

بنابراين پرورش سبك تفكر در فراگيـران مهـم و . )11(
هـا، ضروري اسـت. از طرفـي يكـي از وظـايف دانشـگاه

هـاي مختلـف از جملـه توانمندسازي  اساتيد در زمينـه
شــناخت و پــژوهش دربــاره آينــده اســت كــه ايــن امــر 

تواند تحت تأثير كيفيت تجارب يادگيري و خلاقيـت مي
ها باشد. سازمان آموزشي بايستي در محتواي درسي، آن

ــا كيفيــت  ــر ارتق ــادگيري خــود ب آموزشــي و فراينــد ي
ويكردشــناختي دقيقــا ر. )12(يــادگيري تاكيــد نماينــد 

نقطه مقابل رويكرد رفتاري است. همانقدر كـه رويكـرد 
ري بر روي رفتارهاي بيروني متمركز اسـت رويكـرد رفتا

هـا بـر روي شناختي به بررسي عوامل دروني و تاثير آن
شناسان خيلي از روان. )13(پردازد رفتارهاي بيروني مي
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روانشناسـي اعتقاد دارند كه اين رويكرد بهترين رويكرد 
است، زيرا اين رويكرد در واقع محيط دروني يك واسـط 
فعال ميان محرك دروني و رفتار قابل مشاهده است. در 

هايي همانند زبان، يـادگيري، حافظـه، اين محيط پديده
افتند كه فرآيندهاي حل مساله، ادراك و تفكر اتفاق مي

كوشد اين سيسـتم اين علم مي. )14(شناختي نام دارند
هاي مختلـف تقسـيم پيچيده غيرقابل درك را به بخش

لـذا  هـد.كرده و عملكرد هر بخش را مورد توجه قـرار د
 يابعـاد سـبك فكـر ييشناسـاهدف اصلي اين تحقيق 

-مي بابل هاي در دانشگاه يروانشناخت كرديبا رو دياسات
 .باشد
  

  كارروش 
اسـت كـه بـا  كـاربردي هـدف، نظر از حاضرپژوهش 

انجـام  ي) با طرح اكتشـافيو كم يفي(ك ختهيآم كرديرو
در  IR.IAU.SARI.REC.1402.143و با كد اخلاق  شد

بـه تصـويب رسـيد.  سـاريدانشگاه آزاد اسلامي واحـد 
از دو گروه تشكيل شده است جامعه آماري اين پژوهش 

 نـهيكـه در زم تيريمـد دياز اسـاتكه در مرحله كيفـي 
ــره و دارا ــژوهش خب ــوع پ ــداقل (مع يموض ــايح  ياره

بابـل، دانشـگاه مازنـدران،  اني) (دانشگاه فرهنگيخبرگ
دانشگاه آزاد بابل،اداره آموزش و پرورش شهرستان بابل) 

 ارياستاد يسال و مرتبه علم 10 يبالا سيكه سابقه تدر
 ييمـورد شناسـا نـاننفر از آ 25و بالاتر بودند به تعداد 
 از نظرات آنان استفاده شد يفيقرار گرفته و در بخش ك
  رانيو مـد يعلمـ اتيـه دياسـاتو در بخش كمـي نيـز 

بابل، دانشگاه مازندران، دانشـگاه آزاد  انيدانشگاه فرهنگ
د بابل،اداره آموزش و پرورش شهرسـتان بابـل، بـه تعـدا

از نظـرات آنـان اسـتفاده  ينفر  كه در بخش كمـ1373
گيـري در بخـش كيفـي بـا اسـتفاده از روش نمونـهشد

 14هدفمند و با در نظر گرفتن قانون اشـباع بـه تعـداد 
در بخـش و  نفر به عنوان نمونـه آمـاري انتخـاب شـدند

و  %95كمي بر اساس فرمول كوكران در سطح اطمينان 
ــا روش 300داد ، تعــα=%5گيــري خطــاي انــدازه نفــر ب

استفاده شد. حجـم نمونـه اي گيري تصادفي طبقهنمونه
آزمودني در هر گروه  15بر اساس منطق حضور حداقل 

نفر در نظر گرفته شد.  30)، 1399براي مقايسه (دلاور، 
اين افراد با رعايت مـلاك هـاي ورود و خـروج انتخـاب 

ايـن شدند. ابزارهاي مورد استفاده در ايـن پـژوهش بـه 

  :ترتيب بود
با  دياسات يسبك فكرنامه محقق ساخته پرسش

سوال  48نامه داراي اين پرسش :يروانشناخت كرديرو
ــد  2و  ــرايش«بع ــرد و گ ــه  8و » عملك ــبك «مولف س

ــل ــبك تحلي ــي، س ــبك اجراي ــلاق، س ــبك خ گري، س
گرايي، سبك مشاركتي، سبك انتقادي، سـبك آزاد واقع

 5باشـد كـه در طيـف مي» انديش و سبك محافظه كار
اي ليكرت (خيلي كم، كم، متوسط، زياد و خيلـي گزينه

 5تــا  1زيــاد) طراحــي و تنظــيم شــده و بــه ترتيــب از 
  .شودگذاري مينمره

ــل داده ــراي تحلي ــژوهشب ــي پ ــاي كيف ــب  ه در قال
ها انجام شده  از طريق تحليل محتواي پاسخ ها مصاحبه

هاي كيفي دادهاستفاده شد. در اين طرح مراحل تحليل 
گردآوري شده، در دو مرحله كدگذاري باز و كدگـذاري 

هـا بـا تجزيـه و تحليـل داده. محوري انجام شـده اسـت
  .انجام گرفت PLS3و  SPSS20استفاده از نرم افزارهاي 

  
  هايافته

كه خبرگان شركت كننـده در  دهدينشان م 1جدول 
 ارينفـر) و دانشـ 2استاد تمـام ( يدر مراتب علم قيتحق

 تيريو مـد يآموزشـ تيرينفر) بودند و از گروه مد 12(
 منابع تيريمد ،يبازرگان تيرينفر، مد 3هر كدام  يدولت
 تيريهـر كـدام دو نفـر واز مـد يمـال تيريو مد يانسان
  .نفر حضور داشتند 1 يرفناو تيريومد يصنعت

كدهاي احصـا شـده از بررسـي نشان دهنده  2جدول 
مباني تئوري و تحليل مضامين مطرح شده در مصـاحبه 

است. در اين مرحله محقق با توجـه بـه اشـتراكات و  ها
نظرات مطرح شده، سعي در تخلـيص مطالـب در قالـب 

شد گويه هاي قابل طرح كه مرتبط با مولفه ها و ابعاد با
ب نمود تا بر اساس آن پرسشنامه اوليه آماده و براي جل

نظر و تائيـد خبرگـان مجـدد در اختيـار خبرگـان قـرار 
  .گرفت

مشهود است بالاترين ميزان  3همانطور كه در جدول 
ميانگين در مقايسه ميانگين هاي مولفه هاي پرسشنامه 

مربـوط بـه سبك فكري اساتيد با رويكـرد روانشـناختي 
، و 14/4سبك مشاركتي است كه مقدار آن برابر است با 

پائين ترين مقدار هم بـه سـبك آزاد انـديش بـا مقـدار 
مقايسه ميانگين هاي داده شـده  است. در41/3ميانگين 

) در رتبه دوم و سبك اجرايي 70/3سبك تحليل گري (
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) در رتبـه هـاي سـوم و 66/3) و سبك انتقادي (69/3(
در رتبه 3 /55چهارم قرار دارند. سبك خلاق با ميانگين 

پنجم قرار دارد. رتبه شش مربوط به سبك واقع گرايـي 
ظـه كـار ) و رتبه هفـتم مربـوط بـه سـبك محاف51/3(
  .) است47/3(

  
  بحث

 ينشان داده است كه مولفـه هـا كيسوال  هايافتهي
 يروانشـناخت كـرديبـا رو دياسات يپرسشنامه سبك فكر

ــد از ســبك تحل ــريعبارتن ســبك خــلاق، ســبك  ،يلگ
سـبك  ،يسـبك مشـاركت ،يـيسبك واقـع گرا ،يياجرا

 جيو سبك محافظه كـار. نتـا شيسبك آزاد اند ،يانتقاد
و  )Eddyادي ( يهــا قيــتحق جيحاضــر بــا نتــا قيــتحق

سـبك محافظـه كـار و  رامـونيپ )3( )2016همكاران (
ــام ( از منظــر  )8( )2018و همكــاران ( )Williamsويلي

بـر اسـاس  توانـديها، همراستاست. هر استاد م شيگرا
 ايـ كيخود، از  يفرد يهاتيو اولو ات،يتجرب ت،يشخص
خـود  قـاتيحقو ت سيها در تـدرسـبك نيـاز ا يبيترك

  .توزيع فراواني و درصدي رشته و مدرك تحصيلي نمونه آماري -1 جدول
  درصد فراواني مرتبه علميرشته تحصيلي مدرك تحصيلي  رديف

  7,15 1 استادمديريت دولتي دكتري  1
  14,3 2 دانشيارمديريت بازرگاني دكتري  2
  7,15 1 استادمديريت آموزشي دكتري  3
  14,3 2 دانشيارمديريت منابع انساني دكتري  4
  7,15 1 دانشيارمديريت صنعتي دكتري  5
  14,3 2 دانشيارمديريت مالي دكتري  6
  14,3 2 دانشيارمديريت دولتي دكتري  7
  7,15 1 دانشيارمديريت فناوري اطلاعات دكتري  8
  14,3 2 دانشيارمديريت آموزشي دكتري  9

  
  كدهاي احصا شده از بررسي مباني تئوري و تحليل مضامين مطرح شده در مصاحبه ها -2جدول 

Document nameسبك آزاد انديشي  سبك محافظه كار  گرايش  سبك واقع گرايي  سبك انتقادي  سبك مشاركتي  سبك تحليل گري  سبك اجرايي  سبك خلاق عملكرد  
 2 2 5 3 3223 3  17  مصاحبه شونده اول

 2 1 4 2 2222 3  2دوم مصاحبه شونده
 2 2 3 2 2223 2  4مصاحبه شونده سوم
 2 2 4 2 2222 2  2مصاحبه شونده چهارم
 2 2 2 2 3222 2  4مصاحبه شونده پنجم
 2 3 3 2 3222 2  3مصاحبه شونده ششم
 2 2 2 2 2221 2  3مصاحبه شونده هفتم
 2 2 4 2 2222 2  1مصاحبه شونده هشتم
 2 3 3 2 2223 2  3مصاحبه شونده نهم
 1 2 4 2 1223 2  4مصاحبه شونده دهم
 2 2 4 2 2232 2  2مصاحبه شونده يازدهم
 2 1 3 2 3322 2  3مصاحبه شونده دوازدهم

  
  مقايسه ميانگين ابعاد پرسشنامه سبك فكري اساتيد با رويكرد روانشناختي -3جدول 

سطح معني   درجه آزادي  tآماره   خطاي استاندارد  انحراف معيار  ميانگين  تعداد مولفه
  داري

  تفاوت ميانگين

 70/3 000/0 299 15/91 04/0 70/0 70/3  300  سبك تحليلگري
 55/3 000/0 299 38/84 04/0 73/0 55/3  300 سبك خلاق
 69/0 000/0 299 49/62 06/0 02/1 69/3  300 سبك اجرايي

 51/3 000/0 299 95/71 05/0 84/0 51/3  300 سبك واقع گرايي
 14/4 000/0 299 43/91 05/0 78/0 14/4  300 سبك مشاركتي
 56/3 000/0 299 76/88 04/0 69/0 56/3  300 سبك انتقادي

 41/3 000/0 299 93/73 05/0 80/0 41/3  300 سبك آزاد انديش
 47/3 000/0 299 63/81 04/0 74/0 47/3  300 سبك محافظه كار
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بـه وجـود  ،يروانشـناخت كرديبا رو دياستفاده كند. اسات
پرداختـه و هـر  يفكـر يهاگسترده از سبك فيط كي

بـه  يخاصـ يكردهايها و رونگرش انگريكدام از آنها نما
عمدتاً به  يلگريبا سبك تحل دي. اساتباشديم يروانشناس
 يو سـع پردازنـديم قيعم اتينظر ليو تحل قيتفكر دق

 يمختلـف بررسـ يايرا از زوا يروانشناخت ميمفاه نددار
ارائـه  ييبـا سـبك خـلاق توانـا ديكنند. در مقابل، اسات

 يهانـهيخلاقانـه را در زم يهـاحلنوآورانه و راهنظرات 
بـا ســبك  دي. اســاتكننـديابــراز م يمختلـف روانشناسـ

در  ديـبا يروانشـناخت اتيـدارند كـه نظر ديتاك يياجرا
روزمره قابـل اجـرا و اثبـات  يهاتيلو فعا يعمل يزندگ
 لاتيدهنده تمـاها نشانسبك نياز ا كي. هر )5( باشند

و كـاربرد آنهـا در  اتيـبه تعامـل بـا نظر ديمختلف اسات
 يفكـر يهاتنـوع در سـبك نيـاسـت. ا يعملـ يزندگ
تــا بــا  دهــديامكــان را م نيــا انيبــه دانشــجو د،ياســات

 نيهترمختلف، ب يهاو شناخت سبك هادگاهيگسترش د
 اسـتفاده .خود كسب كنند ياستفاده را از تجربه آموزش

 كـرديبـا رو ديدر اسـات يفكر يهااز انواع مختلف سبك
بـه  توانـديتنـوع م نيـا راياست ز يضرور يروانشناخت
ــود فرآ ــديبهب ــوزش و  ن ــآم ــد و از  يريادگي كمــك كن

امكان را بدهد كه  نيا انيمختلف به دانشجو يهادگاهيد
تنـوع  نيكنند. ا يمختلف بررس يايموضوع را از زوا كي

 يها. اسـتفاده از سـبك)12( است ديمف ونح نيبه چند
ــات ــف اس ــرار ديمختل ــان برق ــل ب يامك ــتريتعام ــا  ش ب

ــراهم م انيدانشــجو ــديرا ف ــه كن ــا تجرب . دانشــجوان ب
درك و  تواننـديمتنـوع، بهتـر م يهـاو روش هادگاهيـد

كنند.  دايپ يروانشناخت مينسبت به مفاه يشتريتسلط ب
كــه  شــوديباعــث م يفكــر يهامختلــف بــودن ســبك

. ابنـديدست  يشتريبه تفكر خودآگاه تر و ب انينشجودا
بـه  انيكه دانشجو كنديامكان را فراهم م نيتنوع ا نيا

 يمسـتند يمختلف آشنا شوند و نقدها اتيدقت با نظر
 يمختلف روانشناخت يهانهي. زم)9( بر آنها داشته باشند

ــاز اهم ــ تي ــ يريادگي ــتفاده از  يدائم ــد. اس برخوردارن
كه دانشجوان مهـارات  شوديم تلف باعثمخ يهاسبك
كرده و در طول زمان  تيخود را تقو يقاتيو تحق يتفكر

 دي. اساترديشكل گ يدائم يريادگي نديفرآ كيبه عنوان 
را بـه  ميمفـاه تواننديمختلف م يهابا استفاده از سبك

ــ ــاو زبان هاوهيش ــف تب يه ــيمختل ــه  ني ــه ب ــد، ك كنن
كنـد تـا يمختلـف كمـك م يبا اسـتعدادها انيدانشجو

را بهتـر درك كـرده و بـه حـل مسـائل متنـوع  ميمفاه
 يفكـر يهاتنوع در سـبك ،ي. به طور كل)14( بپردازند

 يژگـيو كيـبـه عنـوان  يروانشـناخت كرديبا رو دياسات
 شـوديم محسوب يريادگيارزشمند در حوزه آموزش و 

و توســعه  انيبــه بهبــود تجربــه دانشــجو توانــديكــه م
  .كندآنان كمك  يشخص يهادگاهيد

  پيشنهادات
هر  تيها جهت تقوو كارگاه يآموزش يهادوره ارائه .1

  .دياسات ياز ابعاد سبك فكر كي
 يهـاها و گروهمشاركت در پروژه يهافرصت جاديا .2
 يبر تنوع ابعاد فكر ديبا تاك يقاتيتحق
و  يبـه توسـعه چنـد سـبك فكـر دياسـات قيتشو .3

 ابعاد در مواقع مختلف. نيا بيترك يچگونگ يريادگي
بـا  دياسات نيب اتيتبادل تجرب يبرا يطيشرا جاديا .4

 يابعاد مختلف سبك فكر
  هامحدوديت

محدود نمودن جامعـه آمـاري بـه دانشـگاه هـاي  .1
  شهرستان بابل

  محدوده جغرافيايي تحقيق. .2
  مورد مطالعه.تعداد نمونه هاي  .3
  

  گيرينتيجه
 از حاصـل هـايداده براسـاس تحقيـق ايـن هاييافته
 حاصـل حوزه اين به نسبت و مطلعين اساتيد با مصاحبه

 در گرفتـه صورت اندك تحقيقات به توجه است. با شده
 تـوانمـي كشور، در موضوعي چنين بديع بودن و كشور
 بـه پـرداختن بـراي توانـدمـي تحقيق اين كه نمود ادعا

 توسـعه حـوزه در آن بـه بيشتر توجه و چنين موضوعي
حاصل از  جينتا باشد. مناسبي شروع ،هافردي و شايستگي

 ييكه مدل مطرح، توانا دهندينشان م يبرازش ساختار
و  دياسـات يسـبك فكـر نيارتباطات بـ نييدر تب يخوب

 تيـقابل ،يبرازش ساختار نيدارد. ا رويكرد روانشناختي
 .دهـدياز روابط مورد نظر را نشان م يمطلوب ينيبشيپ

بـه  توانـديم يروانشناخت كرديبا رو دياسات يسبك فكر
 فـايا يسـازمان يريادگيـ جيدر تـرو يعنوان عامل مؤثر

و خلاقانـه ممكـن اسـت  يبا سبك مشاركت ديكند. اسات
  .كنند قيافراد را به تعامل فعّال تشو
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 و همكاران مقدم يحسن يالهد بنت
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