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   چکیده

 

را    یشتناتت  یندهایفرا   یستازنهیبه  تواندیم  یآموزشت  یهابرنامه  یو اجرا   یدر طراح  یتیاستتااده از علوم اعاتات تربزمینه و هدف:  

  ی بر راهبردها   یتیعلوم اعاتات ترب کردیبا رو  یآموزش عال تیریمد  هایشتات   ریثأتلذا در این مطالعه به بررستی و   کند  لیتسته
  .تهران انجام شد  انیدانشگاه فرهنگ انیدانشجو  یشناتت

بود کته در    یاکتشتتتاف( از نوع  یکم  -یای)ک  یبیو از نظر نوع داده هتا، ترک  یکتاربرد -یادیتاز نظر هتد،، بن  قیتحق نیا   کاار:   روش

و مدیران شتامل کارشتناستان    یایدر بخش ک یبود. جامعه آمار  یهمبستتگ  -یایو در بخش توصتاز روش گراند تئوری    یایبخش ک
دانشتجویان دانشتگاههای فرهنگیان تهران    هیشتامل کل  یو در بخش کم ی( و کارشتناستان ستازمانیعلم  أتیه ی)اعضتا  یدانشتگاه

بر استا     یدر بخش کم ونار   25نار از   12هدفمند  یریبا توجه به اصتل اشتباع و روش نمونه گ  یایبود. حجم نمونه در بخش ک
نار انتخات شدند. ابزار    12473نار از   370  یا طبقه ای   یتاادف یریو به روش نمونه گ یمحاسبه حجم نمونه در معادلات ساتتار

  کرد یبا رو  یآموزش عال تیریمد  یستوال 50و پرستشتنامه محقق ستاتته    یایدر بخش ک افتهیستاتتار  مهیها ماتاحبه نداده یگردآور
  ی کدگذار  ، یایداده ها در بخش ک  لیو تحل  هیبود. روش تجزراهبردهای شتناتتی    یستوال 49و پرستشتنامه    یتیعلوم اعاتات ترب

  ی عامل  لیو تحل یمعادلات ستاتتار  ی)مدل ستاز  یو استتنباط یایشتامل آمار توصت ی( و در بخش کمیو انتخاب  ی)باز، مرکز ینظر
 . ( بودیدییتأ

  ر ی)متغ  یتیعلوم اعاتتتات ترب  کردیبتا رو  یآموزش عتال تیتریمتد  نیو معنتادار ب  یرابطته وو کیتدهنتده وجود  نشتتتان ج ینتتا  : هااافتاهیا 

نشتان   یشتناتت  یراهبردها  یبرا   531/0  ریمست  بیزا( استت. رترا مکنون درون  یرهای)متغ  یشتناتت  یزا( و راهبردهامکنون برون
 .بر هر دو نوع راهبرد دارد  یمثبت  ریتأث  یتیبر علوم اعاات ترب  یمبتن  یآموزش عال تیریکه مد  دهندیم

  شتود،یم تیریو مد  یعملکرد مغز طراح  یاز چگونگ  یدرک علم یکه بر مبنا  یکه آموزش عال  دهندینشتان م ج ینتا  : گیرینتیجه
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Abstract   

 

Background & Aims: Educational neuroscience is an interdisciplinary research field that 

combines neuroscience, psychology, and education to understand learning and teaching 

processes better. This science examines how the brain works during learning, memory 

formation, and interactions between the brain and the educational environment. One of the 

main goals of educational neuroscience is to discover and understand the neural mechanisms 

that are the basis of cognitive abilities such as attention, memory, and problem-solving. Using 

this knowledge, it is possible to design more effective training methods that are in harmony 

with the way the brain works. During their studies, students face many challenges that can 

affect their learning and academic performance. Educational neuroscience examines these 

challenges and their effects on the brain and the learning process to help students study better 

and be more successful. For example, stress is one of the important factors that can negatively 

affect cognitive performance. Studies have shown that high stress, especially during exams, 

can impair memory and reduce students' ability to learn new material. This science teaches us 

that managing stress and creating a balance between work and rest can help improve academic 

performance. Management of higher education with the approach of educational neuroscience 

can have a profound effect on students' cognitive strategies. This approach, based on a deep 

understanding of how the brain works in the learning process, seeks to create educational and 

management environments that aim to optimize students' cognitive performance. One of the 

key indicators in this field is to pay attention to educational methods based on scientific 

evidence that uses the findings of educational neuroscience to design and improve learning 

strategies. For example, research shows that active and collaborative learning can enhance 

neural activities related to memory and critical thinking, so creating more opportunities for 

this type of learning in classrooms can help improve students' cognitive performance. The use 

of educational methods based on neuroscience can help to develop and improve students' 

mental skills. These skills can include memory, concentration, critical thinking, and problem-

solving. Considering the importance of metacognition in the learning process, the 

implementation of higher education management indicators with the approach of educational 

neuroscience can help improve students' metacognition. This helps to improve their cognitive 

abilities and thinking which inhibits and accelerates their learning. Considering the process of 

rapid changes in higher education, this approach helps universities to improve, change, and 

adapt to the needs of society and the labor market. The use of educational neurosciences in the 

design and implementation of educational programs can facilitate the optimization of cognitive 

processes, therefore, in this study, the influence of higher education management indicators 

with the approach of educational neurosciences on the cognitive strategies of students of 

Farhangian University of Tehran was carried out. 

Methods: This research was fundamental-applicative in terms of its purpose, and in terms of 

the type of data, it was a combination (qualitative-quantitative) of the exploratory type, which 

was in the qualitative part of the Grand Theory method and the descriptive-correlation part. 
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The statistical population in the qualitative part included academic expert managers (faculty 

members) and organizational experts, and in the quantitative part, it included all students of 

Farhangian universities in Tehran. In the qualitative section, 12 out of 25 people were selected 

according to the principle of saturation and targeted sampling, and in the quantitative section, 

370 out of 12,473 people were selected based on the calculation of the sample size in structural 

equations and stratified random sampling. The data collection tool was a semi-structured 

interview in the qualitative section a 50-question researcher-made questionnaire of higher 

education management with an educational neuroscience approach derived from theoretical 

foundations, research background, and interviews with experts, and a 49-question cognitive 

strategies questionnaire. The method of data analysis in the qualitative part was theoretical 

coding (open, central, and selective), and the quantitative part included descriptive and 

inferential statistics (structural equation modeling and confirmatory factor analysis). 

Results: The results show the existence of a strong and meaningful relationship between 

higher education management with the educational neuroscience approach (exogenous latent 

variable) and cognitive strategies (endogenous latent variables). Path coefficients of 0.531 for 

cognitive strategies show that higher education management based on educational 

neuroscience has a positive effect on both types of strategies. 

Conclusion: The results show that the management of higher education with the approach of 

educational neuroscience improves basic cognitive processes. This finding can mean that 

higher education, which is designed and managed based on a scientific understanding of how 

the brain works, helps students to do better not only in learning information but also in 

managing and optimizing their learning process. The results of the research emphasize that the 

management of higher education with the approach of educational neuroscience has a 

significant effect on the improvement of cognitive strategies. This shows the importance of 

implementing neuroscience principles in the design and management of education to help 

improve the quality of learning and develop self-regulation skills. For further improvement, it 

is suggested to pay more attention to strengthening students' metacognitive skills in 

educational programs and to design professional development programs for faculty members 

in a way that helps to improve these skills. Also, examining other factors affecting cognitive 

strategies can help provide a more comprehensive picture of the effective components of 

improving educational quality. 
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 و همکاران صالحی

 مقدمه
بین   ارتباط برقراری علم، اسااسای هایچالش از یکی
 اسااامو میت یام روزمره باازدای ی بنیاایی هاایپژوهش

و جیامع  تربیام و تعلیم میت یام طیرهمین مایر،، 

 اسامو یادمامنیادی چنین ارتباطی به پریاختن به منیط

 یر ایهای تازهروش به کننیمی تصااایر که هساااتنی

 این  و(1) ادییسام یاتته تربیم و مغز ذهن، بین ارتباط

 بین که اسااام پییدیی از داشااای ایتصااایر تا ادیازه

 شاناسای عصا   -زیسام شاناختی و علیم هایرشاته

به  1990 یهه از مغز میری یر اساامو یادش ایجایشاایه
 حاصا  رشای این اسام  کریه شارو  را خیی سارعم رشای

 هایساایر تناوری و اعصاا  علیم تح ی ات یر تحیلات

 از ارکا، مغز کهازآدجاییو  (2)مغزاساام  تصااییربریاری

 هاییاتته رویمی بنابراین ادتظار اسام، یای یری اصالی

 تراوادی کاربریهای یای یری-یاییهی یر علیم حیزه این

 چگیدگی میری یر مطالعه به اعصاا  باشایوعلیم یاشاته

عصااابی   تراینایهاای باا ذهنی کاارکریهاای بین ارتبااط
عنیا،می بااه  و   ذهنی ترایناایهااای یرك علم پریازی 

 اعصااا  علیم  و(3)شاایی  می تعریف یای یری با مرتبط

 که ارزشامنیی اسام بنیایی هاییادش جمله از تربیتی

 و چگیدگی یای یری و یرباره ماهیم ایارزدیه اطلاعات
 که  ،(4)  کنیمی عرضااه تربیتی عم  و یادش به رشاای

 با آمیزشااای سااایاسااام و عم  بهساااازی آ، هیف

 علیم متخصاصاا، میا، مؤثر هایاز همکاری  یریبهره

و  (5)اسااام   آمیزشاااگرا، و روادماااناساااا، اعصاااا ،
 یای یری، که اسام یایه دماا، اعصاا  علیم هایپژوهش

  یریمی صایرت مغز کارکریی ساازما، تغییر جریا، یر

 پییدیهای که اسام مغز تغییر هنر تیریس، دیعی لذا و

 ایجای ترا یر رتتار و ها، تجربیاتمحرك را بین جیییی

 آمیزش یهای کاهمی دمااااا، شااایاهای و(6)کنای  می

خلاق   اساتاایه یر مهمی د ش یای یری هایاساتراتژی
 مؤثری راهبریهای از میتق ترا یرا، و یاری اطلاعات از

پاریازش کاناناایو  مای اساااتااااایه خایی اطالاعااات بارای 
 و تعال یر یری شاام  تربیتی علیم اعصاا  راهبریهای
 مااهیمی شااام  تعال اساامو یر یری تأملی پریازش

 یاای یری  و تجاار  میای تلای ی چی، ساااازماادایهی

 و اجتماعی  ارائه تعام  و مماارکم تماییق و تساهی 
 از اسااتاایه چنی اده  هایروش به آمیزش ساانجش

 طراحی آمیزش  طراحی یر چنای ااداه دیروی حیاس

 رشاای سااطی  با منطبق و تیریس یرساای هایبردامه

 یاای یری و تجاار  هااترصااام طراحی یاای یردای اا، 

 و پریازش باشاایمی معنی یار یای یری تسااهی  کننیه

برای  تکرار و تمرین از اسااتاایهچی،  مااهیمی تأملی
 هاییترصم ایجای ها مهارت یایآوری و یایسپاری بهبیی

 سااختن یر یر تراشاناختی  و تأملی تاکر برای پرورش

 شرایط ایجای پیرامی،  باتم از و یای یری متمرکز تیجه

 هاایبردااماه طراحی یاای یری مایاوم و تماااییق کننایه

 را واقعی زدی ی دیازهای با منطبق یرسای و آمیزشای
یکی از راهبریهای علیم اعصااا  تربیتی،  و  (7)  یاری یربر

این محیر مغز یاای یری بر  کاه آمیزش دی  اساااامو 
 ذخایاره و تااسااایار پاریازش، ماغاز، کااارکاری چاگایداگای

 ترا یر محیر اسام، متمرکز غیره و اطلاعات رمز ریادی

 اسااتاایه مغز ک  یسااتگاه از یای یری برای و اساام

 و  (8)کنی  می
 مسایری هما، یای یری مسایر محیر مغز یای یری یر

 طراحی یای یری برای طبیعی به طیر مغز که اساام

 که دی  از یای یری این اساام این اساامو اساااس کریه

 ریزیبردامه   معنایار یای یری طبیعی برای طیر به مغز

 برای متخصاصای هر که همادطیر یرسام و اسام شایه

 آ، با یر یر مجمیعه شاناخم دیازمنی عملکری مطلی 

متخصااصااا،   عنیا، به هم اساااتیی اساام، تخصاا 
 اصایل و باشانی آ اه مغز یای یری دحیۀ از بایی یای یری

 و یای یری پاییار تا ببنایدی کار به را آ، با سااااز ار
 غیراین یر  یری، شااک  ترا یرا، ذهن یر اساااساای

 آشانایی بیو، مادنی کهمی پزشاکادی به اسااتیی صایرت،

 از طرتی بر خلافو  (9)  کننیمی طبابم بی، یساتگاه با

تری   هر یای یری تیادایی یشاایمی تصاایر که  ذشااته
 چنی یر اوساام، اسااتعیایهای و هیش میزا، از تابعی

  رتته قیت روادماناساا، میا، یر این دظریه اخیر ساال

 هیش ذاتی عیام  کننیه د ش تعیین وجیی با که اسام

 یر دیز ییگری عیام  غیرذاتی یای یری، یر اساتعیای و

میاری  این   از شااایدایو یکیمی قلمایای مهم رابطاه این
تر، راهبریهای  راهبریهای یای یری و یا به اصااطلا  تنی

 شااانااختی، یاای یری شااانااختی اسااامو راهبریهاای

 یادش و اطلاعاات ترکیا  و حاظ برای راهبریهاایی

 شاام  و هساتنی آمیخته شایه قبلاً اطلاعات با جییی

 باشاانیو راهبریهایمی سااازمادیهی و یهیبسااط مرور،

 هیایم دظارت، برای راهبریهایی تراشاناختی، یای یری
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... یشناتت یبر راهبردها یتیعلوم اعاات ترب کردیبا رو یآموزش عال تیریمد هایشات  ریتاث                           

 شاناختی یای یری راهبریهای تغییر لزوم صایرت یر و

 یهیدظم و دظاارت ریزی،بردااماه شااااما  و هساااتنای

رویکری علیم اعصااا  تربیتی به عنیا،  و  (10)باشاانی  می
ی دیین یر زمیناه آمیزش عاالی، بر اصااایل و  ریا  رویک

مااهیم علیم اعصاا  و روادماناسای تمرکز یاری و ساعی  
این   یاریو  و یاای یری  آمیزشااای  تراینایهاای  بهبیی  یر 

های علیم اعصاا  و تح ی ات  رویکری با اساتاایه از یادش
این حیزه، به بررسای عملکری مغز و سایساتم عصابی یر  

های شاناختی، حاتظه، تیجه تراینیهای یای یری، مهارت
 یری پریاختاه و ساااعی یر بهبیی عملکری و  و تصااامیم

آمیزش   میا ریمای و(11)  کاارایی آمیزش و یاای یری یاری
شاااناخم    ازمنیید  یتیعلیم اعصاااا  ترب  کرییبا رو  یعال
  ، ی شاااناخت  ینیهایترآ  ،یعصاااب  ساااتمیاز سااا   ی  یعم
  ات یو اخلاق   مارتتهیپ  یهایادساا،، تکنیلی   یشاناسا روا،

کم    یآمیزشا   را،یبه می  تیادنییها مشااخ  نیاسامو ا
خیی را بهبیی بخماانی و به   یآمیزشاا  یهاکننی تا بردامه

یادش  جیادتا   نیبهتر   ابناییا آمیزا، یساااام  و عملکری 
  یمرکز  یعصاب  ساتمیدماا، یایه اسام که سا    اتیتح  

  ن،یو آمیزش یاریو بناابرا  یریای یا   نیییر ترآ  ید ش مهم
دکته را یر دظر یاشاته باشانی و   نیا  ییبا یآمیزشا   را،یمی
  ی از میاری اصال  یکیرا به عنیا،    یمرکز  یعصاب  ساتمیسا 

  را،یمی  و(12)باشانی   همی دظر یاشات  یآمیزشا  یهابردامه
  ، یعصاب  ساتمیاز سا   ی  یشاناخم عم  ازمنیید  یآمیزش عال

  ی هایادساا،، تکنیلی   یشاناسا روا،  ،یشاناخت  ینیهایترآ
به   تیادنییها مشاااخ   نییاردیو ا  اتیو اخلاق   ماارتتهیپ
( کم  کننی تا  یعلم  ئمیه  ی)اعضااا  یآمیزشاا   را،یمی

  ی کریهایرو نیخیی را یر جهم آخر  یآمیزشا  یهابردامه
شایی بهبیی    یمطر  م یتیکه یر  رشاته علیم ترب  ینیدی

  عنیا، به  ها¬یادماااگاه  یعلم  ئمیه  یبخمااانی واعضاااا
از    یکیو باه عنیا،    یبخش آمیزش عاال  یاصااال  را،مایی
آمیزش   اهییر یادمااگاه، و   ناعیاقمااار ذ  نترییاصاال

و    ییکاارا  یرا بر عهایه یاردای و باه عباارت  ا،یا یادماااجی
و    میدحیه تعال  میمساات    رییادمااگاه تحم تاث  یاثربخماا 

آ، اساام و بیو،    یعلم  ئمیه  یاعضااا  میتعال  میا یک
آ اه و متخصا  رساالم    ر،یگیتعال، پ  یعلم  ئمیوجیی ه

  ی اعضااو (13)  یادماگاه به طیر کام  مح ق دخیاهی شای
و    تیجاهیاردای کاه    هاایییژ یو و  فیو اا  یعلم  ئامیه

یادماگاه، یادماجی و خیی    میآدها رمز میت    حیادجام صاح
اعضاااا،    فیو اا  یاااییر راه ا  نیاسااامو هم ن  ییا اساااات

بریاشاتن آدها    ا،یوجیی یاری که از م یمماکلات و میادع
به اهیاف    ی،یاعضاا، رودی رسا   هایمیرودی تعال   یو تساه

  ، یبه طیر کلو  (14)  بخمااییم  عیتساار زییادمااگاه را د
بر اسااااس    ییا باا  یآمیزش عاال  میا ریمای  هاایشااااخ 

شایه و با تیجه   یمبتن  یو ادسااد  یعمل ،یدظر  یهاارزش
اجتمااع  یترهنگ  طیباه مح یادماااگااه،    یو  هر  خاا  
  م یا یارت اء ک  یرا  برا  یآمیزش عال  میریمی یهاشاخ 

باا   کرییرو نیا نیکننایو بناابرا  نییو عملکری یادماااگااه تع
 ی و مماااکلات واحایهاا  ازهاایا هاا، دیغایغاه  تنیر دظر  رت 
آمیزش و    میا ا یک  یباه منظیر ارت اا  زیو د   ییادماااگااه

  نیا  ،یطیر کلو باه  کناییعما  م  ا،یا یادماااجی  یریای یا 
آمیزش و عملکری    نیب    یا باا تیجاه باه ارتبااط دزی  کرییرو

به   شیاز پ  شیتیجه ب  یتلاش برا  ،یعصاب  ساتمیمغز و سا 
  جای یو ا یآمیزش  یهامهبردا یعلم مغز و اعصا  یر طراح

لاذا بااتیجاه باه   وساااازییم  ساااریرا م  یریای یا   یرودایهاا
های  مطال   اته شایه هیف از این تح یق تاثیر شااخ 

مییریم آمیزش عالی با رویکری علیم اعصااا  تربیتی بر 
راهبریهای شااناختی یادمااجییا، یادمااگاه ترهنگیا،  

 وتهرا، بیی
 

 کارروش 
و  شااام  کارشااناسااا،    یا ییر بخش ک  یجامعه آمار

( و کارشاناساا،  یعلم أتیه  ی)اعضاا  ییادماگاهمییرا،  
شاااام  تماام یادماااجییا،    یو یر بخش کم  یساااازماد
 12473ترهنگیا، اسااتا، تهرا، به تعیای    هاییادمااگاه
با تیجه به اصاا     یا یو حجم دمیده یر بخش کدار از بیی

دار    25دار از    12هایتمنای    یریاشاااباا  و روش دمیداه  
باا اساااتااایه از جایول کرجسااای و    ی،یر بخش کمبییو  

عنیا، دار باه 370ای،   یری طب اهمیر اا، از طریق دمیداه
ادتخاا  شاااایو   این تح یق یارای کای اخلاق  آزمییدی 

IR.IAU.BABOL.REC.1403.047   از کمیته اخلاق یر
لازم  باشااایو پژوهش یادگاه آزای اسااالامی واحی باب  می

باهباه بیماااتر و  ذکر اساااام کاه  منظیر تعمیم پاذیری 
پرسمنامه یر میا،   390جلی یری از ریزش حجم دمیده 
یلی   پرسامانامه به 20آزمییدی ها تیزیع و از این میا،  
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داق  بیی، کنار  ذاشااته شاای و عملیات آماری بر روی  
آوری اطلاعات  صااایرت  رتمو برای جمعآزمییدی  370

صایرت  به  های دیمه سااختاریاتتهابتیا برای ادجام مصااحبه
هایتمنای تعایایی از خبر اا، یادماااگااهی و ساااازماادی  

های لازم یر مح   ادتخا  شیه و پس از اعمال هماهنگی
ها مصاااحبه شاایو سااپس  ها حضاایر یاتته و با آ،کار آ،

باا  آوری یایهبرای جمع دیااز یر بخش کمی  هاای میری 
یر بین  هاای لازم، پرسااامااانااماهاعماال همااهنگی هاا 

آوری شااایه و مجمی   هاای آمااری تیزیع و جمعدمیداه
آوری شاایه واری ساایسااتم شاایه و به یو  های جمعیایه

و تحلیا  قرار  رتامو مرحلاه کمی  صااایرت میری تجزیاه  
پرسامانامه  پژوهش شاام  اساتاایه از یو پرسامانامه بییو 

با    یآمیزش عال  میریمی  هایخ مح ق سااااخته شاااا
یادماااگااه    ا،یا یادماااجی  یتیعلیم اعصاااا  ترب  کرییرو

و پرسمنامه راهبریهای شناختی کرمی    تهرا،  ا،یترهنگ
(و یر ایامه به تیضایح این یو پرسامانامه پریاخته  1381)

  هایالؤسااا شاااییط اطلاعات جمعیم شاااناختیط یر  می
عمیمی )اطلاعاات جمعیام شااانااختی( هایف کسااا   
اطلاعات کلی و جمعیم شاناختی پاساخگییا، اسامو این  

هایی مادنی  قساامم شااام  چهار میری اساام و ویژ ی
 و ادیجنسیم، سن و ساب ه کار یر آ، مطر  شیه

پرسشنشنامه مدیریآ ومو ش لالب با رویدرد  
 50دامه یارای  این پرساااش للوم الصششات بربیتب:

ریزی و طراحی آمیزشاای، محیط  بعی بردامه 7ساایال و  
یای یری و آمیزش، پماااتیبادی و خیمات یادماااجییی،  

ای اعضاای هیئم علمی،  ارزیابی و بازخیری، تیساعه حرته
همکاااری   و  تعاااماا   و  آمیزشااای  رهبری  و  مااییریاام 

ای لیکرت   زیناه  5بااشااای کاه یر طیف  المللی« میبین
)خیلی کم، کم، متیسااط، زیای و خیلی زیای(  طراحی و  

 شییو ذاری میدمره 5تا   1تنظیم شیه و به ترتی  از  
پرسشنشنامه اسشترابها  اا یادییرا  کرمب 

پرسامانامه راهبریهای یای یری تیساط کرمی    (:1381)
( سااااختاه شااای کاه راهبریهاای شااانااختی را  1381)

راهبریهای    شاااخ  49ساانجیو این پرسااماانامه از می
و راهبریهای شاناختی به ساه زیر  تماکی  شایشاناختی  

مجمیعاه تکرار یاا مرور، بساااط یاا  ساااترش معناایی و  
ساااازمادیهی و راهبریهای تراشاااناختی به یو مجمیعه  

یادش و کنترل خیی و یادش و کنترل تراینای ت سااایم  
های راهبریهای شاناختی  ادیو هر ی  از زیرمجمیعهشایه

به یو یسااته ویژه تکالیف سااایه و ویژه تکالیف پی ییه  
 ادیو  ت سیم شیه
تاجاز تاحالا   هیاا روش  کا یایه   یاا و  باخاش  یر    ، ی اا یا هااا 

ادتخااب  ی)بااز، مرکز  یدظر  یکای اذار و یر بخش  یو   )
  ی)میل ساااز  یو اسااتنباط  یا یشااام  آمار تیصاا   یکم

 و( بییییییتأ  یعامل   یو تحل  یمعایلات ساختار
 

  ایافته
یرصاای از   2/62دتایج جمعم شااناساای دمااا، یای که  

  8/37دمیده آماری شاارکم کننیه یر تح یق را مریا، و 
یرصاای از   3/24تمااکی  یایدی هم نین  یرصاای را زدا،  

  7/56ساااال،    20دمیداه آمااری یر  روه سااانی کمتر از  
یرصاای یر   19سااال و  23تا  21یرصاای یر  روه ساانی  

یرصای   6/75ساال قرار یاردی و که   23 روه سانی بالای  
یرصی   4/24 از دمیده آماری یارای یر سطح کارشناسی و

یر ساطح کارشاناسای ارشای بییدیو برای بررسای هیف  
تح یق از آزمی، معایلات سااختاری اساتاایه شایو میل  

  ی آمیزش عال  میریمی هایتاثیر شاخ   ا،یم  یروابط عل
  ی شااناخت  یبر راهبریها  یتیعلیم اعصااا  ترب  کرییبا رو

باه همراه ارائاه  تهرا،    ا،یا یادماااگااه ترهنگ  ا،یا یادماااجی
الگیی یکپارچه و متعایل براساااس روابط بین متغیرها با  

محاسابه شای که یر دمییارهای    plsاساتاایه از درم اتزار  
ارائه شایه اسامو همادطیر که از دمییار   1و جیول    2، 1
 برای 2Rقاب  ممااهیه اسام ضارای  مسایر و م اییر   1

علیم    کرییباا رو  یآمیزش عاال  میا ریمایابعاای متغیرهاای   
بیساام آمیه    PLSاز خروجی درم اتزار  یتیاعصااا  ترب

دماااا، یهنیه رابطه بین یو متغیر   2R اسااام و م اییر  
شاااخ     نیامیباشاای  491/0هسااتنی که م یار آ، برابر  

وابساااتاه    ریمتغ  ادسواریا   از  ٪1/49کاه    یهاییدماااا، م
و    ابعایمساات   )  ری( تیسااط متغراهبریهای شااناختی)

علیم    کرییباا رو  یآمیزش عاال  میا ریمای  یهااشااااخ 
  نییر ا 2R   م یار  وشاییییایه م  حی( تیضا یتیاعصاا  ترب
اسامو   رییو متغ نیرابطه متیساط ب    ییهنیه  میل دماا،

  کری یبا رو  یآمیزش عال  میریمعناساام که می  نیبه ا نیا
  ی بر راهبریهاا  یقاابا  تیجه  ریتاأث  یتیعلیم اعصاااا  ترب
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د ش    نهیزم نییر ا زیعیام  د  رییاری، اما سااا  یشااناخت
و م یار ضااری  مساایر بین این یو متغیر دیز برابر    یاردی
تعیین  می  531/0 بیاادگر میزا، ضاااریا   بااشاااای کاه 

تیساط میلاه ها    یشاناخت  یراهبریهاهای متغیر  شااخ 
  نیا اساامو  یآمیزشاا   ی ذار  یخط مماا و شاااخ  های  

  نییهنیه قیرت و جهم رابطه بدمااا،  ریمساا    یضاار
دماا،   531/0  م یار مسات   و وابساته اسامو  یرهایمتغ
و    یهااییم موباام  رابطااه  و  میلاااه  نیب  خیبیکااه  هااا 

علیم    کرییباا رو  یآمیزش عاال  میا ریمای  یهااشااااخ 
 به   وجیی یاریو  راهبریهای شاااناختیو   یتیاعصاااا  ترب

  میا ریمای  یو کاارآمای  میا ا یک  شیباا اتزا  گر،یعباارت ی
ادتظاار    ،  یتیعلیم اعصاااا  ترب  کرییباا رو  یآمیزش عاال

 ر یو تاأث  اباییا بهبیی    زید  یشااانااخت  یکاه راهبریهاا  روییم
حال با تیجه به این م اییر ضری  مسیر و  و رییموبم بپذ

 2R  تیا،  ام که آیا این رابطه با معناسام یا خیرو دمی
بین میلاه های    tبرای این امر لازم اسام تا م اییر آماره  

متغیرها و بین یو متغیر بررسای شایی که یر ایامه به آ،  
 و  اشاره شی

و دتاایج تحلیا  مسااایر    2و    1باا تیجاه باه دمییارهاای  
  میریمیزا )،  بین متغیر مکنی، برو،1منایر  یر جیول  

 
  تهران انیدانشگاه فرهنگ انیدانشجو یشناتت  یراهبردها و یت یعلوم اعاات ترب کردیبا رو یآموزش عال تیریمد یشات  ها انیم یروابط عل مدل  -1نمودار 

 در حالت تخمین استاندارد رریب مسیر 

 
تهران   انیدانشگاه فرهنگ انیدانشجو یشناتت  یو راهبردها یت یعلوم اعاات ترب کردیبا رو یآموزش عال تیریمد یشات  های میان مدل روابط عل  -2نمودار 

 معنی داری رریب مسیر در حالت 
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ی( باا متغیر  تیعلیم اعصاااا  ترب  کرییباا رو  یآمیزش عاال
ی(، براسااس ضارای   شاناخت  یراهبریهازا )مکنی، یرو،

برقرار اساام، هم نین به یلی     531و0مساایر، بار عاملی
و    58/2)  ( یر خاار  باازه596/25)  t-valueاینکاه م ایار  

  یخاار  از باازه  t-valueچی، م ایار  ( قرار یاریو  -58/2
بایا، معنااسااام    نی( قرار یاری، ا58/2و    -58/2)  یبحراد

باا    یآمیزش عاال  میا ریمای  یشااااخ  هاا  نیکاه رابطاه ب
از    راهبریهای شااناختیو   یتیعلیم اعصااا  ترب  کرییرو

بالا    اریبساا   t-value  م یار اساامو  یاریمعن  یلحاظ آمار
رابطه   نییهنیه آ، اساام که احتمال ا( دمااا،596/25)

  نا، یبا اطم تیا،یکم اسام و م  اریبسا   یبه صایرت تصاایت 
علیم    کرییبا رو  یآمیزش عال  میری ام که می  یمااتریب

  ی شاناخت  یبر راهبریها  یبه طیر معنایار  یتیاعصاا  ترب
  یو اثربخم  میا یک  شیاتزا گر،یی ا،یبه ب  و ذارییم  ریتأث

علیم    کرییباا رو  یآمیزش عاال  میا ریمای  یشااااخ  هاا
  راهبریهاای شااانااختی منجر باه بهبیی    یتیاعصاااا  ترب

 وشیییم
 

 بحث
  کرییباا رو  یآمیزش عاال  میا ریمایهاا دماااا، یای  یااتتاه 

  ی بر راهبریهاا  یقاابا  تیجه  ریتاأث  یتیعلیم اعصاااا  ترب
د ش    نهیزم نییر ا زیعیام  د  رییاری، اما سااا  یشااناخت
  ابربر  زید رییو متغ  نیا نیب  ریمساا   یو م یار ضاار  یاردی
هاای ماییریام  و رابطاه بین شااااخ   بااشاااییم  531/0

آمیزش عالی با رویکری علیم اعصا  تربیتی و راهبریهای  
دتایج حاضار با  و  یار اساملحاظ آماری معنیشاناختی از  

  (2021)  و همکارا، (Bowolaksono) بیلاکساایدیدتایج  
هاماکااارا،  (2021)  (Gilpin)   ایالاپایان،  (4) ،  (12)  و 

وEconomou)  ایاکاایدایمای   ( 9)  (2020)هامااکااارا،    ( 
علیم    کرییباا رو  یآمیزش عاال  میا ریمایهمراساااتااسااامو  

و رو به رشای   دی هیر  یحیزه پژوهما     ی  یتیاعصاا  ترب

علیم اعصاا  یر    میاسام که بر اساتاایه از اصایل و مااه
  کری یرو نیاو  (12)  تمرکز یاری یآمیزشا   ینیهایبهبیی ترآ

بهره یدبااال  عم  یری بااه  یرك  مغز    ترقیاز  عملکری  از 
  گریو ی  تیجاه،حااتظاه،    ،یریای یا بهبیی    یادساااا، برا

  نییر ا  شایهیبررسا   یهااتتهیاسامو   یشاناخت  ینیهایترآ
یر    یتیکه ایغام علیم اعصااا  ترب  یهنییدمااا، م  نهیزم
بر   یتیجهقاابا   راتیتاأث  تیاداییم  یآمیزش عاال  میا ریمای

  یآمیزشاا   میا یک  یو ارت ا  ا،ییادمااجی  یتیادمنیساااز
  یهاپژوهش  جیدتا  نیتراز مهم  یکیو  (14) یاشااته باشاای
ا باا  تاأث  نیمرتبط    میا ریموبام و معناایار مای  ریحیزه، 
عااالا  رو  یآمایزش  تاربا   کارییا بااا  اعصااااا   بار   یتا یا عالایم 
 و  (5) اسم  یشناخت  یراهبریها

  ی نایهاایاز ترآ  یاباه مجمیعاه  یشااانااخت  یراهبریهاا
و    ،یریای یاا مااادناای    یذهن مسااائلااه  حاا   حاااتظااه، 

یر عملکری    یاتیاشاااره یاردی که د ش ح  یری میتصاام
ا  یاو حرتاه  یلیتحصااا    ی هاا اتتاهیا و  کنناییم  ااایاترای 
کاه بر   یآمیزشااا   میا ریادای کاه مایدماااا، یایه  ی ااتیتح  
  تیادییبنا شیه اسم، م  یتیاصیل علیم اعصا  ترب  یمبنا

ا  یتیجهقاابا   یبهبییهاا ا  نییر    کنایو   جااییراهبریهاا 
که اسااتاایه از علیم    یهییبه وضاای  دمااا، م  هااتتهی

  یآمیزشا   یهابردامه یو اجرا ییر طراح  یتیاعصاا  ترب
  کنی    یرا تساه  یشاناخت  ینیهایترا  یساازنهیبه تیادییم
اتزا  نیا  .(9) باه  دیباه خیی منجر  باه  و    ییکاارا  شیامر 

یر پریازش و    ا،ییادمااجی  ییو تیادا  یریای ی  یاثربخماا 
ها  از پژوهش  یاریبساا  شااییویاطلاعات م  یسااازمادیه

کاه مغز و    یآمیزشااا   یکریهاایادای کاه رودمااااا، یایه
  یهنای، یرا یر مرکز تیجاه قرار م  یشااانااخت  ینایهاایترآ

و با  شایدییم  یلیو عملکری تحصا   یریای یمنجر به بهبیی 
ممکن اساام یر مطالعات    راتیتأث نیحال، شاایت ا نیا

  ی هابه تااوت  تیادییامر م نیمختلف متااوت باشای، که ا
مرتبط    یطیمح  طیو شاارا  ،یآمیزشاا   یهاروش  ،یترهنگ

 تحلیل مسیر های نتایج حاصل از یافته -1جدول

 رریب استاندارد  tآماره  سطح معنی داری SD متغیرها 

علوم   کردیبا رو یآموزش عال تیریمد یشات  ها ریتاث

 ی شناتت یبر راهبردها یت یاعاات ترب
31/0 000/0 596/25 531/0 
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... یشناتت یبر راهبردها یتیعلوم اعاات ترب کردیبا رو یآموزش عال تیریمد هایشات  ریتاث                           

به   یشاااناخت  یراهبریهااز سااایی ییگر،   و(11)  باشااای
دظاارت، تنظ  ییتیاداا ترآ  م،یاترای یر    ی نایهاایو کنترل 

ها شااام   مهارت  نیا  و(8)  خیی اشاااره یاردی  یشااناخت
  ی ابیو ارز  ماارتم،یدظارت بر پ ،یزیربردامه  ،یمیخییتنظ

  یلیتحصا   مییر میت    یمهم  اریعملکری اسام و د ش بسا 
از علیم اعصاااا     و(3)  کناییم  اایالعمر امایام  یریای یا و 
کما     یشااانااخت  ینایهاایداه تنهاا باه بهبیی ترآ  یتیترب
  یهاامهاارت  میا بر ت ی  یاالعاایهتیق  ریبلکاه تاأث  کنای،یم

  یضاارور  ا،ییادمااجی یها برامهارت نییاریو ا  یشااناخت
تا به طیر مسات   و    ساازدییآدها را قایر م  رایهساتنی، ز

و باه طیر مایاوم    نایهاا غلباه کنبر چاالش  ردای،یبگ  اییا مؤثر  
 و(10)  عملکری خیی را بهبیی بخمنی

 
  امحددویآ

  تیادناییخاار  از کنترل پژوهماااگر م  یهاامیا محایوی
یر    یییاشااته باشاانی و با  قیبر تح    یقاب  تیجه راتیتأث
  نیبه یقم یر دظر  رتته شایدیو ا  جیدتا  ریو تاسا    یتحل

  طیو شاارا  هااساامییر ساا   راتییشااام  تغ  هامیمحیوی
  یهاامیا و دمیداه، محایوی  میا جمع  یهاایژ یو  ،یآمیزشااا 

و تحیلات    ،یادسااد  تعاملاتو   ییهپاسا   ق،یتح    طیمح
  نیو یرك ا  ییهساااتنایو شااانااساااا  ی ااتیو تح    یعلم

  ق یتح    جیتاا دتاا  کناییباه مح  اا، کما  م  هاامیا محایوی
 ی مناسااا  برا  مااانهایاتیکریه و پ   یتحل  اطیرا با احت

بررسااای یرازمایت    نایهیآ   ااتیتح   ارائاه یهنایو عایم 
ماالی و زماادی میتغییرات و محایوییام بر هاای  تیادای 

تاأثیر   و یقیق  تیاداایی پژوهماااگرا، یر تحلیا  جاامع 
هاا دیااز باه تیجاه و تجزیاه و تحلیا   بگاذاریو این محایوییام

یر  یقیق دتاایج  تعمیم  قاابلیام  و  یقام  ارت ااء  برای  تر 
 یتح ی ات آینیه یارد

 
 یراییجهنت
  ی آمیزش عاال   میا ریکاه مای  کناییم  ییا تاأک  قیتح    جیدتاا
بر بهبیی    یتیجهقاب  ریتأث  یتیعلیم اعصا  ترب  کرییبا رو

  میا یهنایه اهمدماااا،  نییاریو ا  یشااانااخت  یراهبریهاا
  میریو می  یاصاایل علیم اعصااا  یر طراح  یسااازایهیپ

و تیساااعاه    یریای یا   میا ا یآمیزش اسااام تاا باه بهبیی ک
  مااتر،یبهبیی ب یبرا  کم  کنیو  یمیخییتنظ  یهامهارت

  ی هامهارت  میبه ت ی یمتریکه تیجه ب شیییم  منهاییپ
شایی و   یآمیزشا  یهایر بردامه  ا،ییادماجی  یتراشاناخت

به   یعلم  اتیه  یاعضاا یبرا یاتیساعه حرته یهابردامه
هاا کما   مهاارت  نیا  ی ریی کاه باه ارت اا  یطراح  یا یداه

هم ن ی  یبررسااا   ن،یکناایو  بر   ر ااذاریتااأث  گریعیاماا  
تر  جامع  ریتصای    یبه ارائه  تیادییم  یشاناخت  یاهبریهار

   وکم  کنی  یآمیزش  میا یمؤثر یر بهبیی ک  یهااز مؤلاه
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