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پذیری اجتماعی های متعددی در زمینه مساائولیتهای اخیر، آموزش عالی به ویژه در حوزه ساالامت، با لال در سااالزمینه و هدف: 

بر مساائولیت پذیری روبرو بوده اسااتل لذا هدک ک ی پژوه  حا،اار، اراده مدل راایر اخلاف حریه ای با رویآرد آموزش عالی ساالامت 
 ل اجتماعی اعضای هیات ع می دانشگاه های ع وم پزشآی کلان منطقه یک بود

شدل جامعه آماری در  این پژوه  کار: روش شایی انجام  ست که با رویآرد آمیخته )کیفی و کمی( با طرح اکت از نظر هدک، کاربردی ا

شگاه های ع وم پزشآی کلان منطقه یک  سارید دان  نفر و در بخ  20که در زمینه مو،وع پژوه  خبره هستند به رعداد بخ  کیفی، ا
نفر رشااآید دادند که در بخ  کیفی از روش  1851های ع وم پزشااآی کلان منطقه یک به رعداد اعضااای هیات ع می دانشااگاه، کمی

شباع رعداد نمونه ساس یرمو 14گیری هدیمند و با در نظر گریتن قانون ا ستفاده از  320ل کوکران رعداد نفر و در بخ  کمی بر ا نفر با ا
اخلاف حریه ای با نامه محقق ساخته ها از پرس ای به عنوان نمونه انتخاب شدندل جهت جمع آوری دادهگیری رصادیی طبقهروش نمونه

های رح ید ها از آزموناساتفاده شادل جهت رجزیه و رح ید داده رویآرد آموزش عالی سالامت و پرساشانامه مسائولیت اجتماعی کارول
 ل عام ی اکتشایی و معادلات ساختاری استفاده شد
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Abstract   
 

Background & Aims: In recent years, higher education, especially in the field of health, has 

faced many challenges in the field of social responsibility. Universities of medical sciences 

are responsible for training specialists who, in addition to mastering professional knowledge 

and skills, must also adhere to ethical principles and social responsibilities. Professional ethics 

in the field of higher education, especially in fields related to health, plays a fundamental role 

in training committed and responsible human resources. This professional ethics includes a set 

of values and ethical principles such as respect for patients' rights, social justice, honesty in 

performance, professional responsibility, and compliance with scientific standards. Therefore, 

the general purpose of the current research was to present a model of the effect of professional 

ethics with the approach of higher health education on the social responsibility of academic 

staff members of large universities of medical sciences in Region1. 

Methods: This research is practical in terms of purpose, which was done with a mixed 

approach (qualitative and quantitative) with an exploratory design. In the qualitative part, the 

statistical population consisted of 20 professors of the universities of medical sciences in the 

first region, who are experts in the field of research, and in the quantitative part, the academic 

staff members of the universities of the medical sciences in the first region, in the number of 

1851 people. Qualitatively, 14 people were selected by the purposeful sampling method and 

taking into account the saturation law, and 320 people were selected as samples in the 

quantitative part based on Cochran's formula using a stratified random sampling method. 

Semi-structured interviews were used to collect data in the qualitative part of this research. 

After identifying the dimensions through studying the theoretical foundations interviewing 

experts and surveying experts, the first questionnaire was prepared in an unstructured and 

open-ended form to act as a strategy for generating ideas and revealing all issues related to the 

topic under study. The field of professional ethics with the approach of higher health education 

questions such as "What does professional ethics mean with the approach of higher health 

education?" or "What are the dimensions and indicators of professional ethics with the 

approach of higher health education?" Also, questions regarding guidelines, priorities, and 

factors related to professional ethics with the approach of higher health education were raised 

and all relevant answers for the questionnaire were collected as much as possible, answers 

were organized, similar opinions were combined, grouped, and repetitive and marginal issues 

were removed. In order to collect data, the researcher-made questionnaire of professional 

ethics with the approach of higher health education and Karol's social responsibility 

questionnaire were used. Exploratory factor analysis and structural equation tests were used to 

analyze the data. 

Results: The results showed that the professional ethics questionnaire has 2 individual and 

educational dimensions and 9 components explaining responsibility, honesty, discipline, 

having the spirit of participation and teamwork, creating motivation, knowledge and 

information, effective teaching, training management, and skills. It was evaluated that 

considering that the value of t statistic in relation to the relationship between professional 

Keywords 

Responsibility,  

Higher Health Education, 

Health,  

Professional Ethics 

 

 

 

 

Received:     16/01/2024 

Published:   09/07/2024 

 

 ID 

 [
 D

O
I:

 1
0.

47
17

6/
rj

m
s.

31
.6

5 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

5-
26

 ]
 

                             2 / 13

http://orcid.org/0000-0001-9662-8561
http://orcid.org/0000-0001-9662-8561
http://orcid.org/0000-0001-9662-8561
http://orcid.org/0000-0001-9662-8561
http://orcid.org/0000-0001-9662-8561
http://orcid.org/0000-0001-9662-8561
http://dx.doi.org/10.47176/rjms.31.65
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-8185-fa.html


  
 
 

3 

 

                    http://rjms.iums.ac.ir                                                  1403تیر 19، 65، شماره پیوسته 31دوره   مجله علوم پزشکی رازی          

 

Mahdavi Vasoklaei A, et al. 

ethics and social responsibility with the value of 33.073 is outside the range (2.58, -2.58), 

therefore the effect of professional ethics and social responsibility is positive. And it has 

become meaningful. As can be seen, according to experts, for the dimensions of "professional 

ethics with the approach of higher health education", the most important dimension is related 

to the "honesty" dimension with an average of 3.52 and a standard deviation of 0.82, and the 

least important dimension is "Education management" with an average of 3.14 and a standard 

deviation of 0.76. Kendall's coordination coefficient for the answers of the second round is 

0.850, which has only increased by 9.4% compared to the first round, which was equal to 

0.756. Not significant. From the answers given during the interviews with the elites, it was 

found that each indicator was mentioned and emphasized by the interviewees at least 4 times 

and up to 13 times. In total, after the implementation of the integration process of indicators, 

7 indicators in 2 personal and educational dimensions and 9 components were identified and 

confirmed, which were converted into experts' questionnaires and used to confirm their final 

opinion until the questionnaire was final. 

Conclusion: Examining the effect of professional ethics with the approach of higher health 

education on the responsibility of faculty members of universities of macro medical sciences 

in Region One shows that professional ethics plays a key role in strengthening the social 

responsibility of faculty members. By implementing ethical principles such as commitment to 

patients' rights, social justice, honesty in performance, and compliance with scientific 

standards, the level of social responsibility among faculty members can be significantly 

increased. The findings indicate that strengthening moral values in higher health education not 

only helps to improve the quality of education but also leads to an increase in the awareness 

and commitment of faculty members towards their social and professional role in society. This 

makes faculty members act as behavioral and professional role models for students and 

ultimately trains professionals who adhere to moral values and social responsibilities. Finally, 

the promotion of professional ethics in higher health education will lead to the improvement 

of universities' relations with society, an increase of public trust in the health system, and 

training of responsible and committed human resources to provide fair and quality health 

services. Therefore, it is necessary for macro medical sciences universities in Region One to 

help improve social responsibility at the university and community level by strengthening 

ethical approaches in education and interaction with faculty members. Responsibility and 

attention to ethical concepts among citizens and human resources of organizations are 

considered among the indicators of social education. You should try to institutionalize this 

important principle among the human resources of organizations. This research tried to 

examine all the factors affecting social responsibility and provide a suitable model for 

promoting responsibility in accordance with the schools and human resources of these 

institutions. 
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 و همآارانی واسوکلاد یمهدو یعسآر

 مقدمه
به ویژه در حوزه در سااا   ع لی  ه ی اخیر، آموزش 

ل  ی ااه ساااا مااچ، باا   اا  م ددااددی در ز م هاا ی 
سئولیچ سو، م سچ. از یک  پذیری اجدم عی روبرو بوده ا
شگ ه شکی وظیفه تربیچ مدخصص نی را دان ه ی علوم پز

ه ی بر عهده دارند که ع وه بر تساالب بر دان  و مه ر 
ه ی اجدم عی ای، ب ید به اصو  اخ قی و مسئولیچحرفه

ای در حوزه آموزش اخ ق حرفه. (1) نیز پ یب د ب شااا د
ه ی مرتبب ب  س مچ نق  اس سی ویژه در رشدهع لی به

ک د. در تربیچ نیروی انساا نی مددهد و مساائو  ایف  می
ه  و اصو  ای از ارزشهای ش مل مجموعاین اخ ق حرفه

اخ قی م ن د احدرام به حقوق بیم ران، عدالچ اجدم عی، 
ای و رع یچ پذیری حرفهصاداقچ در عملکرد، مسائولیچ

ه گ می که این اصااو  . (2) اسااد ندارده ی علمی اسااچ
شوند، به به سدم آموزش ع لی نه دی ه  سی طور موثر در 

ک د ت  نق  خود را در اعضااا ی هیئچ علمی کمک می
ه ی بددی مدخصااصاا ن ساا مچ بهدر ایف  تربیچ نساال

از ساااوی دیگر، اعضااا ی هیئچ علمی به ع وان . ک  د
شی حی تی در  شجوی ن، نق راه م ی ن علمی و اخ قی دان

 . (3) ه  دارندتقویچ این ارزشترویج و 

شگ ه ض ی هیئچ علمی در دان شکی نه اع ه ی علوم پز
ت ه  وظیفه آموزش دانشاااجوی ن را بر عهده دارند، بلکه 

ه ی اخ قی و حربه مل ای برای آنفهع وان الگو ه  ع
ک  د. وقدی اعض ی هیئچ علمی خود پ یب د به اصو  می

فه ب شااا د، این نگرشاخ ق حر به ای  ه   د ر ه  و رف
ه  مدخصااصاا نی شااود و از آندانشااجوی ن م دقل می

به بهبود  هد  م ران، و مدد به حقوق بی مسااائو ، آ  ه 
ب  براین، اخ ق . (4) ساا زدوضاادیچ ساا مچ ج مده می

تواند تأثیر ای ب  رویکرد آموزش ع لی سااا مچ میحرفه
پذیری اجدم عی مساادقیم و متبدی بر میزان مساائولیچ

ی ن و  به تب، آن، دانشاااجو ئچ علمی و  اعضاااا ی هی
ب  این ح  ، مشاا هده  .ب شااد الدحصاای ن داشاادهف رغ
فی بااه می توجااه کاا  موارد،  خی  بر شاااود کااه در 

پذیری اجدم عی در بین اعضاا ی هیئچ علمی مساائولیچ
وجود ندارد ی  ای که این مفهوم به درسااادی در فرآی د 

این . (5) شااودآموزش و تربیچ دانشااجوی ن نه دی ه نمی
تواند م جر به ک ه  کیفیچ آموزش و ارائه مسااائله می

الدحصی ن خدم   بهداشدی در ج مده شود،  را که ف رغ
به ع وان نیروی انسااا نی آی ده ن  م این دانشاااگ ه ه  

سئولیچ ه ی اجدم عی خود س مچ، به اندازه ک فی به م
وده و ممکن اساااچ ندوان د به نحو احسااان به واقف نب

 .(6) نی زه ی ج مده پ سخ ده د
ب  افزای    ل  ح ضااار،  ح    روی ه ی پی در 

ا  ج مده و ه ی س مچ، از جمله افزای  اند  رسیسدم
ب  کیفیچ،  ع د نه و  هداشااادی  ئه خدم   ب به ارا ی ز  ن

ه ی ترین مؤلفهپذیری اجدم عی به یکی از مهممسئولیچ
. (7) ه ی آموزشاای ساا مچ تبدیل شااده اسااچن  م
گ هدا یچ نشااا ه ی علوم پزشاااکی نق  محوری در ترب

ه ی مدخصااصاا نی دارند که نه ت ه  ب ید دان  و مه ر 
ه ی اجدم عی  زم را کسب ک  د، بلکه ب ید به مسئولیچ

خود نیز واقف ب شااا د. اعضااا ی هیئچ علمی به ع وان 
ه ، وظیفه مهمی در رهبران علمی و اخ قی این دانشگ ه

یچ ارزش یچ و تقو ی ن بر ه ترب ی اخ قی در دانشاااجو
دهد ب  این ح  ، برخی شواهد نش ن می. (8) عهده دارند

شگ ه صو  اخ ق که در برخی از دان شکی، ا ه ی علوم پز
د ر و عملکرد اعض ی هیئچ ای به اندازه ک فی در رفحرفه

سچ  شده ا سچ . (9)علمی نه دی ه ن این کمبود ممکن ا
ضدف در  ض ی سئولیچمبه  پذیری اجدم عی در بین اع

شو شجوی ن م جر  د. این امر هیئچ علمی و در نه یچ دان
م   می خد یچ آموزش و  تأثیرا  م فی بر کیف ند  توا

. ب  توجه (10)بهداشدی و درم نی در ج مده داشده ب شد 
، ضااروری اسااچ بررساای شااود که  گونه به این مط لب

ای ب  رویکرد آموزش ع لی پ یب دی به اصو  اخ ق حرفه
پذیری اجدم عی اعضااا ی تواند مسااائولیچسااا مچ می

ه ی علوم پزشااکی را تقویچ کرده هیئچ علمی دانشااگ ه
هبود فرآی ااد آموزش و تربیااچ و م جر  (11) ب بااه 

شود که نه ت ه  در زمی ه علمی و حرفه ص نی  ص ای مدخ
برتر هسد د، بلکه مسئولیچ اجدم عی خود را به درسدی 

 هدف کلیاز این رو،  .(12) ک  ددرک کرده و اجرا می
 کردیب  رو یاخ ق حرفه ا ریت ثپژوه  ح ضر، ارائه مد  

 یاجدم ع یریپذ چیسااا مچ بر مسااائول یآموزش ع ل
ک ن  یعلوم پزشااک ه ی دانشااگ ه یعلم   یه یاعضاا 
 .بود کیم طقه 

 
 روش کار
ح ضاار از ن ر هدف، ک ربردی و از ن ر روش  پژوه 

آمیخده )کیفی و کمی( اسااچ. در رویکرد کیفی از روش 
دلفی و در رویکرد کمی  ون به بررسی وضدیچ موجود 
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سلامت یعال آموزش آردیرو با یاحریه اخلاف ریرأا مدل اراده  

سدف ده  پرداخده شد، از روش توصیفی از نوع پیم یشی ا
این مط لده در کمیسایون کد اخ ق دانشاگ ه آزاد  شاد.

اساااااا مااای واحاااد ساااااا ری بااا  کاااد 
IR.IAU.SARI.REC.1401.152 .به تصویب رسید 

شااده ج مده آم ری مورد مط لده از دو  روه تشااکیل 
سچ: شگ هدر  ا س تید دان ه ی علوم پزشکی بخ  کیفی ا

ک ن م طقه یک که در زمی ه موضاااوع پژوه  خبره 
نفر از آن ن مورد شاا  ساا یی قرار  20به تدداد  هسااد د

ق دارای مدرک  رفچ. خبر  ن مش رکچ ک  ده در تحقی
 10تحصاایلی دکدری، ساا بقه تدریم و مدیریچ ب  ی 

س   و مرتبه علمی دانشی ر و ب  تر)در حوزه دانشگ هی( 
بودند، که از ن را  آن ن اساادف ده شااد. مدی ر ورود افراد 
در بخ  کیفی مط لده جهچ تهیه ابزار پرسش  مه، صرف  

رفهن رانی بود که در زمی ه اخ ق حآندسااده از صاا حب
ای ب  رویکرد آموزش ع لی ساا مچ و مسااولیچ پذیری 
به  ی  در این زمی ه تجر اجدم عی صااا حب ن ر بوده و 

اعض ی هی   علمی دانشگ ه نیز بخ  کمیدر داشد د. 
شکی ک ن م طقه یک به تدداد  نفر  1851ه ی علوم پز

صویب  شد. ت سدف ده  که در بخ  کمی از ن را  آن ن ا
زش ع لی ساا مچ در ت ریخ ساا د آم ی  ساارزمی ی آمو

ع لی انق ر فره گی 94/02/08 مسااایر  در شاااورای 
موریااچ برای ماا  مواری را  هرهه ب یی و  م اادی از  را

شگ هظرفیچ شکی ه ی بومی موجود در دان ه ی علوم پز
ق ی کمی و کیفی آموزش علوم پزشاااکی  به م  ور ارت

سد ن س د ا شور در ق لب ده فراهم نمود. در این  ه ی ک
ه ی مسدقر طقه آم یشی ب زآرایی شده و دانشگ هک ن م 

کدیگر  ب  ی یک ن  م هم ه گ  لب  ق  در هر م طقه در 
ک ری د م   و هم ند. ه ی م  سااابی را آ  ز نمودهت ا

ه ی مسااادقر در ک ن م طقه یک شااا مل: دانشاااگ ه
ه ی علوم پزشاکی و خدم   بهداشادی درم نی دانشاگ ه

سااام  ن و شااا هرود  ی ن، م زندران، ب بل،  لساااد ن، 
ب شااد. به م  ور تحقق اهداف مدد لی ن  م جمهوری می

س مچ و اعد ی ن  م آموزش  صه  س می ایران در عر ا
سده ه ی علوم پزشکی کشور از مجرای اجرای اثربخ  ب

تحو  و نوآوری در آموزش علوم پزشااکی و همی ین در 
د ی بهره یچراسااا ب لقوه موجود در م دی از ظرف ه ی 

س د آم ی  م  طق آ ضوابب  شور در   ر ور  شی ک م ی

شی ای فین مهسرزمی ی تف هم م بین مد ون محدرم آموز
م ن و آموزش پزشاااکی و رئیم  هداشاااچ، در وزار  ب
دانشااگ ه علوم پزشااکی م زندران به ع وان ساارپرسااچ 

ت ریخ  نه ک ن م طقه یک در  م دقد  03/08/94دبیرخ 
 نااه  ردیااد. بر اساااا ه آماا رهاا ی موجود در دبیرخاا

ه ی علوم پزشااکی تدداد اعضاا ی هی   علمی دانشااگ ه
 نفر اع م شد. 1851

 یری در بخ  کیفی باا  اسااادفاا ده از روش نمونااه
ب ع  ق نون اشااا ب  در ن ر  رفدن  به  14هدفم د و  نفر 

م ری اندخ ر شااادند. در بخ  کمی بر  نه آ ع وان نمو
سطح اطمی  ن  س ه فرمو  کوکران در  و خط ی  %95ا

ندازه دداد α=%5  یریا ب  روش نمونه 320، ت  یری نفر 
براساا ه حوزه دانشااگ هی به ع وان  ایطبقهتصاا دفی 

شدند. سوا    نمونه آم ری اندخ ر  ب  توجه به اهداف و 
سدف ده از  تحقیق، مک ن انج م پژوه  در بخ  کیفی، ا
کل  ع لی  عه آموزش  ن را  صاااا حب  ران در مجمو

م  در بخ  کمی،  حد دا 6کشاااوربود ا گ ه آزاد وا نشااا
  اسچ. اس می در اسد ن م زندران  مد ن ر بوده

یدانی در این پژوه  در  ردآوری داده به روش م ه  
 دو مرحله انج م شد: 

ه ی در بخ  کیفی این پژوه  آوری دادهبرای جم،
ص حبه شد. پم از از م سدف ده  س خد ر ی فده ا ه ی نیمه 

س یی ابد د از طریق مط لده مب نی ن ری ص حبه  ش   و م
ب  ن رسااا جی از خبر  ن، اولین  ب  مدخصاااصااا ن و 
پرسااشاا  مه به صااور  بدون ساا خد ر و ب زپ سااخ تهیه 

ه  عمل نموده و  ردید ت  به ع وان اساادراتژی زای  ایده
به آشااک رساا زی کلیه موضااوع   مرتبب ب  ع وان تحچ 

فه ده بپردازد، در حوزه اخ ق حر ط ل ب  رویکرد م ای 
اخ ق حرفه ای ب   "سؤا تی ن یر  آموزش ع لی س مچ

 "ی   "رویکرد آموزش ع لی سااا مچ به  ه مد  ساااچ 
ابد د و شااا خا ه ی اخ ق حرفه ای ب  رویکرد آموزش 

و نیز سؤا تی در خصوص  "ع لی س مچ  ه می ب شد  
سدورالدمل ه  و عوامل مرتبب ب  اخ ق حرفه ه ، اولویچد

رح  ردید و تم م آموزش ع لی ساا مچ مط رویکردای ب  
ت  حد امک ن پ ساااخ مه  ه ی مرتبب برای پرساااشااا  
دهی، ن را  مشاا به ه  ساا زم نآوری شااده، پ سااخجم،

ای ب دی و موضاااوع   تکراری و ح شااایهترکیب،  روه
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 و همآارانی واسوکلاد یمهدو یعسآر

 حذف شد.
در بخ  کمی براساا ه مدی ره ی اساادخراه شااده از 

ن مه محقق س خده اخ ق مرحله کیفی به طراحی پرس 
شد و حرفه ای ب   س مچ پرداخده  رویکرد آموزش ع لی 

سئولیچ پذیری اجدم عی ک رو   ش  مه م س به همراه پر
( در اخدی ر شااارکچ ک  د  ن بخ  کمی قرار 1991)

  رفچ.
سش ساخته اخلاق حرفهپر ای با رویکرد نامه محقق 

سوا  و  70ن مه دارای این پرس  آموزش عالی سلامت:
چ پذیری، صااداقچ، فردی )ب  مولفه ه ی مساائولی بدد 2

ضاا بطه مداری، داشاادن روحیه مشاا رکچ و ک ر روهی، 
ه ی دان  و  فه  ب  مول دد آموزشااای ) ج د انگیزه( و ب ای

م   ه ر  مدلو یچ آموزش و م مدیر تدریم اثربخ ،   ،
ای لیکر   زی ه 5ب شاااد که در طیف ارزشااای بی( می

)خیلی کم، کم، مدوساااب، زی د و خیلی زی د( طراحی و 
 شود. ذاری مینمره 5ت   1به ترتیب از ت  یم شده و 

 (:1991پذیری اجتماعی کارول )نامه مسئولیتپرسش
بدد )اقدصاا دی،  4سااوا  و  20ن مه دارای این پرساا 

سد نه( می شد که در طیف ق نونی، اخ قی و نوع دو  5ب 
ای لیکر  )خیلی کم، کم، مدوساااب، زی د، خیلی  زی ه

به که  ی د( طراحی و ت  یم شاااده  یب از  ز  5ت   1ترت
 شود. ذاری مینمره

ه ی کیفی پژوه  از دو مرحلاه برای تحلیال داده
شد. ب  براین  سدف ده  کد ذاری ب ز و کد ذاری محوری ا

 فرآی ده  بر اسااا ه در مرحلۀ او  ابد د اصااالی و مؤلفه
ص حبهکد ذاری ب ز و محوری داده صل از م ه ی ه ی ح 

سدف ده ا س خد ر ی فده ب  ا ز روش دلفی وانج م عمل نیمه 
پ  ی ، کده ی مفهومی ارائه شاااد و اولویچ هر یک از 
س ه فراوانی مف هیم ذکر شده در مص حبه ه  عوامل بر ا

 مشخا  ردید.
هاا ، از در بخ  کمی برای تجزیااه و تحلیاال داده

 ه ی آم ر توصیفی و اسد ب طی اسدف ده شده اسچ:روش
، درصاااد فراوانی، فراوانیدر بخ  آم ر توصااایفی از 

نمودار و جدو  اساادف ده شااده می نگین، انحراف مدی ر، 
اسچ. در بخ  آم ر اسد ب طی جهچ بررسی نرم   بودن 

اسااامیرنوف و از  -ه  از آزمون کولمو روفتوزی، داده
تحلیل ع ملی اکدش فی، تحلیل ع ملی ت ییدی  ه یآزمون

و مد د   س خد ری اسدف ده شده اسچ. تجزیه و تحلیل 
انج م  PLSو  21SPSSی ه  ب  اساادف ده از نرم افزاره داده
 . رفچ

 

 هایافته
که  م نطور  جدو  ه  ردد، از ن ر م ح ه می 1در 

ه ی  دد ب  رویکرد »افراد خبره برای ب فه ای  اخ ق حر
س مچ شدرین اهمیچ مربوط به بدد «آموزش ع لی  ، بی

 82/0و انحراف از مدی ر  52/3ب  می نگین « صاااداقچ»
دد  یچ، ب یچ » بوده و کمدرین اهم ب  « آموزشمدیر

ی نگین  ی ر  14/3م بوده اسااااچ.  76/0و انحراف از مد
 850/0ه ی دور دوم ضریب هم ه گی ک دا  برای پ سخ

سبچ به دور او   که برابر ب   سچ که ن بوده ت ه   756/0ا
ضریب ب  میزان  4/9 سچ که این  شده ا صد افزای  دا در

اتف ق ن ر بین اعضاا ی ک ر  روه در می ن دو دور مدوالی 

 

 «اخلاف حریه ای با رویآرد آموزش عالی سلامت» پاسااخدهندگان روصیااف آماااری نظاار  -1جدول 
 ررریب اهمیت انحراک از معیار میانگین بیشترین کمترین رعداد پاسخ ها بعد

 7 61/0 17/3 5 1 20 مسئولیت پذیری
 1 82/0 52/3 5 2 20 صداقت

 5 63/0 19/3 5 1 20 ،ابطه مداری
 2 57/0 42/3 5 1 20 داشتن روحیه مشارکت و کارگروهی

 6 61/0 18/3 5 2 20 ایجاد انگیزه
 3 77/0 34/3 5 1 20 دان  و مع ومات
 4 83/0 33/3 5 2 20 ردریس ااربخ 
 9 76/0 14/3 5 2 20 مدیریت آموزش

 8 78/0 16/3 5 1 20 مهارت و ارزشیابی
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سلامت یعال آموزش آردیرو با یاحریه اخلاف ریرأا مدل اراده  

یچ مدغیر اخ ق  رشاااد ه  لذا در ن ندارد.  بل توجهی  ق 
س مچ، بدد از انج م دو حرفه ای ب  رویکرد آموزش ع لی 

بدد فردی و آموزشاای  2راند تک یک کیفی دلفی، دارای 
مساائولیچ پذیری، صااداقچ، ضاا بطه مولفه بشاارح:  9و 

مداری، داشااادن روحیه مشااا رکچ و ک ر روهی، ایج د 
یچ انگیزه، دان  و  مدیر تدریم اثربخ ،  م  ،  مدلو

 ب شد.می آموزش و مه ر  ارزشی بی
ه ی داده شاااده در زم ن مصااا حبه ب  از می ن پ ساااخ

 

 در بعُد یردی های استخراج شده از مصاحبه شوندگان در متغیر یادگیری اخلاف حریه ای با رویآرد آموزش عالی سلامتشاخصسازی خلاصه -2جدول 
 ای با رویآرد آموزش عالی سلامت موارند؟های زیر بر اخلاف حریهرا له اندازه گویه مولفه ابعاد ردیف

 کامد مراقبت و احتیاط با کاری انجام دادن وظایف مسئولیت پذیری یردی 1

 بودن در محیط کار قانون مجری 2
 ارباب رجوع در حوزه سلامت حقوف به پذیری نسبتمسئولیت 3
 حضور به موقع در ج سات کاری و ظاهری آراسته 4
 احساس مسئولیت در مقابد همآاران 5
 های دانشگاهنامهها و آیینبه قوانین، دستورالعمد پذیری نسبتمسئولیت 6
 داشتن وجدان کاری در دانشگاه 7
 شناسی نسبت به دانشگاه وظیفه حس داشتن 8
 عدالت با همآاران، دانشجویان و ارباب رجوع بر ومبتنی منصفانه برخورد داشتن 9

 حفظ اطلاعات خصوصی دانشجویان 10
 داشتن ریتار صادقانه در محیط کار صداقت 11
 عمومی اعتماد و کلام و گفتار در صداقت 12
 داری و حفظ اسرار آموزشی در دانشگاهامانت 13
 اخلاقی عمد در و درستآاری بودن اطمینان قابد 14
 همآاران و ارباب رجوع با خود اررباطات در صداقت 15
 صداقت در حین انجام کار در محیط کاری 16
 با رمام خ وص نیتانجام دادن کار خود در محیط کار  17
 رطابق گفتار با ریتار در محیط کاری 18

 ها، وظیفه شناسی و قانون مداری در اجرای وظایف شغ یپایبندی به ارزش ،ابطه مداری 19
 خود حریه روسعه برای مسئولیت پذیرش 20
 شغد استادی پذیرش قبول به نسبت کاری رعهد 21
 به حریه خودمسئولیت پذیر بودن نسبت  22
 رلاش برای نشان دادن یک الگوی شایسته و مسئولیت پذیر 23
 ایپایبندی به قوانین و مقررات حریه 24
داشتن روحیه مشارکت و  25

 کارگروهی

 آن از خارج و کلاس درس به مربوط هایبحث در مشارکت به دانشجویان رشویق
 هاآن ع می رقویت و انگیزه ایجاد هدک با دانشجویان با پژوهشی و ع می همآاری 26
 خود رخصصی دان  زمینه در ایحریه ایراد با همآاری 27
 در دانشگاه همآاران با کارها انجام در مشارکت به روجه 28
 همآاران با مشترک پژوهشی کارهای انجام 29
 خود رخصص و دان  ایزمینه حریه در مخت ف هایدانشگاه با همآاری 30
 الگو بودن در کار ریمی 31
 داشتن روحیه جمعی در محیط کار 32
 به اشتراک گذاشتن دان  خود در دانشگاه 33
 کلاس در دانشجویان ذهن کشیدن لال  به و جستجوگری روحیه ایجاد انگیزه 34
 ع می هایمویقیت برای کسب رلاش به دانشجویان رشویق 35
 پژوهشی به انجام کارهای دانشجویانررغیب  و رشویق 36
 القای اعتماد به نفس به دانشجویان 37
 های ع میبحث در شرکت جهت دانشجویان در انگیزه رقویت 38
 رقویت مهارت خلاقیت و روحیه پرسشگری در دانشجویان 39
 یأس و ناامیدی در دانشجویان روحیه از القای پرهیز 40

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

47
17

6/
rj

m
s.

31
.6

5 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

5-
26

 ]
 

                             7 / 13

http://rjms.iums.ac.ir/
http://dx.doi.org/10.47176/rjms.31.65
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-8185-fa.html


 ر
 
 

8 

 

  http://rjms.iums.ac.ir                                  1403تیر 19، 65، شماره پیوسته 31دوره    علوم پزشکی رازی مجله

 

 و همآارانی واسوکلاد یمهدو یعسآر

ص حبه  سب م ش خا تو شد که هر  شخا  نخبگ ن م
ش ره و  13ب ر و حداکتر ت   4شوند  ن حداقل  ب ر مورد ا

ید قرار  رفد د. در مجموع پم از اجرای فرای د  ت ک
بدد فردی و  2شااا خا در  7، تدداد ه تلفیق شااا خا

مورد شاا  ساا یی و تأیید قرار  رفچ مولفه  9آموزشاای و 
ن مه خبر  ن تبدیل و جهچ ت یید ن ر که به پرسااا 

ن مه نه یی آن ن مورد اسااادف ده قرار  رفد د ت  پرسااا 
 .(3و  2 ه ی)جدو  نه یی ح صل شوند

ب  رویکرد  ت ثیر اخ ق حرفه ای  مد   برای بررسااای 
آموزش ع لی ساا مچ بر مساائولیچ پذیری اجدم عی در 

ه ی علوم پزشااکی ک ن م طقه یک از آزمون  دانشااگ ه
مد د   سااا خد ری اسااادف ده شاااد. مد  ت ثیر اخ ق 

ای ب  رویکرد آموزش ع لی ساا مچ بر مساائولیچ حرفه
پذیری اجدم عی به همراه ارائه الگوی یکپ ر ه و مدد د  

 plsبراساا ه روابب بین مدغیره  ب  اساادف ده از نرم افزار 
ارائه  4و جدو   2و  1 ه یمح ساابه شااد که در نمودار

سچ. سچ  1هم نطور که از نمودار  شده ا ش هده ا ق بل م
برای مولفه ه ی مدغیره ی  2Rضاارایب مساایر و مق دیر 

مربوط به رابطه اخ ق حرفه ای ب  رویکرد آموزش ع لی 
س مچ و مسولیچ پذیری اجدم عی از خروجی نرم افزار 

 

 ت در بعُد آموزشیهای استخراج شده از مصاحبه شوندگان در متغیر یادگیری اخلاف حریه ای با رویآرد آموزش عالی سلامسازی شاخصخلاصه -3جدول 
 موارند؟ای با رویآرد آموزش عالی سلامت های زیر بر اخلاف حریهرا له اندازه گویه مولفه ابعاد ردیف

 اشراک بر مطالب ع می جدید و به روز در زمینه حریه خود دان  و مع ومات آموزشی 1
 محیطی در دانشگاه عوامد آگاهی به 2
 دانشگاه مصالح و منایع شناخت کایی از 3
 کایی برای آموزش رجربه و سابقه 4
 های نوین آموزشییناوری دان  لازم در زمینه 5
 کارگیری دان  و اطلاعات ع می رخصصی در محیط کارروانایی به 6
 داشتن روحیه نقادی ع می 7
 رس ط بر محتوای آموزشی 8
 مطالب درسی بر رس ط ع می ردریس ااربخ  9

 روانمندی مدیریت کلاس درس 10
 داشتن روحیه استادی 11
 برخورداری از ین بیان 12
 ع می و درسی به روز و جدید به صورت سازمان یایته و روشناراده مطالب  13
 به روز و جدید بودن محتوای آموزشی 14
 مهارت در انتقال مفاهیم به دانشجویان 15
 های یعال ردریس متناسب با محتوای هر درسآشنایی و به کارگیری الگوها و روش 16
 آموخته های قب ی با مفاهیم و مو،وعات جدید(معنادار کردن یادگیری )پیوند بین  17
 محتوا سازماندهی و انتخاب روانایی محتوا، بر رس ط 18
 اجرای مدیریت رغییر در برنامه های آموزشی مدیریت آموزش 19
 خود راهبر نمودن دانشجویان در یرایند یادگیری 20
 شناخت مشآلات یادگیری و ریتاری دانشجویان 21
 ی برخورد مناسب، ع می و منطقی با مشآلات یادگیری و ریتاری دانشجویانشیوه 22
 روانایی برقراری اررباط بین رشته های مخت ف درسی 23
 روانایی مدیریت کلاس درس 24
 هماهنگ بودن ارزشیابی اسارید با اهداک آموزشی مهارت ارزشیابی 25

 رعایت عدالت در ارزشیابی 26

 روجه ویژه به بازخوردهای منعآس شده از سوی دانشجویان 27

 استفاده از نظام رشویقی مناسب برای اداره ریتار دانشجویان 28

 گیرییابی و اندازههای ارزشآگاهی از روش 29
 های خودارزیابی و ارزیابی از دانشجویانها و قاب یتروانایی ایزای  مهارت 30
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سلامت یعال آموزش آردیرو با یاحریه اخلاف ریرأا مدل اراده  

PLS سچ سچ آمده ا ش ن ده د 2R مق دیر. بد ه رابطه ن
سد د که مقدار آن برابر  شد  601/0بین دو مدغیر ه میب 

 775/0و مقدار ضریب مسیر بین این دو مدغیر نیز برابر 
ه ی این دو مدغیر  فه  د د ومول ی ن اب ب شاااد در م می 
ضریب به مولفه بدد فردی از ابد د اخ ق حرفه  ب  ترین 

 2R شود که میزان مربوط می 972/0ای ب  ضریب مسیر 
سچ و ب  ترین مقدار در می ن همه  946/0ن نیز برابر آ ا

ابد د و مولفه ه ی این دو مدغیر اسچ. در می ن زیر مولفه 
ع لی  ب  رویکرد آموزش  فه ای  ه ی مدغیر اخ ق حر

ساا مچ ب  ترین مقدار ضااریب مساایر  به مولفه ت ثیر 
قدار  ب  م دد آموزشااای  عه ب و  926/0اثربخ  از مجمو

شود. ح   ب  توجه  857/0برابر ب   2R میزان  مربوط می 
سیر و  ضریب م توان  فچ که آی  نمی 2R به این مق دیر 

سچ ت   سچ ی  خیر. برای این امر  زم ا این رابطه ب  مد  
بین مولفه ه ی مدغیر ه  و بین دو مدغیر  tمق دیر آم ره 

به آن اشاا ره  2و نمودار  4بررساای شااود که در جدو  
 خواهد شد.     

و ند یج تحلیل مسااایر  2و  1ب  توجه به نموداره ی 

 
 

 مدل ساختاری رابطه اخلاف حریه ای با رویآرد آموزش عالی سلامت و مسئولیت پذیری اجتماعی در حالت رخمین استاندارد ،ریب مسیر -1نمودار 

 
ساختاری رابطه بین رابطه اخلاف حریه ای با رویآرد آموزش عالی سلامت و مسئولیت پذیری اجتماعی در حالت معنی داری ،ریب مدل  -2نمودار 

 مسیر
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جدو   زا )اخ ق ،  بین مدغیر مک ون برون4م دره در 
ای ب  رویکرد آموزش ع لی س مچ( ب  مدغیر مک ون حرفه
زا )مسائولیچ پذیری اجدم عی(، براسا ه ضارایب درون

سیر، ب ر ع ملی  سچ، همی ین به دلیل  775/0م برقرار ا
و  58/2) ( در خ ره ب زه073/33) t-valueای که مقدار 

فه-58/2 ت ثیر اخ ق حر لذا  ب  رویکرد ( قرار دارد ،  ای 
اجدم عی در  پذیریآموزش ع لی ساا مچ بر مساائولیچ 

دار شده اسچ. ب  نگ هی به مق دیرآم ره مد ی 99/0سطح 
t  مه که بین ه ی بیم  ه ی هر دو مدغیر در می  فه  مول

مدغیره  نیز این رابطه مد   دار اسچ در می ن  مولفه ه ی
ب  رویکرد آموزش  فه ای  ه ی مدغییر اخ ق حر فه  مول

م ره  ب  ترین میزان آ فه  tع لی سااا مچ  به مول مددلق 
ه ی بدد آموزشاای از مجموعه مولفه "تدریم اثربخ "

اسااچ و پ ئین ترین مقدار نیز به مولفه 429/98ب  مقدار 
سئولیچ پذیری" شود.  485/18 مقدارب   "م مربوط می 

ب  لذا می فه ای  ت ثیر اخ ق حر که  فچ  جه  ر توان ندی
پذیری  یچ  ع لی سااا مچ بر مسااائول رویکرد آموزش 

ند یج ح صااال از  ب شاااد.اجدم عی متبچ و مد  دار می
ه  در این بخ  نش ن داده اسچ که تجزیه و تحلیل داده

روابب بین ت ثیر اخ ق حرفه ای ب  رویکرد آموزش ع لی 
شده سچ و  س مچ بر مسولیچ پذیری اجدم عی تأیید  ا

 .داری وجود داردبین کلیه مدغیره  همبسدگی مد ی
 

 بحث
 کردیب  رو یااخ ق حرفه ریت ثکه ه  نشااا ن داد  فدهی

 یاجدم ع یریپذ چیسااا مچ بر مسااائول یآموزش ع ل
 جیب  ند  همساااو ب   فدهی نی. اب شااادیمتبچ و مد  دار م

د    ط ل ند )م ک ران )Sandسااا  و  (12) (2022( و هم
 ینا یردر تفسااا بود. (2)( Zolkefli( )2022زولکیفلی )
ب  حث  فه یدمب که اخ ق حر به  یاع وان کرد  جه  و تو

 یریپذچیمسااؤول  یافزا تواندیدر ساا زم ن م   یاخ ق
سخ یاجدم ع شد را به یس زم ن یی وو پ  شده ب  دنب   دا

حث اخ ق چیامر، اهم نیکه ا ب  به م جه  را در  یتو
 یدی. ب  توجه به نق  کل(13) ک دیساا زم ن  وشاازد م

فه  یریپذچیو مساااؤول یاخ ق یرهبر ،یااخ ق حر
سده یدر ارتق  یجدم عا س زم ن یفرد یتو  یضرور ،یو 

سدیبه ن ر م سؤو ن مربوطه توجه    رانیکه مد ر و م
 بردننیمذکور داشده ب ش د و ب  از ب یره یبه مدغ یخ ص

و    یاخ ق یساا ز هینه د ی زم را برا یموان،، بساادره 
اذع ن  دیب . (14)فراهم ک  د  یریپذچیمساااؤول یارتق 

که در   ر ور مسااائول م ع چیکرد  و اخ ق  یاجد
ح کم  یه ه  و ضاااد ارزشاز ارزش یامجموعه یاحرفه

که ا ر  یبر روابب اجدم ع از  یکساااریوجود دارد.    ن
بحث . (15)اثر ذار ب شااد  تواندیشااود، م چیالزام   رع 

 یبرا ده یو نب  ده یاسااچ. ب  ر ذاریتأث یلیخ چیشااف ف
 یه یسااا زم ن مطرح اساااچ. الگو  فد نیک رک  ن و ذ
س زم ن س زم ن به و یو الگوبردار یرفد ر  در  ژهیافراد در 

و اط ع    یتخصا، اط ع   ف  ،یخصوص رفد ر شغل
ساا زم ن  .(16) اسااچ چیح ئز اهم  ریموردن ر افراد بساا

 یه ساادمیافراد مشااخا ک د. ساا یالگوه  را برا دیب 
 ی زم برا یابزاره  .ردیقرار   یموردبررساا دیب  قیتشااو

ه  یسااا ز دهیپ ه یفراهم  ردد و ن یاخ ق یالگو  ی ز
 یاخ ق یه ییساا زم ن رصااد شااود و از ن رساا  یاخ ق
 یاصاا ح یضاامن آنکه ب زخورده . (7) شااود یریجلو 
 یو واک   به مس ئل اخ ق ردیدر س زم ن صور    دیب 

 .(10)نش ن داده شود 
شور در  رفده صور  اندک تحقیق   به توجه ب   و ک

 نمود ادع  توانمی کشور، در موضوعی   ین بدی، بودن

  ین  بااه پرداخدن برای تواناادمی پژوه  این کااه
ضوعی شدر توجه و مو سده حوزه در آن به بی فردی و  تو

سدگی سبی شروع ه ،ش ی شد  م     ،یپو بیمح. (12)ب 
سده رییتغ شجو یه خوا شد  ن،یدان ضرور   د،یرق بچ 

 یه یژ یاز و یت ه  برخ سکیر چیریو مد قیک در  دق
شگ ه یامروز آموزش ع ل ی یدن سچ که دان ه  در آن به ا

 یرهای رح ید مسنتایج حاصد از یایته -4جدول 
انحراک  متغیرها

 استاندارد

سطح معنی 
 داری

 ،ریب استاندارد tآماره 

ای با رویآرد آموزش عالی سلامت بر مسئولیت پذیری راایر اخلاف حریه
 اجتماعی

021/0 000/0 073/33 775/0 
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سلامت یعال آموزش آردیرو با یاحریه اخلاف ریرأا مدل اراده  

  اادیفرآ نی. ب اا براپردازناادیخود م   یااانجاا م عمل
 نیب  ا یطیتر در محبهدر و هوشااام دانه یری میتصااام

ساا زم ن  چیعدم موفق  ی چیموفق ک  دهنییتد ه ،یژ یو
ح ضااار و مجموع می در .(5) اسااااچ توان از تحقیق 

فچ  جه  ر ک ران، ندی ج م شاااده دیگر هم ق   ان تحقی
ه  نیاز مؤثرتر یکی یمداره و ن  م آموزشااا ه ن  ید

و پرورش  چیتوساااده و فره گ ترب  دیدر فرا یاجدم ع
ع دماا  ج م، بااه یا جوا مدر   .(9)  اادیآیحساااا ر 

ف ه یریپذچیلئومسااا به م جه   نیدر ب یاخ ق میو تو
 یه ش خا ه  ازجملهس زم ن یانس ن یرویشهروندان و ن

که  دیکوش دیب  .(16)  دیآیحس ر مبه یاجدم ع چیترب
صل مهم در ب نیا س ن یروین نیا   هیه  نه دس زم ن یان

م م نیشاااود. ا که ت فه یپژوه  ت ش کرد   یه مؤل
 یرا مورد بررساا یاجدم ع یریپذچیلئوبر مساا ر ذاریتأث

گو ل ب یقرار داده و ا برا یم اا ساااا تقاا  یرا   یار
 نیا یانس ن یرویمد  سب ب  مداره و ن یریپذچیلسئوم

ضر  یو آت یآن دیفوا .(4) مؤسس   ارائه ک د پژوه  ح 
 یآموزش ع ل کردیب  رو ای ابد د اخ ق حرفه ییشاا  ساا 

از  ینسب یآ  ه ج دیا ،یس مچ در دانشگ ه علوم پزشک
س مچ و  یآموزش ع ل کردیب  رو ای مفهوم اخ ق حرفه

ئه مد  ت ث یاجدم ع یریپذ چیمسااائول اخ ق  ریو  ارا
 چیولئمساا برساا مچ  یآموزش ع ل کردیب  رو ایحرفه
ض  یاجدم ع یرپذی شدیم یعلم   یه یاع  نی. همی ب 

شگ ه علوم پزشک رانیکمک به مسئو ن و مد  یبرا یدان
ق ء اخ ق  بل د ی ه یاسااادراتژ نیتدو مد  جهچ ارت
 چیساا مچ و مساائول یآموزش ع ل کردیب  رو ای حرفه
شک یاجدم ع یریپذ شگ ه علوم پز  ی مده یاز پ یدر دان

سچ. همی  ه پژو نیا یک ربرد ی پژوه  م جیند  نیا
مورد اسااادف ده دانشاااگ ه علوم  یبصاااور  ک ربرد تواند
قرار  یحوزه پژوهشاا نیع قم دان به ا ریو ساا  یپزشااک

 .ردی 
وجود  ییه چیمحدود ق،یتحق نیدر ا :هامحدودیت
بگذارد.  ریو اعدب ر آن تأث جیبر ند  تواندیداشاااچ که م

سدف ده از روش ه چیمحدود نیاز ا یکی  یشیم یپ یه ا
افراد  یاسچ که وابسده به ن را  شخص یان مهو پرس 

سچ تحچ تأث    یو تم  یادراک   فرد ریبوده و ممکن ا
 نیا یجاا مدااه آماا ر ن،ی. همی ردیآنهاا  قرار   یذه 

به دانشاااگ ه قیتحق ک ن  یعلوم پزشاااک یه محدود 
 میتدم چیآن ق بل جیبود که ممکن اسااچ ند  کیم طقه 
س  شگ ه  یم  طق  ریبه  شد. ع وه بر دان شده ب  ه  را ندا

 جیند  تواندیم یطیو مح یساا زم ن ،یعوامل فره گ ن،یا
ک در    ملطور کموارد به نیقرار دهد که ا ریرا تحچ تأث
شد. از د س توانیم ه چیمحدود گرین سدر به  یبه نبود د

 یبرا یزم ن چیو محدود یعلم ئچیه یاز اعضااا  یبرخ
 .ه  اش ره کردداده یآورجم،

 شودیم پیش ه د ق،یتحق جیب  توجه به ند  پیشنهادها:
و  یآموزشاا یه برن مه یعلوم پزشااک یه که دانشااگ ه

  نیدر م یااخ ق حرفه چیتقو یبرا یاژهیو یه ک ر  ه
ه  برن مه نیو اجرا ک  د. ا یطراح یعلم ئچیه یاعضااا 

ب ن توان دیم فه یبر م  یریپذچیمسااائول ،یااخ ق حر
اعضاا   یدیریو مد یارتب ط یه مه ر  یو ارتق  یاجدم ع

که  شااودیم شاا ه دیپ نیتمرکز داشااده ب شاا د. همی 
 ئچیه یعملکرد اعضاا  ی بیو ارز ین  رت یه ساادمیساا
و  یاشود که اصو  اخ ق حرفه یطراح یا ونهبه یعلم

لح ظ  ردد. از  ه ی بیدر ارز یاجدم ع یریپذچیمسااائول
 ب  توان دیم یآموزش ع ل  ذاران سااچیساا گر،ید یسااو
م ن ج دیا  ،یاخ ق یه بر ارزش یمبد  یفره گ سااا ز

و  یتدهدا  اجدم ع یرا به اجرا یعلم ئچیه یاعضااا 
و  قیتشاااو نیک  ااد. همی  بیااخود تر  یاحرفااه
و  یاخ ق یکه الگو یعلم ئچیه یبه اعضاا  یدهپ داش
ه  ارزش نیا یدر ارتق  تواندیهسد د، م یریپذچیمسئول

 .مؤثر ب شد

 

 گیرینتیجه
 یآموزش ع ل کردیب  رو یااخ ق حرفه ریتأث یبررسااا

 یعلم ئچیه یاعضااا  یریپذچیسااا مچ بر مسااائول
نشااا ن  کیک ن م طقه  یعلوم پزشاااک یه دانشاااگ ه

 چیدر تقو یدیکل ینقشااا یاکه اخ ق حرفه دهدیم
 ف یا یعلم ئچیه یاعضااا  یاجدم ع یریپذچیمسااائول

به  دهدهمیون ت یاصااو  اخ ق یساا ز دهی. ب  پک دیم
صااداقچ در عملکرد، و  ،یعدالچ اجدم ع م ران،یحقوق ب
ساااطح  توانیم ،یعلم یاساااداا نااداردهاا  چیاارعاا 

سئول ض   نیدر م یاجدم ع یریپذچیم  یعلم ئچیه یاع
از آن  یح ک ه  فده. یداد  یافزا یریطور  شااامگرا به
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که تقو ع ل یاخ ق یه ارزش چیاساااچ   یدر آموزش 
 ک د،یآموزش کمک م چیفیساا مچ نه ت ه  به ارتق ء ک

 یعلم ئچیه یو تدهد اعض  یآ  ه  یبلکه م جر به افزا
به نق  اجدم ع ده آن یاو حرفه ینسااابچ  ه  در ج م

ض  شودیامر ب عث م نی. اشودیم به  یعلم ئچیه یاع
شجو یبرا یاو حرفه یرفد ر یالگوه  نع وا عمل   نیدان

 زیک  د که خود ن چیرا ترب یمدخصص ن چیکرده و در نه 
 ب دیپ  یاجدم ع یه چیو مسااائول یاخ ق یه به ارزش
ش د  یدر آموزش ع ل یاارتق ء اخ ق حرفه چ،ینه  در. ب 

  یه  ب  ج مده، افزاسااا مچ به بهبود روابب دانشاااگ ه
 یانساا ن یروین چیبه ن  م ساا مچ و ترب یاعدم د عموم

ع د نه  یو مددهد به ارائه خدم   بهداشد ریپذچیمسئول
ب  ک هد شاااد. ب  برا چیفیو   زم اساااچ  ن،یم جر خوا

 چیب  تقو کیک ن م طقه  یپزشااکعلوم  یه دانشااگ ه
ض  یاخ ق یکرده یرو  ئچیه یدر آموزش و تد مل ب  اع
در ساااطح  یاجدم ع یریپذچیبه بهبود مسااائول ،یعلم

 دانشگ ه و ج مده کمک ک  د.
 

 تقدیر و تشکر
سد ی تهیه پ ی ن ن مه مقط، دکدرای این پژوه  در را

ب شد. می یس رروانش  سی عمومی دانشگ ه آزاد اس می 
کسااا نی که مرا در این ک ر از اسااا تید محدرم و تم می 

 ک م.اند؛ تشکر و قدردانی میهمراهی نموده
 

 ملاحظات اخلاقی و کد اخلاق
 یدهن ر کم یردکدرا و ز ن مهی نپ  مق له بر رفده از ینا

شگ ه  س ریاخ ق دان س می واحد  ی و ب  کد اخ ق آزاد ا
 رفده  انج م IR.IAU.SARI.REC.1401.152 به ش  سه

 .اسچ
 

 نویسندگان مشارکت
ف طمه ه شااام مق له و نگ رش  کیومرث خطیر پ شااا 

س شد د ینژادآبر سد ری مق له را برعهده دا سکرو  ویرا  یع
 .تفسیر کردو ه  را تجزیه و تحلیل داده یواسوک ئ یمهدو
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