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Abstract   

 

Background & Aims: The existence of sports spaces in all parts of the world is considered a 

citizen's right, one of the activities that have been carried out in this field in recent years in the 

cities of the country is the installation of sports equipment in parks and encouraging citizens 

to use these equipment so that citizens can use them at the lowest cost. Performing sports 

activities has an important impact on the physical and mental health of people and, 

consequently, society, so every step that is taken in order to increase the possibilities of 

engaging in these activities is appreciated. The first park fitness machines were made in China 

in 1998 and were imported to Iran in 2004 and installed. In recent years, sports machines have 

been installed in public places, especially parks, which shows the attention of city officials to 

sports. In fact, installing sports equipment in parks is an effective step for the development of 

citizen sports. Although the use of equipment in parks is acceptable, it is more important to 

comply with scientific and technical standards. The devices in the parks are intended for 

physical fitness and do not have any therapeutic capabilities, so people with musculoskeletal 

problems should not use them to improve their disease. Aerobic exercises such as cycling or 

walking, muscle strengthening exercises, joint flexibility and balance are 4 important 

components in the health-oriented sports program in parks, and the devices should be designed 

and installed accordingly. While in many parks, these principles have not been observed, from 

the basic standards such as the installation of notice boards for each device to training on how 

to use them and relevant warnings. Studying in the field of ergonomics of fitness and sports 

tools located in wellness spaces is important to improve the health of society, therefore, based 

on this, the present study has been conducted with the ergonomic aspects of fitness and sports 

tools located in wellness open spaces. 

Methods: The present study is a review study, in which a review of articles published in 

domestic and foreign journals available in SID, PubMed, Google Scholar, Magiran, Springer, 

Wiley, Web of Science (ISI), Scopus, Science direct, ProQuest was used in the range of years 

2000 to 2022. Articles were searched using the keywords "ergonomics, sports equipment" and 

their English equivalents. The inclusion criteria included descriptive and analytical studies or 

descriptive or systematic reviews that had at least an abstract in Persian and in the period from 

2000 to 2022. The exclusion criteria were the articles whose full text was not available in Farsi 

or English. The result of the initial search of the articles was 158 articles, after removing 84 

duplicate articles in different databases, 74 articles remained; at the abstract reading stage, 43 

were removed due to not meeting the entry criteria, leaving only 31 articles. In the next step, 

14 articles were removed from the search circle due to the lack of access to the entire content 

of the article, and finally, 17 articles were selected in line with the purpose of the study. These 

17 articles have been included in the study by having the criteria of word and intercourse with 

the goals of this article. 

Results: In order to achieve the main goal of the study, it seeks to answer the basic question 

of what are the ergonomic aspects of health and sports tools located in health spaces. In our 

country, there are few researches that deal with the issue of WMSDs from various aspects, and 
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this type of work-related disorder remains unknown to some extent in terms of cost, 

prevalence, incidence, occupations involved, and effective risk factors. In industrially 

developing countries, including Iran, WMSDs are more acute and severe, because the process 

of mechanization and automation in advanced countries has partially reduced the pressure of 

physical activities on the individual and eliminated or controlled the risk factors of MSDs. In 

the reviewed studies, researchers have used ergonomic checklists as a tool to evaluate and 

identify workplace risk factors, and these checklists have been recognized as an effective tool 

in the ergonomic evaluation of workplaces. 

Conclusion: Organizational health is the ability of the organization to maintain survival and 

compromise with the environment and improve these abilities. Some consider organizational 

health to be synonymous with mental health in the work environment and consider a healthy 

administration or organization as an organization that minimizes the level of depression, 

frustration, dissatisfaction, inactivity, and mental stress of employees. Some experts in the 

behavioral sciences of management, such as Warren Bennis, have considered administrative 

health as a measure of organizational performance. It is like a healthy organ, a healthy, 

adaptable, and growing organization. Some people consider organizational health to be a 

situation where all the factors of the organization have the ability to provide the goals of the 

organization optimally and can identify deviations from administrative and legal norms and 

obstacles to organizational goals as soon as possible and take the necessary and timely 

measures for Consider fixing them. Organizational health is not a new concept that only 

includes the organization's ability to perform tasks effectively, but also improves the system's 

abilities for growth, prosperity, and development. In a healthy organization, there are managers 

who are educated in every sense and committed and conscientious employees with high morale 

who love their work and are effective and useful people who become the dynamic of the 

organization. Some have also defined organizational health as the organization's ability to 

make correct, proper, and appropriate decisions. The results of these numerous studies have 

shown that ergonomic aspects are related to several factors, the most important part of which 

is satisfaction with facilities, educational and social dimensions, research and public facilities, 

and entrepreneurial opportunities. The development of ethical behaviors can create healthy 

relationships and communication in organizations increase the morale of employees and 

increase their level of performance, increase their loyalty and commitment, and justify the 

goals of the organization favorably. Which ultimately brings organizational health. It is 

morality that prevents unhealthy communication deceit and hypocrisy. 
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 همکارانو  مریم صفدری

 مقدمه
وجود فضااای ایز و دراااه د   دای جایز د  ای    
راروو یز حسواوا ت،ایک  اه تد فییه یری ه دی د  ت    
دح نی طه ،ایهریز تی و د  رارو یز دراو  ت  ید رای   

هوتدد و دراه د  ای دری و روی   راروو یتب اوتز  صا  
ایرای ری راروو یتب ای ددیو    ت،ایاید  تد ت   و،ای م حه

 ز نی و تحای یتک ،امحی جواده و  وت ه یود  ت  ا   
او   هحرد  و رای   کهو درااا   زیرای ت  اید فیایه.  (1) دننای

تفوتد و ای ربع آب جیحیی دت دک    هو  وت   ه،اامحی جوااد
تحای یت اودتیی     ش تفزت  زدی د   ت،اایی  هاس  و قیح

.  (2)ت،اای   و اودتراایی رااودک قیام ر ی  یری فییه   ای ت
 1۹۹۸ خوای   د،ایهی ریز ای وایدز ای دهک د  ،ای   

وت د   1۳۸۴ح مدز د  درااو  ن   ،اایییی و د  ،اای  
  ز د،ایهی ری وک تی  زد  ،ایهری.  (۳) ت وتب و  صا  رای ی

ای یصاااوا ای دری  صااا    هد  تحید  عدوح  هو درااا 
ای تحو   زت ی دی  رایب د نی  روجی حواوو ب رارورای 

د  ای دری    هو دراا   م و دش ت،اای. د  وتقع  صاا  و،اای
ت،اای.گونی  زرو،اایی و دش رااروو ی  زحو و اوت  هگیح

  ه ت،اایاید  تد د،اایهی ری د  ای دری قیام قبو  ت،اای وه
  زراایو ا  ی آب ت د  هو فن  هعلد  ز،اایی یت د یت  ی  عی

اوت  زدت د. د،ااایهای رای اای درای    ه آحایدگ  زحوجود د  
  ی ا وجای قایال  چ ت ای و اای  رااای   هن ا  ش ا  هجوااادای 

دای دنای  حراااامت    زتفوتد     ایت  ایک انایاوت  هد حای 
تد    زدی  اربود ا زاوت  ی  وااینیک  بی هعضاام   هت،ااالی

ردو نریز  وتدز حی نی دونویی    .(۴) آ ری ت،ایاید  دننی
 ی  ت پ دی هک ردو نریز ر و ی عضاامتک ت یفیپ ار وز  

جزء حرم د  او یحی و دراه ،امحی   ۴حایصام و رییدههک  
د،ایهی ری ای ی او ت   ت،ای   حسو  د  ای دری  واینی و 

طوت ه و  صا  راو ی. د   یهه دی د  اوا ی ز تد ای دری  
ت   تصاو ک تد ت،ایی یت د یز تصاله حی نی  ص  ریالو تعمب  
اوتز  و د،ااایهای  گوفیای رای آحودش  وش ت،ااایااید  و  

تحی ا رایو  .  (5)  رایت  یز حواوطیک  عی ی  رای  ت،ای
دی رااانی،ااایب و دراااه او ت   ایو  ی تفوتدز دی تد ت    

دننی تفوتدز  واینی دی ای صاو ت   ی ت،ایاید  حهد،ایهی 
و دش  ده وفاای ت    تز  تد  ت،ااایاااید   و  وش  دنناای 

ت    دت نی و حدا  ت،اای ت،اایاید  تد  ی  ت  دهد،اایهی 
تحوود    . ی حبیم دنی ی  ت ای ت وتع ا دی ز ی آبد،ااایهی 
 ی و اویه د هو تد ،اایدحی ری د  اواا ی ز تد  راارودت ز

 یز ،اامحیهک راوجهی ری و  فضاای یز اید رااروزک جید 

او،اایی ریز رااروز تقیتد ای  صاا  ر ر زتت و و،اای م  
ت ی دی عدیری حو د ت،اایاید  ،اایهدنیتب و  و درااه  دود 

ت   د   یهه ت،اای دی    .(6) گ و یدت  قوت  حهتفوتد یی ی
حیت  اویه تد تفوتدز دی تد ت   و،اای م ت،اایاید  طو  ه

ت ی تد د د یز عضااام ه و ت،اااالیه راااای ی  دترااایی
 یز حفوح د  ت   دح نی آب  ت ی.  اه تد فوضاا یدتراایی

ت،اای دی ت   و،اای م تد ت،اایی یت د یز ت دنه اویو دت  
د   تافی ای   یز ت گو وح اه  وااینی.   بود  و فیقی جنبی

حه ت گو وح ام  و  عوتحام  دای   حس    اای طوت ه  روتب 
اای      حس  هطوت   ی ا اای  هین   .(7)  فیایه ای ترااای   دود

ایرای دی حینی،ا  ای فود ایرای و راخا دنی    زتگو ی
تد جدلای  ای ت ی   –  هت،اااالی  ز ایهتییم ت حخیلف 

عضام ه حورب  ای دی     - راود. تییم ت ت،االیه عضام ه
(WMSDs عدای )فی  دحایب دای ک  رو   عایحام تد د،ااای 

ای   هی ت واا  زوو ی آ،اا بریز وت د او   ی و  تفزت ش  ز نی
آ ی و  اه تد از گیو   حیضاامت اریتراای  راادی  حه

تز د  دراو  یز صانییه ت،ای و تد جدلی حردیو     وفی
 ی د  ،اوت،او جریب ای آب  حوایلله ت،ای دی ت گو وح وای

رس   یت  ریب دتد  ت،ی دی ت وی   .  (۸) واوو  وینی  
  - د د و  ی ت یه د  قوادیریز گو یگوب د،ایهی  ت،االیه 

عضاام ه تد حرااامت عدی  د  حس فریز دی ز و  ی  و 
 وع حس   د هوز ت،اای افو  ای علی تصااله ی بیری  ت  

حفیهییت حرخا ،یییی ت،ی دی  .  (۹)  د نیررا م حه
علای ا ش تد   ده تد حراااامت جواااده و ی بیرای د   

 .(10)  ایرانیعضام ه حه  -م ت ت،االیهیحس   دی  تی
تحوود  د  اواا ی ز تد درااو  ی ا رااه وز تد تییم ت  

عضام ه حورب  ای دی  اصاو ت  م ضاوو ت و  -ت،االیه
 ی  ا دی ز  NIOSH. (11) م توهو ی حله د آحی  ت،ای 
 ت    ه ید ،ای جوادی   زیری و عوت ض  یراه تد دی  و فییه

اوت،ای  ت د ی حله آ ری )تد  رو را وعک رایت و تحایب  
انیز  دود  ت،ای دی د  آب تییم ت  ا راه وز( طب ی

عضام ه حورب  ای دی  اس تد ا دی  ریز رناواه  -ت،االیه
- تییم ت ت،االیه   .(12)  رالله د   ربی دود قوت  دت د

ضاام ه اواا ی   ز نی او ی افو  ای تد  رو اوود د د و  ع
راودک ت    تییم ت دت تز     ه دی گو بی ه و حودد حه

 ربی  خوای  واینی دی تد ح یب آ ری ددود د د  جی هی   
ز ت دنه و ارایترااای د   » ایپ او ایحای  تو  قوت  دت د.

 ی تد طو    ی و ا دی زحس   دی  ا رااه وز تد آ،اا  
د  ت گو وحه ت    ایپ .  (1۳)  اایرااای ارپ علام آ رای حه
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ز دای گو اای یفوتت ت گو وح ام   ارپ  ای دای ش حوتجرای
راو ی.  اوت،ای  گزت ش  حه  WMSDsایرای دی ایع   حه

د صای تد ا دی  ریز  یراه تد دی   ۴۴دفیو آحی  دی  آحو ای  
عضاام ه اود  و د  فنم یک  -حواوط ای د،اایهی  ت،ااالیه

د صای اود  ت،ای ۳۳( ت    قم  1۹۹۴اوت،ای  آحی  حله )
ز  د  دراااو  ایز  ود  ت،ااااای ای نایوز  ز نای  .(1۴)

د صای روه ی  یییها   5ری   ۳عضام ه  -تییم ت ت،االیه
ت   د  یهه ت،اای دی ت گو وحه   .(15)حله اوآو د راای   

حس   دای  د  ت   دراااو  ای  دوت   تد ،اااف  اای  ه  
ح ل وب   ۴0راود  د  ت وای اوآو د حه اویو دت  اود  ت،ای.

د صااای  ۳0 واااینی )ا ش تد   WMSDsدی گو حبیم ای 
د صی روه ی  یییها  2ری    5/0ز آب    ووز دی ( دی  ز نی

ز ،ااانه نه  ت اودوش آب  ترسید ی ت وای،ااای دی  ز نی
ز  د  دراااو  ایز د  ای  رو،ااایای  .(16)  د ایقوت  حه

 WMSDsصانییه   ز رس   یت  و ننی ت ی  د  دح نی  
د    یای    ایده تد آب ت،ااای  ت  اید رااای  ت،ااای دای  
ز صانییه حواهلی آ،ا بریز  دراو  یز د  ی  رو،ایی

 .(17) رو ت،یعضم ه او ی  جیز-ت،الیه
 

 کارروش 
ایرای دی د  ت    حفیهیی  یضاو  م حفیهیی حوو ز حه

راای  د  ح مت   یز نیپ  حفیهیی حوو ز   له تد ح یهی
ک  SID ایز تطمعایره  دتیله و یای جه حوجود د  اای ام 

PubMed  کGoogle Scholar  کMagiran  کSpringer  ک
Wiley  کWeb of Science(ISI)ک  Scopus  کScience 

direct  کProQuest   رای    2000 ایز  د  حسایود  ،اااای
 ی ای ت،ایاید  تد  وجوز ح یهیت،ایاید  رای. جوای 2022

تازت  ایز و دراااهت گو وح اه  "دلدایت دل ایز   و    "ک 
 ی ت  ید رای. حی ی  یز و ود  حیید  حیید  ت هل واه آب

ای حفیهیی راایحم حفیهییره روصاا اه و رسل له  ی حوو   
  له  ی ،اا واایدیر م دی  یتقم دت تز نا ی  ای دایب  

اود. حی ی  یووج  2022ری  2000فی ،ه و د  اید  دحی ه  
  ز ح ی ره دی حی  دیحم آب ای فی ،اه و  ی ت هل واه د   
د،اایو   بودک تد حفیهیی  رپ راای.  ی  ی جواای و  

 ۸۴ح ایهای اود  ت،ااای دای اای  ارپ   15۸تایایت ه ح ای ت  
ح ایهای    7۴ ایز حخیلف ریایتد  ح ایهای راوت ز د  اای های  دتد 

ای علای   ۴۳ت،ااایر د  حو لای نا ای  یوت ه  ایقه حی ی   

عید اویو دت ز تد حی ی  یز و ود  رپ گود ی و صااوفی   
ح ایهای اای علای    1۴ح ایهای اایقه حای ای. د  حو لای ایای    ۳1

عید د،اایو،ااه ای دم حسیوتز ح یهی تد دت و  جواای و  
ح یهی د   ت،اییز  یپ حفیهیی   17یی ج رای و د  ت یری  
اویو دت ز تد حی ی  یز   ح یهی ای 17ت یخیا راای ی. ت    

 .ت یوو د و ح ی ای ای ت یتپ ح یهی  یضو وت د حفیهیی ری 
 

 هایافته
 ایز گو ایگوب اای د  دراااو  حای رس   ایره دای تد جنبای

اپودتددک ت ای  ت،ااای و ت    وع   WMSDsز  حواااهلای
اوودک  تد  رو  ز نایک رااا وعک  اای دای   حورب   تییم ت 
حراااییام د گ و و   وااام فایدیو  ایز حو و رای  ایز  

حی ی  ت،ای. د  دراو  یز د   ی  رو،ایی  یرانیییی ایقه
تد  ایت و رااایت    WMSDsصااانییه تد جدلای ت وتب  

ا رااایوز اویو دت  ت،ااایک د وت  و ی حاای  زت،ااا وب و  
تروحی،ا وب د  دراو  یز ا راوفیی ری  یز فرای   یصام  
تد فیایه یرایز ف ز اه  ت او فود دای ش دتد  و   وااام  

 ت  رپ  ی دنیو   دود  ت،یک ر وع    MSDsفیدیو  یز  
عضاام ه د  جیحیی حو د حفیهیی ای   -تییم ت ت،ااالیه

اود  و ا ش تد ر وع آب د  جدی ی عدوحه درو  ت،ی. 
وح م و عوتحم فودز حو و د   د  ت   حفیهیی عوتحم ت گو 

عضاام ه د  ت   صاانیی  -وقوع عملم تییم ت ت،ااالیه
ای   گای دی را وع و  حراخا رای ی. رای ی ایوتب د  ت  

ز صانییه دی  د  دراو  یز د   ی  رو،ایی MSDsاوود 
 نود اوا ی ز تد فییه یری اصاو ت د،ایه و ای ت،ایاید  تد  

رااو ی  قوتز جواادی ه دی گو ای رااام ،اانیه ت  ید حه
دای گوتب د  حیوض   وااام فایدیو  ایز ا وحاای  اه و  

قوت  دت  ای و    MSDsدننای  اای وقوع  ،ااای و عوتحام ددام 
تد را وعک   MSDsطب یه ت،ای دی رسی نن   راوت فه  

. اوت،اای   (12)اوود و راایت ا راایوز اویو دت  ایراای  
گزت ش ،ایید د حیب ،ایدحیب ریح   تجیدیعه د  ،ایهریز  

عضااام ه علای  -ا دای  رایز ت،اااالیه  1۳7۳رای    1۳70
د صای تد دی تفییدگ ریز دله د  دراو  اود  ت،ای  ۴/1۴

ا دای  رایز حلز و تعصاااایا   تد  ت   دح نای اس  دای د  
د صای( و ،اوطی ری  1/16د صای(ک ا دی  ریز  وت ه )۸/16)
اوت،ای    .(۹) ز نری د  ت دترایی ت،اید صای(  ربی16)

ا رایو   حوتجیی   1۳7۹گزت ش  د   حییو ی د  ،ای   
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ای دد وا وب ازرااه ،ایدحیب ریح   تجیدیعه ای علی  
حفیهیی    .(16)عضاام ه اود  ت،اای - ی ت ی ریز ت،ااالیه

تدت ز   تز د  ت ربایط اای رااا وع د د ددو د  دای حنایتب 
ت  ید    2021و  دای ت ش د  ،ی     (Roohi و ه )رو،ا   

گوفی. د  ت   او ،ااه تد  م او،ااراانیحی ت،اایی یت د  
ت،اایاید  راای  ت،اای دی جری  بی   واام فیدیو  یز  
حورب  ای اوود د د ددو ای دی  حه  ود و یصاااوصااا یت  

تجیدایعه و ت گو وحه دای  جدع آو ز و    –فودزک  وت ه  
دی حنی    771ای ر وع د د ددو ت ربیط دتد  ری. تد رییتد  

 ی دب   او ای،ا  دتد ی. تدرو ی ای،ا  د نی  6۴۸تدت زک  
 ۳۳(. د  ح یب دم تفوتد ای،اا  د نی ک %  ۸/75اود ی ) %

  ۸/۴1د  طو   اواای  و %  ۸/۳7آ ری د   دیب دحیب و %
د  ردید طو  حیت د یگه    6/61د  عوض دو ،ااای  و %

یود ای را وع د د ددو حوتجری دتراینی. تییم ت یوتا  
ت  ۳7د   ی  ای د د د  % اای ددو د د  تد دای دنایب  دت ز 

حزح  گزت ش ری.  یی    یصم تد او ،ه  ریب حه د ی  
دای ریایتد د ایدز تد دای حنایتب تدت ز تد ددو د د     حه  

روت ی ت وتت تقیصااایدز   ز ای  دوت  دترااایی  او ی دی حه
تز اای فایدیو  ایز  اایرااای و اوود ددو د د اای طو  عدای 

تجیدیعهک ت گو وح اه و آ یوواوحیوز د  ت ربیط   – وت ه 
اژو راه د  ت ربیط ای   وام فیدیو  یز   .(1۸)  ایرایحه

فودز حورب  اای گودب د  ا   دای حنایتب تدت ز د   ام  
و  دای ت ش    (Kienzler)  د نزهو  حفیهیی ح فیه رو،اا 

 512ت  اید گوفای. د  ت   اژو ش     (2021)د  ،ااای   
دی حنی تدت ز حو د او ،اه قوت  گوفینی. ای   و،ا لی ای  
ت،ایاید  تد  م او،ارانیحیک د د گود ه دی رو،ا  یود  

حای ( اای عنوتب  ام    12دای حنایتب گزت ش رااای )د  طه  
حیل و وتاوااایای و راایوررایز فودزک فایدیو  ایز ف ز اه  

اای دای  و فایدیو  ایز  وت ه تجیدایعه   ز اای    –حورب  
عنوتب  م حیل و ی و وتاواایی حو د حفیهیی قوت  گوفینی.  

  5/۴5ز د د گودب د  دی حنیتب تدت ز %حی ی 12را وع  
اود و آ یه ز یز ننی حیل و   راایب دتد دی د یب   واام  

 ۳0ا رایوز د  ح ی وای ای حودتب دتراینی و تفوتد ای ز  
،ای ک ت یدی  ا رایوز د  اوود د د گودب دتراینی.  یی    
ت   حفایهیای  رااایب دتد دای فایدیو  ایز دای ز ف ز اه و  

عوتحام    – وت ه   فودز  حیل و ایز  اای عمو   تجیدایعه 
  حفیهییت د   . (1۹)  ایرانیحورب  ای فوتوت ه د د گودب حه

 یز ت گو وح م ای ه وایاو ،اه رای  حس  یب تد نم 
عنوتب تازت  ت د یاه و راانی،اای ه عوتحم یفو حس   دی   

 ی ای عنوتب تازت ز ه وااایت ی و ت   نم ت،ااایاید  دود 
 ایز دای  رااانایییای  حؤ و د  ت د ایاه ت گو وح ام حس  

ت ی. اوتز  دو یک نوا نی و  دای تب نم ه واایه  ت  راای 
ت،اااالیه  تییم ت  یفو  عوتحام  ت د ایاه  حنرو     - اای 

عضام ه اوتز ایفنیگیب فوش طوت ه و راییصاه  ت اوتز 
 .(6)  انیز توهو ی تقیتحیت تصام ه حنرو  دود ید،ایی

و  داای تب    (Geneshkaگنرااااای)د  حفایهیای د هوز  
نم ه وایه اوتز ت د یاه او،اهو یز  یحفلوا  (  2022)

اای ایک رنای و گودب طوت ه دود ای.  یای   نام ه وااای اای  
رو،ااا    راااای   ت  اید  ت گو وح اه  آ ایه ز ایز   یای   
حیخصاصا   ت گو وحه ح ی وای رای.  یی   نم ه وای ای  
 یی   ت د یاه ت   تفوتد  دی نهه دتری و  یه د  اویه  

واک  وای،ا ی  حوت د د  دح نی رراخ ا او،اهو  یحفل
ا راایوز د  نم ه واای حراای ی  راای و نم ه واای  
تازت  حؤ و د  رراااخ ا ،اااو ع   طوت ه راااای   ام 

( و  Rozée د ).  (10)  او،ااهو یز حضااو راانیییی راای
نم ه وااایه  ت ای حنرو  دنیو  و   (2022 دای ت ش )

 ی ه  عضام ه د  رالم  -ا راه وز تد تییم ت ت،االیه
دی دی  د،ااایه د یدز دت  ی طوت ه دود ی.  م حفیهیی  
ح یحیره ای ت،ااایاید  تد ت   نم ه وااای او  وز  ای  
راالم د   م دی یی ی حرااخا ،ااییی دی ت   نم  
ه وااای دی ت ه  دد اوتز ت د یاه ت گو وح م حس   دی   

حس  یب د  اژو راه د هو تد نم    .(16)ایرای   ت دت ت حه
 ایز ت گو وح ام جرای  راااییاه وااای ت گو وح ام و  

،اایدز ت،اایاید   ت د یاه ت گو وح م د  صاانیی حبلدیب
دود ی دی  یی   حفیهییت قبله  راایب دتد دی ت    وشک  
 وراااه حنای،ااا ک ،اااو ع و دم  ز نای د  ت د ایاه ت    

 ASTM. ت،ااایای ایت د  (6)اایرااای   ایز دای ز حهحس  

F2772    د    200۹ت ی ت حیسی  : ت   ت،ایی یت د د  ،ای
 یز و دراه ریو   رای   اوشدراو  آحو ای و و ژ  دف

ت،اای. ت   ت،اایی یت د ای دو حوهای تصااله دی ش   وو و  
اوگراای روپ تراای   دت د و حوت د اریتراایه و د واای  

 .رودحس فه  ت ریحم  ده
 بحث

 د  ،ایدحیب تد روت ی ه عبی ت ت،ای ،ایدحی ه ،امحی
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یتندرست یمسترر در ضااها یو ورزش یتندرست یابزارها یکیارگونوم یهابر جنبه یمرور                             

 ی.  روت ی ه ت   اربود و حس   ای ،ااایدش و ا ای  ا 
 حس   د   وت ه اریترای ای  ت ،ایدحی ه اویه ،امحی

  ت ،ایدحی ه ،ایهم تدت    ی ،ایدحیب و دت وایی حیوتدپ دی 

 دم  ی ضای یهک  یتح یزک تفواودگهک ح زتب دی دت نیحه

 حدا   ایتقام اای دای دنایب  ت  وت ه فرااای  و رسوده

 ح دوعی فراای  ،اای ای ،اایدحی ه ،اامحی  .(۸) او،اای ی

 ت ربیط د   ی،ایدحیب د  تیمق و  وت ه اریترای  وت هک

 حی و ی  فیی ز علود  روتب صاای   تد ت،اای. اویه

 عدلاود  ت حی ای  تدت ز ،ااامحای ان سک وت ب حای نای

 ،ایهمک ،ایدحیب ،ایهمک ت یتد راب یت ی. رادود  ،ایدحی ه

 ،امحی   ز تزعی  ت،ای.  ی   رای د  و ار ورفب  

 ،ایدحیب عوتحم دل ی دی دت نیحه وضای یه  ت ،ایدحی ه

 دترایی حفلوا طو  ای  ت ،ایدحیب ت یتپ قیال ی رأح  

 و قی و ه تدت ز و  ن ی  یز تد ت سوتپ ایوت نی و ایرانی
 و راانی،اای ه وقی ت،ااوع د   ت ،اایدحی ه ت یتپ حوت ع
 دای نای   هسای  آ رای  فع  ت اوتز  نهاید اای و  دد رایتا و

 ف     وای دی جی یز حارود ،ایدحی ه ،امحی  .(۹)

 حؤ و رام ای وظی ف تجوتز اوتز ،یدحیب روت ی ه ریحم

 و رااوفی ه  رایک اوتز  ت  یز  ریدروت ی ه الای راودک
 ،ااایهمک د،ااایهی   م  اخرااای. د حه اربود ایهنیگه

 دی دنی ه و حییرای و حینای رداید ای ای ،اااوتد حی وت ه

 یود  ت دی  دی دت  ی وجود ای   و  ی ای رانی  وظ ای

 حی ی دی  واینی ،اودحنی و حؤ و تفوتدز و دت  ی دو،ای

  ت ،ایدحی ه ،امحی راو ی. اویه   زحه او ی ه ،ایدحیب
  یزگ وزو رصاد م ،ایدز رصاد م د  ،ایدحیب روت ی ه ای

 حی و ی  .(7)ت ی  دود  ریو ف حنی،اا  ا ی و د ،اایک

 یوت ی  ت ت واخرااه ا راایو    نهیحه ت واای هک حنیاع

 دی تزای   فای رااای  رصاااد دایت ترخای  دی دترااای

 حدا   زد اه ا ریو   رودکحه تجوت آب د  رصاد دیت

 ت واای ه حنیاع گررااییک وت ی یز دتراایی ایراای. د   ت

دی   تزحرااللی ح زتب  واا  او  ت یود د،ااییو د یز
 دود یکحه ت،ایخیتد و دی حصای بی تفوتد رییتد ت یکدترایی

 دی راای یره رییتد  ی رای  و ت تلی آحودراه ،ایعیت رییتد

  .(12)گوفینی  حه ت یتد  ی و  و دود یفصاام حه و  م
 عنوتب ای ت واای ه حنیاع  و اود حی و ی ای  وش ت  

ارااایا اباای اه  تجاوتز ااوتز  ا ااید حاو د تدت ز -وظا اااای 

 تد حاروحه دترای. نن   رنی،ا   یز او،انلهفییه ی

  ید   ،ایدحیب تفزت ش ای  دزحیب ت وای ه وظ ای حنیاع

رل  و    ی  د  دی دنیب  قیایه ایه و  ت دش ای  واابی
  ی،ایدحیب تد  هوشک اوا ی ز ت    ی  ی د . (15)ت،ای  

حنایاع    ایز وش طوت ه جرای د  آگای ای ای  ای هرمش
 اوتز ت،ااایوترژ ام  ت دش ت  اید قاید  اای دای ت وااای ه

ای عنوتب   جی ی  و اود دود ی. ت   آیید  ت ایرای دی دنیب
 راااود.  حای و ایحه  ایح ای  ت،ااایوترژ ام  حای و ای

 دی دنیب ای دی گ وز ای ت وااای هک حنیاع ت،ااایوترژ م 

 اای ایت  حز ای  قایایه اای د،ااای ایاه جرای د  حییرایک

  ایزت،ااایوترژز تجوتز دای  سوز اای دنایکحه  ودای

 ت تلی جری د  ای ،ایدحیب روت یحه ت وای هک حنیاع حیوب

 رایبک جری ه عصاو  ،ای ی. د   ی ز حنی،ا  ییحیت

  ی،ایدحیب عنوتب حردیو   ،اوحی ی ای ت وای ه ،اوحی ی

  و اودز   یدحنی آب حی و ی دی ت،اای راای  قلدیتد

  ی و،ا ی،ای ،اییی  حورب . (12)ایرای  حه ت،ایوترژ م 

 ت،ایوترژ م حنیاع  یز یپ ای ت وای ه حنیاع  یز وش

 ت وای ه حنیاع ت،ایوترژز تجوتز و ت وای هک  یپ ریو  

  یز،ا وایم ا   د و ،ایدحیب ایوت ی دی تزگو ی ت،ای. ای

 و  اپای نهه  ینه د و هک ت وااای ه  دای نهه حنایاع
 حنیاع ت،ایوترژز اوآب ا   عمو  و ت  ید  دود  ت وا ید

 دی نهه   و  اپی نهه   ز ،ایدحیب ت،ایوترژز ای ت وای ه
 ای  هوش ت،اایوترژ م   بود  .(16) آو د وجود ا وو ه ای

 ت واخراه و زکارو  دی ش ،اب  ت وای ه حنیاع حی و ی

حی    یط  رایک   ،ایدحیب یوت ی حأحو  ی رس   عید و
حوجع ت،ایوترژ مک  م تههوز ت،ایوترژ م حنیاع ت وای ه  

 یز  ایراای دی ایع  ت  ید  اپی نهه ا   ت،اایوترژزحه
راااودای و ت،ااایوترژز حنایاع ت وااای ه و  دهن   ا    

راود. ت د ی ت   حی  دترای    یز عدل یره حه،ا وایم
 یز حی و ی  حنف  ،اایدگی ز ای حبی ه فلواااه رهو ز

 یز ،اایدحیبک قیام  ای ت،اایوترژز  ایوب   چ ا ش   یدز
ریو   و تجوت ت،ای و د  صاو ت وجود ت،ایوترژز ،ایدحیبک  

حاه آب  ااا   ااای  یاود  ت  راایو ا    اداای اناهاه  د   داناای. 
ت،یوترژز حنیاع ت وی ه ای ت،یاید  تد آبک   یدز ای او ،ه  

تد ،او ه اوتز   .(۹)  ،ایدز تد وضای ی حوجود  یت دو حی 
،امحی ،ایدحیب ت  ید حوتد   تیمقه تد طو   آحودش و  
ر و ی تصاااو  تیمقه و وجود دی یز تیمقه تد طو   
آحودش و ر و ی تصااو  تیمقه و وجود دی یز تیمقه  
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تحوز ضاوو ز ت،ای ایع   رای و ایهنیگه دی دنیب و د   
تد ت دی  دی ز و ت  ید    .(10)رااو ی  ی  ی ،اایدحیب حه

دننی.  دی  یز یمپ تیمق و قی وب رانه جلوگ وز حه
روت ی حنی،اابیت و ت ربیطیت  رو،اایی  فیی  یز تیمقه حه

 ی ای وجود ا یو  یو حوج  تفزت ش  ،اایهم  ت د  ،اایدحیب
 و  ی دی دنیب و تفزت ش ،ااف  عدلاود آ یب راای  او 
وفیدت ز و ریری آ یب تفزود  و ت یتپ ،ایدحیب  ت ای را و  
حفلواه حس  ،ایدد. دی د   ری ی ،امحی ،ایدحی ه  ت ای 

حای ع  ت ربایطایت     دوت  دت د. ت   تیمقدایت ز ت،ااای دای
 .(1۸)  گودد ی،یهم و رزو و و   ی حه

 
 گیرینتیجه

گ وز دود دی د   ت،اااییز  روب  ی  یای طو  دله حه
ت ر یز ،اامحی ،اایدحی ه   ش رو،اایی حنیاع ت واای ه و  
روجی ای دی دنیب دی ت  ی دننی   و ی ،اامحی ،اایدحی ه  

ایراای و حن و ای روت دنی،اایدز  ت،اای  یل ز ت د ی حه
 .یوت ی ری  وو یز  م ،یدحیب  
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