
 پژوهشيمقاله    

 
  
 

 
 
 

٤٢٤ 
 

        ms.ac.irhttp://rjms.iu              1401، اسفند 12، شماره29دوره مجله علوم پزشكي رازي   

 

 
 
    يگرنييتع خود يگريانجيم با يتيشخص يهايژگيو و ياساس يباورها اساس بر رييتغ يبرا يآمادگ ينيب شيپ
 
  Leilabarani2012@yahoo.com   )مسئول سندهينو(*  رانيا رودهن، ،ياسلام ازاد دانشگاه رودهن، واحد ،ينيبال يروانشناس ارشد كارشناس: قينرم نژاد ليخل لايل

  رانيا تهران، ،ياسلام آزاد دانشگاه شمال، تهران واحد ،يانسان علوم دانشكده ،يشناس روان گروه ار،يدانش: يابوالمعال جهيخد
  
     چكيده

 
همي در اجراي برنامه تواند نقش مبررســي عوامل موثر در آمادگي فردي براي تغيير در جامعه دانشــجويان كه ميزمينه و هدف: 

هاي شخصيتي بر يژگيورسد، لذا هدف از اين پژوهش، تبيين نقش باورهاي اساسي و هاي تغيير داشته باشند ضروري به نظر مي
  گري بود.آمادگي تغيير با ميانجيگري خود تعيين

ژوهش شــامل يابي معادلات ســاختاري بود. جامعه پهمبســتگي و روش تحليل از نوع مدل –روش پژوهش توصــيفي روش كار:
) 2004وماخر و لوماكس (شهاي واقع در دانشگاه آزاد رودهن، كه با روش پيشنهادي دهكليه دانشجويان مقطع كارشناسي در دانشك

شه شنامه 400اي اي چند مرحلهو روش نمونه گيري خو س شدند و به پر سخ دادند و پس از حذف ها پانفر به عنوان نمونه انتخاب 
هاي شخصيتي نئو ژگيهاي ويها از پرسشنامهدادهآوري پرسشنامه بررسي شد. براي جمع 375هاي مخدوش در نهايت، پرسشنامه

گري با و خود تعيين )2006)، آمادگي براي تغيير اس لو (1992)، باورهاي اســاســي كاتلين واپســتاين (1985مك گري و كاســتا (
  ) استفاده شد. 2000نيازهاي بنيادين روان شناختي لاگوارديا و همكاران (

اختاري پژوهش با هاي برازندگي، از پردازش مطلوب مدل ســري نشــان داد كه همه شــاخصمدل يابي معادلات ســاختا ها:يافته
شده حمايت ميداده شودگي و برونهاي گرد آوري  شخصيت، گ صورت مثبتكند. از بين عامل هاي  هاي روان و عامل گرايي به 

  .كندبيني ميرنجور خويي و وظيفه شناسي به صورت منفي و معنادار آمادگي براي تغيير را پيش 
ورها، انگيزش وشخصيت) اجتماعي و عوامل مربوط به فرد (با -گرفت كه عوامل شناختيتوان نتيجهبه طور كلي مي گيري:نتيجه

  . شوندهاي بيروني و رفتار در نظر ميبه عنوان ميانجي بين محرك
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Abstract   
 
Background & Aims: The concept of readiness for change has been proposed in 
organizational studies. Due to its abstract nature, there is a willingness to change 
different definitions of this structure. Readiness for change is defined as individual 
beliefs, feelings, and intentions about the limits and capacity of the organization to 
successfully implement changes and that this amount of changes will be beneficial 
for themselves and their organization. Researchers emphasize that it is necessary to 
prepare for change before any planning, implementation, and change management. 
The first stage of Lewin's modification model shows unfreezing (opening) when the 
perspective of change is agreed upon. At this stage, people are involved and affected 
by possible changes in what is happening. Readiness for change is the basis of a 
person's willingness to progress in the "change process". Researchers in this field 
have always been asked the question of what factors affect readiness for change. 
Most researchers examine the factors related to readiness for change in two 
categories: individual and organizational factors. Individual factors for predicting 
individual readiness for change include self-management, personal capacity, values 
and beliefs, demographic characteristics, general attitudes, self-efficacy, individual 
resilience, variety of skills, emotional commitment, health, and Compatibility noted. 
The researchers in the studies conducted on the preparation for change are of the 
same opinion on the issue that the main and central cognitions and beliefs provide 
the preparations for the preparation for change. Beliefs, as relatively stable structures, 
are one of the most important individual characteristics that can explain a large part 
of a person's feelings and thoughts. It seems that an individual's readiness for change 
can be the result of a person's positive beliefs about himself and the world. On the 
other hand, social-cognitive theorists consider factors related to the individual 
(beliefs, motivation, and personality) as mediators between external stimuli and 
behavior. Therefore, it seems that examining the role of beliefs, motivation, and 
personality in readiness for change will help to fully and comprehensively understand 
this structure. Personality is one of the durable and unique characteristics that can 
change in response to different situations. Because among the personality traits 
identified by personality theorists and the five big factors of personality i.e. 
neuroticism, extroversion, openness, adaptability, and conscientiousness have been 
agreed upon by psychological experts. The theory of self-determination shows that 
the optimal functioning of Rome requires satisfaction and three psychological needs 
for autonomy (understanding the source of the internal cause), competence (feeling 
effective), and connection (feeling a meaningful connection with others). The 
researchers suggested that instead of making a list of independent variables that 
predict individual readiness for change, researchers should investigate the factors that 
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mediate or moderate these relationships, in a detailed manner of the readiness profile. 
To clarify the change. In general, despite the existence of many theories and research 
in the field of readiness for change, it is necessary to explain the factors related to it. 
In this research, the role of self-determination as a mediating variable is investigated. 
It seems necessary to examine the effective factors in individual preparation for 
change in the student society, which can play an important role in the implementation 
of change programs. The researches that have been conducted so far on the structure 
of readiness for change are mostly in the field of organizational management and 
organizational change. According to the researcher's searches, no research was found 
that examined the relationship between readiness for change and basic beliefs and 
personality traits, and self-determination. Therefore, the purpose of this study is to 
fit the structural model, to predict readiness for change based on basic beliefs and 
personality traits with the mediation of self-determination in students. 
Methods: Descriptive-correlation research method and structural equation modeling 
analysis method. The research population includes all undergraduate students in the 
faculties located at Azad Rodhen University, who were selected as a sample using 
the method suggested by Schumacher and Lomax (2004) and the multi-stage cluster 
sampling method, and they were asked to fill in the questionnaires. They answered 
and after removing the distorted questionnaires, finally, 375 questionnaires were 
examined. To collect data from the questionnaires of Neo McGarry and Costa (1985), 
basic beliefs of Kathleen Webstein (1992), readiness for change, Slow (2006), and 
self-determination with basic psychological needs. LaGuardia et al. (2000) were 
used. 
Results: Structural equation modeling showed that all fit indices support the optimal 
processing of the structural model of the research with the collected data. Among the 
personality factors, openness and extroversion are positive, and neuroticism and 
conscientiousness factors negatively and significantly predict readiness for change. 
Conclusion: In general, it can be concluded that cognitive-social factors and personal 
factors (beliefs, motivation, and personality) are considered mediators between 
external stimuli and behavior. The current research, like most research, has 
limitations that it seems logical to recognize in order to conduct future research and 
try to reduce or eliminate these limitations. The current research was conducted on 
undergraduate students of Islamic Azad University, Rodhan branch, so caution 
should be taken in generalizing its findings to other students. The lack of familiarity 
of many students with research and research affairs was managed with the briefing 
session. Only using self-report questionnaires, especially for evaluating thoughts was 
one of the limitations. Therefore, it is suggested to examine the research topic in other 
regions of the country due to the existence of different cultural and ethnic conditions 
in order to examine and compare the research results with each other. 
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    و همكار قينرم نژادليخللايل                  

  مقدمه
مادگي براي ماني ، مفهوم آ عات ســـاز طال تغيير در م

ست. به علت ماهيت انتزاعي آمادگي براي  شده ا مطرح 
تغيير تعاريف مختلفي از اين ســـازه وجود دارد. آمادگي 
سات و نيات فردي در  سا براي تغيير به عنوان باروها، اح
سازمان براي اجراي موفقيت آميز  مورد حدود و ظرفيت 

ييرات و اينكه اين ميزان تغييرات براي خود و سازمان تغ
محققان  .)1( تعريف شده است، شان سودمند خواهد بود

كه قبل از هركيد ميأت ريزي، اجرا و گونه برنامه كنند 
ست.  ضروري ا مديريت تغيير، ايجاد آمادگي براي تغيير 
يي  جمــادزدا ن لوين، ا ير  ي ع ت مرحلــه از مــدل  ين  ل او

شان مي دهد كه چشم انداز تغيير (گشودگي) زماني را ن
له افراد درگير و مورد توافق قرار مي گيرد. در اين مرح

حت  چه ت كه  ـــت در مورد اين تاثير تغييرات ممكن اس
ــت مادگي براي تغيير، آ. )2( اتفاقي در حال رخ دادن اس
 اســت» فرايند تغييرات«مبناي تمايل فرد به پيشــرفت 

همواره با اين ســـوال براي پژوهشـــگران اين حوزه . )3(
مطرح بوده اســـت كه چه عواملي بر آمادگي براي تغيير 

مادگي تاثير مي با آ مل مرتبط  قان عوا گذارد. اكثر محق
ـــازماني  ـــته عوامل فردي و س براي تغيير را در دو دس

   .)4( كنندبررسي مي
مادگي فردي براي  مل فردي براي پيش بيني ا از عوا

صي، باروها و تغيير مي شخ توان به خودگرداني، ظرفيت 
قادات، ويژگي ناختي، نگرشاعت ـــ هاي هاي جمعيت ش

ها، تاب آوري فردي، تنوع مهارت ،عمومي، خودكارآمدي
. )5(تعهد عاطفي، ســـلامتي و ســـازگاري اشـــاره كرد 

مادگي  ته در مورد آ ـــورت گرف عات ص محققان در مطال
ها و باورهاي اصلي ن موضوع كه شناختبراي تغيير بر اي

ورد، آو محوري مقدمات آمادگي براي تغيير را فراهم مي
ـــتند  ـــاختارهايي  .)6(هم عقيده هس باورها به عنوان س

ــبتاً پايدار از مهمترين ويژگي ــتند كه نس هاي فردي هس
توانند بخش زيادي از احساس و انديشه فرد را تبيين مي

تواند رسد، آمادگي فردي براي تغيير ميبه نظر مي. كنند
  . )7( پيامد باورهاي مثبت فرد به خود و دنيا باشد

ـــناختي اجتماعي عوامل  -از طرفي نظريه پردازان ش
صيت) را به عنوان  شخ مربوط به فرد (باورها، انگيزش و 

هــاي بيروني و رفتــار در نظر ميــانجي بين محرك
سي نقش باورها و نابراين به نظر ميب. گيرندمي سد برر ر

مادگي براي تغيير به فهم كامل آانگيزش و شخصيت در 

هاي و جامع اين ســازه كمك كند. شــخصــيت از ويژگي
بادوام و منحصر به فرد است كه امكان دارد در پاسخ به 

يت ند هموقع كه از . )8(اي مختلف تغيير ك يل اين به دل
هاي شــخصــيتي كه توســط نظريه پردازان ميان ويژگي

شــخصــيت شــناســايي شــده اســت و پنج عامل بزرگ 
ـــيت يعني روان رنجور ـــخص ، باز بودن، برون گرايي ،ش

صاحب نظران  سازگاري سي مورد توافق  شنا و وظيفه 
ـــت ته اس ـــي قرار گرف ناس ـــ تئوري خود  .)9( روان ش

دهد كه عملكرد بهينه روم، نياز به گري نشــان ميتعيين
ارضــا و ســه نياز رواني براي خود مختاري (درك منبع 

ــاس موثر بودن) ، )10( علت دروني) ــتگي (احس ــايس ش
 و ارتباط (احســاس ارتباط معنادار با ديگران) دارد )11(
جاي محققان . )12( به  كه محققان  هاد كردند  ـــن پيش

ستقل كه آمادگي فردي  ستي از متغيرهاي م ساختن لي
بايد روي عواملي كه  ،كنندبراي تغيير را پيش بيني مي

ـــتند تحقيق گر اين رابطهگري يا تعديلميانجي ها هس
مادگي براي تغيير آاي دقيق پيشنه به شيوه ،)13( كنند

و  هاهيبا وجود نظر به طور كلي. )14( را روشـــن ســـازد
ـــ يهاپژوهش مادگي تغيير، نهيدر زم اريبس  نييتب آ
در اين پژوهش  .)15( لازم است ،آنمرتبط با  يفاكتورها

ـــي نقش خود تعيين گري به عنوان متغير ميانجي بررس
ـــي عوامل موثر در آمادگي فردي براي مي ـــود. بررس ش

تواند نقش مهمي در تغيير در جامعه دانشــجويان كه مي
ــند ضــروري به نظر اجراي برنامه ــته باش هاي تغيير داش

مادگي آكنون در مورد سازه  هايي كه تارسد. پژوهشمي
ستبراي  شتر در تحقيقات حوزه  ،تغيير انجام گرفته ا بي

ـــازماني مي ـــازماني و تغيير س ـــد. طبق مديريت س باش
جســتجوهاي پژوهشــگر تحقيقي كه رابطه آمادگي براي 

ساسي و ويژگي شحصيتي و خود تغيير با باورهاي ا هاي 
گري بررسي كرده باشد يافت نشد. بنابراين هدف تعيين

سا ختاري، پيش بيني آمادگي اين مطالعه برازش الگوي 
ـــي و ويژگي ـــاس ـــاس باورهاي اس هاي براي تغير براس

شخصيتي با ميانجيگري خود تعيين گري در دانشجويان 
  .است
  

  كارروش 
همبستگي بود. جامعه  -، توصيفيرطرح پژوهش حاض

آماري اين پژوهش عبارت اســت از تمامي دانشــجويان 
ودهن كه كارشناسي دانشگاه آزاد اسلامي، واحد ر عمقط
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يگرنييتع خود يگريانجيم با يتيشخص يهايژگيو و ياساس يباورها اساس بر رييتغ يبرا يآمادگ ينيب شيپ  

سال تحصيلي  مشغول به تحصيل بودند  1397 -98در 
عاً  نه از نفر  5024كه جم ند. براي برآورد حجم نمو بود

شوماخر و لوماكس  شنهادي  ستفاده 2004(روش پي ) ا
نفر برآورد شد كه با  360كه حجم نمونه در مجموع  شد

 ابزارهاي پژوهشنفر افزايش يافت.  400بيش برآورد به 
  ه شامل موارد زير بود:در ان مطالع

پرسشنامه در سال اين  پرسشنامه باورهاي اساسي:
گويه دارد كه  102تدوين شــد و كاتلين توســط  1992

نسخه فارسي آن پس از رواسازي و اعتباريابي به وسيله 
گويه  50) به 2013حجازي، صــادقي و شــيرزادي فرد (

سنجش  ساسي مورد  تقليل يافت و در نهايت چهار باور ا
خه اصلي به پنج باور مجزا تفكيك شد. تقسيم بندي نس

عبارتند از؛ ميزان باور به دنياي يك نهاد؛ جهان  پنج گانه
با دي نادار، روابط  هديدآميزمع ؛ گران حمايتگر در برابر ت

ــته  ــايس ــمند ( ش ــت خود به عنوان ارزرش ، خوب، دوس
بل بي قا ـــتني) در م بد و دوســـت ارزش (داش نالايق، 

  نداشتني). 
سش شخصيتي:پر شنامه در  نامه ويژگي  س اين پر

توسط مك گري و كاستا طراحي شده است  1985سال 
شامل  شخصيتي  60و  صفت  گويه است كه در آن هيچ 

وظيفه شـناسـي، روان رنجورخويي، سـازگاري ( توافق)، 
سطه  گويه  12برون گرايي و تجربه پذيري هركدام به وا

ســاس مورد ســنجش قرار گيرد. تنظيم پرســشــنامه برا
ـــت. نمره  ليكرت ( از كاملاً مخالفم تا كاملاً موافقم) اس
گذاريي در همه سوالات همسان نيست. به طوري كه در 

سوالات نمره ( ) به كاملاً مخالفم 0نمره گذاري بعضي از 
خالفم نمره (1و نمره ( به م خالفم 2)  نه م نه موافق   (

ـــخ4) به موافقم و نمره (3نظري ندارم) نمره ((  ) به پاس
گيرد. در صــورتي كه نمره گذاري كاملاً موافقم تعلق مي

  .باشدگر كاملاً برعكس حالت ذكر شده ميسوالات دي
مقياس ارضـــاي نيازهاي   مقياس خود تعيين گري:

شناختي از  شده است و  21بنيادين روان  شكيل  گويه ت
سطح شناختي را در  ضاء نيازهاي روان  عمومي اندازه  ار

ـــههگيري مي كند. گويه زير مقياس خود  اي آزمون س
ــايپيروي ــتگي) در اندازه، ش ــتگي و تعلق (پيوس هاي س

ست) ) (1( اي ليكرت از نمرههفت درجه ست ني صلا در ا
. نمره بالاتر سنجدا نمره هفت ( كاملا درست است) ميت

در هر مقياس نشان دهنده سطح بالاتر از ارضاي آن نياز 
ست. ضاويژگي ا سنجي مقياس ار ي نيازهاي هاي روان 

ـــطح  يادين در س به عمومي در پژوهشبن خارجي  هاي 
  .فته استصورت مقدماتي مورد تاييد قرار گر

براي ســـنجش  پرســشــنامه آمادگي براي تغيير:
سوالي اس لو  16متغير آمادگي براي تغيير از پرسشنامه 

براي تغيير در ســه بعد ) اســتفاده شــد. آمادگي 2006(
شدنيپيچي شود، تازگي،عملياتي مي سخ . دگي، حل ن پا

اي ليكرت مه روي پيوستار هفت درجههاي اين پرسشنا
ـــط مخالفم   -2كاملا مخالفم  -1از (  -3به طور متوس

به  -6موافقم  -5نه موافقم نه مخالفم   -4كمي مخالفم 
ملاً موافقم) به صورت معكوس كا -7طور متوسط موافقم 

يازات بين شــود. امتياز كلي: ميانگين امتاري ميذگنمره
ـــت. امتياز پايين تر از  48تا  44 ـــان دهنده،  44اس نش

ــت. امتياز بالاتر از  ــان دهنده ن 48تحمل ابهام بالا اس ش
  تحمل ابهام پايين است.

  
  هايافته

ـــاخص 1جدول  ندگي مدل اندازه گيري را هاي برازش
ـــان مي ـــان مي 1همچنان كه جدول  دهد.نش دهد، نش

يدي نشــــ تاي عاملي  يل  تايج تحل مهن كه ه  ان داد 

  برازش مدل اندازه گيري هايشاخص -1جدول
 نقطه برش مدل اندازه گيري هاي برازندگيشاخص

  -  49/118 مجذور كاي
  - 41 درجه آزادي مدل

GFI 950/0 > 90/0  
AGFI 917/0 > 850/0  
CFI 916/0 > 90/0  

RMSEA 071/0 < 08/0  
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گيري مدل اندازههاي برازندگي از برازش مطلوب شاخص
  كند. هاي گردآوري شده حمايت ميپژوهش با داده

سبت بحراني  2جدول  ستاندارد و ن بار عاملي، خطاي ا
ــي، خود را براي هر يك از  ــاس ــانگرهاي باورهاي اس نش

جدول د. دهمادگي براي تغيير  نشــان ميگري و آتعيين
ها و نشـــانگرهاي دهد كه روابط بين عاملنشـــان مي 2

ها  به آن ـــت. مربوط  نادار و در جهت مورد انتظار اس مع
به نشــــانگر خود مطلوب  عاملي متعلق  بار  بالاترين 

) و پايين ترين بار عاملي β=788/0باورهاي اســـاســـي (
ـــانگر تحمل پيچيدگي آمادگي براي تغيير  متعلق به نش

)377/0=β بوده  32/0) بود. همه بارهاي عاملي بالاتر از
ن ـــانگرهاي مدل ا نابراين همه نش دازه گيري از توان و ب

ــر لازم براي اندازه گيري متغيرهاي مكنون پژوهش حاض
  برخوردار بودند. 

گيري پژوهش و بارهاي عاملي آن مدل اندازه 1 شكل
پس از  دهد.هاي استاندارد را نشان مياستفاده از دادهبا 

 
  پارامترهاي  مدل اندازه گيري پژوهش در تحليل عاملي تأييدي -2جدول 

  b β SE  t گرنشان -متغير مكنون
    761/0 1 تحمل تازگي -آمادگي تغيير
 60/4**  183/0 377/0 841/0 تحمل پيچيدگي -آمادگي تغيير
 05/5**  099/0 481/0 500/0 غير قابل حل بودن -آمادگي تغيير

    656/0 1 خودمختاري -خودتعيين گري
 23/9**  082/0 713/0 759/0 شايستگي -خودتعيين گري

 87/8**  113/0 636/0 999/0 ارتباط -خودتعيين گري
     417/0 1 حمايت ديگران -باورهاي اساسي

 46/6**  341/0 551/0 202/2 ي نيك نهاددنيا -باورهاي اساسي
 28/7**  377/0 788/0 746/2 خود مطلوب -باورهاي اساسي
 65/6**  377/0 589/0 508/2 روابط مطلوب -باورهاي اساسي
 22/7**  692/0 755/0 994/4 دنياي معنادار -باورهاي اساسي

01/0< P**  

  
  هاي استانداردهاي آن با استفاده از دادهگيري پژوهش و پارامترمدل اندازه -1شكل 
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يگرنييتع خود يگريانجيم با يتيشخص يهايژگيو و ياساس يباورها اساس بر رييتغ يبرا يآمادگ ينيب شيپ  

ندازه ـــانگرها در ا نان از توان نش گيري متغيرهاي اطمي
ـــتفاده از روش  ـــاختاري پژوهش با اس مكنون، مدل س

ساختاري مورد آزمون قرار گرفت. در مدل يابي معادلات 
ــفات  ــده بود كه ص ــاختاري چنان فرض ش اين مدل س

هم به صورت مستقيم و هم  شخصيت و باورهاي اساسي
مادگي براي تغيير را  يانجيگري خودتعيين گري، آ با م

يابي پيش بيني مي مدل  يك  فاده از تكن ـــت ند. اس ك
هاي شـــاخص معادلات ســـاختاري نشـــان داد كه همه

ـــاختاري پژوهش با برازندگي از برازش مطلوب  مدل س
ـــده حمايت مي كندداده = 76/239( هاي گردآوري ش

)373=N ،81=df( 2χ ،(96/2=df/2χ ،901/0 =CFI،  
928/0 =GFI ،877/0 =AGFI  073/0و =RMSEA .(  

شخصيت، باورهاي ضرايب مسير بين صفات  3جدول 
سي، خود تعيين سا شان گري و آمادگي برا اي تغيير را ن

جدول  دهد.مي كه در  ـــود، ملاحظه مي 3همچنان  ش
ضرايب مسير مستقيم و غير  ضريب مسير كل (مجموع 

ـــتقيم) بين عــامــل روان رنجورخويي  ،P >05/0( مس
150/0-=βسي شنا ) P، 237/0-=β >05/0( ) و وظيفه 

ـــطح  معنادار  05/0با آمادگي براي تعيير منفي و در س
 ،P >01/0است. ضريب مسير كل بين عامل گشودگي (

357/0=β) يي گرا ن برو ــا P، 224/0=β >01/0) و  ) ب
معنادار بود.  01/0آمادگي براي تعيير مثبت و در سطح  

جه گيري  يب چنين نتي ـــود ميبدين ترت كه از بين ش
صورت عامل شودگي و برونگرايي به  صيت، گ شخ هاي 

مثبت و عامل هاي روان رنجورخويي و وظيفه شــناســي 
ـــورت منفي و معنادار آماد گي براي تغيير را پيش به ص

شان مي همچنين نتايجكنند. بيني مي ضريب ن دهد كه 
ساسي و آمادگي براي تغيير در  مسير كل بين باورهاي ا

ــطح  ــوع بيانگر آن  05/0س ــت. اين موض غيرمعنادار اس
است كه در كل باورهاي اساسي از توان لازم براي پيش 
 بيني آمادگي براي تغيير برخورد نيســـت. شـــايد عمده

صل جمع  سير كل حا ضريب م شد كه  ترين دليل آن با
ضرايب مسير مستقيم و غير مستقيم است. همچنان كه 
اشــاره شــده ضــريب مســير غير مســتقيم بين باورهاي 

سي و آمادگي مثبت و برابر با  سا ضريب  141/0ا بود و 
ـــتقيم آن دو  ـــير مس كه جمع آن دو  -147/0مس بود 

  ضرايب مسير كل و مستقيم و غير مستقيم بين متغيرهاي پژوهش در مدل ساختاري -3جدول
  b S.E  β  sig متغير پيش بين 

كل
سير 

ب م
ضري

 

  018/0 -237/0  051/0  -133/0 آمادگي براي تغيير وظيفه شناسي
  551/0 -060/0 061/0 -035/0 آمادگي براي تغيير توافق پذيري
  004/0  357/0  056/0  204/0 آمادگي براي تغيير گشودگي
  009/0  224/0  044/0  117/0 آمادگي براي تغيير برون گرايي

  048/0  -150/0  039/0  -083/0 آمادگي براي تغيير روان رنجورخويي
  977/0  -007/0  220/0  -013/0 آمادگي براي تغيير باورهاي اساسي

قيم
مست

سير 
ب م

ضري
  

  013/0  -258/0  050/0  -145/0 آمادگي براي تغيير وظيفه شناسي
  725/0  -032/0  065/0  -019/0 آمادگي براي تغيير توافق پذيري
  308/0  154/0  078/0  088/0 آمادگي براي تغيير گشودگي
  337/0  103/0  054/0  054/0 آمادگي براي تغيير برون گرايي

  675/0  051/0  068/0  028/0 آمادگي براي تغيير ورخوييروان رنج
  329/0  -147/0  345/0  -271/0 آمادگي براي تغيير باورهاي اساسي
  001/0  551/0  107/0  360/0 آمادگي براي تغيير خود تعيين گري

قيم
مست

غير 
سير 

ب م
ضري

  

  619/0  021/0  022/0  012/0 آمادگي براي تغيير وظيفه شناسي
  544/0  -028/0  028/0  -016/0 آمادگي براي تغيير فق پذيريتوا

  001/0  204/0  041/0  116/0 آمادگي براي تغيير گشودگي
  035/0  121/0  037/0  063/0 آمادگي براي تغيير برون گرايي

  001/0  -201/0  027/0  -111/0 آمادگي براي تغيير روان رنجورخويي
  008/0  141/0  108/0  258/0 ي تغييرآمادگي برا باورهاي اساسي
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ست مي دهد كه ضريب مسير كل نزديك به صفر را به د
سطح  ست. 05/0در  شان  همچنين نتايج غير معنادار ا ن

دهد كه ضـــريب مســـير كل بين خودتعيين گري و مي
معنادار است  01/0آمادگي براي تغيير مثبت و در سطح 

)01/0< P،551/0=β بدين ترتيب چنين نتيجه گيري .(
كه خودتعيين گري به صــورت مثبت و معنادار  شــودمي

مادگي براي ند. برتغيير را پيش بيني مي آ ـــاس  كن اس
ضريب مسيرغير مستقيم بين عامل روان  3نتايج جدول 

ـــطح  مادگي براي تعيير منفي و در س رنجورخويي و آ
ــت ( 01/0 ). همچنين P، 201/0-=β >01/0معنادار اس

 >05/0( ضريب مسير غير مستقيم بين عامل برونگرايي
P، 121/0=β) ـــودگي با P، 204/0=β >01/0) و گش  (

ــطوح   05/0آمادگي براي تعيير مثبت و  به ترتيب در س
جه گيري  01/0و   يب چنين نتي بدين ترت نادار بود.  مع
كه خود تعيين گري رابطه بين روان رنجورخويي  شودمي

ـــورت منفي و رابطه بين  به ص و آمادگي براي تغيير را 
برونگرايي و گشودگي با آمادگي براي تغيير را به صورت 

ـــاس نتايج  بر كند. معنادار ميانجيگري مي مثبت و اس
ضريب مسيرغير مستقيم بين باورهاي اساسي  3جدول 

ـــطح  معنادار  01/0و آمادگي براي تعيير مثبت و در س
ست ( ). بدين ترتيب چنين نتيجه P، 141/0=β >01/0ا
ـــودميگيري  گري رابطه بين باورهاي كه خود تعيين ش

به صـــورت مثبت و اســـاســـي و آمادگي براي تغيير را 
  .كندمعنادار ميانجيگري مي

  
  بحث

شان داد  شودگي و بين عاملنتايج ن شخصيت، گ هاي 
ـــورت مثبت عامل روان رنجورخويي و  برون گرايي به ص
صورت منفي و معنادار آمادگي براي  سي به  شنا وظيفه 

ندتغيير را پيش بيني مي مده كن به دســــت آ تايج  . ن
ــت آمده با نتايجپژوهش با  و  )Choiچوي ( نتايج به دس
ـــون (و  )11( )2018( همكاران و همكاران  )Shoneش

ــت.  )15( )2005( ــو و هماهنگ اس در تبيين اين همس
ته ـــورت ها ميياف به ص ها را  فت: روان رنجور توان گ

سر ضظرب، اف صيف م ده، تنيده، غيرمنطقي و دمدمي تو
انــد و افراد روان رنجور از ثبــات عــاطفي پــايين كرده

شان ميبرخوردارند. پژوهش شتر ها ن ضايت بي دهد كه ر

پايين روان رنجور  ـــطح  با س ماعي،  كار و روابط اجت از 
باط دارد بالاي برون گرايي ارت ـــطح  . )14( خويي و س

ته ياف كه همچنين  ـــان داد  به  خود تعيينها نش گري 
صورت مثبت و معنادار آمادگي براي تغيير را پيش بيني 

ها گرايش ذاتي براي يافتن كند. به طور كلي انســـانمي
يتالش تازگي،چ فاده از ظرف ـــت عه و اس ـــ هاي ها، توس

شـــخصـــي، اكتشـــافات و يادگيري دارد و تئوري خود 
هاي ذاتي افراد و نيازهاي رواني افراد گري گرايشتعيين

ست را كه پا شي و خود تنظيمي ا ساس خود انگيز يه و ا
ـــي مي ي اگر افراد داراي انگيزه درون .)15( كندرا بررس

ــاس دروني  ــاس وفاداري، احس ــند، وظايفي را بر اس باش
دهند. خودمختاري بودن وظيفه و يا لذت بردن انجام مي

صلاحيت) از انگيزه ذاتي در ارتباط با يك  ستگي ( شاي و 
كند. عامل حياتي سوم كه مرتبط بودن است حمايت مي

ــايســتگي و  همچنين اين ســه عنصــر (خودمختاري، ش
و خود تنظيمي رفتاري، بهبود ارتباط) پيشرفت شخصي 

سازمان شخصي و عملكرد افراد در  ها و جامعه را و رفاه 
سط آزمايشكند و اين پيش بينيپيش بيني مي ا هها تو

ـــماري در زمينه هاي مختلف و مطالعه هاي ميداني بيش
شتيباني مي سله مراتب، باورها،  ظاز لحا. )1( شودپ سل

قه ندگي فرد طب ـــان در ز تاثيرش ندي طبق اهميت و  ب
از آنها نقش بسيار مهمي دارند. باورهاي  شوند. بعضيمي

يك فرد درباره خودش، به طور كلي، تمام باورها را تحت 
يانگر تاثير قرار مي كه ب هايي  باور كه  حالي  هد، در  د

شد، باورهاي ديگر را تحت تاثير قرار  صي با شخ سليقه 
دهند. در نتيجه باورهاي يك فرد راجع به خودش، نمي

ايســتگي، ارزشــمند يا بي چه شــايســتگي و چه عدم شــ
ارزش بودن، تاثير زيادي بر باورهاي ديگر و نحوه رفتار 

ــا ديگران دارد ـــنــاختينظريــه. )9( فرد ب  -پردازان ش
ــاو رهــا، انگيزش اجتمــاعي، عوامــل مربوط بــه فرد (ب

شخصيت) را به عنوان ميانجي بين محرك هاي بيروني و
گيرند و امادگي براي تغيير، تمايلات و رفتار در نظر مي

هاي افراد براي تغيير و تاثيرگذاري بر ها و انگيزهو نگرش
 ريزي براي ايجاد رفتار جديد اســتســازي و برنامهآماده

)5( .  
هايي ها با محدوديتپژوهش اكثر مانند حاضر پژوهش
ـــناخ كه همراه بوده  هايپژوهش انجام جهت آنها تش
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يگرنييتع خود يگريانجيم با يتيشخص يهايژگيو و ياساس يباورها اساس بر رييتغ يبرا يآمادگ ينيب شيپ  

عدي يت اين رفع يا كاهش براي تلاش و ب حدود  هام
به ــــدمي نظر منطقي  ـــر پژوهش. رس  روي بر حاض

دانشجويان مقطع كارشناسي دانشگاه آزاد اسلامي، واحد 
ـــد، اجرارودهن  نابراين ش  به آن هاييافته تعميم در ب

ـــجويان ـــود رعايت احتياط جانب ديگر دانش  عدم .ش
ناي ـــ ـــياري يآش ـــجويان از بس  امور و پژوهش با دانش

ـــاله مديريت  ـــه توجيهي اين مس تحقيقات كه با جلس
 دهيخودگزارش هايپرسشنامه از صرف گرديد. استفاده

ها بود. از جمله محدوديت افكار ارزيابي براي مخصــوصــاً
شنهاد مي سيلذا پي ضوع گردد برر  ساير در تحقيق مو

 قومي و فرهنگي شـــرايط وجود دليل به كشـــور مناطق
 با تحقيقات نتايج مقايســه و بررســي به منظور گوناگون

  گردد. يكديگر پيشنهاد مي
  
  يريگجهينت
 -يشناخت عوامل كه گرفت	جهينت توانيم يكل طور به

ماع مل و ياجت ها،( فرد به مربوط عوا  و زشيانگ باور
 و يرونيب يهامحرك نيب يانجيم عنوان به) تيشــخصــ

 .شونديم نظر در رفتار
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