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   چکیده

 

در سراممندان متتلا هه فشرار نون  هر اسرا  نروتیسریسر   رفتارهای ارتقا دهنده سرلام    هینیپژوهش حاضرر هه پیشزمینه و هدف:  

   .پردازدتی مینقش تعدیل کننده انعطاف پذیری روان شنانها توجه هه  هالا

کننده هه کلینی  همتسرتگی اسر . جامعه آماری پژوهش تمامی سراممندان مراجعه-پژوهش حاضرر ی  رر  تویری ی  کار:   روش

مشرارک  کننده هه یرورس سر میه ای انت اد شردند. میانگین سرنی    200هه این منظور  هود.   1401ای سرط  شر ر ارومیه در سرال  ه
دریرد هه جن  مذکر انتاراد داشرتند. مشرارک  کنندگان    33/55سرال( هود و   92/5)انحراف معیار=    7/65مشرارک  کنندگان 

(، رفتارهای ارتقاء دهنده سررلام  NEO-FFIپرسررشررنامه مشرر ارراس دموگرافی ، فرپ کوتاه پنب عاملی هتر) شرر ارری  )

(HPLP-2و انعطاف  )(پذیری روانشنانتیCFI-20را تکمیل نمودند ) . 

دهنده سررلام  و نروتیسرریسرر  ارتتاد معنادار معکو  در دامنه  رفتارهای ارتقاءهای هین نرده مقیا  نتایب نشرران داد  : هاافتهی

گری انعطاف پذیری روانشررنانتی،  ( هرقرار اسرر . همینین تحلیل مسرریر نشرران داد که نروتیسرریسرر  ها میانیی-9/0تا   -73/0)

 . (3/56( و )نی دو= CFI 97/0=و  NFIرفتارهای ارتقاء دهنده سلام  را پیش هینی می نماید )
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Abstract   

 

Background & Aims: In the next 50 years, a large part of the world's population will be made 

up of the elderly over sixty years old. Demographers have estimated that by the year 2050, the 

population of people over sixty years old will reach 2 billion people in the world. This means 

that there is one elderly person for every 5 people. In this way, not only developed countries 

but also developing countries make up a large part of the population of people over 60 years 

old. This excessive increase in the elderly on the one hand and the industrialization of societies 

and forgetting on the other hand has caused the issue of the elderly and their problems to 

become an acute issue. After entering the aging stage, the human body suffers from many 

diseases, of which blood pressure in the elderly is one of the most important because high 

blood pressure carries the risk of heart attack. As high blood pressure is dangerous, low blood 

pressure is equally dangerous. Blood pressure in the elderly is a type of silent disease, and the 

patient almost does not notice that his blood pressure is high, and only realizes that the elderly 

person needs special care. Health promotion is the science and art of changing the lifestyle to 

achieve the desired perfection and it includes behaviors during which a person should eat 

properly, exercise regularly, avoid harmful behaviors and drugs, protect against accidents, and 

recognize the signs in time. Illness in the physical dimension, control of emotions, feelings, 

and thoughts and coping with stress and problems in the mental and psychological dimension, 

independence and adaptability, and correction of interpersonal relationships in the social 

dimension and the cause of many chronic diseases, lifestyle and human behaviors and 

performing health-enhancing behaviors is one of the most important ways that people can 

maintain their health. The six important components of a health-promoting lifestyle include 

health responsibility, physical activity, nutritional habits, stress management, spiritual growth, 

and interpersonal relationships. Neuroticism or neuroticism is one of the five big factors that 

make up the personality, it is usually considered as a tendency towards anxiety, depression, 

self-doubt, and other negative emotions. All personality traits, including neuroticism, lie on a 

spectrum only some people are much more neurotic than others. In the Big Five personality 

theory, neuroticism is sometimes described as low emotional stability or negative emotions. 

Many researchers have considered neuroticism as one of the important factors in predicting 

many important social factors such as marriage, strength of relationships, and physical 

characteristics and diseases. In a study that examined the models related to health promotion 

in middle-aged women, it was found that health promotion models that emphasize the role of 

culture in mental health are more effective in eastern cultures and could be more powerful in 

Promoting the health of middle-aged women should be effective. In this study, the factors 

affecting the improvement of mental health (reduction of depression, anxiety, stress, 

impulsivity and vulnerability to stress), improvement of health behaviors (exercise, hygiene, 

taking medicines on time, etc.) and the ability of a person to make decisions In the daily affairs 

of life, the most important predictors of health promotion were introduced. The purpose of 

psychological flexibility is that it gives a person the opportunity to face his current situation 

and evaluate it, and through such activities, a person makes sure that he can effectively deal 

with that situation. The position works. In general, resilience is a process of the ability or 
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outcome to successfully adapt to threatening situations, thus meaning exposure to risk and 

better than expected outcomes, maintaining positive adaptation despite stressful experiences, 

and recovering well after It is damage. Therefore, it seems that psychological flexibility acts 

as a moderator in performing health behaviors among its predictors. But so far, researches 

have not directly investigated this role and determined its limits. In previous studies, the 

relationship between psychological flexibility and personality traits has been discussed and a 

significant relationship between them has been reported. In various researches, the relationship 

between neuroticism and health-promoting behaviors has been examined and it has been 

determined that anxiety is a negative predictor of health-promoting behaviors. The present 

research aims to predict health-promoting behaviors based on neuroticism in Elderly people 

with high blood pressure with regard to the moderating role of psychological flexibility. 

Methods: The present research is a descriptive-correlation design. The statistical population 

of the research was all the elderly who referred to the clinics of Urmia city in 1401. For this 

purpose, 200 participants were selected on a quota basis. The average age of the participants 

was 65.7 (standard deviation = 5.92 years) and 55.33% were male. The participants completed 

the questionnaire of demographic characteristics, short form of big five factors of personality 

(NEO-FFI), health promoting behaviors (HPLP-2) and psychological flexibility (CFI-20). 

Results: The results showed that there is a significant inverse relationship between the 

subscales of health-promoting behaviors and neuroticism in the range (-0.73 to -0.9). Also, 

path analysis showed that neuroticism predicts health-enhancing behaviors through the 

mediation of psychological flexibility (NFI and CFI = 0.97) and (Chi-square = 56.3). 

Conclusion: In explaining this finding, it can be said that personality factors, as the most 

influential dimensions and psychological traits, play an important role in determining the 

general and stable behaviors of humans, therefore, health-related behaviors and psychological 

health are influenced by important personality factors and personality traits. Since personality 

and personality factors are formed in early life and during development in humans, they play 

an important role in predicting behaviors related to human health, this effect is to the extent 

that when a person has high psychological flexibility However, neuroticism significantly 

causes health-damaging behaviors. Depression, anxiety, and stress in the elderly are a very 

important issue and to control their direct and indirect destructive effects, they should be 

directly prevented and treated. In this research, only elderly people with high blood pressure 

in Urmia City participated and also a questionnaire was used to participate in the research, it 

will be beneficial to conduct research with a wider community and use clinical interviews in 

future research. Mental health in the elderly with high blood pressure plays an important role 

in their health promotion behaviors. 
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 و همکاران علی ایغری

 مقدمه
س   ن     ۵۰جه ن  را رر ول     تی  از جمع  یبخش بزرگ

  رهند یم  لیس نخخلررگن  ص   ت س ن  بلا بنک       ندهیآ
  تجمعی ۲۰۵۰  س ن    ن  اندزرهنیص ننس ن   خم  تیجمع

نفر رر جهن  برس د     نرریلیم ۲ص   ت س ن  بلا   یافرار بنک
نفر س  نخمند    ک ینفر   ۵بدا  معننس  ت  لا بلا ازاه هر  نیا

  نفتلا ی لسعلا   یب نلا فقط   لرهنی ر  نیوجلر رارر  بلا ا
از    یبخش بزرگ  زیرر حن   لس  علا ن  یبل لا رر     لرهن

  نی  ارهن دیم  لی  س   ن          ۶۰  یافرار ب نک  تی  جمع
ص  د     یس  ل و ع  نعت  ک یاز   یس  نخمند  لایرویب  شیافزا

بنعث ص ده   گریر  یس ررر  از س ل  یجلامع و بلا فراملص  
  رحن  ایمس لللا بلا هن لا مس لللا س نخمندا  و م   آن آ 

مبد  ص لر  بد  انس ن   ا از مدگ گشاص تن رر مرحللا 
ص لر  لا ف  نرنل   یم  یمتعدر  یهنیمنریرچنر ب  یری 

  ن لا یا  لیبنص  د بلا رخیهن مآ  نی ررر س  نخمندا  از مه 
  بنک رفتن ف   نرنل  ن ر س   تلا ملب را بلا همراه رارر 

هر چلا بنک رفتن ف  نرنل  ن رنن  بنص د بلا همن      (1)
   (۲)بنص د  ین رنن  م زیبلر  ف  نرنل  ن  نییاندازه  ن

ن نمل    یم نرینلع ب  ک ی  ف    نرنل  رر س   نخمن دا   
متلجلا بنک بلر  ف   نرنل     منریفرر ب  بنیبنص  د و  قریم

ص   لر   لا فرر  یمتلج لا آ  م  یص   لر و زم ننینلر نم
  ی ار ق ن   (3)  رارر  ژهیو  یه نب لا مرامب ت  نزی  س   نخمن د ن

  نظلرب لا م  یس   ب ک زن دگ  رییس   آم تم عل  و هنر   
اس ت    ییبلا  من  م للب اس ت و ص نمل رفتنرهن  د یرس  

مننس بم ورز  منظ م اجتننب   لایآ م فرر بلا   ش  ی لا و
برابر    یاز رفت نره ن و ملار مخ درم ما نفظ ت رر  مخرب 

رر بعد    یمنریب  یهنبلا ملمع ن    ننلا  صیحلارثم      خ
 نتر  علاوف و احسنسنن و اف نر و  ننر آمد    میجس م

اس تقآ  و    میو روان  یبعد روح  ربن اس تر  و م   آن ر
  ی رر بعد اجتمنع   یفرر  نیو اع   آو روابط ب  یس   نزگنر

مزمنم سبک    یهنیمنریاز ب  ینریعلت بس   (4)   ررازریم
  ی انس   ن  اس   ت و انت نگ رفت نره ن   یو رفت نره ن  یزن دگ
اس ت  لا    ییهنراه  نی راز مه   ی یرهنده س آمت ار قنه
ص  ش    (۵)  ندینمننلر را حفظ    ی لانند س  آمتیافرار م

ص  نمل    یرهنده س  آمتار قنه  یجزه مه  س  بک زندگ
عنران    میجس  منن  تیفعنخ  میس  آمت  یری شتیمس  للخ

  نیو روابط ب یاس  تر م رص  د معنل  تیریمد  میالای  ش
از  نج    ی ی  زگیس  ینلرو   نی  یرنتلرروا   (۶)  اس ت  یفرر

بلا   رهندمیم  لیرا       تیاس ت  لا ص خ     یعنمل بزرگ

صک    میبلا اض رابم افسررگ لی من عنلا ولر معمل  بلا  
 منگ     (7)  ص لریم  ی لق   یاحس نس نن منف  ریبلا نلر و س ن

  کیرر   میرنتلراز جمللا روا   میتیص خ     ننین  لع  
 ر از  یع   ب  نریاز افرار بس    بعض  ی   نهنمرار رارند    فیو
  ی تگنهی نج عنمل بزرگ صخ  لایهستند  رر نظر گرا یر

رنتلر روا   بب    یاوم نن  عنلا   ع نوف   ننب لا    نی    ی   
  ن یهمچن   (8)  ص   لریم  فی لع      یاحس   نس   نن منف 

  ی ابربخش بلر  آملز  رفتنرهن   می    یآزمن  یهن ژوهش
  د ییرهنده س آمت رر بهبلر و  نتر  اض  راب را  نار قنه
ن   ن  از آ  رارند   زین  یملرر  یهنش ژوه   (9) اندنملره
رر    یرر س  نخمندا  بلا ع  لرن معننرار  س   یس   ی لا نر 
  ی فرر نیم    آن ب  میزندگ  تیف یو    یفرر نیروابط ب

 لا بلا   یرر  ژوه      (1۰) ملبر اس ت  ییو م   آن زننص ل
  نیرر س ن ییروانرنتلرنل یرونیب یهنبروز جلله یبررس  

م ایمختلف  ب  لا       لا   دن  دی   رس      ت  لاینت  نی رران  ت 
جلان    ییروانرنت لرنل رورا   ع   لرن    یرر  ب  لا  را  نلر 

 ی فرر برا  لی  و م      تریبلر  ب  یاض    راب و    نن     
رهد امن هر چلا  ین   ن  م     تری رننص  گرانلا ب  یرفتنرهن

  ی ن یگزیبلا رور  تریب  ییسن فرر بنک ر رور روانرنتلرنل
و اجتمنع نلر    ن یبلا اوراف   ینیو بدب  یفرر نیروابط ب رر

  ی لا بلا بررس     یارر م نخعلا  (11)را ن   ن  نلاهد رار  
س   ن     ن یمر بط بن ار قنه س   آمت رر زنن  م  یهنمد 

ار قنه س آمت  لا    یهن ررانتلا بلر م  خص ص د  لا مد 
رهن د رر  یم  تی  ب لا نقش فرهن د رر س   آم ت روا  اهم

 لانستند  یرارند و م  ی تریب  یابربخ   یصرم  یهنفرهد 
س  ن   ن یم  نن رر ار قنه س  آمت ز ی ریبلا ع  لرن مل

م نخعلا علامل ابرگشار بر بهبلر    نیابربخش بنص   ند  رر ا
اض   رابم اس  تر م    می) نهش افس  ررگ  یس  آمت روان

  ی بلا اس تر (م بهبلر رفتنرهن   یری شبیو آس    ی  نن  گر
بهداصتم نلرر  بلا ملمع   تی)ورز   رر م رعن یسآمت

رر املران    یریگ ی    م یفرر برا ییراروهن و    ( و  لانن
ار ق  نه    یه  ن نن  دهینیب  شی   نیمهتر  یزن  دگ  وزمرهر

  یری  شه د  از انع  ن    (1۲)  ص   دن د  یس   آم ت معرف 
رهد  یفرع ت را م  نیاس ت  لا بلا فرر ا نیا  یروان  نننت
نلر ملاجلا ص  لر و آ  را    یجنر  تیو ملمع  طی ن بن ص  را

و از ور  ینبی  ارز فرر    مییه نتی  فع نخ  نیچن  نیا  قی ن د 
و    طیرر آ  ص را  یبخ    برص لر  لا بلا ولر ایم ملن م

  ی ری  شانع  ن   یب لا ولر  ل   (13)   ن دیعم ل م  تی  ملمع
ب ن    زیآمتی  ملفق   یس   نزگ نر  نم دی     نی    یی لان ن  ن دیفرآ  ک ی  
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رر معرض    یبلا معنن نی ننده اس  ت بننبرادی هد  طیص  را
بهتر از ح د ملرر انتظ نر    یینم ده نی  ن ر مرار گرفتن و  

  لررغ  وج  یمثب ت عل  ین    ن  رار م حفظ س   نزگ نر
از آس      یآور و بهبلر ت نرب اس   تر    بی  نلب  ا 

  ی ری شانع ن رسد  لا یبلا نظر م  نیبننبرا  (14)بنصد  یم
 نن ده رر انت نگ    لی   ع د  ک ی  ب لا عنلا     یروان    ن ننت

آ     ی نن ده هن  ینیب  شی   ن ی  رر م  یس   آمت  یرفت نرهن
    ی هن بلا ع لرن مس تق   امن  ن  نل  رر  ژوهشدیعمل نمن
حدور آ   ررانتلا ن   ده    نییعنقش و    نیا یبلا بررس   

م  نخع لا م  نی     ی   یه ناس    ت  رر  راب  لا    ن ی  ب لا 
 ررانتلا    یتیو ع فنن ص خ     یروان  نننت  یری شانع ن 

هن گزار  ص  ده اس  ت  آ  نیب  یص  ده و راب لا معننرار
  ی هنیژگی رجملا و و  ی رس     ننملا بلا فنرس    نیا   (1۵)

   (3)  آنه ن ملررم  نخع لا مرار نگرفت لا اس   ت  یس   نتروا 
ب لا  یش ار ق ن  بینی ژوهش ح نض   ر  رهن ده  رفت نره نی 

رر س  نخمندا  مبتآ بلا بر اس  ن  نرو یس  یس     س  آمت 
نقش  ع دی ل  نن ده انع  ن   ب ن  لج لا ب لا    ف    نر نل  ب نک
   ررازرتی می شیری روا  صننن

 
 کارروش 

نلع همبس   تگ  یورح  روی ژوهش ح نض   ر   و    یاز 
ر ترا و    ن نم لای ن   ن  مق نخ لا برگرفت لا از  ینابلر     ل یرگرس    

  ارومیلاآزار اس آمی واحد  انآق ران  گنه    یتلانظر  م یرز
ب لا    ی  د انآم   رر آ   میت لا ویو    انت نگ ص   ده اس   ت

بلا     لیب  IR.IAU.URMIA.REC.1402.099  ص  ننس  لا
سنخمندا     لایصنمل  ل  قی اق  یجنمعلا آمنر  است  رسیده
س   ن  مبتآ بلا ف    نر نل  مراجعلا  ننده بلا  ۶۰  یبنک
بلر   14۰1رر س  ن     لایس   ش ص  هر اروم  هنیک ینی ل

س ن  مبتآ بلا ف  نر   ۶۰  یاز س نخمندا  بنک  ینملنلا آمنر
  لایس   ش ص  هر اروم  هنیک ینینل  مراجعلا  ننده بلا  ل
انتخنب ص   دند  بن  لجلا بلا   یالایبلر  لا بلا رو  س   هم

  لامیاروم  یاس تعآگ ع لرن گرفتلا از ران  گنه عللگ  زص  
س  ن  مبتآ بلا ف   نر نل     ۶۰  ی عدار س  نخمندا  بنک
رر هر   لایس  ش ص هر اروم  هنیک ینیمراجعلا  ننده بلا  ل

  کی  نیهر  ل  یمر ز م    خص و ب ن  لج لا ب لا ج نمع لا آم نر
م  خص ص د     ک ینینملنلا انتخنب ص ده رر هر  ل  بتنس  

رر    ۲۰۰رر متملع   ب لا عنلا  م     نر  ت  نن ده  نفر 

   ژوهش انتخنب صدند
بزرگ ششصتش     ی پنج عامل   ی سشوال  60پرسشنشنامه

(NEO-FFI):  یا لایگل  ۶۰ینلرگزارص      ن یمق  نیا  
 ت ی نج عنمل بزرگ ص  خ      یریگاندازه یاس  ت  لا برا

و    یری لافق  ش  میگ  لرگ  مییبرو  گرا  س  میس  ی)نلرو 
  نیب  یمآ   ییروا  بیرور  ض  رای( بلا  نر مییوجدا  گرا

آزمل  ب ن    نیا  یننی    ن  بی  % بلره ان د  ض   را۶۶  ن    4۵%
% بلا 87%  ن ۵۶ نی رونبنخ ب  یآخفن  بیاس  تفنره از ض  را

 ی برا  ن یمق  نی ژوهشم از ا  نی  رر ارس  ت آمده اس  ت
بلا عنلا     ییو برو  گرا  س    یس    یس   نتش ابعنر نلرو 

  بیاس تفنره ص د  لا بلا  ر  یس رص ت  یبنک  شع فنن س  
 ژوهشم    نیرر ا  ن ی  رو نرره مق   نیا  یینی    ن  بی  ض   را
  است  87/۰و  81/۰

ارتقاء دهنده    یرفتارها ی سشوال  52 پرسشنشنامه
  یرارر و ماتل  ت یآ  ۵۲ رس       ن نم لا    نیا  :سششتمش 
ص  ش بعد رفتنر ار قنرهنده س  آمت    نلایرر زم  یس  لاک 

  ت یمس للخ  میرص د معنل  می یزیف   تیفعنخ  لامیص نمل   ش
است    یفرر نیسآمتم  نتر  استر  و روابط ب  یری ش

=  1)  4  ن    1از     رنیخ  ن ی  ه ن بر اس   ن  مق ت یآ  ی م نم
( نمره      لای= هم4= اغل بم  3اوم ننم    ی= گ نه۲هرگزم  

از ابع نر ب لا ولر ج داگ نن لا و    ک ی  ص   لن د  نمره هر  یم  یره
  نس   خ لا  دی  آی  ل ابع نر ب دس   ت م  یبرا  ینمره  ل  ک ی  

  لایس  نخمندا   ه  یبر رو  یاابزار رر م نخعلا  نیا  یفنرس   
م نخعلا    ک ی رونبنخ رر    یص  ده اس  ت و ص  ننص آخفن

  87/۰س نخلا و بنک رم  ۶۵نفر س نخمند   1۲  یبر رو  یمقدمن 
  بیض ر  زا ی  رر  ژوهش حنض ر ماس ت  دهیمانس بلا گرر

نرره    ی رونب نخ برا  یب لا رو  آخف ن  یررون  یهمس   نن
  بیض ر نیرر نلس ن  بلر و ا 8۶/۰ ن   81/۰از   نه  ن یمق 
  بلا رست آمد 88/۰ رس ننملا    ی ل  ن یمق  یبرا

پش   ی سششوالش  20  پشرسششنششنشامشه   ی ریشانشطشفشاذ 
  ی نبیارز ی رس   ننملا برا  نیا  :(CFI-20) ی رواننشناتت

 ی و برا  ینیرب نخیو غ  ینیفرر رر   نر ب نخ      رف تی   زا یم
  ری ش  ع ن  ف ر ان  تنریفرر رر ا     رفتی   زا یم  ینبیارز

  ی منریب  ریو س  ن  یافس  ررگ  یرفتنر-  یرر ررمن  ص  نننت
 ی  رنب نخ برا  یرور  رر  ژوهش آخف نیبلا  نر م  یروان  یهن

  یی ه ننیگزیه نم  نتر  و ج ننیگزیج ن  یه نن ی  نرره مق 
و    ۵۵/۰م  7۲/۰برابر    بی  ب لا  ر   یانس   نن  یرفت نره ن  یبرا
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  ی همس  نن  بیبدس  ت آمد  رر  ژوهش حنض  ر ض  ر ۵7/۰
و  نیگزیج ن  یه نن ی  نرره مق   یبرا  یررون ه نم  نتر  
برابر    بی  ب لا  ر   یانس   نن  یرفت نره ن  یبرا  ییه ننیگزیج ن
  بدست آمد ۶8/۰و   ۶7/۰م 77/۰
 

 هایافته
بن    س  یس  ینرو   ن یم  یهمبس تگ  بیمرحللا او  ض را  رر

رهنده س آمت رر س نخمندا  مانس بلا ص د  ا قنه  یرفتنرهن
نص د  همنن لر  بیمنبل م  نهده م  1 لا رر جدو  ص منره  
 یی گررر روانرنتلرنلیم  نهده م  1 لا رر جدو  ص منره  

رهنده  ار قنه  ی رس     ننملا رفتنرهن  یفن تلرهن  ریبن س  ن

راب لا مع ل  و معننرار رارر  لا از     سآمت رر سنخمندا
نرره    نیبنص ند  همچنیم  یهن ملینظر ص دن همبس تگ

رهنده س آمت رر  ار قنه  ی رس   ننملا رفتنرهن  یهنن یمق 
مثبت و معننرار بن    یهمبس  تگ زین  گری دیس  نخمندا  بن  

  یررع د و از نظر ص دن رر س  ش مل 99  نن یس  ش اوم
  کی اوآعنن رملگراف   لیبلا رست آمده از  ال  جیرارند  نتن

  نیننگیرهد  لا میم نر ت  نندگن  رر  ژوهش ن ن  م
)انارا  اس  تنندارر=   ۲۵/۶9 نندگن   م   نر ت  یس  ن
ررع  د از   43آنهن ملنث بلرند   %۵/۵۰س  ن (  لا   ۶8/۵

فلن    لیررع د  نهن بلا رخ 43 نندگن  متنهلم  م  نر ت
ررع  د ه    4متنر لا و    لیررع  د  نهن بلا رخ 1۲همس  رم  
ان  د     ازرواج  ت رب  لا   از    ۵/۵۲ن  داص    ت  لا  ررع    د 
  9ررع د  رر زبن  و  ۵/38 نندگن   ر  زبن م  م  نر ت

ررعد   ۵/۶4 نیبلرند  همچن  یفنرس تیملم یررعد رارا
   ررع د س ن ن روس تن بلرند ۵/3۵و  نیاز آ  هن ص هر ن   
نرو یس یس   و    نتنیج  الیل رگرس یل   ۲جدو  ص منره  

  شیری روان    ن ننتی را ب ن  نرره مقی ن  ه نی انع  ن 
همزمن   رهنده س   آمت را بلا رو  ورور  رفتنرهنی ار قن

رهد  رر این مد  بن ورور  رر  ل اعض نی نملنلا ن  ن  می
مقی ن  و نرره  انع  ن نرو یس   یس        شیری  ه نی 

ب  لا رگ رس   ی ل   م ع  نرخ  لا  ب  لا  ع ن لا   روان    ن  نن ت ی 
رهنده س  آمتم ض  ریب   ننده رفتنرهنی ار قنهبینی یش
رس ت آمده اس ت  لا  بلا ۲۲/۰و ض ریب  عیین  47/۰راب لا 

رهنده  ررع  د واریننا رفتنرهنی ار قن ۲۲ن   ننگر  بیین  

جدو  ص منره     بین اس تس آمت  لس ط مت یرهنی  یش
بین بن رفتنرهنی  رگرس   یل  مت یرهنی  یشض   ریب   3

ار ق ن رهن ده س   آم ت را ب لا رو  ورور همزم ن  ن    ن   
و    ن  نتنیج مندرج رر جدو  نرو یس  ی اس    رهد  برمی

  شیری روان    ن ننتیم  ه نی انع  ن  م نمی نرره مقی ن 
ولر معننراری  یش رفتنرهنی ار قنه رهنده س آمت را بلا

 نن ده  ب ن  لج لا ب لا این   لا نقش  ع دی ل   نن دینی میب
انع ن   شیری رر راب لا بن نرو یس یس   و رفتنرهنی ار قنه  
رهن ده س   آم ت م د نظر م ی ب نص   دم رو مت یر  ع دی ل  
بین   و  یش  روان    ن نحتی(  )انع  ن    شیری   نن ده 
)نرو یس یس  ( بن اس تفنره از رگرس یل  چند مت یره و بلا 
ع   لرن همزم ن  ب لا  یش بینی رفت نره نی ار ق نه رهن ده  

نتنیج  الیل   4جدو  ص منره   س آمت نلاهند  ررانت 

 س یسیارتقاء دهنده سلام  در ساممندان و نروت یرفتارها یرهای متغ  یهمتستگ  بیضرا  -1جدول 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

 -85/0* -85/0* - 77/0* -88/0* - 73/0* -9/0* 1 ( 1روانرنجورنویی )

 89/0 9/0* 82/0* 9/0* 78/0* 1 - ( 2تغذیه)

 - 81/0 0*/74 71/0* 88/0* 1 - - ( 3فعامی  فیتیکی)

 93/0* 9/0* 92/0* 1 - - - ( 4رشد معنوی )

 9/0* 82/0* 1 - - - - ( 5سلام   )پذیریمسئومی 
 82/0* 1 - - - - - ( 6کنترل استر  )

 1 - - - - - - (7رواهط هین فردی )

 

 نتایب تحلیل رگرسیون نروتیسیس  و نرده مقیا  های انعطاف پذیری روانشنانتی ها رفتارهای ارتقاء دهنده سلام   -2جدول 

 F P تعدیل شده R 2R 2R مدل

1 47/0 22/0 21/0 83/35 001/0 
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... کننده لیها توجه هه نقش تعد س یسیارتقا دهنده سلام  هر اسا  نوروت یرفتارها ینیه شیپ                           

نرو یس یس   و رفتنرهنی ار قن رهنده س آمت و    رگرس یل 
 شیری روان   نننتی را بلا رو  ورور همزمن  رر  انع ن 

رهد  رر این مد  بن ورور  نملنلا ن    ن  می ل اعض   نی 
نرو یس  یس    و انع ن   شیری روان   نننتی بلا معنرخلا  

بینی  نن ده رفت نره نی ار ق نه  عنلا   یشرگرس   یل  ب لا
  3۰/۰و ضریب  عیین ۵۵/۰رهنده سآمتم ضریب راب لا  

ررع د واریننا   3۰رس ت آمده اس ت  لا ن  ننگر  بیین  بلا
رفتنرهنی ار قن رهنده س  آمت  لس  ط مت یرهنی  یش 

ض ریب رگرس یل  مت یرهنی   ۵جدو  ص منره     ین اس تب
ب لا رو   بین ب ن رفت نره نی ار ق ن رهن ده س   آم ت را   یش

اس  ن  نتنیج مندرج رر   رهد  برورور همزمن  ن   ن  می
نرو یس   ی  انع  ن    شیری روان    ن ننتیم    ج دو   و 
ار ق نه ولر معن نراری  رهن ده س   آم ت را ب لارفت نره نی 

   نندبینی می یش
 حثب
 ژوهش ح نض   ر رر ج لا نخس   ت وجلر   یه ننفت لای   

ار قنه رهنده    یو رفتنرهن  س   یس   ینرو  نیب  یهمبس  تگ
  میرص    د معنل  می یزیف   تی  فع نخ  لامی  س   آم ت )   ش

  نیس  آمتم  نتر  اس  تر  و روابط ب  یری شتیمس  للخ

   تآ بلا ف  نرنل  بنک را ن  ن  رارمب( رر س نخمندا   یفرر
 )ویلینمز   ژوهش  هنینفتلایبن  ژوهش حنض   ر    هنینفتلای

Williams)   ه م    نرا ل   ی لر س    س      م(۲)  (۲۰۲3)و 
(Sivertsen ه م    نرا و  )و    (1۵)  (۲۰13)  (  و    (Ka   ن 

و    ییروانرنتلرنل   بنص دیهمس ل م  (4) (۲۰۲1)  هم نرا 
و ن    بن    یعلامل آ  مننند اض  رابم اس تر م   نن  گر

رارند و    یمعن نرار  علامل مر بط بن ار ق نه س   آمت راب  لا
رر رنج بنص   د بلا       تریب ییهر چلا فرر از روانرنتلرنل

رر    یس  آمت  متر  هرهندار قنه  یهمن  نس  بت رفتنرهن
  میرص    د معنل  می یزیف   تی  فع نخ  لامی     ش  یه نن لایزم

  نیس آمتم  نتر  اس تر  و روابط ب  یری ش  تیمس للخ
 یی رر راب لا بن ابران روانرنتلرنل   (9)نلاهد راصت  یفرر

انتنگ ص د    یینیس نخمند اس رنن 3۰  یرر س نخمندا  بر رو
  ص ی  لا      خ  یرار   لا س    نخمن دان  ن ن        جینت ن

  نی    یاض    راب  عیاز انتآکن ص   ن  ی ی) ییروانرنتلرنل
رر    ی رره بلرند بلا ع  لرن معننرار  نفتی( رریافس  ررگ
از س    ننیی  ن  یزن دگ  تی  ف یو    یفرر  نیروابط ب   ری ر 

 متر و م     آن    یب لا زن دگ  دی  س   نخمن دا  بلرن د و ام
  ی هننفتلای  (1۵) را گزار  نملرند ی    تریب  ییزننص   ل

 رفتارهای ارتقا دهنده سلام  ها  نهیشیپ هایر یمتغ  ونیاستاندارد رگرس  بی ضر -3جدول 

 t Pمقدار  ضریب استاندارد  نطای استاندارد ضریب  ضریب متغیر  

 (B ) (SEB ) (B )   

 001/0 63/8  2/4 12/20 مقدار ثاه  

 001/0 - 3/8 - 61/0 6/3 - 5/13 نروتیسیس 

 001/0 1/4 31/0 54/1 45/4 جایگتین ها

 001/0 2/6 38/0 63/2 25/7 کنترل 

 001/0 2/5 33/0 1/2 1/5 رفتار انسانی 

 

 ارتقاء دهنده سلام   یها رفتارها یروانشنانت یریو انعطاف پذ س یسینروت  ونیرگرس لیتحل ب ی نتا -4جدول 

 F P تعدیل شده R 2R 2R مدل

1 53/0 30/0 29/0 12/38 001/0 

 

 رفتارهای ارتقا دهنده سلام  ها  نهیشیپ هایر یمتغ  ونیاستاندارد رگرس  بی ضر -5جدول 

 t Pمقدار  ضریب استاندارد  نطای استاندارد ضریب  متغیر ضریب  

 (B ) (SEB ) (B )   

 001/0 63/8  2/4 12/20 مقدار ثاه  

 001/0 - 3/8 - 68/0 6/3 - 5/10 نروتیسیس 

 001/0 1/4 32/0 54/1 45/4 انعطاف پذیری 
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ابعنر   ینملر  لا برن  نیی ب  نیچن نی لا  ایرا م  حنض  ر
 لانند احس  ن   یروا  بنک ممننند س  آمت  یتیص  خ    

ملجب   نیرر فرر ص  لند  لا هم یو آرامش بنک ر  تیامن
فرر    یس  آمت  یروزمره و رفتنرهن  یزندگ  تیبهبلر وض  ع

مث ل    یمر بط ب ن س   آمت  یرفت نره ن  نیص   لر  همچنیم
  زا ی لانند میم زیبهداص   ت و     ن  تیورز   رر م رعن

را    یافس   ررگ فرر  اض    راب  علام ل   ی ل قلو  رهن د  
بنصند  یرفتنر م داری ن  ی لا اخگلهن لیرخ  نیبلا ا یتیصخ 

و     نش  یفن تلرهنص لند  لا فرر  یرر ول  زمن  س بب م
  ی  ا از مد   تلایو رر نت دیرا  تربلا نمن  یاض راب بنک ر

زا   یرارر م  یننمننس  ب  یتیص  خ      ی لا رگلا هن  یفرر
را  تربلا   ی    تریو اس   تر  ب  یاض    رابم افس   ررگ

هر   یار قنه س  بک س  آمت  نلایرر زم  نی  همچندینمنیم
برور بلا   شی   ی رس نخ   یچلا فرر بلا س مت س بک زندگ

  ی جس م  یهنیمنریهمن  اندازه احتمن  ملاجلا ص د  بن ب
  زا یم  عتنیصلر و فرر وبی    ر م یرر و  یو روان نننت

   دینمنیرا  تربلا م  ی ر   ر و اس ت  یاض  رابم افس ررگ
 ژوهش م    خص ص   د  لا    یمد  مفهلم  یرر بررس    
و    س  یس  ینرو   ن یرر راب لا م  یروان  نننت  یری شانع ن 
   ننده رارر  لیار قنه رهنده س  آمت نقش نعد  یرفتنرهن

  یراهبرره ناز    ی  لا اس   تف نره  م  یآملزانرانش  یعنی؛  
  ی نلر نرآمداز احسن     نندمیم  یمینلر نظ  یرینرگی

نلرص ن  را بلا خان   برنلررارند و    ننینض  یرر ر  ی متر
علام ل    (3)   نن دینم  ی لق   تی   لانمن د و ب ن ف ن  ینض    ی  ر

افس   ررگ  یروانابرگ شار بر بهبلر س   آم ت   م ی )  نهش 
بلا   یری شبیو آس      یاض    رابم اس   تر م   نن    گر

  ت ی)ورز   رر م رعن یسآمت  یاستر (م بهبلر رفتنرهن
فرر    ییبه داص   تم نلرر  ب لا ملمع راروه ن و    ( و  لان ن

  نیترممه  یرر املران روزمره زن دگ  یریگ ی     م یبرا
ص   دن د     یس   آم ت معرف ار ق نه  یه ن نن ده  ینیبشی 

( بن س   آمت  نیی ن  یینلروزگرا  ن ی)مق   یس   آمت روان
  یسآمت روان یرارر و بلا ولر  ل  یراب لا  مثبت  یجسمنن

  نر بلر ب ن    نیا  یره نی  لا جزو مت   طیما  تو س   آم  
  (11)  رارر  ییسنخمندا  راب لا مثبت بنک  یزندگ  تیف ی 

 یریگیجهنت
  ی  لا  گف ت   لا ف ن تلره ن یم  نت نیج مق نخ لا  نیی برر  

  یابع نر و رگ لا ه ن  نیب ن نفلت ر  نلا ب لا ع  یتیص   خ     

و    ی ل  یرفت نره ن  نییرر  ع  ینقش مهم  یروان    ن ننت
مر بط ب ن    یه ن رارن د خ شا انت نگ رفت نره نانس   ن   داری    ن

  ری ا ت   نب  یس   آم ت روان    ن ننت  زیو ن  یس   آمت
 ت یص   خ       یهنو رگلا   یتیمه  ص   خ       یفن تلرهن

  ی و ف ن تلره ن   تی    لا ص   خ       ییب نص   ن د  از آ  ج نیم
رر    یرص د  ریمس    یو و  یزندگ  لایرر رورا  اوخ  یتیص خ   

  ی نیبشیرر    ینقش مهم  ن دیآیه ن ب لا وجلر مانس   ن 
رر    ری نب  نیانس  ن  رارندم ا  یمر بط بن س  آمت  یرفتنرهن
  ی ریفرر انع  ن    ش  یومت  یب نص    د   لا نتیم  یح د

 یی ه  راصتلا بنصد بنزه  روانرنتلرنل  ییبنک  یروان نننت
را س بب    یس آمت  بمخر  یرفتنرهن  یبلا ع لرن معننرار

اض  راب و اس تر  رر س نخمندا     میگررر  افس ررگیم
و     ی نتر  ابران مستق  یاست و برا  یمهم  نریمسلللا بس

بلا    یبلا ع  لرن مس  تق   دیهن بنمخرب آ    یمس  تق   ریغ
  هن  ررانتو ررمن  آ   یریگشی 

 ژوهش  نه ن س   نخمندا  مبتآ   نیرر ا  :اهمحشدودی 
  ن یم  نر ت راص تند و همچن  لایبلا ف  نر نل  ص هر اروم

  م نر ت رر  ژوهش استفنره صد یاز  رس ننملا برا
 ر  بن جنمعلا گس ترره   ییهنانتنگ  ژوهش  :هاپینشنااد 

  یآ   یهنرر  ژوهش  ینیبنخ  یهنو اس  تفنره از م   نحبلا
   سلرمند نلاهد بلر
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