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   چکیده

سی به منابع زمینه و هدف:  ستر شی، امکان د شکی، یادگیری مبتنی بر وب به عنوان یک روش نوین آموز در دنیای آموزش پز

تواند بر خودکارآمدی کند. این شتتیوه میپذیری بیشتتتری در ارآیند یادگیری ایجاد میگستتترده و تماملی را ارا ک کرده و انمفا 
صمیک شکی تأثیر بگذارد. ت شجویان علوم پز ارائه مدل یادگیری مبتنی بر وب بر خود کارامدی نابراین  د  این مفالمه، بگیری دان

 . بود تصمیک گیری دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی مازندران

 انیو ار نگ یدانشتتگاه علوم پزشتتک دیاستتاتروش مفالمه آمیخته )کیفی و کمی( بود. جاممه آماری در بخش کیفی،  کار: روش

و  یلیتکم لاتیتحصتت انیدانشتتجونفر و در بخش کمی،  20که در زمینه موضتتوپ پهو ش خبره بودند به تمداد استتتان مازندران 
ست شک ارانید شگاه علوم پز ستان مازندران  یدان شکیل دادند که در بخش کیفی از روش نمونه 3719به تمداد ا گیری  دامند نفر ت
 ا از نفر به عنوان نمونه انتخاب شتتتدند. ججت جمع آوری داده 384نفر و در بخش کمی بر استتتار ارمول کوکران تمداد  14

استفاده شد. ججت بتز و لزو یحراه ا یریگ کیتصم یو پرسشنامه خودکارآمد بر وب یمبتن یریادگیمحقق ساخته   ای پرسشنامه

 .استفاده شد MAXQDA2020و  SPSS21 ،PLS3.2 ا از ممادلات ساختاری با نرم اازار ای تجزیه و تحلیل داده

شان داد که ها: یافته سار نظر خبرگان دارای نتایج ن  یساخت  ا ریزبمد به ترتیب رتبه  6پرسشنامه یادگیری مبتنی بر وب بر ا

بر وب بر  یمبتن یریادگی ریتاثو  بود منابع یبانیو پشتتتت یریادگی طیمح ،یابیارزشتتت ،یریادگیو  یادد ی ی ا وهیشتتت ،یآموزشتتت
 .شده است ی دارممن یبار عامل ریبر اسار مقاد یدر دانشگاه علوم پزشک انیدانشجو یریگ کیتصم یخودکارآمد

سازی یادگیری مبتنی بر وب در آموزش علوم پزشکی تأکید داشته و  ای این مفالمه بر ا میت توسمه و بجینهیااته :گیرینتیجه

 ای آموزشی کارآمد، از این روش به عنوان ابزاری طراحی برنامه ای دیجیتال و  ا با تقویت زیرساختکند که دانشگاهپیشنجاد می
 .گیری دانشجویان استفاده کنند ای تصمیکمؤثر در ارتقای توانمندی
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Abstract   

 
Background & Aims: Web-based learning, as an innovative educational approach, provides 

students with access to extensive resources, diverse educational interactions, and personalized 

learning opportunities. This method utilizes digital technologies to offer flexible learning 

anytime and anywhere, while multimedia tools and learning management systems make the 

learning process more interactive and effective. Medical students, due to the specialized and 

complex nature of their field, require methods that not only enhance their theoretical 

knowledge but also improve their clinical decision-making abilities. Decision-making self-

efficacy, as a key factor in the academic and professional success of these students, can be 

influenced by modern educational approaches. Web-based learning, by providing virtual 

learning environments, clinical simulations, adaptive assessments, and intelligent decision-

support systems, can play a crucial role in boosting confidence and the ability to analyze 

clinical situations. However, challenges such as the need for self-regulation, limitations in 

practical training, and dependence on digital infrastructure must be considered for the effective 

implementation of this method. Medical students, given the professional nature of their field, 

need to make precise, rapid, and well-informed decisions. They must be able to analyze 

scientific data and make optimal choices that directly impact patient health and the quality of 

medical services. Therefore, decision-making self-efficacy, as one of the most critical factors 

in their success, plays a key role in their academic and professional performance. Decision-

making self-efficacy refers to an individual’s belief in their ability to make accurate and 

effective decisions and can be influenced by various educational methods. Despite the high 

importance of this subject, limited research has explored the relationship between web-based 

learning and decision-making self-efficacy among medical students. Many traditional 

educational methods used in medical universities are still based on face-to-face, instructor-

centered teaching, which may not provide students with sufficient opportunities for critical 

thinking, problem-solving, and independent decision-making. In contrast, web-based learning, 

by offering interactive learning environments, medical simulations, adaptive assessments, and 

virtual clinical scenarios, can create an effective platform for enhancing students’ decision-

making skills. Given the significance of decision-making self-efficacy in the learning process 

and professional performance of medical students, this study aims to develop a web-based 

learning model and examine its impact on improving decision-making self-efficacy. The goal 

of this study is to design and propose an educational model that, through online tools and 

modern educational technologies, can guide students toward more active learning, more 

informed decision-making, and greater confidence in their academic and professional choices. 

Methods: The study employed a mixed-methods approach (qualitative and quantitative). The 

statistical population in the qualitative section included 20 expert faculty members from 

Mazandaran University of Medical Sciences and Farhangian University, specializing in the 

research subject. In the quantitative section, the population comprised 3,719 postgraduate 

students and medical residents from Mazandaran University of Medical Sciences. A purposive 

sampling method was used in the qualitative phase, selecting 14 participants, while in the 

quantitative phase, Cochran’s formula was applied, resulting in a sample size of 384 

participants. Data were collected using a researcher-made Web-Based Learning questionnaire 
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and the Betz and Luzzo Professional Decision-Making Self-Efficacy questionnaire. Data 

analysis was conducted using structural equation modeling with SPSS21, PLS3.2, and 

MAXQDA2020 software. 

Results: The results indicated that, according to experts, the Web-Based Learning 

questionnaire consisted of six dimensions ranked as follows: educational infrastructure, 

teaching and learning methods, assessment, learning environment, and resource support. 

Furthermore, the impact of web-based learning on students' decision-making self-efficacy at 

Mazandaran University of Medical Sciences was confirmed based on significant factor 

loadings. 

Conclusion: The findings of this study demonstrated that web-based learning significantly 

influences medical students' decision-making self-efficacy through key dimensions such as 

educational infrastructure, teaching and learning methods, assessment, learning environment, 

and resource support. Data analysis revealed that this educational approach, by providing a 

flexible and interactive learning environment, can enhance students’ decision-making skills. 

Moreover, the significance of factor loadings confirmed the positive impact of this model. The 

study underscores the importance of developing and optimizing web-based learning in medical 

education and suggests that universities strengthen their digital infrastructure and design 

efficient educational programs to utilize this method as an effective tool for improving 

students’ decision-making capabilities. However, some challenges associated with web-based 

learning may negatively affect decision-making self-efficacy. For instance, some students may 

feel overwhelmed by the vast amount of information or experience a sense of isolation due to 

the lack of face-to-face interactions. Additionally, time management in online learning poses 

a significant challenge, which, if not properly addressed, could reduce productivity and lead 

to a sense of inefficacy. Nevertheless, if students develop self-regulation and time management 

skills, they can overcome these challenges and fully benefit from web-based learning. Overall, 

web-based learning, due to its flexibility, accessibility to vast resources, opportunities for 

interaction, rapid feedback, and diverse teaching methods, can positively influence students’ 

decision-making self-efficacy. This educational method helps students strengthen their 

cognitive and analytical skills, gain greater confidence in their decision-making abilities, and 

ultimately achieve better academic and professional performance. 
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 مقدمه
عالی، روش یای آموزش  یادگیری در دن های نوین 

به قای توانمندیهمواره  های عنوان ابزاری مؤثر برای ارت
یان م رو بوده نددانشجججاو ها، . یکی از این روش(1) ا

هایی ی بر وب اسجججه به به دلیی وی گییادگیری مبتن
پذیری، دسترسی آسان به منابع متنوع، همچون انع اف

دنججدرسججججانججه م چ  یری تعججا گ مکججان یججاد ای و ا
های طور گسجترده در دانشجهاهشجده، بهسجازیشجصیجی

ستفاده قرار می سر جهان مورد ا . یادگیری (2) گیردسرا
شاویان مبتنی بر وب این امکان را فراهم می بند به دان

ای فعال و مسججتقی در فرآیند یادگیری شججیوهبتوانند به 
شند و مهارچ شته با شاربه دا شناختی خود را م های 

شند یادگیری مبتنی بر وب به عنوان یک  .(3) بهبود بص
به منابع  رویکرد نوین آموزشجججی، امکان دسجججترسجججی 

های یادگیری گسترده، تعام چ آموزشی متنوع و فرصه
یی شاویان فراهم میسازیشص  بندشده را برای دان

با بهره(4) ناوری گیری از. این روش  تال، ف های دیای
پذیر را در هر زمان و مکان ارائه امکان یادگیری انع اف

نهمی ندرسجججا های د فاده از ابزار با اسجججت هد و  ای و د
های مدیریه یادگیری، فرآیند یادگیری را سجججیسجججتم

در این میان، دانشاویان  .(5) سازدتر و مؤثرتر میتعاملی
شته  شکی به دلیی ماهیه تصییی و پیچیده ر علوم پز

ستند به ع وه بر ارتقای  هایی، نیازمند روش(6) خود ه
نایی تیجججمیم ها را نیز گیری بالینی آندانش نظری، توا

گیری، به خودبارآمدی در تیجججمیم .(7) بهبود بصشجججد
یه تحیجججیلی و  یدی در موفق می بل عنوان یکی از عوا

شاویان، میحرفه شیوهای این دان های تواند تحه تأثیر 
. یادگیری مبتنی بر وب با (8) آموزشججی نوین قرار گیرد

های سجججازیهای یادگیری ماازی، شجججبیهیطارائه مح
یار های تیججمیمهای ت بیقی و سججیسججتمبالینی، آزمون
شمند، می نفس تواند نقش مهمی در افزایش اعتمادبههو

. با این (9) های بالینی ایفا بندو توانایی تحلیی موقعیه
هایی مانند نیاز به خودنظارتی، محدودیه حال، دالش

یتال، های دیادر آموزش عملی و وابستهی به زیرساخه
از جمله موانعی هسجججتند به در اجرای مؤثر این روش 

 .(10) باید مورد توجه قرار گیرند
در این میان، دانشاویان علوم پزشکی به دلیی ماهیه 

های دقیق، گیریای رشججته خود، نیازمند تیججمیمحرفه
. آنان باید بتوانند در (11) سجججریع و آگاهانه هسجججتند

های های علمی، انتصابلف، با تحلیی دادهشجججرایط مصت
ای داشته باشند به مستقیماً بر س مه بیماران و بهینه

رو، . ازاین(12) بیفیه خدماچ پزشججکی تأثیرگذار اسججه
ترین عنوان یکی از مهمگیری، بهخودبارآمدی تیجججمیم

عوامی موفقیه این دانشاویان، نقش بلیدی در عملکرد 
 .(13) بندای آنان ایفا میتحییلی و حرفه

به باور فرد نسجججبه به  گیری،خودبارآمدی تیجججمیم
توانایی خود در اتصاذ تیججمیماچ صججحیم و مؤثر اشججاره 

های آموزشجججی مصتلف تواند تحه تأثیر روشدارد و می
بالای این موضجججوع، علی .(14) قرار گیرد یه  رغم اهم

به بررسجججی راب ه میان تابنون پ وهش های محدودی 
یمیم گیری در یادگیری مبتنی بر وب و خودبارآمدی ت

. بسجیاری از (15) اندپزشجکی پرداخته دانشجاویان علوم
های علوم های آموزشجججی سجججنتی به در دانشجججهاهروش

، همچنان بر مبنای (16) شجججودپزشجججکی اسجججتفاده می
سه به ممکن  ستوار ا ستادمحور ا ضوری و ا آموزش ح
اسججه فرصججه بافی برای تفکر انتقادی، حی مسجج له و 

 گیری مستقی را در اختیار دانشاویان قرار ندهدتیمیم
تواند با ارائه در مقابی، یادگیری مبتنی بر وب می .(17)

شبیهمحیط شکی، سازیهای یادگیری تعاملی،  های پز
های ت بیقی و سججناریوهای بالینی ماازی، بسججتر آزمون

گیری در های تیجججمیممناسجججبی را برای ارتقای مهارچ
ند یان فراهم ب یه  .(18) دانشجججاو به اهم جه  با تو
مدی تیجججمیم بارآ یادگیری و خود ند  گیری در فرآی

شکی، این پ وهش عملکرد حرفه شاویان علوم پز ای دان
اسه تا با ارائه یک مدل یادگیری مبتنی بر وب،  درصدد

گیری بررسی تأثیر آن را بر افزایش خودبارآمدی تیمیم
مدلی  هاد  عه، طراحی و پیشجججن هدف از این م ال بند. 
آموزشجججی اسجججه به بتواند از طریق ابزارهای آن ین و 

های آموزشججی نوین، دانشججاویان را به سججمه تکنولوژی
عال نهتر، تیجججمیمیادگیری ف ها گا قای گیری آ تر و ارت

به ماد ای سجججو  های علمی و حرفهنفس در انتصاباعت
 . دهد

 کارروش 

حاضجججر از نظر هدف، باربردی اسجججه به با  پ وهش
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 مازندران یدانشگاه علوم پزشک انیدانشجو یریگکیتصم یبر وب بر خودکارامد یمبتن یریادگیارائه مدل                                                                                          

)بیفی و بمی( با طرو ابتشجججافی اناام  آمیصتهرویکرد 
شجججججد. ایجججن مججج جججالجججعجججه بجججا بجججد اخججج   

IR.IAU.SARI.REC.1403.370  در دانشججججهججاه آزاد
سججاری به تیججویی رسججید. جامعه آماری اسجج می واحد 

مورد م العه از دو گروه بیفی و بمی تشجججکیی شجججده 
اسججه. در بصش بیفی شججامی متصیججیججان، خبرگان و 
اسجججاتید دانشجججهاه علوم پزشجججکی و فرهنهیان اسجججتان 
مازندران به دارای مدرک تحیجججیلی دبتری، سجججابقه 

سججال و مرتبه علمی دانشججیار و بالاتر  10تدریس بالای 
گیری نفر با اسجججتفاده از روش نمونه 20به تعداد  بودند

 هدفمند شججناسججایی و در م العه حضججور پیدا بردند به
با هدف  یفینتصاب مشجججاربه بنندگان در پ وهش با

مورد  دهیاط عاچ در مورد پد نیشجججتریبه ب یابیدسجججت
س شد. جامعه اناام  یبرر ستفاده  شد و از نظراچ آنان ا

شامی د شاویاآمار بصش بمی  ن تحیی چ تکمیلی و ان
به تعداد   دستیاران دانشهاه علوم پزشکی استان مازندران

نفر به در بصش بمی از نظراچ آنان استفاده شد.  3719
گیری هدفمند در بصش بیفی با اسججتفاده از روش نمونه
نفر به عنوان  14و با در نظر گرفتن قانون اشججباع تعداد 

د از میججاحبه نمونه آماری انتصاب شججدند. پ وهشججهر بع
ها مواجه شد، ولی جهه اطمینان سیزدهم با اشباع داده

یاحبه تا نفر دهم ادامه یافه، از بفایه داده ها، فرایند م
ماری در این بصش  نه آ باشجججد. در  14لذا نمو نفر می 

نفر با  348بصش بمی بر اسجججار فرمول بوبران تعداد 
نه قهروش نمو حد گیری تیجججادفی طب ای برحسجججی وا

شها شدند.  دان سیه انتصاب   هادادهگردآوری هی و جن
اناام و میدانی ای دو طریق بتابصانه در این پ وهش از

ها به روش میدانی در این پ وهش گرفه. گردآوری داده
شد. برای جمع های بیفی آوری دادهدر دو مرحله اناام 

های نیمه سججاختار یافته در قالی طرو دلفی از میججاحبه
بصش بمی براسار معیارهای استصراج شد. در  استفاده

نامه محقق شجججده از مرحله بیفی به طراحی پرسجججش
نامه خودبارآمدی رسشساخته یادگیری مبتنی بر وب، پ

فهتیجججمیم ( جهه جمع 1996) لزوای بتز و گیری حر
 های مورد نیاز استفاده شد. آوری داده

یادگیری مبتنی بر  محقق سششاهته نامهرسشش پ
محیط »بعد  6سججوال و  55دارای نامه این پرسججش وب:

های آموزشجججی، یادگیری، منابع یادگیری، زیرسجججاخه
یاددهیشجججیوه نابع و -های  بانی م یادگیری، پشجججتی

)خیلی بم،  لیکرچ اینهو در طیف پنج گزی «ارزشججیابی
سط، زیاد و خیلی زیاد( سه یطراح بم، متو به  شده ا

 شود. گذاری مینمره 5تا  1به ترتیی از 
س پ صمیمر ای گیری حرفهنامه هودکارآمدی ت
 5سوال و  25دارای نامه این پرسش (:1996) لزوبتز و 
عد  فه»ب هد حر هدفتع هدف،  به  هد  گذاری، ای، تع
مه نا لهبر حی مسجججا  اینهو در طیف پنج گزی «ریزی و 

یاد( یاد و خیلی ز  لیکرچ )خیلی بم، بم، متوسجججط، ز
گذاری نمره 5تا  1به به ترتیی از  شججده اسججه یطراح
در قالی  های بیفی پ وهشبرای تحلیی دادهشجججود. می

ها ها اناام شده  از طریق تحلیی محتوای پاسخمیاحبه
شد. در این طرو مراحی تحلیی داده ستفاده  های بیفی ا

گردآوری شججده، در دو مرحله بدگذاری باز و بدگذاری 
می برای تازیه و محوری اناام شججده اسججه. در بصش ب

تحلیی عاملی ابتشجججافی،  هایها، از آزمونتحلیی داده
تحلیی عاملی تاییدی و معادلاچ ساختاری استفاده شده 

سه. تازیه و تحلیی داده ستفاده از نرم افزارهای ا ها با ا
SPSS21  وPLS اناام گرفه. 

 

 هایافته
ها برای برای تشجججصیف بفایه و شجججرایط لازم داده

-مایر-های تناسججی بایزراجرای تحلیی عاملی، از آزمون
شاخف بفایه  KMOاستفاده شد. آماره  و بارتله الکین

برای اجرای تحلیی  7/0متغیرها اسجججه و مقدار بالاتر از 
ناسجججی اسجججه. آزمون  یکی از نیز  Bartlettعاملی م

اسججه و برای  هاهای تشججصیف مناسججی بودن دادهروش
شد،  این به یک مدل تحلیی عاملی مفید و دارای معنا با

م ابق  ند.لازم اسججه به متغیرهای آن همبسججته باشجج
و  95%سججج م اطمینان در  1نتایج حاصجججی از جدول 

برای میانگین   Bartlettو KMO نتایج آزمون  -1 جدول

 بر وب یمبتن یریادگ ای ابماد پرسشنامه ی

 KMO 912/0آماره 

 Bartlettآماره 

 288/17727 2کای 

 1485 درجه آزادی

 000/0 سفح ممنی داری
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 و  مکاران مریک کاوان

برای  KMOدون مقدار آماره ، α=5گیری %خ ای اندازه
محاسبه شد،  912/0و با مقدار  7/0تر از همه ابعاد بیش

نشججان داده به سجج م  Bartlettهمچنین نتیاه آزمون 
محاسججبه شججده  Sig<05/0معناداری برای همه متغیرها 

 .باشندها همبسته میاسه، لذا داده
شد به  ستفاده  در ادامه از تحلیی عاملی تاییدی نیز ا

نتایج تحلیی عاملی  ارائه شججده اسججه. 2نتایج در جدول 
شان می 2تاییدی مندرج در جدول  س م ن دهند به در 

ابعاد پرسججشججنامه برای  t-valueمقادیر  99اطمینان %
-58/2، 58/2ی  )در خارج بازه ،یادگیری مبتنی بر وب

برای همه ابعاد به جز  2Rهمچنین مقادیر  ( قرار دارند.
یادگیری ) عد محیط  یادگیری 176/0دو ب نابع  ( و م

لذا بین باشججد، ( در سجج م بالاتر از متوسججط می302/0)
عاد آن راب ه مثبه و  متغیر یادگیری مبتنی بر وب و اب

( 787/0معناداری وجود دارد. بالاترین ضریی استاندارد )
و بم ترین مقدار مربوط به بعد  بعد ارزشججیابیبه  مربوط

 .( اسه420/0محیط یادگیری )
بر وب بر  یمبتن یریادگبرای بررسجججی مججدل یجج

در  انیدانشجججاو یاحرفهی ریگ میتیجججم یخودبارآمد
به همراه ارائه الهوی یکپارده و  یدانشججهاه علوم پزشججک

متعادل براسججار روابط بین متغیرها با اسججتفاده از نرم 
شد به در نمودار  plsافزار  سبه  ارائه  3و جدول  1محا

 .شده اسه
ضرایی  1همان ور به از نمودار   سه  شاهده ا قابی م

 وبر وب  یمبتن یریادگبرای ابعاد ی 2Rمسججیر و مقادیر 
از  انیدانشجججاو یاحرفهی ریگ میتیجججم یخودبارآمد

 2R بدسججه آمده اسججه. مقادیر PLSخروجی نرم افزار 
نشججان دهنده راب ه بین دو متغیر هسججتند به مقدار در 
یمیم  خیوص یادگیری مبتنی بر وب و خودبارآمدی ت

باشجججد. می 558/0ای دانشجججاویان برابر با گیری حرفه
مقدار ضریی مسیر در خیوص یادگیری مبتنی بر وب و 

یمیم گیری حرفه شاویان برابر با خودبارآمدی ت ای دان
های ضجججریی تعیین شجججاخف به بیانهر میزان 747/0

ای دانشجججاویان  با خودبارآمدی تیجججمیم گیری حرفه
فه به مول قادیر توجه  به این م با توجه  ها اسجججه. حال 

توان گفه به آیا این راب ه با نمی 2R ضججریی مسججیر و 
سه تا مقادیر آماره  سه یا خیر. برای این امر لازم ا معنا

t رسججی شججود های متغیرها و بین دو متغیر بربین مولفه
شد.  3به در جدول  شاره  و  1با توجه به نمودار به آن ا

جدول  ندرج در  یی مسجججیر م تایج تحل ، بین متغیر 3ن
های  یادگیری مبتنی بر وب(زا )مکنون برون با متغیر
ی(، حرفه ا یریگ میتیججم یخودبارآمدزا )مکنون درون

برقرار  747/0بارهای عاملی مسججیر،  براسججار ضججرایی
قادیر  که م یی این به دل  t-valueاسججججه، همچنین 

( قرار دارد، لذا -58/2و  58/2) ( در خارج بازه828/28)
 یریادگیتاارب  هیفیبر وب بر ب یمبتن یریادگتاثیر ی

در  انیدانشججاو یحرفه ا یریگ میتیججم یو خودبارآمد
ه دار شججدمعنی 99/0در سجج م  یدانشججهاه علوم پزشججک

  ای تحلیل عاملی تاییدینتایج حاصل از یااته -2جدول 

 2R Total 2R ضریب استاندارد کل ضریب استاندارد t-value Total t ابماد
 070/10 محیط یادگیری

973/25 

420/0 

665/0 

176/0 

460/0 

 302/0 549/0 260/14 یادگیریمنابع 

 548/0 740/0 800/29  ای آموزشیزیرساخت

 552/0 743/0 463/27 یادگیری- ای یادد یشیوه

 564/0 751/0 011/34 پشتیبانی منابع

 619/0 787/0 239/40 ارزشیابی

 

  ای تحلیل مسیرنتایج حاصل از یااته -3جدول 
 ضریب استاندارد tآماره  داریسفح ممنی  SD متغیر ا

با  انیدانشجو یحراه ا یریگ کیتصم یبر وب بر خودکارآمد یمبتن یریادگی
 مازندران  انیو ار نگ یبحران کرونا در دانشگاه علوم پزشک کردیرو

051/0 000/0 828/28 747/0 
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 مازندران یدانشگاه علوم پزشک انیدانشجو یریگکیتصم یبر وب بر خودکارامد یمبتن یریادگیارائه مدل                                                                                          

سه. اینهونه ستنباط برد به یم ا  یمبتن یریادگیتوان ا
تأثیبر وب م ند   میتیجججم یبر خودبارآمد یمثبت ریتوا

 .دارد انیدانشاو یریگ

 بحث
 ریتواند تأثیبر وب م یمبتن یریادگینتایج نشججان داد 

یم یبر خودبارآمد یمثبت شاو یریگ میت . دارد انیدان
اه  تایج با این نتی یائوپ وهش ن کاران Liaw) ل ( و هم

همسججو  (12)( Artino( )2012) آرتینوو  (10)( 2007)
های نوین یادگیری مبتنی بر وب یکی از روش .اسجججه

به می بیآموزشجججی اسججججه  قا تأثیر  ند  بر  توجهیتوا
گیری دانشججاویان داشججته باشججد خودبارآمدی تیججمیم

با بهره. (14) ناوریاین روش  تال،  هایگیری از ف دیای
عاملی و پویا برای یادگیری ایااد می بند به محی ی ت

هارچمی به بهبود م ند  ناختی، تحلیلی و توا های شججج
گیری دانشججاویان منار شججود. خودبارآمدی تیججمیم
ناییتیجججمیم باره توا باور فرد در به  صاذ گیری  اش در ات
های درسه و مؤثر اشاره دارد و نقشی بلیدی در تیمیم

یه تحیجججی فا میموفق ماعی ای ند. لی، شجججغلی و اجت ب
ند یادگیری مبتنی بر وب از طریق وی گی مان هایی 

پذیری در یادگیری، دسترسی گسترده به منابع، انع اف
امکان تعامی با سججایر دانشججاویان و اسججاتید، و دریافه 

به افزایش این خودبارآمدی بازخورد سجججریع می ند  توا
ترین مزایای یادگیری مبتنی یکی از مهم .(7) بمک بند

بر وب، دسججترسججی گسججترده به اط عاچ و منابع متنوع 

ای وسججیع از به ماموعهتوانند اسججه. دانشججاویان می
های دیایتال، ویدئوهای آموزشی و مقالاچ علمی، بتاب

ها های آن ین دسججترسججی داشججته باشججند به به آندوره
هججای مصتلف دهججد دانش خود را در حوزهامکججان می

افزایش دهند. این دسجججترسجججی آزاد به اط عاچ موجی 
یمیممی شاویان بتوانند برای ت های خود گیریشود دان
های علمی و منابع معتبر اسججتفاده بنند و از این داده از

قا  یابی اط عاچ خود را ارت یی و ارز نایی تحل طریق، توا
طور مسجججتقیم بر افزایش این امر بججه .(18) دهنججد
ها تأثیر گیری آننفس و خودبارآمدی تیجججمیماعتمادبه

پججذیری در یججادگیری یکی دیهر از انع ججاف. گججذاردمی
ای عواملی اسجججه به یادگیری مبتنی بر وب را به گزینه

گیری تبدیی آل برای توسججعه خودبارآمدی تیججمیمایده
شاویان ملزم در روش بند.می شی، دان سنتی آموز های 

های از های زمانی مشجججصف و روشبه پیروی از برنامه
شججده هسججتند به ممکن اسججه با نیازهای پیش تعیین
ها هماهنگ نباشجججد. اما در یادگیری مبتنی بر فردی آن

یان می یادگیری را وب، دانشجججاو کان  مان و م ند ز توان

 
 در حالت تخمین استاندارد ضریب مسیر انیدانشجو یا حراهی ریگ کیتصم یبر وب بر خودکارآمد یمبتن یریادگمدل ساختاری ی -1نمودار 
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 و  مکاران مریک کاوان

شرایط خود انتصاب بنن سی با  سبک متنا سار  د و بر ا
شرفه خود را تعیین  سرعه پی یی خود،  شص یادگیری 

این س م از بنترل و استق ل در یادگیری به  .(7) بنند
بنججد تججا مسججج ولیججه بیشجججتری در هججا بمججک میآن

های خود بر عهده بهیرند و اعتماد بیشتری گیریتیمیم
تعامی با سایر دانشاویان . های خود پیدا بنندبه توانایی

ید از طریق پلتفرم های آموزشجججی آن ین نیز و اسجججات
انججد نقش مهمی در توسجججعججه خودبججارآمججدی تومی

های گیری ایفا بند. این تعامی از طریق انامنتیجججمیم
هججای م ججالعججاتی و هججای ماججازی، گروهگفتهو، ب ر

 .(13) پذیر اسههای مشاربتی امکانپروژه
های مصتلف را توانند نظراچ و دیدگاهدانشججاویان می

ز بررسججی بنند، تاربیاچ خود را به اشججتراک بهذارند و ا
یمیم های خود گیریبازخوردهای دریافتی برای بهبود ت

تنها موجی ارتقای تفکر اسجججتفاده بنند. این فرآیند نه
شججود، بلکه اعتماد های حی مسجج له میانتقادی و مهارچ

نایی یه میبه توا ندهای فردی را نیز تقو فه . ب یا در
بازخورد سریع یکی دیهر از مزایای مهم یادگیری مبتنی 

تواند تأثیر بسججزایی بر خودبارآمدی ه به میبر وب اسجج
های آموزشججی گیری داشججته باشججد. در محیطتیججمیم

شاویان معمولاً باید مدچ زمان زیادی منتظر سنتی، دان
تایج آزمون تا ن ند  مان فه ها و تمرینب یا های خود را در

 .(3) بنند
ها اما در یادگیری مبتنی بر وب، بسجیاری از سجیسجتم

 دهند به اینصورچ خودبار و فوری بازخورد ارائه میبه
بند نقاط قوچ و ضعف خود امر به دانشاویان بمک می

تر شججناسججایی برده و برای بهبود عملکرد خود را سججریع
جی افزایش حس تیجججمیم ند مو ند. این فرآی گیری بن

نفس دانشجججاویان بنترل بر یادگیری و تقویه اعتمادبه
یادگیری مبتنی بر وب همچنین امکان  .(10) شجججودمی

بند به های آموزشی متنوع را فراهم میاستفاده از روش
مدی تیجججمیممی بارآ تأثیر مثبتی بر خود ند  گیری توا

های هایی مانند آموزشداشججته باشججد. روشدانشججاویان 
شده سازیهای آموزشی، سناریوهای شبیهتعاملی، بازی

به دانشجججاویان بمک های ت بیقی میو آزمون ند  توان
های گیری خود را در محیطهای تیججمیمبنند تا مهارچ

این تاربه عملی به  .(16)د شده تقویه بننسازیشبیه

بند تا در شجججرایط واقعی نیز با اطمینان ها بمک میآن
یمیم شتری ت سوی دیهر، دالش. گیری بنندبی هایی از 
با  باط  به نیز در ارت یادگیری مبتنی بر وب وجود دارد 

گیری تأثیر منفی ممکن اسججه بر خودبارآمدی تیججمیم
عنوان مثال، برخی دانشاویان ممکن اسه در بهذارد. به

شوند یا  سردرگمی  مواجهه با حام زیاد اط عاچ ددار 
سار انزوا بنند ضوری اح  .(5) به دلیی نبود تعام چ ح

یادگیری آن ین یکی از  مان در  یه ز مدیر همچنین، 
ریزی های مهم اسجججه به در صجججورچ عدم برنامهدالش

وری و احسجججار رهتواند منار به باهش بهصجججحیم می
های حال، اگر دانشججاویان مهارچنابارآمدی شججود. بااین

توانند خودتنظیمی و مدیریه زمان را توسججعه دهند، می
ها غلبه برده و از مزایای یادگیری مبتنی بر این دالش

در ماموع،  .(15) مند شجججوندطور بامی بهرهبر وب به
پذیری، دسترسی یادگیری مبتنی بر وب به دلیی انع اف

با دیهرا می  عا کان ت نابع گسجججترده، ام فه به م یا ن، در
های آموزشججی متنوع بازخورد سججریع و اسججتفاده از روش

مدی تیجججمیممی بارآ تأثیر مثبتی بر خود ند  گیری توا
دانشجججاویان داشجججته باشجججد. این روش آموزشجججی به 

های شجججناختی و بند تا مهارچدانشجججاویان بمک می
نفس بیشججتری در تحلیلی خود را تقویه بنند، اعتمادبه

شته باشند و در نهایه، عملکرد های خود داگیریتیمیم
ای از خود نشججان های تحیججیلی و حرفهبهتری در زمینه

 .دهند
 

 نتیجه گیری
نتایج این پ وهش نشجججان داد به یادگیری مبتنی بر 

های آموزشی، وب از طریق ابعاد بلیدی مانند زیرساخه
یابی، محیط شجججیوه یادگیری، ارزشججج یاددهی و  های 

تججأثیر معنججاداری بر  یججادگیری و پشجججتیبججانی منججابع،
گیری دانشججاویان علوم پزشججکی خودبارآمدی تیججمیم

شی دارد. تحلیی داده ها بیانهر آن بود به این روش آموز
یادگیری انع افبا فراهم یک محیط  پذیر و سجججازی 

عاملی، می هارچت به بهبود م ند  گیری های تیجججمیمتوا
دانشجججاویان بمک بند. همچنین، معنادار بودن مقادیر 

 .عاملی تأثیر مثبه این مدل را تأیید بردبار 
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 پیشنهادات
سازی های این م العه بر اهمیه توسعه و بهینهیافته  

یادگیری مبتنی بر وب در آموزش علوم پزشجججکی تأبید 
ها با تقویه بند به دانشجججهاهداشجججته و پیشجججنهاد می

های آموزشججی های دیایتال و طراحی برنامهزیرسججاخه
مد، از این  قای بارآ به عنوان ابزاری مؤثر در ارت روش 

 .گیری دانشاویان استفاده بنندهای تیمیمتوانمندی
 

 ملاحظات اهلاقی
ضرمقاله  ساله دبتری  حا  یتهنظر بم یرزبرگرفته از ر

به  یا بد اخ قب و آزاد اسجج می سججاریاخ   دانشججهاه 
گرفته  اناام IR.IAU.SARI.REC.1403.370 شججناسججه

 .اسه
 

 نویسندگانمشارکت 
هارش  یضجججامن دهیفرشججج له و ن قا نام نه ع  یتیترا

شتند ستاری مقاله را برعهده دا ها داده باوان میمرو  ویرا
 .تفسیر برد آن را وتحلیی  ،را تازیه
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