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  بابل يپزشك
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  رانيا بابل، ،ياسلام آزاد دانشگاه بابل، واحد ،يتيترب علوم گروه ،ارياستاد: زاده نيحس بابك

  
      چكيده

 
شواهد تحقيقاتي، تجربيات باليني و ارزشبه طور كلي زمينه و هدف:  شواهد به معناي ادغام  هاي بيمار در فرآيند آموزش و يادگيري مبتني بر 

ودكارآمدي دســتياران و تواند به افزايش خميكند، بلكه گيري باليني اســت. اين رويكرد نه تنها به ارتقاي كيفيت آموزشــي كمك ميتصــميم
رآمدي دستياران و پرستاران دانشگاه ثير يادگيري مبتني بر شواهد بر ارتقا كيفيت آموزشي و خودكاأتلذا هدف اين مطالعه  پرستاران نيز منجر شود

  . بود علوم پزشكي بابل
شد. جامعه آماري در بخش كيف پژوهش كار: روش شافي انجام  ضر با رويكرد آميخته (كيفي و كمي) با طرح اكت شد و حا شامل مديران ار ي 

شكي بابل كه به تعداد  شگاه علوم پز ساتيد دان شد. جامعه آماري د 20ا ستفاده  سايي و از نظرات آنان ا شنا شامل نفر  ستر بخش كمي  و  ارانيد
مند و با در نظر گرفتن قانون اشباع گيري هدفنفر بود. در بخش كيفي با استفاده از روش نمونه  774به تعداد بابل  يپرستاران دانشگاه علوم پزشك

گيري تصـــادفي وش نمونهرنفر با  247نفر به عنوان نمونه آماري انتخاب شـــدند. در بخش كمي بر اســـاس فرمول كوكران تعداد  10به تعداد 
شدند. براي جمطبقه صاحبهآوري دادهعاي انتخاب  ساهاي كيفي از م ساختار يافته و در بخش كمي برا سشهاي نيمه  ساخته س پر نامه محقق 

سش شواهد، پر صادقي و همكاران (يادگيري مبتني بر  شي  شرر و همكاران (1396نامه كيفيت آموز شد. براي 1982) و خودكارآمدي  ستفاده  ) ا
 .تفاده شده استليل عاملي اكتشافي، تحليل عاملي تاييدي و معادلات ساختاري استح هايها، از آزمونتجزيه و تحليل داده

ــان مي ها:يافته ــواهد و ارتقاء ك يمبتن يريادگي نيرابطه بدهد كه نتايج نش ــ تيفيبر ش ــواهد و  يمبتن يريادگي نيرابطه بو نيز  يآموزش بر ش
 است. داريمعن ياز لحاظ آمار يخودكارآمد
ــواهد در مح يمبتن يريادگي يريكارگكه به توان بيان كردطور كلي ميبه  گيري:نتيجه ــ يهاطيبر ش آموزش  تيفيه بهبود كبنه تنها  يآموزش
 شانيهادر حرفه تردهيچيپ يهامواجهه با چالش يها را براشده و آن انيدانشجو ياعتماد به نفس و خودكارآمد تيبلكه موجب تقو كند،يكمك م

  .رديمورد توجه قرار گ يآموزش يهامؤثر در برنامه يكرديعنوان روبر شواهد به يمبتن يريادگيكه  شوديم هيتوص ن،يبنابرا .سازديتر مآماده
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 هاكليدواژه

   ،يريادگي يهامهارت
   ،يكارآمد خود
 ،يآموزش تيفيك ارتقا

   لات،يتحص انيدانشجو
  بابل يپزشك علوم دانشگاه
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Abstract    
 
Background & Aims: Scientific and technological advances in the field of medicine and 
treatment have increased the complexity and rapid changes in care methods and standards. 
Therefore, the need to provide high-quality and evidence-based training for assistants and 
nurses is felt more than before. As one of the main pillars in providing health care, this 
group has heavy responsibilities and must have the ability to face complex and variable 
clinical conditions. Therefore, continuous updating of their knowledge and skills is 
necessary to maintain and improve the quality of care provided to patients. In this regard, 
traditional educational methods alone may not be able to meet today's complex needs. 
Assistants and nurses need knowledge that is not only based on basic scientific principles 
but also following the latest research evidence and clinical experience. For this reason, 
evidence-based learning (EBL: Evidence-Based Learning) has been proposed as a new 
approach to medical education. This educational approach allows students and medical 
staff to make decisions based on the latest scientific findings and the best available 
evidence and improve their clinical practice. In general, evidence-based learning means 
the integration of research evidence, clinical experiences, and patient values in the process 
of teaching and clinical decision-making. This approach not only helps to improve 
educational quality but can also lead to increasing the self-efficacy of assistants and 
nurses, so the aim of this study was to the effect of evidence-based learning on improving 
the educational quality and self-efficacy of assistants and nurses of Babol University of 
Medical Sciences. 
Methods: The present research was conducted with a mixed approach (qualitative and 
quantitative) with an exploratory design. The statistical population in the qualitative 
section includes senior managers and professors of Babol University of Medical Sciences, 
who were identified as 20 people and their opinions were used. The statistical population 
in the quantitative section included 774 assistants and nurses of Babol University of 
Medical Sciences. In the qualitative section, 10 people were selected as a statistical 
sample using the purposeful sampling method and considering the saturation law. In the 
quantitative part, according to Cochran's formula, 247 people were selected by stratified 
random sampling method. In order to collect qualitative data, semi-structured interviews 
and the quantitative part based on the evidence-based learning questionnaire, Sadeghi et 
al.'s educational quality questionnaire (2016) and Sherer et al.'s self-efficacy (1982) 
became. For data analysis, exploratory factor analysis, confirmatory factor analysis, and 
structural equation tests were used. 
Results: The results show that the relationship between evidence-based learning and 
improving educational quality, as well as the relationship between evidence-based 
learning and self-efficacy, is statistically significant. According to graphs 1 and 2 and the 
results of the path analysis in Table 1, between the exogenous latent variable (evidence-
based learning) and the endogenous latent variable (self-efficacy), based on the path 
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coefficients, there is a factor loading of 0.224. Also because the t-value (3.602) is outside 
the range (2.58 and -2.58). Because the t-value is outside the critical range (-2.58 and 
2.58), it means that the relationship between evidence-based learning and self-efficacy is 
statistically significant. A very high t-value (3.602) indicates that the probability of this 
relationship is very low by chance and it can be said with more confidence that evidence-
based learning significantly affects self-efficacy. In other words, increasing the quality 
and effectiveness of evidence-based learning leads to improved self-efficacy. Self-
efficacy, which refers to a person's confidence in his abilities to perform various tasks, 
plays an important role in increasing performance and personal development. In this way, 
paying attention to evidence-based learning as an educational strategy not only improves 
the quality of learning but also helps to develop the self-efficacy of people, which in turn 
can lead to personal and professional improvements. 
Conclusion: In general, it can be stated that the application of evidence-based learning 
in educational environments not only helps to improve the quality of education, but also 
strengthens the self-confidence and self-efficacy of students and makes them more ready 
to face more complex challenges in their careers. Therefore, it is recommended that 
evidence-based learning be considered as an effective approach in educational programs. 
This relationship shows that evidence-based learning is not only effective in 
strengthening the knowledge and skills of students or medical personnel, but also helps 
to improve the overall structure of education. As an educational approach based on 
research and scientific data, evidence-based learning increases the quality of education 
by creating opportunities for deeper and more applied learning. In other words, 
strengthening this type of learning allows teachers and students to make better educational 
decisions by relying on valid evidence and scientific research, and thus the education 
process goes beyond the mere transfer of knowledge and leads to the development of 
critical thinking skills and detailed analysis. to be These results suggest that investment 
in strengthening evidence-based learning can directly affect the improvement of the 
overall quality of education. Therefore, it is recommended that universities and 
educational institutions actively implement this approach in their educational programs 
to improve both the quality of learning and educational outcomes. One of the main 
reasons for this meaningful relationship is that evidence-based learning creates an active 
and analytical approach in the educational process. This type of learning emphasizes the 
use of research and scientific evidence to solve problems and make educational and 
clinical decisions. Rather than merely conveying information, evidence-based learning 
encourages students and assistants to approach issues in a critical and action-oriented 
manner. This helps them not only to deepen their theoretical knowledge, but also to 
strengthen their practical and practical abilities in real situations. Improving educational 
quality through evidence-based learning occurs in several ways. First, this type of 
learning ensures that the educational content is always up-to-date and based on the best 
available scientific evidence. This matter is of great importance in areas such as medical 
sciences and nursing, where new scientific methods and findings are constantly changing. 
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 و همكاراني مكان يعل محمد

  مقدمه
شك يكيو تكنولوژ يعلم يهاشرفتيپ و  يدر حوزه پز

در  عيســر راتييو تغ هايدگيچيپ شيدرمان موجب افزا
ستانداردهاروش ست. از ا يمراقبت يها و ا رو،  نيشده ا

بر شواهد  يبالا و مبتن تيفيبا ك يهابه ارائه آموزش ازين
از گذشــته احســاس  شيو پرســتاران ب ارانيدســت يبرا
در  ياز اركان اصــل يكيعنوان به هگرو نيا. )1( شــوديم

ـــت يهاارائه مراقبت ـــئول ،يو درمان يبهداش  يهاتيمس
شرا ييتوانا ديبر عهده دارند و با ينيسنگ  طيمواجهه با 

نابرا ينيبال ريو متغ دهيچيپ ند. ب ـــ باش ته  ـــ  ن،يرا داش
حفظ  يها براآن يهامستمر دانش و مهارت يروزرسانبه

 يضرور مارانيبه ب شدهائهار يهامراقبت تيفيو بهبود ك
ممكن  يآموزش يسنت يهاراستا، روش نيا در .)2( است

به هااســـت  ند ن ييتن هاينتوان را  يامروز دهيچيپ ياز
دارند  ازين يو پرستاران به دانش ارانيبرآورده كنند. دست

باشــد، بلكه در  ياهيپا يبر اصــول علم يتنها مبتنكه نه
ش نيدتريتطابق با جد  ينيبال اتيو تجرب يشواهد پژوه

شته ب زين شدقرار دا بر  يمبتن يريادگي ل،يدل ني. به هما
ــواهد ( عنوان ) بهEBL: Evidence-Based Learningش

 .)3( مطرح شده است يدر آموزش پزشك نينو يكرديرو
ش كرديرو نيا شجو يآموز اجازه  يو كادر درمان انيبه دان
ـــاس آخر دهديم  نيو بهتر يعلم يهاافتهي نيتا بر اس

خود  ينيبال لكردكنند و عم يريگميشواهد موجود تصم
شواهد، علاوه بر  يمبتن يريادگي در. را بهبود بخشند بر 

هارت قال اطلاعات، بر م فاده از  يابيارز يهاانت ـــت و اس
ـــواهد تأك ـــوديم ديش ـــتاران و  نيا. )4( ش امر به پرس

شرا كنديكمك م ارانيدست مختلف،  طيتا در مواجهه با 
از  ،يميقد يهاروش ايمحدود  اتياتكا به تجرب يجابه

ـــم يموجود برا يهاداده نيبهتر خود  يهايريگميتص
 تيفينه تنها منجر به بهبود ك كرديرو نياستفاده كنند. ا

ــ ــود، بلكه به يم ينيبال يهامهارت يو ارتقا يآموزش ش
قاد تيتقو نا يتفكر انت  زيها نداده ليتحل يهاييو توا

ــت جه،ينت در. )5( كنديكمك م ــتاران با  ارانيدس و پرس
ــواهد نه تنها مهارت يمبتن يريادگي خود  يفن يهابر ش

ــند،يرا بهبود م ــم بخش  ينيبال يهايريگميبلكه در تص
ــ تواننديو م كننديعمل م ترقيدق بر  يمبتن ياوهيبه ش

ـــت يو اطلاعات علم قيتحق و  يبه ارائه خدمات بهداش
مان ند يدر قا ياتيح تيمامر اه نيا .)6( بپرداز  يدر ارت

مان تيفيك ـــم رايدارد، ز يخدمات در  يهايريگميتص

تا تر،قيو دق تريعلم و كاهش  يدرمان جيموجب بهبود ن
  .)7( شوديم يپزشك يخطاها

ـــوي ديگر،  نا يخودكارآمداز س به  يبه مع باور فرد 
و مواجهه  فيوظا زيآمتيخود در انجام موفق يهاييتوانا

مفهوم توســط آلبرت  نياســت. ا يشــغل يهابا چالش
اصـل  نيشــد و بر ا يمعرف ،يبندورا، روانشــناس اجتماع

ست كه افراد با خودباور ستوار ا سبت به مهارت يا  يهان
با  يخود، عملكرد بهتر ـــكلاتدر مواجهه  جام  مش و ان

و  يدر حوزه پزشــك .)8( دارند ياحرفه يهاتيمســئول
 يدياز عوامل كل يكيبه عنوان  يخودكارآمد ،يپرســتار

ضا ينيدر بهبود عملكرد بال شناخته  يشغل تيو ر افراد 
ـــوديم ـــواهد ( يمبتن يريادگ. يش  تواندي) مEBLبر ش

مد شيبر افزا ياديز ريتأث كارآ ـــت يخود و  ارانيدس
  .)9( پرستاران داشته باشد

ـــ كرديرو نيا نديها كمك مبه آن يآموزش تا بر  ك
ساس داده شواهد علما كنند،  يريگميمعتبر تصم يها و 

ـــاس اطم نديفرآ نيكه ا ـــتريب نانيبه احس در انجام  ش
ـــوديم نجرم ينيبال فيوظا ـــت كي ي. وقتش  اي اريدس

ــتار از روش ــمپرس ــت و  ماتيها و تص خود مطمئن اس
 يشواهد علم نيبر اساس بهتر ماتيتصم نيكه ا دانديم

شده در ارائه خدمات  يشترياند، اعتماد به نفس باتخاذ 
مان نديم دايپ يدر مد شيافزا .)10( ك كارآ از  يخود

شكل صورت  نيبر شواهد به چند يمبتن يريادگي قيطر
كه،ي. اول ارديگيم ـــت يوقت ن تاران و دس ـــ  ارانيپرس

 يابيارز ،يشــواهد علم يجســتجو يلازم برا يهامهارت
را كســب  ينيبال يازهايها با نآن قيها و تطبآن تيفيك
شرا شانييتوانا كنند،يم  شوارو د دهيچيپ طيدر كنترل 
شرا شوديباعث م ييتوانا ني. اشوديم شتريب  طيكه در 

ناتوان رمنتظره،يغ يهاتيموقع اي يبحران  ياحســـاس 
 .)12( رنديمناســـب بگ ماتيتصـــم نانينكنند و با اطم

ــواهد باعث م يمبتن يريادگي دوم، ــوديبر ش  نيكه ا ش
صم يافراد از ابزارها و منابع معتبر برا ستفاده  يريگميت ا

ــته به تجرب گريها دآن جه،يكنند. در نت محدود  اتيوابس
ـــتندين يميقد يهاروش اي آن به دانش و  يجاو به س

 نيشده و معتبر است. اكه اثبات كننديم هيتك ياطلاعات
شتباهات و افزا اعثامر ب  ينيدقت در كار بال شيكاهش ا

 كنديم تيها را تقوآن يخودكارآمد تيو در نها شوديم
از  تيو پرســتاران با موفق ارانيدســت يوقت ســوم،. )11(

ـــواهد برا يدانش مبتن ـــكلات و بهبود  يبر ش حل مش
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پرستاران و ارانيدست يخودكارآمد و يآموزش تيفيك ارتقا بر شواهدبريمبتنيريادگيريتأث

 يهاتيتجربه موفق كنند،ياســتفاده م مارانيب طيشــرا
 ني. اشوديخود م يهاييباور به توانا تيباعث تقو شتريب

و  كننديمثبت عمل م يهابه عنوان محرك هاتيموفق
نديها كمك مبه آن چالش هك كن با   يهادر مواجهه 

شند يشتريب ياحساس آمادگ ديجد شته با  در .)13( دا
ــت ،يخودكارآمد شيبا افزا ت،ينها ــتاران و دس  ارانيپرس
 يهامهارت يمداوم و ارتقا يريادگيبه  يشــتريب ليتما

تا  كننديم دايپ يها اعتماد به نفس كافخود دارند. آن
نوآور باشـند و با اعتماد به  يدرمان يهايريگميدر تصـم
در مراقبـت از  يبهتر جيها و دانش خود، نتـامهـارت

ند مارانيب ـــت آور يادگيري به طور كلي  .)14( به دس
ـــواهد به معناي  ـــواهد تحقيقاتي، مبتني بر ش ادغام ش

يات باليني و ارزش هاي بيمار در فرآيند آموزش و تجرب
صميم ست. اين رويكرد نه تنها به ارتقاي ت گيري باليني ا

شي كمك مي تواند به افزايش كند، بلكه ميكيفيت آموز
خودكارآمدي دســتياران و پرســتاران نيز منجر شــود. 

در انجام وظايف خودكارآمدي به باور فرد به توانايي خود 
ـــاره دارد و ميهاي حرفهو مواجهه با چالش تواند اي اش

سلامت  شغلي و  ضايت  تأثير قابل توجهي بر عملكرد، ر
  .)15( رواني افراد داشته باشد

ـــازي هاي زيادي در زمينه پيادهحال، چالش با اين س
له اين  هد وجود دارد. از جم ـــوا يادگيري مبتني بر ش

ـــي به منابع معتبر، ها ميچالش ـــترس توان به عدم دس
ـــواهد، و كمبود فقدان مهارت هاي لازم براي ارزيابي ش
هاي آموزشي اشاره كرد. بنابراين، بررسي زمان در برنامه

ر شــواهد بر كيفيت آموزشــي و تأثير يادگيري مبتني ب
هاي علوم خودكارآمدي دستياران و پرستاران در دانشگاه

ـــعه مدل ـــرورت دارد تا بتوان به توس ـــكي ض هاي پزش
ستمر در  ست يافت و بهبود م شي مؤثر و كارآمد د آموز

. از اين رو، هدف كيفيت خدمات درماني را تســهيل كرد
بر ارتقا  ثير يادگيري مبتني بر شــواهدأتمطالعه حاضــر، 

ستاران  ستياران و پر شي و خودكارآمدي د كيفيت آموز
 .بود دانشگاه علوم پزشكي بابل

 
  كار روش

ـــت كه با  پژوهش ـــر از نظر هدف، كاربردي اس حاض
رويكرد آميخته (كيفي و كمي) با طرح اكتشـــافي انجام 

ــلاق  ــد اخ ــا ك ــاضـــــر ب ــه ح ــع ــال ــط شـــــد. م
IR.IAU.BABOL.REC.1403.078  گاه ازاد ـــ در دانش

اســلامي واحد بابل به تصــويب رســيد. جامعه آماري در 
ساتيد دانشگاه علوم  شامل مديران ارشد و ا بخش كيفي 
سابقه  شكي بابل كه داراي مدرك تحصيلي دكتري و  پز

سـال و مرتبه علمي دانشـيار و بالاتر  10مديريتي بالاي 
نفر شـــناســـايي و در بخش كيفي از  20بودند به تعداد 

شاركت كنندگان  شد كه انتخاب م ستفاده  نظرات آنان ا
در پژوهش كيفي با هدف دستيابي به بيشترين اطلاعات 

شد و از نظرات آن سي انجام  ها در مورد پديده مورد برر
ـــامل  ـــد. جامعه آماري در بخش كمي ش ـــتفاده ش اس

ــت ــك ارانيدس ــتاران دانشــگاه علوم پزش به بابل  يو پرس
عداد  كه د  774ت نان نفر بود  ر بخش كمي از نظرات آ

ـــتفاده از روش  ـــد. در بخش كيفي با اس ـــتفاده ش اس
گيري هدفمند و با در نظر گرفتن قانون اشــباع به نمونه

عداد  ـــدند.  10ت ماري انتخاب ش نه آ به عنوان نمو نفر 
ها مواجه شد، پژوهشگر بعد از مصاحبه نهم با اشباع داده

د مصــاحبه تا ها، فراينولي جهت اطمينان از كفايت داده
 10نفر دهم ادامه يافت، لذا نمونه آماري در اين بخش 

نفر بود. در بخش كمي بر اســــاس فرمول كوكران در 
، تعداد α=%5گيري و خطاي اندازه %95ســطح اطمينان 

اي انتخاب گيري تصـــادفي طبقهنفر با روش نمونه 247
 شدند. 

هاي كيفي در بخش كيفي اين آوري دادهبراي جمع
هاي نيمه ساختار يافته در قالب طرح پژوهش از مصاحبه

دلفي اســتفاده شــد. در بخش كمي براســاس معيارهاي 
نامه اســتخراج شــده از مرحله كيفي به طراحي پرســش
نامه محقق ســاخته يادگيري مبتني بر شــواهد، پرســش

ــــادقي و همكــاران ( ـــي ص ) و 1396كيفيــت آموزش
) جهت 1982( نامه خودكارآمدي شرر و همكارانپرسش

  هاي مورد نياز استفاده شد. جمع آوري داده
 :بر شواهد يمبتن يريادگنامه محقق ساخته يپرسش

ــش ــوال و 45نامه داراي اين پرس ــي و «بعد  2س آموزش
ـــاختاري محتواي يادگيري، امكانات و «مولفه  7و » س

ـــيوه يد، ش ـــات ـــهيلات، اس ياددهيتس يادگيري، -هاي 
دانشـــگاه و محيط  هاي آموزشـــي، فرهنگزيرســـاخت

كه در طيف مي» يادگيري ـــد  نه 5باش اي ليكرت گزي
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ياد) طراحي  ياد و خيلي ز ـــط، ز (خيلي كم، كم، متوس
  شود. گذاري مينمره 5تا  1شده و به ترتيب از 

ــادقي و همكاران پرســش ــي ص نامه كيفيت آموزش
مه داراي اين پرســـش ):1396( ـــوال و  53نا عد  6س ب
سي، « سي، طراحي برنامه در شيابي برنامه در اجرا و ارز

ـــاخت ـــاعه آن، زيرس ها و منابع يادگيري، پژوهش و اش
و » حمايت از پيشــرفت يادگيرنده و ســازمان و مديريت

فه  12 ياتي، «مول ند، اجراي عمل هداف، محتوا و فراي ا
عه پژوهش،  يابي، پژوهش، اشــــا ـــ ـــنجش و ارزش س

ي و آموزشي، منابع انساني، كاراي  هاي كالبديزيرساخت
اي، هاي اجتماعي، فرهنگي و مشــاورهســيســتم، فعاليت

باشد مي» هماهنگي دروني و مديريت و كيفيت مديريت
اي ليكرت (خيلي كم، كم، متوسط، گزينه 5كه در طيف 

شده و به ترتيب از  زياد و خيلي زياد)  طراحي و تنظيم 
  شود.گذاري مينمره 5تا  1

سش شرر و همكاران پر  ):1982(نامه خودكارآمدي 
ـــوال و  17نامه داراي اين پرســـش ميل به «بعد  3س

يل غازگري، م ـــترش به آ مل براي تلاش گس  كردن كا

باشــد كه در مي» موانع با در رويارويي تكليف و مقاومت
اي ليكرت (كــاملا مخــالفم، مخــالفم، گزينــه 5طيف 

ست. كه بي شده ا نظرم، موافقم و كاملا موافقم) طراحي 
-4-2شوند و سوالات گذاري مينمره 5تا  1به ترتيب از 

عكوس  6-7-10-11-12-14-16-17 م ـــورت  بــه ص
  شوند.  گذاري مينمره

يل داده كد گزاري براي تحل هاي كيفي پژوهش از 
ضامين  صاحبهم شده در م شترك مطرح  ها در جهت م

شد. در بخش  ستفاده  سنجش متغير مستقل ا تهيه ابزار 
 -ها، از آزمون كولموگروفكمي براي تجزيه و تحليل داده

سميرنوف و آزمون شافي، تحليل  هايا تحليل عاملي اكت
شده است.  ستفاده  ساختاري ا عاملي تاييدي و معادلات 

يل داده يه و تحل بتجز هاي ها  فاده از نرم افزار ـــت ا اس
SPSS21  وPLS انجام گرفت.  

  
  هايافته
ـــواهـد بر مؤلفــه تـأثير هـاي يـادگيري مبتني بر ش

ـــگاه علوم  ـــتاران دانش ـــتياران و پرس خودكارآمدي دس

  
  هاي يادگيري مبتني بر شواهد و خودكارآمدي در حالت تخمين استاندارد ضريب مسير روابط علي ميان مؤلفه -1نمودار 
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ساس روابط بين متغيرها در نمودارهاي  شكي بابل برا پز
شد. همانطور كه از نمودار  1و جدول  2، 1 شماره ارائه 
سير و مقادير  1 ضرايب م ست  شاهده ا براي  2Rقابل م

هاي هاي متغير فه  هد  و  مول ـــوا يادگيري مبتني بر ش
ـــت آمده  PLSخودكارآمدي از خروجي نرم افزار  بدس

ـــت. مقادير  ـــان دهنده رابطه بين دو متغير  R2اس نش
ستند كه مقدار آن برابر  شاخص مي 150/0ه شد اين  با

كه نشـــان مي هد  يانس  %15د ته از وار ـــ متغير وابس
فه قل (مول ـــت ـــط متغير مس مدي) توس كارآ ها و (خود

ــاخص ــواهد) مقدارش در   R2هاي يادگيري مبتني بر ش
دهنده يك رابطه كم بين دو متغير است. اين مدل نشان

شواهد تأثير  ست كه يادگيري مبتني بر  اين به اين معنا
ــاير عوامل نيز  قابل توجهي بر خودكارآمدي ندارد، اما س

زمينه نقش دارند.  و مقدار ضريب مسير بين اين  در اين
يانگر ميزان مي 224/0دو متغير نيز برابر  كه ب باشـــد 

شاخص سط ضريب تعيين  هاي متغير خودكارآمدي تو
هاي يادگيري مبتني بر شواهد است. مولفه ها و شاخص

شان سير ن ضريب م دهنده قدرت و جهت رابطه بين اين 
س سته ا ستقل و واب شان  388/0ت. مقدار متغيرهاي م ن

فهمي ـــطي بين مول بت و متوس طه مث كه راب ها و دهد 
هاي يادگيري مبتني بر شــواهد و خودكارآمدي شــاخص

وجود دارد. به عبارت ديگر، با افزايش كيفيت و كارآمدي 
ـــواهــد، انتظــار مي رود كــه يــادگيري مبتني بر ش

خودكارآمدي نيز بهبود يابد و تأثير مثبت بپذيرد. حال 
توان گفت نمي 2R ضريب مسير و با توجه به اين مقادير 

ـــت يا خير. براي اين امر لازم  كه آيا اين رابطه با معناس
هاي متغيرها و بين دو بين مولفه tاســت تا مقادير آماره 

به آن  2و نمودار  1متغير بررســـي شـــود كه در جدول 
  اشاره شد.  

ـــير  2و  1با توجه به نمودارهاي  تايج تحليل مس و ن

  
  روابط علي ميان يادگيري مبتني بر شواهد و خودكارآمدي در حالت معني داري ضريب مسير -2نمودار 

  

  هاي تحليل مسيرنتايج حاصل از يافته -1جدول 
 ضريب استاندارد  tآماره   سطح معني داري SD متغيرها

 224/0  602/3  000/0 037/0 آمديتاثير يادگيري مبتني بر شواهد بر خودكار
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يادگيري زا (بين متغير مكنون برون، 1مندرج در جدول 
بر شــــواهــد) ني  ت ب نون درون م ك م ير  غ ت م ــا  زا ب

 بار عاملي مســـير، (خودكارآمدي)، براســـاس ضـــرايب
ـــت، همچنين به دليل اينكه مقدار  224/0 -tبرقرار اس

value )602/3قرار دارد. -58/2و  58/2( ) در خارج بازه (
قدار  بازه t-valueچون م و  -58/2(ي بحراني خارج از 

طه بين 58/2 كه راب ناســـت  بدان مع ) قرار دارد، اين 
حاظ  مدي از ل كارآ هد و خود ـــوا يادگيري مبتني بر ش

) 602/3بسيار بالا ( t-valueدار است. مقدار آماري معني
دهنده آن اســت كه احتمال اين رابطه به صــورت نشــان

ست و مي سيار كم ا صادفي ب شتري ت توان با اطمينان بي
گيري مبتني بر شــواهد به طور معناداري بر گفت كه ياد

تأثير مي مدي  كارآ يان ديگر، افزايش خود به ب گذارد. 
كيفيت و اثربخشــي يادگيري مبتني بر شــواهد منجر به 

شود. خودكارآمدي كه به اعتماد بهبود خودكارآمدي مي
هاي خود براي انجام وظايف مختلف اشاره فرد به توانايي

ايش عملكرد و پيشرفت شخصي دارد، نقش مهمي در افز
ـــواهد  دارد. بدين ترتيب، توجه به يادگيري مبتني بر ش

شي نه تنها كيفيت يادگيري را به عنوان يك راهبرد آموز
بخشـــد، بلكه به رشـــد خودكارآمدي افراد نيز بهبود مي

مك مي به خود ميك به نو كه  ند  به ك ند منجر  توا
  اي شود.هاي فردي و حرفهپيشرفت

ـــواهد بر ارتقاء  يمبتن يريادگهاي يتأثير مؤلفه بر ش
و پرســتاران دانشــگاه علوم  ارانيدســت يآموزشــ تيفيك

ــك ــد.  2و جدول  4، 3در نمودارهاي بابل  يپزش ارائه ش
ــرايب  3همانطور كه از نمودار  ــت ض ــاهده اس قابل مش

هاي متغيرهاي يادگيري براي مولفه 2Rمســير و مقادير 
شي از خروجي نرم افزار  شواهد و كيفيت آموز مبتني بر 

PLS ست. مقادير ست آمده ا شان دهنده رابطه  2R بد ن
باشد مي 170/0برابر  بين دو متغير هستند كه مقدار آن

ــان مي ــاخص نش از واريانس متغير  %17دهد كه اين ش
ها وابسته (كيفيت آموزشي) توسط متغير مستقل (مولفه

شاخص شواهد يمبتن يريادگهاي يو  ضيح داده بر  ) تو
شان 2R شود. مقدار مي دهنده يك رابطه در اين مدل ن

 يريادگكم بين دو متغير است. اين به اين معناست كه ي
تأثير قابل توجهي بر كيفيت آموزشــي بر شــواهد  يمبتن

ـــاير عوامل نيز در اين زمينه نقش دارند.  و  ندارد، اما س
 383/0مقدار ضــريب مســير بين اين دو متغير نيز برابر 

باشــد كه بيانگر ميزان ضــريب تعيين شــاخص هاي مي
ها و شــاخص هاي متغير كيفيت آموزشــي توســط مولفه

ــواهد  يمبتن يريادگي ــير بر ش ــريب مس ــت. اين ض اس
دهنده قدرت و جهت رابطه بين متغيرهاي مستقل نشان

دهد كه رابطه نشــان مي 383/0و وابســته اســت. مقدار 
سطي بين مولفه شاخصمثبت و متو  يريادگهاي يها و 

  
  

  مسير هاي يادگيري مبتني بر شواهد و كيفيت آموزشي در حالت تخمين استاندارد ضريب روابط علي ميان مؤلفه -3نمودار 
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و كيفيت آموزشي وجود دارد. به عبارت بر شواهد  يمبتن
با افزايش كيفيت و  يديگر،  بر  يمبتن يريادگكارآمدي 

رود كه ميفيت آموزشي نيز بهبود يابد ، انتظار ميشواهد
ضريب  و تأثير مثبت بپذيرد. حال با توجه به اين مقادير 

سير و ست نمي 2R م توان گفت كه آيا اين رابطه با معنا
ـــت تا مقادير آماره  بين  tيا خير. براي اين امر لازم اس

و متغير بررســي شــود كه در هاي متغيرها و بين دمولفه
  به آن اشاره شد.   4و نمودار  2جدول 

ـــير  4و  3با توجه به نمودارهاي  تايج تحليل مس و ن
يادگيري زا (، بين متغير مكنون برون2مندرج در جدول 

هد) ـــوا يت با متغير مكنون درون مبتني بر ش زا (كيف
 383/0بار عاملي  مســير، آموزشــي)، براســاس ضــرايب

ـــت قدار برقرار اس كه م يل اين به دل  t-value، همچنين 
) قرار دارد. چون -58/2و  58/2( ) در خارج بازه138/5(

بازه t-valueمقدار  ) 58/2و  -58/2ي بحراني (خارج از 
ي ـــت كه رابطه بين   يريادگقرار دارد، اين بدان معناس

ي از لحاظ آماري آموزش تيفيارتقاء ك وبر شواهد  يمبتن
ست. مقدار معني شانt-value )138/5دار ا دهنده آن ) ن

است كه احتمال اين رابطه به صورت تصادفي بسيار كم 
 يريادگتوان با اطمينان بيشــتري گفت كه ياســت و مي

ــواهد  يمبتن ــ تيفيكبه طور معناداري بر بر ش ي آموزش
بخشي گذارد. به بيان ديگر، افزايش كيفيت و اثرتأثير مي

هد  يمبتن يريادگي ـــوا به بهبود بر ش  تيفيكمنجر 
  شود.ي ميآموزش

  
  بحث

ته ياف كه بين يكي از  ـــر اين بود  حاض عه  طال هاي م
ـــواهد و ك يمبتن يريادگي ـــ تيفيبر ش رابطه  يآموزش

كه  به طوري  ناداري وجود دارد  عاملمع و  383/0 يبار 
دهنده آن اســت كه نشــان 138/5برابر با  t-valueمقدار 
ـــت.  ياز لحاظ آمار ريدو متغ نيا نيرابطه ب معنادار اس

 يريادگي تيفيك شيكه افزا كنديم ديتاك هاافتهي نيا
ـــوا يمبتن ـــتق توانديم هدبر ش به بهبود  ميبه طور مس

ـــ تيفيك ـــود. به عبارت د يآموزش هرچه  گر،يمنجر ش
شواهد تقو يمبتن يريادگي آموزش  تيفيشود، ك تيبر 
بدييبهبود م زين قات  .ا تايج تحقي با ن تايج اين تحقيق  ن

  
  ضريب مسيرروابط علي ميان يادگيري مبتني بر شواهد و كيفيت آموزشي در حالت معني داري  -4نمودار 

  
  هاي تحليل مسيرنتايج حاصل از يافته -2جدول 

 ضريب استاندارد  tآماره   سطح معني داري SD متغيرها
 383/0 138/5  000/0 024/0 يآموزشتيفيبر شواهد بر ارتقاء كيمبتن يريادگي ريتاث
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 و همكاراني مكان يعل محمد

ـــلزلر ( كاران (Selzlerس يت  )11() 2020) و هم و فلو
)Fluit) ارتباط  نيا همراستا بود. )1() 2019) و همكاران

شان ست كه ن شواهد نه  يمبتن يريادگيدهنده آن ا بر 
پرسنل  اي انيدانشجو يهادانش و مهارت تيتنها در تقو

ــاختار كل يدرمان آموزش  يموثر اســت، بلكه به بهبود س
ـــواهد به عنوان  يمبتن يريادگي. كنديكمك م زين بر ش
ـــ كرديرو كي  يهاو داده قاتيبر تحق يمبتن يآموزش

ــ تيفيك ،يعلم ــت جاديا قيرا از طر يآموزش  ييهافرص
. به دهديم شيافزا تريو كاربرد ترقيعم يريادگي يبرا

بارت د مان و  يريادگينوع  نيا تيتقو گر،يع به معل
بر شــواهد معتبر و  هيتا با تك دهديامكان م انيدانشــجو
صم يعلم يهاپژوهش ش يهايريگميبه ت  يبهتر يآموز
آموزش از صرف انتقال  نديفرا بيترت نيو بد ابنديدست 

سعه مهارت و  يتفكر انتقاد يهادانش فراتر رفته و به تو
ـــود قيدق ليتحل تا نيا .)5( منجر ش از آن  يحاك جين

بر  يمبتن يريادگي تيدر تقو يگذارهياســت كه ســرما
 يكل تيفيبر بهبود ك ميطور مســتقبه توانديشــواهد م
ـــ نيبگذارد. از ا ريآموزش تاث ـــوديم هيرو، توص كه  ش
طور را به كرديرو نيا يها و موســســات آموزشــدانشــگاه

هم  تاكنند  يسازادهيخود پ يآموزش يهافعال در برنامه
 .)14( ابديبهبود  يآموزشــ جيو هم نتا يريادگي تيفيك
ـــل لياز دلا يكي ـــت كه  نيرابطه معنادار ا نيا ياص اس
در  يليفعال و تحل يكرديبر شــواهد رو يمبتن يريادگي

ـــ نديفرآ نديم جاديا يآموزش بر  يريادگينوع  ني. اك
ش شواهد پژوه ستفاده از  سائل و  يبرا يو علم يا حل م

ــم ــ ماتياتخاذ تص  يجادارد. به ديتأك ينيو بال يآموزش
ـــرف اطلاعات قال ص هد  يمبتن يريادگي ،انت ـــوا بر ش

شجو ست انيدان شو ارانيو د ش كنديم قيرا ت  ياوهيتا به 
ـــائل بپردازند ياتيو عمل يانتقاد امر به  نيا .)6( به مس

مك مآن نديها ك ها دانش نظر ك نه تن خود را  يتا 
شند، بلكه توانا قيتعم خود  يو عمل يكاربرد يهاييببخ
ـــرا زيرا ن ند تيتقو يواقع طيدر ش  تيفيك بهبود. كن

بر شـــواهد به چند  يمبتن يريادگي قياز طر يآموزشـــ
 شوديباعث م يريادگينوع  ني. اول، اافتديروش اتفاق م

ــ يكه محتوا ــاس بهترهمواره به يآموزش  نيروز و بر اس
 تيموضــوع اهم نيموجود ارائه شــود. ا يشــواهد علم

دارد  يو پرستار يمانند علوم پزشك ييهادر حوزه ياديز

تهيو  هاوشكه ر مداوم در به يعلم ديجد يهااف طور 
 يشواهد علم نيدتريجد يريكارگهستند. به رييحال تغ
ـــجو نديدر فرآ به دانش با  كنديكمك م انيآموزش  تا 
كارآمد در حرفه خود  يهاوهيو شـــ هاشـــرفتيپ نيآخر

شوند و بتوانند آن شنا  . كنند يسازادهيها را در عمل پآ
ـــواهد به تقو يمبتن يريادگي دوم،  يهامهارت تيبر ش

قاد ـــجو يتفكر انت مك م انيدانش نديك مانك كه  ي. ز
شواهد موجود را بررس شونديم قيتشو انيدانشجو  يتا 

ند، آن يابيو ارز باكن و  هيرا تجز يعلم يهاداده ديها 
 ندينما سهيمقا گريكديكنند، شواهد مختلف را با  ليتحل

ها مهارت نيا .)11( كنند يريگميصــمو بر اســاس آن ت
 رايهســتند، ز ياتيح اريآموزش بســ تيفيك يارتقا يبرا

ـــجو مك م انيبه دانش نديك جا كن به  بر  هيتك يتا 
ستقل و  اتيتجرب اي يسنت يهاروش محدود، به تفكر م
ـــواهد رو يمبتن ـــوم،. آورند يبر ش  ييتوانا شيبا افزا س

ها در عمل، آن يريكارگدر كار با شواهد و به انيدانشجو
مد كارآ بدييبهبود م زيها نآن يخود عث  ني. اا با امر 

ـــوديم ها در انجام آن يكه اعتماد به نفس و كارآمد ش
ظا فه فيو بدي شيافزا ياحر ها ا به بهبود  تيو در ن

ش تيفيك يارتقا و ينيعملكرد بال  در. شود منجر يآموز
 تيكه تقو دهنديبه وضــوح نشــان م هاافتهي نيا جه،ينت
ها م يمبتن يريادگي نه تن هد  ـــوا نديبر ش به بهبود  توا

ـــجو يو كاربرد يليتحل يهامهارت كمك كند،  انيدانش
ـــد.  زيآموزش را ن يكل تيفيك توانديبلكه م بهبود بخش

 نيها او دانشگاه يرابطه معنادار به موسسات آموزش نيا
بر  يمبتن يريادگيدر  يگذارهيكه ســرما دهديرا م اميپ

 جيبه نتا توانديم يدرس يهاشواهد و ادغام آن در برنامه
ـــعه توانا تيفيك يدر ارتقا يمثبت  يهاييآموزش و توس
  .)6( منجر شود انيدانشجو ياحرفه

ـــر اين بود كه   يريادگي نيبيافته ديگر مطالعه حاص
شواهد و خودكارآمد يمبتن وجود  يداريرابطه معن يبر 

عامل  602/3برابر با  t-valueو مقدار  224/0 يدارد. بار 
ـــان ـــت كه انش  يرابطه از لحاظ آمار نيدهنده آن اس

ــادف ــت و احتمال تص ــ يمعنادار اس كم  اريبودن آن بس
ست. ا س نيا شواهد  يمبتن يريادگيكه  تبدان معنا بر 

. كمك كند انيدانشجو يخودكارآمد شيبه افزا توانديم
) و Klassenاين نتيجه همراستا با نتايج تحقيق كلاسن (
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مكــاران ( بود 2018ه عنــادار  نيا. )9()  م تبــاط  ار
شان شجو نيدهنده ان ست كه هر چه دان در  شتريب انيا

و از شواهد  رنديبر شواهد قرار بگ يمبتن يريادگيمعرض 
ـــم يبرا يعلم ند،  يهايريگميتص فاده كن ـــت خود اس

خود  يهايينســبت به توانا يشــتريب ياحســاس كارآمد
نديم دايپ مد. )5( كن كارآ نا ،يخود به  يبه مع ماد  اعت

و  يآموزش يهاو مواجهه با چالش فينفس در انجام وظا
شجو يعامل ،يشغل ست.  انيمهم در بهبود عملكرد دان ا
شجو يوقت صم داننديم انيدان  يو عملكردها ماتيكه ت
و معتبر اســت،  يشــواهد علم نيها بر اســاس بهترآن

به نفس ب ماد  ـــترياعت ئه عملكرد خود پ يش  دايدر ارا
كه  شــوديباعث م ياعتماد به شــواهد علم نيا. كننديم

ـــجو با  رمنتظرهيو غ دهيچيپ يهاتيدر موقع انيدانش
استفاده  ليها به دلآن. )3( عمل كنند يشتريب نانياطم

 يكه ابزارها كننديو معتبر، احساس م قياز اطلاعات دق
ـــائل و چالش يلازم برا را در  ديجد يهامواجهه با مس

ساس  نيدارند. ا ارياخت سلطاح  ها،ييو اعتماد به توانا ت
ستق جهيكه نت ست، به  يمبتن يريادگي ميم شواهد ا بر 
مد شيافزا كارآ ـــجو يخود ـــوديمنجر م انيدانش  ش

ـــواهــد بــه تقو يمبتن يريادگيــ ن،يهمچن.  تيــبر ش
ـــجو يليتحل يهامهارت ـــئله دانش كمك  انيو حل مس

شجو شوديباعث م يريادگينوع  ني. اكنديم  انيكه دان
ـــنت يهااتكا به روش يجابه محدود، به  اتيتجرب اي يس

ـــواهد علم ها بپردازند. داده ليرجوع كنند و به تحل يش
كه به شـــكل  كنديق ميها را تشـــوآن يكرديرو نيچن

 جه،يمشاركت كنند و در نت يريادگي نديدر فرآ يترفعال
مد كارآ بدي شيها افزاآن يخود  نيمجموع، ا در .)7( ا

بر شواهد  يمبتن يريادگي تيكه تقو كنديم ديتأك افتهي
 يخودكارآمد شيمنجر به افزا ميطور مســـتقبه توانديم

شجو شواهد علمآن رايشود، ز انيدان ستفاده از   يها با ا
ـــم خود، اعتمــاد بــه نفس  يهــايريگميمعتبر در تص

و بهبود  آورنديبه دســت م شــانيهاييدر توانا يشــتريب
  .كننديعملكرد خود را تجربه م

اندازه  قيتحق نيا يهاتياز محدود يكي :هامحدوديت
تا ميتعم تيكه باعث كاهش قابل بودمحدود نمونه   جين

ـــوديبزرگتر م يهــاتيــبــه جمع  ياجرا ن،ي. همچنش
به منابع  يدســترســ ازمنديبر شــواهد ن يمبتن يريادگي

 يهاطيمعتبر اســت كه ممكن اســت در همه مح يعلم
ـــ ـــد. محدود يآموزش باش نديم يگريد تيفراهم ن  توا
و  دياســات يبه ســطح مهارت و آمادگ جينتا يوابســتگ
شجو ستفاده از رو انيدان شواهد  يمبتن يكردهايدر ا بر 

 يمدت زمان مطالعه ممكن است برا ن،يباشد. علاوه بر ا
بر شــواهد  يمبتن يريادگيبلندمدت  راتيمشــاهده تأث

ـــد. در نها يكاف عوامل  يعدم كنترل برخ ت،ينبوده باش
ص زهيمانند انگ يرونيب شجو يشخ  جينتا توانديم انيدان

  .قرار دهد. ريرا تحت تأث قيتحق
ــنهادات پيشـــنهاد مي مطالعه  جينتابا توجه به  :پيش

ـــود كه  ـــ يهابرنامهش ـــامل فعال ديبا يدرس و  هاتيش
ــجو يمبتن يهاپروژه ــند كه دانش ــواهد باش را  انيبر ش
شو ستفاده از داده قيت حل  يو معتبر برا يواقع يهابه ا

 ديو مدرســان با ديكند. اســات ينيو بال يمســائل آموزشــ
ـــازادهيپ يلازم برا يهاآموزش بر  يتنمب يريادگي يس

به طور  كرديرو نياز ا بتوانندكنند تا  افتيشــواهد را در
ند. مح يهامؤثر در كلاس فاده كن ـــت  يهاطيخود اس

ش س يمنابع و ابزارها ديبا يآموز ستر به مطالعات و  يد
ـــجو يمعتبر را برا يهاپژوهش فراهم كنند تا  انيدانش

هد علمآن ـــوا ند ش به راحت يها بتوان ـــتجو و  يرا  جس
ـــتفاده كنند. ارز ـــ يهايابياس  ينحوبه  ديبا يآموزش

ستفاده از  يطراح شواهد  يمبتن يريادگيشوند كه ا بر 
 يابيآن را مورد ارز جيكرده و نتا تيتقو انيرا در دانشجو

 يقاتيها و مراكز تحقدانشـــگاه انيم يقرار دهند. همكار
بر  يمبتن يهاو پژوهش يعمل يهاپروژه ياجرا يبرا

ــت ــواهد، فرص ــجو يبرا يش تا از  كنديفراهم م انيدانش
 .بر شواهد آشنا شوند. يمبتن يريادگي نديك با فرآينزد
 

  گيرينتيجه
 يمبتن يريادگيكه  دهدبه طور كلي نتايج نشـــان مي

و هم بر  يآموزش تيفيهم بر ك يمعنادار ريبر شواهد تأث
مد كارآ ـــجو يخود بت و  انيدانش طه مث دارد. اولاً، راب

نادار هد و ك يمبتن يريادگي نيب يمع ـــوا  تيفيبر ش
ـــ به ا يآموزش چه ا نيوجود دارد؛  كه هر  نا  نوع  نيمع

 تيفيشــود، ك تيتقو يآموزشــ يهابرنامهدر  يريادگي
بر شواهد نه  يمبتن يريادگي. ابدييآموزش بهبود م يكل

بلكه  دارد،يروز نگه مرا به انيدانشــجو يتنها دانش علم
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 و همكاراني مكان يعل محمد

كرده  تيها را تقوآن ليو تحل يتفكر انتقاد يهامهارت
ش يو موجب ارتقا  هاافتهي اً،يثان. شوديم يعملكرد آموز

ـــان م ـــواهد تأث يمبتن يريادگيكه  دهندينش  ريبر ش
شجو يخودكارآمد شيبر افزا يمثبت امر  نيدارد. ا انيدان

ـــتريها اعتماد به نفس ببه آن تا بتوانند در  دهديم يش
چالش با  هه  ـــم يهامواج و  ترقيدق ماتيمختلف، تص

نديبگ يمؤثرتر مدر كارآ تهيشيافزا ي. خود جب  اف مو
خود  فيوظا يشتريب نانيبا اطم انيشود كه دانشجويم

عملكرد  يو آموزش ينيبال يندهايرا انجام دهند و در فرآ
 كننديم ديتأك جينتا نيا ت،ينها در. داشته باشند يبهتر
شواهد در مح يمبتن يريادگي يريكارگكه به  يهاطيبر 
ش  كند،يآموزش كمك م تيفينه تنها به بهبود ك يآموز

جب تقو كه مو مد تيبل كارآ به نفس و خود ماد   ياعت
ــجو ــده و آن انيدانش  يهامواجهه با چالش يها را براش

ــانيهادر حرفه تردهيچيپ ــازديتر مآماده ش  ن،ي. بنابراس
ص شواهد به يمبتن يريادگيكه  شوديم هيتو عنوان بر 

ـــ يهامؤثر در برنامه يكرديرو مورد توجه قرار  يآموزش
  .رديگ

  
  ملاحظات اخلاقي

 يتهنظر كم يردكترا و ز نامهيانپا مقاله برگرفته از ينا
به  يا كد اخلاقب وآزاد اسلامي واحد بابل اخلاق دانشگاه 

ـــه ـــناس  انجام IR.IAU.BABOL.REC.1403.078 ش
  .گرفته است

  
  مشاركت نويسندگان

سيني درون كلائي بابك مقاله و نگارش  سيده زهرا ح
محمد و  ويراستاري مقاله را برعهده داشتند حسين زاده
  .تفسير كرد وها را تجزيه و تحليل داده علي مكاني
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