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   چکیده

 

های عووم پزشطلی از اه  ت سسط اری ارتقا سطح  وودکارآمدی دانشطجویان تیلاط لاک تل  وی و دسطت اران دانشطگاهزمینه و هدف:  

های  ث ر آموزش مهارکأتکنند، لذا هدف ای  محالع  سررسطی های سال نی را طی میهای مهارکسرووردار اسطت و کو   ای  ارراد دوره
  .سال نی سر وود کارآمدی تیلا وی در دانشجویان تیلا لاک و دست اران دانشگاه عووم پزشلی مازندران سود

. اسطتفاده شطدای  محالع  سا رویلرد آم خت  )ک فی و ک ی( انجام شطد. در رویلرد ک فی از ملاطاح   ن    سطاوتار یارت    کار:   روش

مرت   عو ی دانشط ار  و   های عووم پزشطلی کلان منحق  ی  سا مدر  تیلاط وی دکتریجامع  آماری در سخش ک فی اسطات د دانشطگاه
تع    و س  عنوان ن ون  آماری انتخاب شطدند. در سخش ک ی ن ز   نفر  14سودند و سراسطا  اانون اشط اب س  تعداد   29و سالاتر س  تعداد  

نفر سر اسطا  ررمول    1665از م ان دانشطجویان تیلاط لاک تل  وی و دسطت اران دانشطگاه عووم پزشطلی اسطتان مازندران س  تعداد  
پرسطشطنام  میقق سطاوت  آموزش مهارک سال نی و اسزار تیق ق شطام   نفر س  عنوان ن ون  آماری انتخاب شطدند.    312کوکران، تعداد  

انجام   PLSو  SPSS21ارزارهای  ها سا اسطتفاده از نرمتجزی  و تیو   داده .سود(  2015پرسطش نام  وودکارآمدی اون و ررام   )
 .  گررت

 .  معنی دار شده است  95/0نتایج نشان داد ک  آموزش مهارک سال نی سر وودکارآمدی در سح     : هاافتهی

توان سطططح  وودکطارآمطدی  هطای سطال نی میهطای مهطارکتوان نت جط  گررطت کط  سطا ت لط  سر آموزشسط  طور کوی می  : گیرینتیجهه

 .های سال نی اه  ت داردهای مهارکرا سه ود سخش د لذا توج  س  آموزشو دست اران    دانشجویان تیلا لاک تل  وی
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Abstract   

 

Background & Aims: Clinical education is one of the critical stages of medical education, 

which plays a major role in shaping the professional capabilities of learners. Due to the 

importance of this, practical medical education has undergone significant changes in the last 

two decades and has gone towards the expansion of clinical skills training centers. The main 

goal of clinical skills training centers is to simulate a clinical environment so that clinical skills 

training can be controlled and practiced. Obviously, these centers only complement the real 

clinical environment and do not replace it in any way. Planning for teaching, training during 

the clinical encounter, and reflection on the clinical experience. Skills training in the skills 

center leads to learning the standard "procedure". It becomes "skill performance". Learning 

clinical skills in the clinical skills training section provides an opportunity for students to 

practice their clinical skills in a simulated educational situation that is designed and equipped 

to learn a number of basic skills. Develop through training on mannequins and their attached 

equipment as part of an organized program. In response to the changes made in the way of 

education, the clinical skills section provides an opportunity for students of medical sciences 

to practice their clinical and communication skills in a calm and controlled environment by 

using a variety of teaching aids, models, and mannequins. to increase The clinical skills 

learning center provides an opportunity for medical students to practice their clinical and 

communication skills in a calm and controlled environment by using a variety of teaching aids, 

models, and mannequins, before entering the increase scientific environment. Based on a 

survey about the satisfaction of the students with the clinical skills center, 90% believed that 

the clinical skills center actually creates a link between theoretical content and practical skills. 

Self-efficacy is defined as a motivational factor that activates, empowers, maintains, and 

guides behavior towards the goal. Self-efficacy is one of the key variables in Bandura's 

cognitive-social theory. Self-efficacy beliefs refer to the feeling of self-esteem and self-worth, 

the feeling of sufficiency and efficiency in dealing with life. Self-efficacy plays a vital role in 

improving clinical issues such as fearlessness, depression, social skills, and self-expression. 

Self-efficacy is one of the most important components of achieving success and reconciliation 

and it is placed in the field of positive psychology. People with high self-efficacy can be more 

involved in challenging situations. With their curiosity, they can use appropriate solutions to 

solve their problems and show more perseverance to solve academic problems. From the 

researcher's point of view, our current universities have not yet been able to effectively 

introduce their scientific findings, especially in medical sciences, into the field of simulation 

in educational affairs. Therefore, in order for students to benefit as much as possible from the 

scientific potentials of the clinical skills training center of the country, it is necessary to follow 

up the equipment of the clinical skills training centers in a more serious manner, which requires 

the identification of the factors It is effective on teaching clinical skills in research projects of 

universities of medical sciences. On the other hand, due to the fact that many ideas of 

researchers in various fields are left unused on the shelves of libraries and that the energy of 

these people is wasted on creating knowledge that cannot be properly used in practice, this 

shortcoming causes students and researchers to be disappointed. The creation of knowledge 
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and in some cases the spread of science is beyond the borders of the country; According to the 

above, the aim was to study the effect of clinical skills training on academic self-efficacy in 

students and assistants of Mazandaran University of Medical Sciences. 

Methods: This study was conducted with a mixed approach (qualitative and quantitative). A 

semi-structured interview was used in the qualitative approach. The statistical population in 

the qualitative section was 29 professors of medical sciences universities in the first region 

with a doctorate degree and the academic rank of associate professor or higher, and based on 

the saturation law, 14 people were determined and selected as a statistical sample. In the 

quantitative part, 312 people were selected as a statistical sample among the 1665 graduate 

students and assistants of Mazandaran University of Medical Sciences based on Cochran's 

formula. The research tool included a researcher-made clinical skill training questionnaire and 

Farman's (2015) self-efficacy questionnaire. Data analysis was done using SPSS21 and PLS 

software. 

Results: The results showed that clinical skill training has become significant in self-efficacy 

at the level of 0.95. 

Conclusion: In general, it can be concluded that by focusing on clinical skills training, the 

self-efficacy level of graduate students and assistants can be improved, therefore it is important 

to pay attention to clinical skills training. One of the limitations of the present study is the 

problem of communicating with some professors of the university and determining the time 

required to conduct the interview, as well as the low interest of some samples to participate in 

the research process and complete the questionnaires of the quantitative stage of the research, 

as well as due to the current conditions. The ruler of the society pointed out that due to the 

epidemic of Covid-19, the process of distributing and collecting questionnaires was 

accompanied by many time and place restrictions, although the distribution and collection of 

some questionnaires were in virtual space and online. According to the results, it is suggested 

that the members of the academic staff and the program coordinators of the higher education 

system should familiarize themselves with the basics of educational strategies and techniques 

and how to teach and strengthen them in students in educational courses. Therefore, professors 

can use methods based on educational technology and cognitive and metacognitive learning 

strategies to improve the academic progress and self-efficacy of students. Also, the training of 

practical clinical skills should be given serious attention by the officials of the universities of 

medical sciences, and sufficient intellectual, human, and material investment should be made 

in this field. 
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 مقدمه
ها و مؤستتستتا   در جهان امروز با گستتشرد داگاتت ا 

اهمیتم  آموزد عتای  بثتد در مورد فیتیتم آموزد از  
طوری فت  مستتتا ت  و    بت .  (1)ای برخوردار استتتم  ویژ 

یستا   ب ماتلات  داگاتیوی  از موعتوعا  بستیار ییا    
 رین ستترمای   آید. از آن جا ف  گیروی اگستتاگ  ارزگد م 

هر فاتور استمپ شیاتروم و باییدگ  ورهی  پ ااشیادی و 
اجشماع  فاتورها در گرو  ربیم گیروی مشصیت پ ر تد  
علم  و اوزایش ستح  آگاه  اوراد آن جامه  خواهد بود 

گتیتروی   .(2) فتیتتتیتتم  ار تیتتای  یتهتیت   آمتوزد  در   تثتود 
اگستاگ  برای شاستص وی  ب  گیاز مرد . از مهمشرین اهدا   

 ربیم گیروی  "های علو  شز تتلا   های داگاتت ا و برگام 
اگستتتاگ  مشصیتتت  فتارآمتد بر ملیتای ا تتتود آموزد 

داگاتیویان علو  شز تلا  ب  .  (3)ا تار  فرد    "شاستص و
میظور دا تتشن یداف ر فارای پ داگش مورد گیاز تتان را  

هتای بتاییی پ  واگمیتدی  فستتتتب و بتا  مرین در مثی 
را فستتتتب  یروت  بتاییی   .  (4)گمتاییتد  ای لاز   آموزد 

هتای عمل پ مهتار پ  ای از علو   ئوری و وهتاییتممیموعت 
ختایتمپ  یربت  استتتم. هتد  از آموزد بتاییی پ اییتاد  
ار یتتای   خودجودپ  یتتادگیری  خت پ  و  اگشیتتادی   تلار 

رواگمهتار  زمتانپ  - هتای  متدیریتم  یرفش پ  واگتای  
با تد  اوزایش اعشماد ب  گتسپ براراری ار لاط میاستب م 

(5)  . 
بتایتد  وجت  دا تتتم فت  یتادگیری داگاتتتیویتان در  

هتای بتاییی   تا یتدود زیتادی  ثتم  تزایر میزان اار مثی 
بصات  این مثی  آموز ت  ارار دارد از عوام  مها این  
ااربصات  باییی  ف  بستیار مورد  وج  استم. از آگیا ف   

های  داگاتتیویان ستتح  بالای  از استتشرر را در مثی 
 واگد سلب اوم  ها م ن اسشررفییدپ ایباییی   یرب  م 

 ثیتتیل  در داگاتتیویان  تتود. یآا در آموزد باییی   
 هدی  وافشورهای     جهم   ریزی  تتثی بایستتش  برگام 

گیرد     زا یش میتاط   .  (6) تتتور   از  بتاییی   آموزد 
 واگمیدیده   یسار آموزد شز لا  اسم ف  در  لا 

 وجت  بت   ای دارد. بتاای وراگیران گیش عمتد  ای یروت هت 
اهمیم این امرپ آموزد عمل  شز تلا  ط  دو ده  اخیر  
دستشصود  ثولا  شاتم یر  تد  و ب  ستمم گستشرد  

 .  (7) های باییی  روش  اسم مرافز آموزد مهار 
متهتتار  آمتوزد  مترافتز  عتمتتد   بتتایتیتیت   هتتد   هتتای 

ستازی ی  مثی  باییی  استم ب  طوری ف  بشوان  تلی 

مهتتار  را  آموزد  بتتاییی   فرد.  هتتای  و  مرین  فیشرد 
بدیه  استتم این مرافز وی  ملام  مثی  باییی  وااه   
آن   جتتای  شتیتزی  عتیتوان  هتیتی  بتت   و  هستتتتشتیتتد 

ریزی برای  تدریسپ آموزد در طود  گیرگتد.برگتامت گم  را
هتا  برخورد بتاییی  و  تزمت  در  یربت  بتاییی .آموزد مهتار 

هتای  رویت "هتا بتاعتد یتادگیری استتتشتاگتدارد  درمرفز مهتار 
 .(8) ود  م   "اگیا  مهار 

متهتتار   آمتوزد یتتادگتیتری  بتصتش  در  بتتایتیتیت   هتتای 
های باییی  ور تتتش  را برای داگاتتتیویان وراها  مهار 
بتاییی  خود را در یت  مواهیتم  هتای  فیتد  تا مهتار م 

ستازی  تد  ف  برای یادگیری  هدادی از  آموز ت   تلی 
های استاست  طرای  و  یهیز  تد  استمپ از طری  مهار 

ها و  یهیزا  مشیت  آگها ب  عیوان   مرین بر روی ماگلان
.  (9)  بصاتت  از ی  برگام  ستتازماگده   تتد  ار یا دهید

بصش مهار های باییی  در شاست  ب   یییرا  اییاد  تد   
در گثو  آموزدپ ور ش  را وراها م  آورد  ا داگایویان  
ر تش  های علو  شز تلا  با استشتاد  از اگواس وستای  فم   

هتا بشواگیتد مهتار هتای بتاییی  و  متاگلانآموز تتت پ متدیهتا و  
ار لاط  خود را در مثیح  آرا  و فیشرد  تتتد  اوزایش  

های باییی  ور تش  را  مرفز یادگیری مهار   .(10)دهید  
فید  ا داگاتیویان شز تلا  با استشتاد  از اگواس وراها م 

هتا بشواگیتد هتا و متاگلانوستتتایت  فمت  آموز تتت پمتدد
هتای بتاییی  و ار لتاط  خود را در مثیح  آرا  و  مهتار 

فیشرد  تد پ ال  از ورود ب  مثی  علم  اوزایش دهید.  
بر استتتار یت  گظر ستتتییش در مورد رعتتتایمیتدی  

در تد عیید    90  های باییی داگاتیویان از مرفز مهار 
های باییی  شیوگدی بین  دا تشید ف  در واا  مرفز مهار 

  .(11)فید  های عمل  اییاد م محایب  ئوری و مهار 
خودفارآمدی ب  عیوان ی  عام  اگ یز تت  از ستتوی 

ی  وهتاد فییتد پ گیرودهیتد پ گ ت  دارگتد  و هتدایتم فییتد 
روشار ب  ستوی هد   هری   تد  استم. خودفارآمدی از  

اجشماع  بیدورا    – تتتیاخش مشییرهای فلیدی در گظری 
استتم. باورهای خودفارآمدی ب  ایستتار عز  گتس و  
ارزد خودپ ایستار فتایم وفارآی  دربرخورد با زگدگ   

 تتود. خودفارآمدی در بهلود مستتا   باییی   اطت  م 
ماگید بیهود   رست پ اوستردگ پ مهار  های اجشماع  و  

خودفتارآمتدی یلا  از    .(12)ابراز وجود گیش ییتا   دارد  
های فستتتب مووییم و ستتتازد یاوش     رین مویت مها

گیرد. اوراد   تیاست  م لم جای م استم و در ییح  روان
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هتای شتایش   واگیتد بتا مواهیتمبتا خودفتارآمتدی بتالا م 
براگ یز بیاتشر درگیر  توگد. ایاتان با فییلااوی میشواگید  
از را  ی  های میاستب برای ی  ماتلات  خویش بهر  
بلرگد و از خود استتتشیامم بیاتتتشری برای ی  مستتتا    

 از میظر شژوهاتتت ر  .(13) ثیتتتیل  گاتتتتان دهیتد  

مؤار  گثوی ب  اگدهیوز گشواگستش  ما فیوگ  هایداگات ا 
وارد   را بویژ  در علو  شز تتتلا  خود هتای علم یتاوشت 

 میظور یآاپ ب  فیید. آموز ت  ستازی در امورعر ت   تلی 

 هایششاگستتی  از هر ش  بیاتتشر داگاتتیویان میدیبهر 

فاتتتورپ   هتای بتاییی مرفز آموزد مهتار  علم  بصش
هتای  جهتم  یهیزا  مرافز آموزد مهتار  استتتم لاز 
گیرد ف    مورد شی یری ارار  ریجدی ب   تور  باییی 
مستتتشلز   تتتیاستتتای  عوام  موار بر آموزد  فار این

های   های شژوهاتت  داگاتت اهای باییی  در طرحمهار 
ف  بستیاری  استم. از ستوی پ با  وج  ب  این علو  شز تلا 

هتای مصشل  در  هتای شژوهاتتت ران در ر تتتشت از ایتد 
ف   اگد و اینهای بتاستتتشتاد  ماگد های فشابصاگ اتستتت 

گردد  های  م هد   ر  اییاد داگشاگرژی این اوراد ب 
 تود و این گییی   عمل   تثیث  از آگها گم   استشتاد ف   

موجب گاامیدی داگاتیویان و شژوهات ران گستلم ب  خل   
داگش و در برخ  موارد برون روم علا از مرزهای فاتور  

  شژوهشن یبا  وج  ب  موارد وو پ هد  ا  .(14) تتود  م 
 اایر آموزد مهار های باییی  بر خودفارآمدی  ثیتیل   
در داگاتتیویان  ثیتتیت  و دستتشیاران داگاتت ا  علو   

 .شز لا  مازگدران بود
 کارروش 

یتاعتتتر از گظر هتد پ فتاربردی استتتم فت  بتا    شژوهش
رویلارد آمیصش   )فیت  و فم ( با طرح افشاتتاو  اگیا   

شتتت  تتتتتد.   اختتتت   ژایتتتن  فتتتد  دارای  وهتتتش 
IR.IAU.SARI.REC.1403.094    در اخت   فمتیتشتت   از 

با تتد.  شژوهش داگاتت ا  آزاد استتتم  واید ستتاری م 
آمتاری مورد محتایهت  از دو گرو   اتتتلایت   تتتد   جتامهت   
های علو  شز تلا   بصش فیت  استا ید داگات ا . در  استم

فتن میحیت  یت  فت  دارای متدرص  ثیتتتیل  دفشریپ  
ستاد و مر ل  علم  داگاتیار و   17ستابی   دریس بالای  

بصش  و در    بالا ر بودگد و از گظرا  آگان استتتشتاد   تتتد
  داگاتتیویان  ثیتتیت   لامیل  و دستتشیاران  گیز  فم 

 1665علو  شز تلا  استشان مازگدران ب   هداد   داگات ا   
گتر ف  در بصش فم  از گظرا  آگان استتشتاد   تتد. در  

گیری هدومید و با  بصش فیت  با استشتاد  از رود گموگ 
گتر بت  عیوان    14در گظر گروشن اتاگون ا تتتلتاس بت   هتداد  

در بصش فم  بر استتتار   گموگ  آماری اگشصا   تتتدگد.
فوفران  هتتداد   گموگتت   312ورمود  رود  بتتا  گیری  گتر 

گموگ  آماری اگشصا   تتدگد.  ای ب  عیوان   یتتادو  طلی 
هتا بت  رود میتداگ  در این شژوهش در دو  گردآوری داد 

  ها آوری داد برای جم   بصش فیت . در  مریل  اگیا   د
در  و   های گیم  ستتاخشار یاوش  استتشتاد   تتداز میتتایل 
براستتار مهیارهای استتشصراه  تتد  از   گیز  بصش فم 

اادا   گام  مثی  ستاخش   مریل  فیت  ب  طرای  شرستش
 تد. ابزار مورد استشتاد  در این شژوهش گیز ب   ترح  ی   

 بود:
های نامه محقق ساخته آموزش مهارتپرسش
بهتد    2ستتتواد و    40گتامت  دارای  این شرستتتش  باالین::

ریزی مویت  »استا یدپ برگام  6»آموز ت  و ستاخشاریو و 
آموز تت پ و تتا و  آموز تت پ  لایویوژی آموز تت پ میاب   

  5با تتتد ف  در طی  م   املااگا  و ستتتاخشار یمایش و
ای ییلار   )خیل  فاپ فاپ مشوستت پ زیاد و خیل   گزیی 

گتآاری  گمر   5 تا    1زیتاد( طرای   تتتد  و بت   ر یتب از  
  ود.  م 

نااماه خودکاارآمادی لح اای : او  و  پرسااش
ستواد و در   32گام  دارای  این شرستش (:2015فرامن  )
ای ییلار   )خیل  فاپ فاپ مشوستت پ زیاد  گزیی  5طی   

از     5 تا    1و خیل  زیتاد( طرای   تتتتد  و بت   ر یتب 
اتابلیتم اعشمتاد یتا شتایتای  یت  ابزار  تتتود.  گتآاری م گمر 

علار  استتم از درج  الا  آن در اگداز  گیری هر آگ   
   ترای    در  گیری اگداز  ابزار  اییلا    اگداز  م  گیرد یهی 

بت  دستتتتم    یلاستتتتان  تا شت  اگتداز  گشتایس یلاستتتتاگ  
شرستتاتتیام  از رود آیتای فروگلا   این    شایای  دهد.م 
 .ماس  آمد  دسم ب     د  70بالای

در بصش آمار استتشیلاط  جهم بررستت  گرماد بودن 
استمیرگو  استشتاد     -ها از آزمون فویموگرو  وزی  داد 

  هایهای شژوهش از آزمون تتد و برای بررستت  ستتواد
 ثلی  عامل  افشااو پ  ثلی  عامل   اییدی و مهادلا   

ها با   یزی  و  ثلی  داد ستاخشاری استشتاد   تد  استم. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

4-
27

 ]
 

                               5 / 8

http://rjms.iums.ac.ir/
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-8064-en.html


 
 
 

291 

 

                    http://rjms.iums.ac.ir                                                                1402، شهریور 6، شماره 30دوره   مجله علوم پزشکی رازی 

 ...انیدر دانشجو یو تیلا یسر وودکارآمد ین سال یهاآموزش مهارک ر تأث                                                                                                                                         
        

 .گروماگیا     PLS و  SPSS21اسشتاد  از گر  اوزارهای  
 هایافته

ااب  ماتتاهد  استتم  1هماگحور ف  از  تتلا   تتمار   
برای مویت  های مشییرهای    2Rعتترایب مستتیر و میادیر  

مربوط بت  رابحت  آموزد مهتار  بتاییی  و خودفتارآمتدی از  
  2R بدستتم آمد  استتم. میادیر  PLSخروج  گر  اوزار 

گاتتان دهید  رابح  بین آموزد مهار  باییی  با این دو  
)برای مویتت     134/0مشییر هستتتشیتد فت  میتادیر آن برابر 

ها  با تد و میدار عتریب مستیر بین آنخودفارآمدی( م 
های این  با تد. در میان ابهاد و مویت م   366/0گیز برابر  

دو مشییر بالا رین عتریب ب  مویت   لایویوژی آموز ت  از  
مربوط  868/0های بهد آموز ت  با عتریب مستیر  ویت م

استتتم و    753/0آن گیز برابر    2R  تتتود فت  میزان  م 
هتای مشییر  بتالا رین میتدار در میتان همت  ابهتاد و مویتت 

 . آموزد مهار  باییی  اسم
پ  1بتا  وجت  بت  گشتایس  ثلیت  مستتتیر میتدره در جتدود  

مشییر   برونبین  )ملایون  بتاییی (زا  مهتار   بتا    آموزد 
زا )خودفتارآمتدی(پ براستتتار مشییر هتای ملایون درون

وبرارار استمپ هم یین    366/0بار عامل     مستیرپ  عترایب
  ( در ختاره بتاز 858/8)  t-valueبت  دییت  اییلات  میتادیر  

پ یتآا  تاایر آموزد مهتار   -58/2و    58/2) ( ارار دارد 
دار  تتد   مهی  95/0باییی  بر خودفارآمدی در ستتح   
های هر دو مشییر  مویت   tاستتم. با گ اه  ب  میادیرآمار   

هتای مشییرهتا گیز این  یتابیا فت  بین همت  مویتت در م 

 
 تخ    استاندارد ضریب مس ر مدل ساوتاری راسح  آموزش مهارک سال نی سر وود کارآمدی تیلا وی در حالت  -1 نمودار

 های تیو   مس ر نتایج حاص  از یارت  -1جدول 

 ضریب استاندارد  tآماره  سح  معنی داری SD متغ رها 

031/0 تاث رآموزش مهارک های سال نی سر وود کارآمدی تیلا وی   000/0  858/8  366/0  
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های مشیییر آموزد رابحت  مهیتادار استتتم در میتان مویت 
مشهل  بت  مویتت     tمهتار  بتاییی  بتالا رین میزان آمتار   

آموز تتت " مویتت    " لایویوژی  میموعت   بهتد  از  هتای 
 رین میدار گیز  استم و شا ین 898/57آموز ت  با میدار  

 644/31 بتا میتدار  "برگتامت  ریزی آموز تتت "بت  مویتت   
ها   تود.  گشایس یا ت  از  یزی  و  ثلی  داد مربوط م 

در این بصش گاتتتان داد  استتتم فت  رواب  بین  تاایر  
آموزد مهار  باییی  بر خودفارآمدی  زیید  تد  استم  

 .داری وجود داردو بین فلی  مشییرها هملسش   مهی 
 
 بحث
داد فت   تاایر آموزد مهتار  بتاییی  بر هتا گاتتتان  یتاوشت 

و مهیتادار م  بتا .  بتا تتتتدخودفتارآمتدی م لتم  گشتایس 
پ  (14)  (2021( و هملاتاران )Tadese)   تادیزهتای  شژوهش
همراستشا    (6) (2019( و هملااران )Anderson)  اگدرستون
این ملثتد بتایتد عیوان فرد فت   .  استتتتم در  تستتتیر 

خودفارآمدی در عمللارد باییی  مشراد  فستتتب مهار   
و اجرا و ارز تتتیتاب    ریزیبتاییی پ بررستتت  بیمتارپ برگتامت 

یتتادگیری  مراالتتم داگشپ  یربتت   بر  بتتا  لایتت   بود.  هتتا 
بترای   متشتراد   تتد  بتتایتیتیت   عتمتلتلاترد  در  ختود تیتظتیتا 
یادگیری باییی  همرا  با خوداگ یز ت پ  مرین ورایید ها  

یروتت  روشتتار  فستتتتب  برای  استتتتمو  تد    .(8)  ای 
خودفتارآمتدی و یتادگیری خود یظیا در  واگتای  مراالتم  
مستشی  از بیمار گیش دارد و ب  ر تد  واگمیدی و مهار   

با  وج  ب  فید.  ای داگاتیویان در عر ت  فم  م یرو 
محایها  اگیا  یاوش پ ب  سلب شیاروم سری   لایویوژیپ  

مثوری و مثدودیم    - یییر آموزد ب  ستمم یادگیرگد 
میاب  علم پ بهر  گیری داگایویان از آموزد با ا لااء ب  

یادگیری با فم   .  (9)  با تتد لایویوژی از عتتروریا  م 
ابزارهای ایلاشروگیلا پ بر مهار های باییی   اایر بستزا دارد  

 حاب   های مصشل  یادگیری دراوراد   واگد با ستتل  و م 
یاوش  و عتمن  یلی  زمان آموزدپ با اییاد ی  یادگیری  
دراز مد پ رعتایشمیدی  ترفم فییدگان و مدرستین را  

داگایویان باید در فارآموزی در  .  (14)  در شیدا تش  با د
عر تت  مستتشی  و خودفارآمد  تتوگد. داگش آموخش ان  

بتایتد   برای یوز  هتای شز تتتلا    واگتای  و داگش فتاو  
مراالتم از متددجویتان در مثیحهتای مصشل  بتاییی  را در  

خودفارآمدی و  .  (10)  طود  ثیتتی  خود فستتب فیید
یادگیری خود یظیا در  واگای  مراالم مستتشی  از بیمار  
گیش دارگتد. بتا این یتادپ بتا فستتتب مهتار  بتاییی  مورد  
گیازپ اگیا  مرای  مصشل   تتام  بررستت پ برگام  ریزیپ  

گظتار  و یمتایم مرب  و  اجرا و ارز تتتیتاب  مراالشهتا و با  
فارفیان و  داو  فستتتب  یرب  اادر ب  خودفارآمدی در  

از طرو   تد   .(6)  یتادگیری روشتار یروت  ای هستتتشیتد
وراییتد   اگیتا   برای  بیاتتتشر  یتادگیریپ  یربیتا   برای 

یرو  ای با ای وگیری  شز تلا  و  تد برای فستب روشار  
از شرستی  و مربیان میشواگد در یادگیری داگاتیویان برای 

   .(3)  عمللارد باییی  دخی  با د
 

 گیرینتیجه
مربیتان گیش  گیری فرد ف    وان گشییت ب  طور فل  م 

مهم  در اوزایش خودفارآمدی داگاتیویان و  اتوی  ب  
اسشتاد  از یادگیری خود یظیا دارگد. ر د خودفارآمدی  
و یتادگیری خود یظیا در طود  ثیتتتیت پ زمییت  ستتتاز  

 تایستش   و  واگمیدی    ای و ر تدفستب استشیتد یرو 
 .داگایویان در آیید  یرو  ای آگان اسمباییی   

 هامحدودیت
 وان بت  ماتتتلات   هتای محتایهت  یتاعتتتر م از مثتدودیتم

براراری ار لاط با برخ  از استا ید داگات ا  و  هیین زمان  
عتامیدی شا ین به تتت  از    پلاز  برای اگیتا  میتتتایلت 

و  لامیتت   گمتوگتت  روگتتد  ثتیتی   در  بتت   تتترفتتم  هتتا 
های مریل  فم  شژوهش و هم یین بدیی   شرستتاتتیام 

گیری فووید   ترای  یاعتر یافا بر جامه  ب  خاطر هم 
های  آوری شرسایام  با مثدودیمپ روگد شصش و جم 19

زمتاگ  و ملاتاگ  وراواگ  همرا  بود پ هر شیتد فت  شصش و  
هاپ در و تای میازی و  آوری به ت  از شرستاتیام جم 

 .بیور  آگتین بودپ ا ار  فرد
 پیشنهادات

فتت  اع تتای هیتتز      ود وج  ب  گشایس شیایهاد م با 
علمتت  و برگامتت  ریتتزان گظتتا  آمتتوزد عایتت  بتتا ملاگتت   
راهلردها و ویتتووری آموز تت  و ش وگ تت  آمتتوزد و  

هتتای آموز تت    یویتتم آگهتتا در داگاتتیویان در دور 
آ تتیا  تتوگد. بیابرایتتن استتشادان بتترای بهلتتود شیاتتروم  

اگیتتد از   ثییلتت  و خودفارآمتتدی داگاتتیویان متت   و
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های ملشیتتتت  بر ویووری آموز تتتت  و راهلردهای  رود
یادگیری  تتتیاخش  و ورا تتتیاخش  استتتشتاد  فییتتتد.  
بتتاییی پ  وستتت    عمل   مهتتار هتتای  آموزد  همت تیین 
مستؤویین درداگات اههای علو  شز تلا  بحور جدی مورد  
 وجت  ارارگیرد ودر این زمییت  ستتترمتایت  گتآاری فتاو   

 .ولاریپ گیروی اگساگ  ومادی اگیا   ود
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