
     پژوهشيقاله م   

 
 
  
 
 

 
 

١ 
 

 https://doi.org/10.47176/rjms.30.123     1402آبان123،17، شماره پيوسته30دوره مجله علوم پزشكي رازي

 
 
 

 
 

شناخت يستيبهز مدل يطراح ساس بر آموزاندانش يروان ص يهايژگيو ا  ادراك ياجتماع تيحما و يتيشخ
  19-ديكوو طيشرا در يخودكارآمد و يآورتاب يگريانجيم با شده

 
  رانيا اراك، ،ياسلام آزاد دانشگاه اراك، واحد ،يشناسروان گروه ،يدكتر يدانشجو: درستكار دهيناه
 s-moosavipour@araku.ac.ir  )مسئول سندهينو(* رانيا اراك، اراك، دانشگاه ،يانسان علوم دانشكده ،يروانشناس گروه ار،يدانش: پور يموسو ديسع
  رانيا اراك، ،ياسلام آزاد دانشگاه اراك، واحد ،يروانشناس گروه ار،ياستاد: يرانيپ حيذب
رانيا اراك، ،ياسلام آزاد دانشگاه اراك، واحد ،يروانشناس گروه ار،ياستاد: مطلق زنگنه روزهيف

  
      چكيده

 
ستي روانبدون توجه به زمينه و هدف:  سيدن بهسلامت روان و بالاتر از آن بهزي شوند. سلامت موفق نمي شناختي افراد، جامعه در ر

شخصيتي و حمايت اجتماعي آموزان  براساس ويژگيشناختي دانشهدف پژوهش حاضر طراحي مدل بهزيستي روان شده با اهاي  دراك 
  بود.  19آوري و خودكارآمدي در شرايط كوويد گري تابميانجي

شامل كليه  دانش روش كار: ضر  سطه دوم آموزش و پرورش منطقهجامعه آماري پژوهش حا شهر تهران در  2 آموزان دختر دوره  متو
نتخاب شدند. سپس ها ااي از آناي چندمرحلهگيري خوشهنفر با  روش نمونه 400اي به حجم بود كه نمونه  1399-1400سال تحصيلي 

شناختي ريف ( ستي روان شنامه بهزي س شنامه پنج عاملي نئو1989افراد نمونه پر س ستا (ك) مك كري و NEO-FFI-R( )، پر )، 2008ا
ـــده چندبعدي (زيمت، داهلم، زيمت و فارلي،  شـــرر و همكاران  )، مقياس خودكارآمدي عمومي2012مقياس حمايت اجتماعي ادراك ش

سون ()،  و مقياس تاب1982( ستفاده از نرم افزا2003آوري كانر و ديويد و با   AMOSو  SPSS رهاي) را تكميل كرده و داده ها با ا
   .روش مدل يابي معادلات ساختاري مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتند

صورتنتايج نشان داد كه ويژگي ها:يافته شخصيتي و ادراك حمايت اجتماعي هم به طور مستقيم و هم به  يرمستقيم، از طريق غ هاي 
  ها را بهبود مي بخشند. شناختي آنتقويت خودكارآمدي و تاب آوري در دانش آموزان، بهزيستي روان

ساير دست اندركاران تعليم وهاي اين پژوهش مييافته گيري:نتيجه ستفاده والدين، معلمان و  سلامت  تواند مورد ا تربيت جهت ارتقاي 
  روانشناختي فراگيران قرار بگيرد.رواني و بهزيستي 
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Abstract    
 
Background & Aims: Researchers believe that creating psychological well-being and 
inner and stable happiness leads people to greater success, healthier social relationships, 
and finally higher mental and physical health (1). In this context, research results also 
show a positive relationship between psychological well-being and academic 
performance (2). On the other hand, the spread of Covid-19 in Wuhan, China and its 
epidemic all over the world inevitably caused many changes in people's lifestyles, the 
anxiety caused by the possibility of contracting this disease caused the formation of social 
distance between people and reduced communication between them. especially students). 
Since the need to connect is one of the essential needs for people's mental health, this has 
affected the psychological well-being of students more (3). Another psychological 
construct that is one of the most prominent variables in positive psychology and is likely 
to predict students' psychological well-being is resilience. Resilience is the process or 
ability to adapt oneself to failures, calamities, life conflicts and challenging events and 
overcome them. Resilient people show positive adaptive behavior when facing adverse 
conditions and stressful situations (6). According to research results, another factor that 
affects the academic and social life of students is self-efficacy (12). Self-efficacy is one 
of the important and effective concepts in Bandura's cognitive-social theory. In Bandura's 
system, self-efficacy refers to feelings of sufficiency, competence and ability to cope with 
life (2). On the other hand, one of the most important social factors related to 
psychological well-being is the perception of social support. Perceived social support is 
a concept that refers to people's subjective evaluations of supportive relationships and 
behaviors. Among other reasons for the correctness of this result, we can point to the fact 
that in the course of interactions and social support, a person uses methods He becomes 
aware of the effectiveness of others in life, and with this cognitive capital, he can establish 
positive practices and pleasant behaviors for a satisfying life (14). Therefore, the basic 
problem of the current research is to find an answer to the question of whether the model 
of students' psychological well-being based on personality traits and perceived social 
support with the mediation of resilience and self-efficacy has a good fit with the data? 
Methods: To conduct this descriptive-correlational research, which was conducted using 
the statistical method of structural equation modeling, he has the code of ethics 
IR.IAU.ARAK.REC.1400.004 approved by the Islamic Azad University of Arak Branch. 
400 female students of the second secondary education in the 2nd district of Tehran in 
the academic year of 1399-1400 were selected as a sample using the multi-stage cluster 
sampling method. Then Riff psychological well-being questionnaire (1989), NEO-FFI-R 
five-factor questionnaire (NEO-FFI-R) by McCree and Costa (2008), multidimensional 
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perceived social support scale (Zimmet, Dahlem, Zimet and Farley, 2012), Scherer's 
general self-efficacy scale and colleagues (1982), and completed the Connor and 
Davidson (2003) resilience scale, and after entering the data into SPSS software, the data 
were analyzed using the structural equation modeling method and using AMOS software. 
were analyzed. 
Results: As can be seen in Table 2, the fit indices, such as the chi-square ratio to the 
degree of freedom (df/χ²) with a value of 3.52, the incremental fit index (IFI) with a value 
of 0.97, the comparative fit index (CFI) ) with a value of 0.95, goodness-of-fit index (GFI) 
with a value of 0.92, Tucker-Lewis index (TLI=0.91), adjusted goodness-of-fit index 
(AGFI=0.89) and root mean square error of approximation ( RMSEA) with a value of 
0.06 indicates a good fit of the proposed model with the data. In addition, as seen in 
diagram 1, the coefficients of the direct path and their direction have been determined, 
and these coefficients are significant at the minimum level (α ≥ 0.05). Also, the diagram 
of the proposed model of the current research shows that the predictor variables explain 
90% of the variance of the dependent variable (psychological well-being), which 
indicates the high predictive power of the model variables in predicting psychological 
well-being. As shown in Table 3, the path coefficients (ß) and the significance level of 
each of them (p) are given, all of which are significant at the minimum level (α ≥ 0.05). 
In this table, the highest beta coefficient (ß) is related to the path of resilience to 
psychological well-being (ß = 0.64, p < 0.001), and the lowest beta coefficient (ß) is 
related to the path of personality traits to self-efficacy. β = 0.17, p = 0.002). 
Conclusion: The results of the present study showed that the proposed model of students' 
psychological well-being based on personality traits and perceived social support with 
the mediation of resilience and self-efficacy in the conditions of covid-19 had a favorable 
fit with the data. In general, the predictor variables have explained about 90% of the 
variance of the dependent variable (psychological well-being) in the present study. In 
explaining this pattern, it can be said that personality traits, as one of the important 
components of individual differences, can play an essential role in how to engage, search 
and pursue experiences. Also, extroversion as one of the personality traits provides the 
context for social interaction; As a result, one's social skills are strengthened and finally, 
by reducing the feeling of loneliness, one's happiness and psychological well-being are 
strengthened. It can be said that neurotic people constantly experience lower quality of 
life and, as a result, lower psychological well-being due to having characteristics such as 
high anxiety, low self-esteem, and severe depression (22).   Also, according to the 
findings of the current research, social support has a causal relationship with 
psychological well-being both directly and indirectly - through resilience and self-
efficacy. In explaining this finding, it can be said that the people around you can be 
different sources of social support in different ways. have a major impact on the student's 
sense of well-being. In other words, among the effective factors in mental well-being is 
the social network with which a person is connected and supported by it; The support 
received from this network plays a very important role in the way a person interacts with 
himself and the environment. In the case of students, family, friends and school are the 
most important elements of this network and play an important role in overcoming 
problems and positively evaluating themselves and their lives (26). 
 
Conflicts of interest: None 
Funding: None 

Cite this article as: 
Dorostkar N, Moosavipour S, Pirani Z, Zangeneh Motlagh F. Designing a Model of Students' Psychological Well-

Being Based on Personality Traits and Perceived Social Support with the Mediation of Resilience and Self-

Efficacy in the Conditions of Covid-19. Razi J Med Sci. 2023(8 Nov);30.123. 

*This work is published under CC BY-NC-SA 4.0 licence. 

 [
 D

O
I:

 1
0.

47
17

6/
rj

m
s.

30
.1

23
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 r
jm

s.
iu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
2-

27
 ]

 

                             3 / 11

http://dx.doi.org/10.47176/rjms.30.123
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-7976-fa.html


 
 
 

۴ 
 

 و همكاران درستكار دهيناه

  مقدمه
شناختي به ستي روان  از بردن لذت در فرد توانايي بهزي

عادل ايجاد و زندگي عاليت بين ت  تلاش و زندگي هايف
اشاره دارد. نظر  روانشناختي آوري تاب به دستيابي براي

سالم و جامعه  شتن افرادي  به اهميت اين متغير براي دا
اي رو به پيشرفت، در پژوهش حاضر در قالب يك الگوي 
ـــتي  ند بهزيس هاي پيشــــاي علي، روابط برخي متغير
روانشـــناختي، در دانش آموزان به عنوان آينده ســـازان 

شد.  سي  شار روانيبيجامعه برر شي از  ترديد تجربة ف نا
شناختي و مسائل تحصيلي، تأثير منفي بر بهزيستي روان

ـــماني دانش آموزان دارد. نابراين، در كنار ارتقاي  جس ب
ـــيلي فراگيران، يكي ديگر از عوامــل  موقعيــت تحص
ـــاس  معنابخش زندگي براي دانش آموزان، تقويت احس

ــناختي در آنبهزيســتي روان كه بطوري ها مي باشــد.ش
ين باور هســـتند كه ايجاد بهزيســـتي پژوهشـــگران بر ا

سانروان شادماني دروني و پايدار، ان ها را به شناختي و 
سالم شتر، ارتباطات اجتماعي  تر و در سمت موفقيت بي

بالاتري رهنمون  ماني  ـــ ـــلامت رواني و جس يت س ها ن
در همين زمينه نتايج پژوهشها نيز ارتباط  ).1سازد (مي

 عملكرد تحصيلي را مثبت بين بهزيستي روانشناختي با
  ). 2دهند (نشان مي

شيوع كوويد در ووهان چين و همه  19-از طرف ديگر 
گيري آن در سـراسـر دنيا به ناچار تغييرات زيادي را در 
سبك زندگي افراد ايجاد كرد، اضطراب ناشي از احتمال 
ابتلا به اين بيماري باعث شــكل گيري فاصــله اجتماعي 

بين آنها (به خصـــوص دانش بين افراد و كاهش ارتباط 
ست. از آنجايي كه نياز به  شده ا شجويان)  آموزان  و دان
سلامت روان  ضروري براي  پيوندجويي يكي از نيازهاي 
ــناختي دانش  ــتي روانش ــد، اين امر بهزيس افراد مي باش
ـــت. بنابراين  ـــتر تحت تأثير قرار داده اس آموزان را بيش

دانش  بررســي عوامل دخيل بر بهزيســتي روانشــناختي
آموزان در شــرايط حاضــر از اهميت مضــاعفي برخوردار 

ــوع به اندازه ــت. اهميت اين موض ــت كه نتايج اس اي اس
ــــان ميپژوهش دهــد هــاي حوزه تعليم و تربيــت نش
عه ـــتي مجمو ماعي بر بهزيس مل فردي و اجت اي از عوا

ناختي دانش ـــ تأثير ميروانش ند. يكي از آموزان  گذار
ـــخصـــيتي ه، ويژگيمتغيرهاي مهم در اين رابط هاي ش

هاي بادوام و اي از ويژگيشخصيت شامل مجموعه است.
به  ـــخ  پاس كه امكان دارد در  ـــت  ـــربه فرد اس منحص

يت ند (موقع مل 3هاي مختلف، تغييرك عا مدل پنج   .(
ــيت ــخص ــيت از معتبرترين مدل بزرگ ش ــخص هاي ش

ــوب مي ــت كه محس ــود؛ در اين مدل فرض بر آن اس ش
مل زيربنايي و فراگير تشكيل شخصيت هر فرد از پنج عا

ـــت. اين عوامل عبارت ـــده اس نژندگرايي، اند از: روانش
فقبرون توا ــه،  تجرب ـــودگي در  يي، گش پــذيري و گرا

فه تايج پژوهش). 4گرايي (وظي نادار ن طه مع ها مبين راب
  ).5، 1صفات شخصيتي با بهزيستي روانشناختي است (

ترين هشــناختي كه از برجســتهاي رواناز ديگر ســازه
ست  و احتمال ميمتغيرها در روان سي مثبت ا رود شنا

بيني كند، بهزيســتي روانشــناختي دانش آموزان را پيش
نايي انطباق تاب يا توا ند  تاب آوري، فرآي ـــت.  آوري اس

هاي زندگي و ها، تعارضها، مصــيبتدادن خود با ناكامي
آور انگيز و غلبه بر آنهاســـت. افراد تابرخدادهاي چالش

شرايط ناگوار و موقعيته سترسنگام مواجهه با  زا هاي ا
ـــان مي بت نش باقي مث تار انط ند (از خود رف به 6ده  .(

آوري، توانمندي فرد در برقراري تعادل عبارت ديگر، تاب
ستي ست  ( -زي شها 7رواني ا ). علاوه بر آن، نتايج پژوه

ـــان مي دهد تاب آوري نه تنها روي ارتقاي عملكرد  نش
گيرندگان اثربخش اســـت، بلكه با افزايش تحصـــيلي ياد

خودكنترلي و تحمل فرد مي تواند بهزيستي روانشناختي 
  ). بررسي هاي اخير8دانش آموزان را نيز بهبود بخشد (

شان داده اند كه تاب آوري مي تواند تأثير 11، 9،10( ) ن
  نيرومندي بر بهزيستي روانشناختي نيز داشته باشد.

ندگي  كه ز مل ديگري  عا ها،  تايج پژوهش  بر طبق ن
تحصيلي و اجتماعي دانش آموزان را تحت تأثير قرار مي 

ـدي از مفاهيم ). 12است ( خودكارآمديدهد  خودكارآم
ــي ــؤثر در نظريه شناختـ ــندورا  –مهم و مـ اجتماعي بـ

، خودكارآمدي به احســـاس هاي ســـت. در نظام بندوراا
نارآمدن با زندگي اشــاره كفايت، شــايســتگي و قابليت ك

) نشـــان  2003نتيجه پژوهش بندورا و لاك (). 2دارد (
بالا ايجاد انگيزه مي كند و  دادكه ادراك خودكارآمدي 
ـــتي  ـــطح بهزيس ـــرفــت عملكرد و در نتيجــه س پيش
روانشناختي دانش آموزان را بالا مي برد. دانش آموزان با 

سبت به مو ضوع خودكارآمدي پايين معمولاً ديد منفي ن
ـــبت به توانايي خود دارند. در حالي كه  و در نهايت نس
دانش آموزان با خودكارآمدي بالا در اهداف چالش انگيز 
شناختي آنها  ستي روان  شوند و اين امر بهزي درگير مي 

  ). 13را بهبود مي بخشد (
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ماعي  مل اجت ـــوي ديگر، يكي از مهم ترين عوا از س
حمايت اجتماعي  مرتبط با بهزيستي روانشناختي، ادراك 

ست كه  شده، مفهومي ا ست. حمايت اجتماعي ادراك  ا
يابي هاي به ارز تار بارة روابط و رف هاي ذهني افراد در

شود هايي كه به فرد ميحمايتي اشاره دارد. گاهي كمك
ــت؛ بنابراين نه  ــب، بدموقع يا خلاف ميل فرد اس نامناس
ـــت.  كه ادراك فرد از حمايت مهم اس يت، بل خود حما

ت اجتماعي ادراك شده، احساس ارزشمند بودن به حماي
ـــبكة فرد مي ـــئله كه فرد بخشـــي از ش دهد و اين مس

صت ست، به او فر هايي براي ارتباط با ديگران اجتماعي ا
با ارزش مي باطات  از ديگر دلايل دهد. و نيز تثبيت ارت

ستي اين نتيجه مي شاره كرد كه در سئله ا توان به اين م
مل عا يان ت يتفرد در جر ما ماعي از ها و ح هاي اجت

شود و با اين هاي مؤثر ديگران در زندگي آگاه ميشيوه
ــناختي مي ــرماية ش هاي مثبت و رفتارهاي تواند رويهس

ريزي كند بخش پايهپســـنديده را براي زندگي رضـــايت
نتايج پژوهش هاي به عمل آمده نشـــان مي دهد ). 14(

هاي يتمندي از حمايت اجتماعي شـــايســـته، ظرفبهره
شـــناختي در مورد نياز نوجوان را براي بهزيســـتي روان

، 14، 5كند. يافته هاي بســياري (بزرگســالي فراهم  مي

شناختي ) تأثير حمايت اجتماعي را بر بهزيستي روان15
  را نيز مورد تأكيد قرار داده اند.

شينه شان ميپژوهش مروري بر پي دهد كه ارتباط ها ن
متغيرهاي ويژگي هاي شــخصــيتي، حمايت اجتماعي، 
ـــناختي  ـــتي روانش تاب آوري و خودكارآمدي با بهزيس

پذير اســت.  مطالعات قبلي، با تمركز بر تعدادي از امكان
ـــان را روي  ها با يكديگر و اثرش اين متغيرها، ارتباط آن

شان داده شناختي ن ستي روان صورتي كه با اند، بهزي در 
توان كارآمدي نســبي زمان اين متغيرها، ميبررســي هم

بيني بهزيســتي روانشــناختي مشــخص ها را در پيشآن
ياي  ناختي در دن ـــ هاي روانش پديده  كه  جا  نمود. از آن
واقعي توسط عوامل متعددي شكل مي گيرند و همزمان 
شوند، لذا  شكل گيري پيامدهاي ديگري مي  خود باعث 

از پديده هاي چند متغيري در مطالعة حاضــر در با الهام 
تدوين و بررســي تجربي يك مدل نظري جامع از صــدد 

ــناختي در بين  ــتي روانش ــايندها بهزيس مهم ترين پيش
). 1دانش آموزان دختر دوره متوسطه دوم است (نمودار 

ضر، يافتن  سي پژوهش حا سا سئله ا به عبارت ديگر، م
دل بهزيســتي پاســخ براي اين ســوال اســت كه آيا م

ــــاس ويژگي ناختي دانش آموزان بر اس ـــ هاي روانش

  
  ضرايب مسير مدل پيشنهادي در پژوهش حاضر -1 نمودار
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شــخصــيتي و حمايت اجتماعي ادراك شــده با ميانجي 
با  ـــبي  ناس مدي، برازش م كارآ تاب آوري و خود گري 

  ها دارد؟داده
  

  روش كار
صيفي ضر كه با  -براي انجام تحقيق تو ستگي حا همب

اســتفاده از روش آماري مدل يابي معادلات ســاختاري 
انـــجـــام شــــــد و داراي كـــد اخـــلاق 

IR.IAU.ARAK.REC.1400.004  مصــوب از دانشــگاه
آموزان باشــد. از بين دانشآزاد اســلامي واحد اراك مي

ـــطه دوم آموزش و پرورش منطقه   2دختر دوره  متوس
صيليشهر ت سال تح  400تعداد  1399-1400هران در 

شه اي چندمرحله اي به عنوان نفر روش نمونه گيري خو
ــتي  ــنامه بهزيس ــش ــپس پرس ــدند. س نمونه انتخاب ش

ـــشـــنامه پنج عاملي 1989روانشـــناختي ريف ( )، پرس
)، مقياس 2008) مك كري و كاســتا (NEO-FFI-Rنئو(

 حمايت اجتماعي ادراك شــده چندبعدي زيمت، داهلم،
فارلي ( مدي عمومي 2012زيمت و  كارآ ياس خود )، مق

ـــرر و همكاران ( آوري كانر و )،  و مقياس تاب1982ش
ـــون ( يدس ند و پس از ورود 2003ديو يل كرد ) را تكم

ـــتفاده از روش  SPSSها در نرم افزار داده داده ها با اس
ــتفاده از نرم افزار  ــاختاري و با اس مدل يابي معادلات س

AMOS تحليل قرار گرفتند. مورد تجزيه و  
 اين پرسشنامه شناختي:پرسشنامه بهزيستي روان

 2002توسط ريف ساخته شد و در سال  1989در سال 
شتمل بر  شنامه م س مورد تجديدنظر قرار گرفت. اين پر

اي از ســؤال اســت كه در يك مقياس ليكرتي  درجه 18
ـــود و كاملاً موافقم تا كاملاً مخالفم، نمره گذاري مي ش

صي،  شخ شد  سلط بر محيط، ر ستقلال، ت شش عامل ا
فمندي در زندگي و پذيرش ارتباط مثبت با ديگران، هد

ندازه گيري مي ـــينگر (خود را ا ) 2006كند. ريف  و س
ستفاده از  شنامه را با ا س ساني دروني اين پر ضريب هم

). در ايران 16گزارش كردنــد ( 91/0آلفــاي كرونبــاخ 
ساني دروني عوامل اين 1393خانجاني و همكاران ( ) هم

ستفاده از آلفاي كرونباخ بين   76/0تا 51/0مقياس را با ا
گزارش كردند و بررسي ساختار عاملي نشان داد ساختار 

ــتي روان 6 ــناختي ريف برازش خوبي با عاملي بهزيس ش

ضر، براي تعيين پايايي  ).17ها دارد (داده در پژوهش حا
از روش آلفاي شــناختي بهزيســتي روانپرســشــنامه 

ــنامه برابر  ــش ــد كه براي كل پرس ــتفاده ش كرونباخ اس
  ده است.به دست آم82/0

شنامه س  اين :: (NEO-FFI-R)نئو عاملي پنج پر
ــنامه ــش ــاس بر گويه 60 از پرس  ،1ليكرت ( مقياس اس

شكيل مخالفم) ،كاملا5ً و موافقم كاملاً ست شده ت كه  ا
شـــخصـــيت  بزرگ عامل پنج از يكي آن گويه 12 هر

، N رنجوريروان، O تجربه گشــودگي به ،E گرايي(برون
سي وظيفهو  A پذيري توافق . گيردمي را اندازه )C شنا

شامل تمايل 12تا  1هاي رنجورخويي (گويهعامل روان  (
غم،  ترس،  چون  منفي  عواطف  تجربــه  عمومي بــه 
ــاس گناه و نفرت، عامل  ــبانيت، احس ــتپاچگي، عص دس

ست24تا  13هاي گرايي (گويهبرون شامل دو شتن د )  ا
با جرأت هاي بزرگ و گردهماييمردم، ترجيح گروه ها، 

بودن، فعال بودن و پرحرف بودن، ســرخوش، باانرژي، و 
ـــودگي به تجربه (گويهخوش تا  25هاي بين، عامل گش

) شــامل انعطاف پذيري چون تصــور فعال، احســاس 36
ــات دروني، تنوع طلبي،  ــاس ــندي، توجه به احس زيباپس
كنجكاوي ذهني و اســتقلال در قضــاوت اســت. عامل 

يهتوافق مل نوع 48تا  37هاي پذير بودن (گو ) شــــا
دوســتي، همدردي نســبت به ديگران و اشــتياق به اين 
كه  باور دارد  ند و هم  كه هم خودش كمك ك ـــت  اس
مل  عا ند.  ـــت نده هس مك كن قابلاً ك ديگران نيز مت

ـــي (گويهوظيفه ـــناس ـــامل قدرت 60تا  49هاي ش ) ش
ظايف طرح جام و ندهي و ان ما عال، ســـاز ريزي خيلي ف

هدف له،  با اراده و ممحو ندي،  ـــمم بودن و وجود م ص
ـــد. هاي فردي ميتفاوت  جداگانه عامل هر نمراتباش

كه   دآيمي بدست نمره پنج نهايت در و شودمي محاسبه
. در پژوهش حاضــر متغير مي باشــند 60بين صــفر الي 

ـــاختار  عاملي اين ابزار با روش تحليل عامل تأييد  5س
هــاي گرديــد. همچنين، آلفــاي كرونبــاخ براي مؤلفــه

ـــودگي 59/0رنجورخويي روان ، توافق پذيري 61/0، گش
به دست  63/0و وظيفه شناسي  59/0گرايي ، برون64/0

  آمد.
شده چندبعدي  مقياس حمايت اجتماعي ادراك 

ـــامل  ):1988زيمت و همكاران (  12اين مقياس ش
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ساس منابع  ست. در اين مقياس هر چهار ماده بر ا ماده ا
به يكي از گروه خانواده،  هايحمايت اجتماعي،  عاملي 

شده است .اين مقياس  دوستان و ديگران مهم، منتسب 
شده ي فرد را در هر يك ميزان حمايت اجتماعي ادراك 

ـــه حيطه اي كاملاً گزينه 7ي مذكور در يك طيف از س
ست آوردن مخالفم تا كاملاً موافقم مي سنجد. براي به د

ياس، نمرهنمره كل اين مق مهي  يهي ه با هم ي گو ها 
شده و بر تعداد آنها ( سيم مي12جمع  ي شود. نمره) تق

يه حاصــــل جمع نمرات گو ياس نيز از  هاي هر زيرمق
ـــيم بر تعداد گويه هاي آن زيرمقياس مربوط به آن تقس

ــت مي4( ــريب آلفاي ) به دس ــر ض آيد. درپژوهش حاض
سوي خانواده،  شده از  سه بعد حمايت دريافت  كرونباخ 

ندگي  تان وافراد مهم ز ـــ يب دوس  75/0و 72/0به ترت
  به دست آمده است. 74/0و براي كل ابزار75/0و

ــون مقياس تاب اين  :2003آوري كانر و ديويدس
باشد كه احساس فرد در طي ماه ماده مي 25ابزار داراي 

ــته را درجه ــؤالات آن از روي يك بندي ميگذش كند. س
شــود. دامنه اي پاســخ داده ميدرجه 5مقياس ليكرتي 

ايي باشــد. ســازندگان رومي 100تا  0آن بين  نمره كلي
ابزار را با روش تحليل عاملي تاييد و پايايي آن با روش 

ـــريب  89/0آلفاي كرونباخ  گزارش كردند. همچنين ض
ــله  ــل از روش بازآزمايي دريك فاص هفته  4پايايي حاص

ــت.  87/0اي پايايي ابزار با روش آلفاي كرونباخ  بوده اس
) ضريب 1396يرزايي علي آبادي (در مطالعه صدوقي و م

ــاني دروني (آلفاي كرونباخ)   82/0پايايي به روش همس
ست آمد ( ضريب پايايي به 18به د ضر ). در پژوهش حا

به دســت  80/0روش همســاني دروني (آلفاي كرونباخ) 
  آمد.

شرر وو)   همكاران مقياس خودكارآمدي عمومي 
1982  )GSES :( كه اين ند  قد كاران معت ـــرر و هم ش

شامل ميل به آغازگري رفتار،  سه جنبه از رفتار  مقياس 
مل كردن تكليف و  كا ـــترش تلاش براي  به گس يل  م

در  متفاوت در رويارويي با موانع را اندازه گيري مي كند.
ماده ي  17ماده است كه  23حقيقت اين مقياس شامل 

صاص به خودكارآمدي عمومي و  ماده ي ديگر  6آن اخت
دكــارآمــدي در موقعيتهــاي مربوط بــه تجربيــات خو

ــت. ــاس  اجتماعي اس ــوال براس  5مقياس ليكرت  هر س

كاملا موافقم، تنظبم درجه تا  كاملا مخالفم  اي از دامنه 
ـــود.مي باخ   ش فاي كرون به روش آل يايي  پا يب  ـــر ض

 /76)، 1397درپژوهش صـــدوقي و ميرزايي علي آبادي(
شد ( سبه  ضر ). 18محا ضريب پايايي به درپژوهش حا

 محاســبه شــد. هم چنين از 76/0آلفاي كرونباخ  روش 
  ماده اي خودكارآمدي شرراستفاده شد. 17مقياس 

  
  ها يافته

شــود، مقادير مشــاهده مي 1همان طور كه در جدول 
ـــتگي بين متغيرهــاي پژوهش و  ـــرايــب همبس ض

سطوح  مقياسخرده  05/0و   > p 01/0هاي آن ها، در 
p <  .شند شده است و اكثر آن ها معني دار مي با آورده 

مذكور معني دار   هاي  طه برخي متغير حال، راب با اين 
ست روابط معني دار با علامت  شند. لازم به ذكر ا نمي با

) مشخص شده 01/0(در سطح  **) و 05/0( در سطح  *
ند. فاده از  ا ـــت با اس هادي  ـــن يل  الگوي پيش تايج تحل ن

ارائه شده است.  1اختاري در نمودار الگويابي معادلات س
، شــاخص هاي برازندگي  الگوي پيشــنهادي را 1جدول 

  دهد.در شركت كنندگان نشان مي
شاهده مي 2همان طور كه در جدول  شاخص م شود، 

هاي برازندگي در نتيجه آزمون  الگوي پيشنهادي آورده 
ست، اما از  )χ²شده اند. مقدار خي دو ( شده ا معني دار 

ــاخص معمولاً معني  آنجا كه در نمونه هاي بزرگ اين ش
توان آن را به عنوان ملاكي مطمئن در دار اســـت و نمي

جهت بررســي برازش  الگوي پيشــنهادي با داده ها در 
نظر گرفت. همچنين، ساير شاخص هاي برازندگي، مانند 

ـــبت مجذور خي به درجه آزادي ( با مقدار   )df /χ²نس
شي (52/3 شاخص برازندگي افزاي  ،IFI 97/0) با مقدار ،

ندگي تطبيقي ( قدار CFIشــــاخص براز با م  (95/0 ،
، شــاخص 92/0) با مقدار GFIشــاخص نيكويي برازش (

ندگي TLI=91/0لويس (-توكر )، شـــاخص نيكويي براز
) و جذر ميانگين مجذورات AGFI=89/0تعديل شـــده (

يب ( طاي تقر با مRMSEAخ حاكي از  06/0قدار ) 
  ها است. برازش مطلوب الگوي پيشنهادي با داده

مشاهده مي شود  1به علاوه، همان طور كه در نمودار 
ها مشخص شده است ضرايب مسير مستقيم و جهت آن

دار ) معنيα ≥ 05/0كه اين ضــرايب در ســطح حداقل (

 [
 D

O
I:

 1
0.

47
17

6/
rj

m
s.

30
.1

23
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 r
jm

s.
iu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
2-

27
 ]

 

                             7 / 11

http://dx.doi.org/10.47176/rjms.30.123
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-7976-fa.html


 
 
 

٨  

  

 انو همكار درستكار دهيناه

   http://rjms.iums.ac.ir                                  1402آبان  17، 123، شماره پيوسته 30دوره   علوم پزشكي رازيمجله

مي باشــند. همچنين، نمودار الگوي پيشــنهادي پژوهش 
ــان  ــر نش دهند كه متغيرهاي پيش بين در كل ميحاض

ـــتي  90 ته (بهزيس ـــ يانس متغير وابس درصــــد از وار
كنند كه حاكي از قدرت پيش روانشناختي) را تبيين مي

ـــتي  مدل در پيش بيني بهزيس هاي  بالاي متغير بيني 
  روانشناختي مي باشد. 

ـــان مي دهد،  3همان طور كه مندرجات جدول  نش
سير ( سطح معني دßضرايب م ها اري هر يك از آن) و 

)pــت كه همه آن ــده اس ــطح حداقل ) آورده ش ها در س
)05/0 ≤ α ،جدول ند. در اين  ـــ باش ) معني دار مي 

ضريب بتا ( شترين  سير تاب آوري به ßبي ) مربوط به م
ناختي ( ـــ ـــتي روانش )، و ß، 001/0<p=  64/0بهزيس

ـــريب بتا ( ـــير ßكمترين ض  يهايژگيو)، مربوط به مس
 ،ß=  07/0ي مي باشـــد (به خودكارآمد يتيشـــخصـــ

002/0=p  .(  
  

  بحث 
شنهادي  شان داد كه الگوي پي ضر ن نتايج پژوهش حا
بهزيســتي روانشــناختي دانش آموزان  بر اســاس ويژگي 
ـــده با  ـــخصـــيتي و حمايت اجتماعي ادراك ش هاي ش
ـــرايط  مدي در ش كارآ تاب آوري و خود يانجي گري  م

برازش مطلوبي با داده ها داشت. به طور كلي،  19-كوويد
درصــد از واريانس متغير  90متغيرهاي پيش بين حدود 

وابســته (بهزيســتي روانشــناختي) را در پژوهش حاضــر 
  اند.تبيين نموده

ـــو با پژوهش يا و به عبارت ديگر، همس هاي تقوايي ن
ندز 1398)، خلعتبري و همكاران (1396ميرزايي ( )، مل

كاران ( كاران (2019و هم بداالله، و هم )، در 2020) و ع

 ماتريس همبستگي بين متغيرهاي پژوهش -1جدول
  متغير  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  16
  روان نژندي. 1 1               
  برون گرايي. 2  06/0 1              
گشودگي . 3 **42/0 09/0 1             

  به تجربه
توافق . 4 **50/0 **28/0 **45/0 1            

  پذيري
وظيفه . 5 **38/0 **30/0 **23/0 **43/0 1           

  گرايي
  خودكارآمدي.6 **40/0 **26/0 **34/0 **22/0 *18/0 1          
  تاب آوري. 7 **26/0 **40/0 **33/0 *11/0 17/0 **45/0 1         
  مدرسه. 8 **17/0 **21/0 **39/0 *18/0 *01/0 **30/0 **43/0 1        
  خانواده. 9 08/0 **15/0 **33/0 *11/0 *10/0 **22/0 **31/0 **82/0 1       
ديگران . 10 06/0 **21/0 **33/0 09/0 *11/0 **25/0 **36/0 **76/0 **79/0 1      

  مهم
  استقلال. 11 **21/0 **13/0 **35/0 *18/0 02/0 *25/0 **45/0 **57/0 **56/0 **55/0 1     
تسلط بر . 12 04/0 **50/0 **12/0 *12/0 *18/0 **28/0 **37/0 **28/0 **20/0 **25/0 **22/0 1    

  محيط
رشد . 13 **27/0 **34/0 **31/0 *15/0 *16/0 **47/0 **63/0 **35/0 **20/0 *18/0 **36/0 **29/0 1   

  شخصي
ارتباط . 14 08/0 **29/0 **22/0 **19/0 *14/0 03/0 06/0 *18/0 *19/0 *14/0 *11/0 **20/0 **02/0 1  

  مثبت
  هدفمندي. 15 **32/0 05/0 *14/0 **22/0 **29/0 **23/0 *19/0 05/0 09/0 04/0 04/0 04/0 **22/0 04/0 1 
پذيرش . 16 *17/0 *14/0 **27/0 **26/0 **21/0 **29/0 *15/0 08/0 08/0 *14/0 **21/0 *10/0 *17/0 *14/0 **24/0 1

  خود
* 05/0 < p   &  **01/0 < p            

  شاخص هاي برازندگي مربوط به آزمون  الگوي پيشنهادي و الگوي اصلاح شده (نهايي) -2جدول 
  هاي برازندگيشاخص

 الگو
χ²  p  df df /χ²  IFI GFI CFI AGFI TLI RMSEA 

  06/0  91/0  89/0  95/0  92/0  97/0  16852/3  ≥001/0  36/591 الگوي پيشنهادي
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19-ديكوو در ياجتماع تيحما و يتيشخص يها يژگيو اساس بر آموزاندانشيروانشناختيستيبهزمدل                      

ـــيتي به طور  ـــخص ـــر نيز ويژگي هاي ش پژوهش حاض
ـــتقيم  ـــتقيم و غير مس از طريق تــاب آوري و  –مس

ارتباط دارند  بهزيســـتي روانشـــناختيبا  -خودكارآمدي
فت 21، 13، 20، 19( ). در تبيين اين الگو مي توان گ

كه ويژگيهاي شــخصــيتي به عنوان يكي از مؤلفه هاي 
رگيري، جستجو تواند در نحوه دمهم تفاوتهاي فردي مي

و پيگيري تجارب نقش اســاســي ايفا مي نمايد؛ به اين 
معني كه برخي صفات شخصيتي همانند وظيفه شناسي 
ــت تاب آوري فرد را افزايش دهند و يا ويژگي  ممكن اس

روان رنجورخويي برعكس تاب آوري را در شــخصــيتي 
ـــعيف نمايد. همچنين، برون گرايي به  دانش آموزان تض

فات شخصيتي زمينه تعامل اجتماعي را عنوان يكي از ص
ماعي  فرد  هاي اجت هارت به تبع آن م ند؛  فراهم مي ك
ــاس  ــتن از از احس ــود و در نهايت با كاس تقويت مي ش
تنهايي، شادكامي و در نتيجه بهزيستي روانشناختي فرد 
را تقويت مي شـــود. مي توان گفت، افراد روان رنجور به 

طراب بالا، عزت خاطر دارا بودن خصــوصــياتي نظير اضــ
مداوم كيفيت  به طور  ـــردگي وخيم  پايين و افس نفس 
زندگي پايين تر و در نتيجه بهزيستي روانشناختي پايين 

با ويژگي 22تري را تجربه مي كنند ( ). از اين رو، افراد 
سازگاري بالايي دارند و  صيتي توافق پذيري قدرت  شخ

لف سعي مي كنند با تاب آوري بالا در موقعيت هاي مخت
ند. همچنين بر طبق نمودار  ماي پذير عمل ن ، 2انعطاف 

در پژوهش حاضر برخي ويژگي هاي شخصيتي از طريق  
خودكارآمدي بر بهزيستي روانشناختي تأثير مي گذارند؛ 
در تبيين اين يافته مي توان گفت كه برخي ويژگيهاي 
شخصيتي همانند توافق پذيري با افزايش سازگاري فرد، 

سيدن پايداري و پاف شاري فرد را براي حل مشكلات و ر

هدف را افزايش مي دهند و از اين رو خودكارآمدي  به 
فرد را بهبود مي بخشــند. افزايش خودكارآمدي فرد نيز 
بر خودپندار و عزت نفس فرد اثر مثبت دارد و از اين رو 
ـــناختي فرد كمك مي كند  ـــتي روانش به ارتقاي بهزيس

)23.(  
ـــر، حمايت همچنين بر طبق يافته هاي پژوهش حاض

ـــتقيم  ـــتقيم و هم غير مس از  –اجتماعي هم بطور مس
طريق تاب آوري و خودكارآمدي با بهزيستي روانشناختي 
ـــهاي جو و همكاران  رابطه علي دارد.اين يافته با پژوهش

) و ابوطــالبي و 2020)، رنــدون و همكــاران (2010(
كاران ( ). در 26، 25، 24) همخوان اســــت (1397هم

 منابع عنوان به ن اين يافته مي توان گفت اطرافيانتبيي
ند مي مختلف طرق از اجتماعي حمايت مختلف  بر توان

ساس ستي اح  به بگذارند. ايعمده تاثير دانش آموز بهزي
ـــتي در مؤثر عوامل جمله از ديگر، عبارت  ذهني، بهزيس

 از و ارتباط در آن با فرد كه اي اســـتاجتماعي شـــبكه
ـــوي  دريافت حمايت گيرد؛مي قرار حمايت مورد آن س

 كنش نوع در مهمي بسيار نقش شبكه اين سوي از شده
 خانواده، دانش آموزان، مورد در دارد. محيط و خود با فرد

 و بوده شــبكه اين عناصــر مهمترين مدرســه و دوســتان
مدن فائق در را مهمي نقش ـــكلات بر آ يابي و مش  ارز
 هايپژوهش  كنند.مي ايفا شــان زندگي و خود از مثبت

ـــده ادراك اجتماعي حمايت اهميت متعددي  در را ش
 و روانشـــناختي مثبت هايويژگي از بســـياري با ارتباط

 نوجوانان و كودكان مشــكلات به كمك در و جســماني
اند  داده نشـــان ناســـازگار يا خطر معرض در و يا طلاق

خانواده، 26( ماعي از طرف  يت اجت ما ). همچنين، ح
دوســتان و اولياي مدرســه نقش مهمي در افزايش عزت 

  فرضيه هاي مستقيم در پژوهش حاضر (ضرايب مسير) نتايج بررسي -3جدول
  سطح معني داري  )ßبرآورد استاندارد ( مسير

  002/0  34/0 يروانشناختيستيبهز  هاي شخصيتيويژگي
  001/0  07/0 خودكارآمدي  هاي شخصيتيويژگي
  001/0  26/0 تاب آوري  هاي شخصيتيويژگي

  001/0  28/0 يروانشناختيستيبهز  حمايت اجتماعي ادراك شده
  007/0  18/0 خودكارآمدي  حمايت اجتماعي ادراك شده
  001/0  34/0 تاب آوري  حمايت اجتماعي ادراك شده

  002/0  24/0 يروانشناختيستيبهز  خودكارآمدي
  0001/0  64/0 يروانشناختيستيبهز  تاب آوري
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تاب آوري  مدي و همچنين  كارآ جه خود نفس و در نتي
ناختي ـــ يه ش ند. بر طبق نظر فا مي ك -دانش آموز اي

ــبكه اي 2002(  اجتماعي بندورا )، اطرافيان به عنوان ش
سيار پررنگ از الگو شكل گيري ويژگيهاي ها نقش ب ي بر 

شخصيتي و شناختي فرد دارند. قرار گرفتن در شرايطي 
به عنوان ارزش تلقي  تاب آوري  كه در آن خودباوري و 
ـــوند، بخصـــوص زماني كه الگوههاي تاب آور و  مي ش
ــبب  ــتند، مي تواند س ــترس هس خودكارآمد نيز در دس
مدي دانش آموزان گردد  كارآ تاب آوري و خود يت  تقو

ـــورت ). 27( به ص به  ماعي هم  يت اجت ما نابراين، ح ب
ستقيم (از طريق تقويت  صورت غير م ستقيم و هم به  م
ـــلامت روان و  خودكارآمدي و تاب آوري) به ارتقاي س
شناختي فرد كمك مي كند. اين پژوهش  ستي روان بهزي
ستي  شايند بهزي شن تر نمودن برخي متغيرهاي پي با رو

شناختي، به نقش پررنگ والدين، پ سه و روان سنل مدر ر
ـــانه هاي اجتماعي تأكيد مي كند كه: اولاً، با ايجاد  رس

هاي آرامش در محيط خانواده، مدرســه و اجتماع ويژگي
شـــخصـــيتي ســـازگار را در كودكان و نوجوانان بهبود 
ضروري  شند، ثانياً، با فراهم كردن انواع حمايت هاي  بخ
ـــكل گيري  ـــالم، زمينه ش ـــان دادن الگوههاي س و نش

ي و تاب آوري را در دانش آموزان ايجاد نمايند. خودباور
ـــرايط روحي آزمودني عدم كنترل ش ها در حين با اين 

ـــنامه ـــش ها و عدم كنترل جايگاه اجتماعي تكميل پرس
باشد كه هاي تحقيق حاضر ميخانواده آنها از محدوديت

  ممكن است بر نتايج تحقيق تاثير داشته باشد.
  

  گيرينتيجه
پژوهش مي تواند مورد استفاده والدين، يافته هاي اين 

معلمان و ســاير دســت اندركاران تعليم و تربيت جهت 
شناختي فراگيران  ستي روان سلامت رواني و بهزي ارتقاي 

  قرار بگيرد.
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