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Abstract   

 
Background & Purpose:   Today, sport is a social phenomenon and a tool for social, political 
and economic changes. It is clear that the achievement of these functions will be in the shadow 
of the development of sports in the international and national arenas (1). The development of 
sports in each country is divided into four main areas: championship sports, public sports, 
educational sports and professional sports. The development of championship sports in the 

country is the background for achieving success in global and international competitions (2). 
Talent search is a scientific and purposeful process in which children and teenagers are 
evaluated through some standard tests and criteria in order to encourage and guide them to 
participate in suitable sports fields, which are expected to be more successful (6). Interest in 
identifying talent is one of the most important concepts in sports science and physical 
education, which has increased significantly in recent years (7) and has become one of the 
main challenges of sports. Undoubtedly, talent identification and familiarization with different 
sports fields is a complex and multi-dimensional process that cannot be looked at with a single 
glance and simple process (8). Water sports, especially water polo, have always been the focus 

of sports managers and planners due to their appeal among people, but there has never been a 
long-term plan for them in any part of them. Therefore, the current research aims to conduct a 
research on this and design and compile a strategic plan for water polo talent in Fars province. 
Methods: The current descriptive-analytical research is of a mixed type and a combination of 
two qualitative and quantitative methods and is practical in terms of purpose. The statistical 
population in the qualitative part of the research were all experts with sports management 
experience and full technical expertise in water polo in Fars province, the number of 20 people 
was targeted as a research sample to identify the strengths, weaknesses, opportunities and 

threats of finding talent in water polo and also to compile Strategies, missions and strategies 
were chosen. The statistical population in the quantitative part was all the beneficiaries and the 
main audience of water polo in Fars province, 160 people were selected as the research sample 
and answered the questions of the questionnaire extracted from the process of qualitative 
interviews. In order to collect the information and data needed in the research process, library 
studies and field studies were used. In the qualitative part, participatory evaluation method 
(three-step Delphi method) was used to identify internal and external factors and choose the 
strategy that best matches them. After designing and compiling the questionnaire, they were 

distributed among the statistical population of the quantitative part of the research and the 
desired data were collected. 
Results:  The results showed that the item "growing trend of winning medals" with an average 
of 4.51 is the most important item and the item "pursuit of perfection and motivation for 
national and international honors in the province" with an average of 3.26 is the least important 
item in the strengths component. be On the other hand, the item "limited opportunities to gain 
experience for water polo managers, coaches and athletes in competitions" with an average of 
43.4 is the most important, and the item "inability to give rewards and financial prizes to 

Keywords 

Health, 

Talent Search, 

Sports  

 

 

 

Received:     03/08/2022 

Published:   12/03/2023 

 

 ID 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

8-
16

 ]
 

                               2 / 8

http://rjms.iums.ac.ir/
mailto:%20snhrm3000@yahoo.com
https://orcid.org/0000-0001-7923-3058
http://rjms.iums.ac.ir/article-1-7970-fa.html


 
 
 

531 

 

                    http://rjms.iums.ac.ir                                                                 1401 اسفند،  12، شماره 29دوره   مجله علوم پزشکی رازی 

                    Sokhandani AH., et al.        

 
 

Cite this article as: 

Sokhandani AH, Safari Jafarloo H, Ahmadi E, Afrozeh MS. Prioritizing Factors Affecting Talent and Health in 

Sports. Razi J Med Sci. 2023;29(12): 529-536. 

*This work is published under CC BY-NC-SA 3.0 licence. 

motivate and encourage people to water polo amateur, recreational in Helping to discover 
talent" with an average of 22.3 is the least important item in the component of weaknesses. 
Also, the item "the existence of a suitable perspective in the program of Iran 1404" with an 
average of 4.29 is the most important item and the item "increasing the tendency of girls and 
boys to water polo and the motivation to participate in domestic and foreign fields" with an 
average of 4.05 is the least important item in the component. are opportunities. In relation to 
the threat component, it was determined that the item "superiority of the culture of leapfrog 
and unstable growth instead of step-by-step and stable growth among new managers in the 
board" was the most important with an average of 4.27 and the item "unfavorability of the 

level of interest and preparation of practical solutions for "Growth and development and help 
in finding talent" with an average of 3.66 is the least important item in the threats component.  
Finally, it was found that the final score of the internal evaluation matrix is less than 2.5, which 
means the superiority of weaknesses and strengths, and also the final score of the evaluation 
matrix of external factors is less than 2.5, which means the superiority of threats over 
opportunities, and then By showing these scores in the swot matrix, it was found that the 
strategic situation of Fars water polo team's talent search is in WT position and it should use 
defensive strategies for development. 

Conclusion:  The findings of this research showed that the water polo team of Fars province 
has 18 strengths in the field of talent search. Teil and Bakr (2020) introduced one of the stages 
of talent development, the development of talents, providing a suitable learning environment 
to accelerate or realize the potential of athletes. In the explanation of this finding, it can be said 
that when there are high-level institutions such as the country's senior vice presidents of sports 
or transparency in the goals, we can expect the development of sports disciplines (13). The 
findings of this research showed that the water polo board of Fars province has 25 weaknesses 
in the field of talent search. Asadi et al. (2017) reported that there are many obstacles in the 

way of the development of wrestling, which needs the attention of managers and policy makers 
in the field of sports. 16). Mokhtari (2013) identified the lack of financial resources as one of 
the weaknesses of the development of sports fields (12). The findings of this research showed 
that the water polo team of Fars province has 12 threats in the field of talent search. Hosseini 
et al. In the explanation of this finding, it can be said: until the threats facing the organizations 
and especially the sports organizations in the environment are not removed, there is no hope 
for the water polo organization or the water polo team of the province to achieve success (4). 
The results of the research showed that the water polo team of Fars province is in the position 

(WT) in the talent search field. In general, it can be said that one of the most important reasons 
for this unfavorable situation is the lack of a development strategy in various sports fields. The 
water polo board of Fars province is no exception to this rule. Organizations that implement 
the WT strategy take a defensive posture and aim to reduce internal weaknesses and avoid 
threats from the external environment. An organization that has internal weaknesses and faces 
many threats in the external environment will be in a risky position. 
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 و همکاران سخنداني

 مقدمه
درره رره  ززه و ا ررازیو روایوامروزه و زو اجرمرعررو ربو ایو

تغییواتواجمعو ب،وسریوسربوزواصمدروایواسراضوزاسر واسراوو
اسررمیو بو اوا کوروزروا ووازوسررو اوت سررشاوززه وازو

ت سرررشاووضوو(1) ویو یکوالعللبوزوملبوخ ا هو  او وصرررا
ززه وازو وورش زو اوچهوزوح ه واصلبوززه وصهومونب،وو

ززه ووززه و عگرونب،وززه ومم هیررربوزودوززیررربوزوو
یرر اضوت سررشاوززه وصهومونبوازوایوتقسرریمومبحوفا

 ویوجهونبورشر ز،ودی وهمیهاورسرموم فقیاوازوزصو ا
ازوا کوزاسررموو عاورشرر ز ویووضوو(2)ووالعللبواسررازو یک

 ونرومراوز ریوه وسررروخمبوزاو وایواسرررمیرو بو راووجهرو وو
 ویوطلا،ونقو وزو ونرواهومسررو قوتوجهونبوزوالعکی ومهال

ه واوم فقیاوززهیراوزا و  ورشر زووضوو(3)وا ههانجومومب
 رویو یکوالعللب،و راوط زورلبوتق  راورههره وازوزصرو را

 ویرهضوا کووزجهاوزوا مبوزوم ورشر زوازو وصراوجهونبومب
 ویوزصو اورشرر ز وو وایو هسرراومززا ومهالوازوزصو ا

 یکوالعللبو و ثویره واسراومسرن و وزواسراوانهزروزا وو
زا اوز و بو ویررههوتوو م انههواهووززه و اوانبولورشرر وو

 ووم فقیاو یشررمویوزاوازو وصرراو یکوالعللبووطو قوم و
 ابواهوا کوزا اوز وواسمفوا واهوفوا ههووض(4)رسرمونعو ههو

زوووو1960اسررمشهاا و بوازوززه واسرراوراوازوا او ویو
میلاایوازورشر ز ویواززدویویروصبومزوهویرهوزو وووو1970

ت جاو اودیشروفاو لمو ی واهودی وم زاوت جاومم لیو وو
اسرررمشهاا و بوووض(5)ززه وسرررو وورشررر ز ووصوازو وفاو

فوم هرهیو لعبوزو رهفعهرهواسررراورراوازوم ور اررو وزوو
 ووزومشیوز ویواسررمونهازاوون ج انو واهوطو قو وخبومهم  و

 ویوززهیرربوویرر اوتوو اویرروراوازوزیررماازه و بومب
مهوسموتش  قوزو ها اوی نهوراوامیهوم فقیاو یشمویو

 لاصاو اویرهوسرو بواسرمشهاا،و ابواهووووض(6)ززاوواهومنهوومب
ززهیررربوزوتو یراو رهنبوومفرو یمو سررریروزومهموازو ل موو

یوو ویواخیوو اویرراقوصو قوت جاو ویررهوراوطبوسررولمب
 ویواصرلبوززه ووافرا  و وفماواسراوزو او ابواهوچول 

ضو هز ویر ویرهوسرو بواسرمشهااوزوو(7) تبه قویره واسرا
 ویومخمل وززهیرب،و  وفوا ههودیییه وومیرهو بو ووزیرما

ت ا ووزوچههو شهیواساوراو وو  ونگو وزوفوا ههوسوا ونعب
ازوا کوزاسموو ل موفوا ههواسمشهاا و بوووض(8) اوم ونگو وروا

زوترومیکوسرررخراوافراز رووزونوموافراز رویوم زاونیروهو وایوو
تشلیموزودوزز وززهیرراوزا ونخباو اومهر زویرروراوازو
مسررو قوتومههقاوای،وملب،وصوز وایوزوجهونبوم سرر  بوو

اهوطو قوو ا مهروو  اضو ت ا و راوم و بو نعبو رراو اسرررراو
اسررمشهاا و ب،ودیشرروفاوزوم فقیاوززهیرراوزا وج ا و اوو

 یواضو ووا کووتو کویرراقوصرر زتومب همو کوزومهوسررم
زز وو دروررروز رواترو رکو زو مر وروترو رکو رروا و دریررهاو حررول،و

 روودی واسرررمشرهاا رو بو سررریروزودیییره و  ا وزواهومرهت
ا کودیییره بو راوا کووووض(9)ازرهزراومقققیکو  ا واسررراوو

 ویرهوراوازو ونوماواسمشهاا و بوصقی وزو لعب،والیقومب
 رویووزیوواهولقرو ونع ا و  امرقوممشرهاوزومهم،واهومهم  و

 یویواهوومیرهانبوزومهمرو شرررگرو بوتخدررردررربو روو هو 
ممخدرردررو وزو ل موززهونیرو و هواسررمفوا ورواضوازوا کوو

ت ا ومشرررو ره ورواضوو روو رووم ازاوه روایوزاومبهمیهراومارول
 وایونع ناورعیسرری  وززه واسررموالیوو هگومو و رازیوو

سررریرهنب،وطوحبوزو ونوماوایوزاوووو2000 وه هرویوالعکیر و
ازوساوموحلاو وونومواسمشهاا و بو او ه ا و وملبومهموازو

ا کوطوحواهووووض(10) رویونخبگرو وازا راورواضوو رها راو ونرومرا
دی واهویررروزاوروزو ووززه وصو قوانبوزا وووو1988سرررولو

انهاهیویرررهوزو اوالیقوم فقیاوازوا کوزیرررما،وسرررو ووو
 ویوززهیربوزاونیروازو وو وفاضوا کو ونوماوازوسراووزیرما

ز   وو انجرومومهم  و انمخروکوروا وازومرهزسرررا،و موحلراو
ززه وزوزیررهواسررمشهااواجواویرره،وراوا کو و ثویررهوو

م فقوتو کوازز والعکی واسررموالیوو ویررهووو2000العکی وو
ا رهورشررر ز روو وایوفوا هرهوا کوم ازاونشرررو ومبووض(11)

 ویوزا بوایوزو لههواسرررمشهاا و بوززهیررربوخ او ونوما
 ونرومراوزا بوایومره وا ووووض(12)وورههرهمرهتبوزاوترهز کومب

 ویوورههوراو اوجویوتعورروصرو و ووم سر ازاوزااازومب
تووور تو ومهتو او وزسررربومبوحثوسررروهمونبو سرررموا 

 ویوززهیربو عونههواهومنجو بوراوسروهمو وووض(13) کوااهنهوو
 ویوزیووززهیررربوازومشوغوتغییووزوتق وتووسررروهمو و

مقیهبوزوجهونبوصوازواازنهوزو وومسرولقوز   وخ اواسراو
 راو و برونهرهوازوا کوزا هراو راز ویررره واسررراورراوو

 ویوززهیربو ووحسرمویروا حومقیحواززنبوزووسروهمو و
فوا هرهو ونرومرا ز ریو راو یوزنبوخ اوزو روواسرررمفروا واهو

 ووو ویومخمل واهوزا بوا وومهو قو ووجذا یاو ونومامیرا و
زوزسرشیاوزصو مبو وایوزز وزز بو ووا کوتق وتوزواسراوو

 ویووزیررماووض(14)رهههو و بو اوا ها وخ اواسررمفوا ومب
ززهیربوم بوزو خدر ووززه وزاتودل و اوسربموجذا یمبو
راوازو یکوموامواازاو ع از وم زاوت جاومه وا وزو ونوماوو

 ویوززهیربو  ا واسراوزلبو یزوهمونبوازوز را وزیرما
یومرهز وزو لهرهومرهتو وایوو یزو خشررربواهومنهروو ونرومرا
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و سلامت در ورزش يابیعوامل موثر بر استعداد یبند تیاولو                      

ضواهوا کوززوتققیقوحوسرووو(15) ووطواحبونشره واسرام و
ازوصررهاواسرراوتققیقبوازوا کو وز وانجوموا هوزو ونوماوو
زا بوایواسرررمشهاا و بوززه وزاتودل وازو یوتواسرررمو وو

وضفوزسوزاوطواحبوزوتهز کورهه
و

 کارروش 
اهون اوممیخمراوزووتقلیلبوووو-ت صررریفبحروسرررووود ز  وو

روز وایوووونروو ه زواهوووتوریببواهوازوزز وریفبوزورعب
ریفبوتققیقورلیراووضوجرومشراوممروزیوازو خ وو رویرررهمب

یومه و اوززهیربوزوایروا ورومقووخبو و واازایوتجو ا
نفووصر زتووو20فهبو اوزاتودل واسرمو وفوزسو  انه،وتشهااو

 هفعههو او ه ا ونع ناوتققیقوجهاویررهوسررو بونقو وو
ص ت،وسررش ،وفوصرراو ووزوتهه ه ویواسررمشهاا و بوازو
ززه وزاتودل وزو عیهیکوترهز کوزا بوا رو،ومروم ز راو روو

ازو خ وووزواسررموات یو وووانمخوکویررهنهضوجومشاومموزی
رعبونیرورلیاوذیونفشو وزومخوطبو واصلبوززه وزاتودل وو

نفوو راو ه ا ونع تراوووو160ازواسرررمرو وفروزسو  انرهورراوو
تققیقوانمخوکویرهنهوزو اوسر اوتودوسرشرهوماواسرمخوا وو

 اوویرره واهوفوا ههومدرروحباو ویوریفب،ودوسرردوااانهضوو
نیوهوازوفوا ههووو ویوم زاااا زوومهر زو وامززیواطلا وت

افرز و وو هو  اهومهرولشروتورمرو خرونراتققیقو ایوو یویو
 رووو رو،ود ز  نرومراو و ر واازیواهومقرووتودرومهرولشراوزوفی )

مهرولشروتومیرهانبوضضض(وزوووو لعبوزووی روا ر رووزوسررروزورمروک
 ووزز وازه و بوازو خ وریفبوووضاسمفوا وصوازو وفاوم زا

 وایویرهوسرو بوو)زز والفبوسراوموحلاوای(مشروزرمبو
  امرقوااخلبوزوخروزجبوزوانمخروکواسرررموات یورراو یکوو

 شهواهووضوویرهرههواسرمفوا و وو همو کوتهو قوزاوا جواومبم و
طواحبوزوتهز کودوسررشررهوما،ومنهووازو یکوجومشاومموزیوو
نرووجععوو ااا و رویوم زاو زو ت ه عو  خ ورعبوتققیقو

وضمززیویه
 :اجرای روش دلفی و تدوین پرسشنامه

 وایوتهز کودوسررشررهوماواهوزز والفبواسررمفوا ویررهو
 ه کومهر زوازو وموازلو ه وا جواو  وت افقو یکوا ضوو
  ا،وتوجی و ووا کو  اوراوسراواززو وو یشرمووطواحبویر اوو
زوتوریموا ضروو موازورقوفوا ههووو او ویرههضو عیهیکوو

ا بوا ضرویو وز و ووو ویرهوو سریوزومهمو  اراونو ودوسرد
 اسراوم هضوازو وموازمواز وز وسروخموزوتوو وهخ زاووهمو ا

 یویویررهضوازو وموسرر مومشرروزراورههه و وتدررعیم
یواززوازلوونرومراانمخروکویرررهنرهضوازو روموچهروزمودوسررر 

طواحبوزوت ه عویرهضوازو ومودهجمودوسرشرهوماواززوازمو
یواززوونوماطواحبوزوت ه عویرهوزوازو ومویرشرمودوسر 

ووازو ومو فممووسرر موزوچهوزموطواحبوزوت ه عویررهضونهو م
 عیهیکوازو خ ورعبواهوو زوانمشرروزوانجومویررهضووتقلیق

دوسرشرهوماوتهز کویره وازوموحلاوریفبو)الفب(واسرمفوا و
یررهوراویررومقودوسررشررهوماواطلا وتوجعشیاویررهوخبوو
یرومقوجهسریا،وزسرشیاوتو ق،ومیرا وتقدریلات،ومهتو
همو وفشولیا،وسرو قاود ز شرب،وسرو قاومه و اوزواجوا بوو

سر البونفو وووو63ازووزاتودل واسرمو وفوزسضوزودوسرشرهوماوو
ش ،وفوصاو ووزوتهه هو ویو یوتوزاتودل واسمو ووص ت،وس

فوزسوازوهمیهاواسررمشهاا و بوراوتشهااوسرر اوتو وو شهو
مززا ویه واساضو عیهیکوززا بووو1 اوتفای وازوجهزلوو

تکواهواسرروتیهوزوووو15 ووزاو وونرووخ ا بواهوودوسررشررهوما
زسربوزوتو یهوصوازووممخدردرو ومه و اوززهیربوم زاو و

 وفاضو وایو وزسرربودو و بودوسررشررهوماواهوزز وملفویوو

روزنبو واسرمفوا ویرهوراومقهازوملفویو وو  واهوم لفاو ووو
نهو موو وایوتجر اوزوتقلیقواطلا وتوضو  اوو80/0 یشرموواهو

جععومززیویرره واهومموزوت صرریفبو اوصرر زتوفوازانب،وو
میونگیک،وانقوا واسررمونهازا،وازصررهوازوصولمونع ااز ووزوو
جهازلواسرمفوا ویرهضو عیهیکوازوصسرعاومموزواسرمهبوطبو
 وایوزتبراو هرهیونقرو وسرررش وزوصرهزت،وفوصررراو رووزوو

فروا ویرررهضووتهره ره روواهومهم  وزتبراو هرهیوفو رهمکواسرررم
تقلیرقووووSPSSتعرومبومواحرقونیرو روواسرررمفروا واهونوموافرازوو

وضیه
 هایافته

ومهالو وووواوزیهورسمززنهوززو "نمو جونشو واااو   اووو
رعرولوج  بوزوووو"مهموتو کوزو   راووووو51/4 روومیرونگیکوووو"

 وووو"والعللبوازواسرررمرو وووایوافمخروزاتوملبوزو یکانگیر و و

 پرسشنامه تحقیق ابعاد    -1جدول 

 سوا ت  ابعاد پرسشنامه  ردیر 

1 
 داخلي

 1-18 نقاو دوت 

 19-43 ضعر  نقاو 2

3 
 خارجي 

 44-51 هابرصت 

 63-52 هاتهدید 4
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نقرو وووو26/3میرونگیکوو رموا عیراوتو کو   راوازوم لفراو
ا گوو   راص تومب مقرهزاو  ا وو"وو رویررررهضواهووطو و

رسرموتجو اومه وا وزومو یو وزوززهیراوزا وووی وفوصرا
تو کوزو   راوومهموو43/4 روومیرونگیکووو"اتودل وازوزصرو راو روز
توزیرموزوو و رووزوج ا رومرولبوازوونروت انبوازوا هرویودروااو"

تش  قوافواا اوزاتودل ومموت زیو،وتفو قبوازورع وروا وو
رموا عیاوتو کوووو22/3 وومیونگیکووو" اورشرر واسررمشهاا

نقو وسرررش ومبو ویرررهضو عیهیکو   اوووو   اوازوم لفا
 وووو"1404سرررموازو ونوماوا وا ووانهاهومهوزج اوچشرررموو"

زو   راووا عیراوو29/4میرونگیکوو وو وا  وووافرا  وو"تو کو
اخموا وزودسرروا و اوززه وزاتودل وزوانگیر وحضرر زوازو

خرروزجرب زو ااخرلربو مریررونرگریرکوووو"وومریررها و ررموووو05/4 رروو
زوزا هاووا  ویرهض وومبتو کو   اوازوم لفاوفوصراا عیا

یوفو هگووتو و" ووم لفاوتهه ه وومشرررخدویرررهو   اوو
زیرهوجهشربوزونودو هازو اوجویوزیرهو ومو او وموزودو هازو

وو4/و27 روومیرونگیکوووو"ووتروه ورروزوازو ینراازومیرو ومره وا وو
نرومهل کوو  ا ومیرا و لاصعهرهیوو"ا عیراوتو کوزو   راوو

زوتهیاوزا اوز ویو علبوجهاوزیرهوزوت سرشاوزورع و اوو
زورموا عیاوتو کو   اواوو66/3 وومیونگیکوووو"و باسمشهاا 

   اوو ه زورلبونمو جونشو واااووم لفاوتهه ه وومبو ویهضو
وو99/12 روومیرونگیکوووولو روززنرهوززو راوزیرررهورسرررمومرها

رعرولوج  بوزوانگیر و وایوو یشرررمو کوازل  راوزو   راوو
وو6/و73 وومیونگیکوووافمخوزاتوملبوزو یکوالعللبوازواسررمو و

ازل  ر اازاضرعمو کو مقرهزاو  ا وو   راوو عیهیکوووواوزاو
اومه وا وزومو یو وزوززهیراوزا ووتجو رسرمووو ویفوصرا

کوازل  اوو یشررمو وو61/16 وومیونگیکووزاتودل وازوزصو او و
ت جهبو اومسررو قوتوزواسررمشهاا ویوززهیرربوو بزو   اوو

فروزسو روومیرونگیکووواززوافمروا واسرررمرو وووومهروطقومقوزموز
زج اوچشرررموانهاهو   اووووزوورعمو کوازل  اوزاواازاوو84/8

ا وا وو وو4/و85 روومیرونگیکوووو1404مهروسررررموازو ونرومراو
زو   راوو ازل  راو زوو یشرررمو کو اخموا و افرا  و وا  و

اتودل وزوانگیر وحضر زوازومیها وااخلبوودسروا و اوززه وز
زاواازاضوو27/4 روومیرونگیکووووخروزجبووز ازل  راو ورعمو کو

 هگوزیرررهوجهشررربوزونودو هازو اوو وتویوفو   اوووونهو مو
وزووجویوزیررهو ومو او وموزودو هازوازومیو ومه وا وتوه ور

نب او یشررمو کوازل  اوزو   اوووو7/7 وومیونگیکووازو ینا
رعمو کووو19/5 روومیرونگیکوووومنررومونرروزتوزوازه رو بومهر

نعو ونهرو بووومشرررخدویرررهووازونهرو را ازل  راوزاواازاض
سررراورراوا کو راوواوو5/2مروتو  وازه رو بوااخلبورعموواهوو

 و وو وص تو وواسراوزو عیهیکونعو وومشهویو وتویوسرش
وواسررراووو5/2و بو  امرقوخروزجبوورعمونهرو بومروتو  وازه ر

زووو ویره وومبراوا کو اومشهبو وتویوتهه هو وو وفوصرا
وswotسرررک و روونشرررو وااا وا کونعواتوازومروتو  وو

اسرمشهاا و بو یوتووزا بوایمشرخدویرهوراوزسرشیاوو
صوازاازاوزو وایوووWTزسوازوم صشیراووزاتوودل واسرررمرو وفرو

مفوا ووت سررشاو و هواهوزا بوا ویو)اسررموات ی(وتهافشبواسرر
وضنعو ه
و

وبحث
 ویوا کود ز  ونشررو واااو یوتوزاتودل واسررمو و وفما

نقهراوص تووو18اسرررمشرهاا رو بواازایووووهراهمیفروزسوازوو
و،وو ززنهوززو اوزیررهورسررمومهال ومقووو5 ویررهوراوومب

ایویرره واهونقو وص تو سررموسرروهیومهوسررمو وایوحوفا
مههیو لاصا،وواسرمو وازو خ واسرمشهاا و بوورعیماوزاتودل 

حعو اوز   وووو،زاتودل وززه اووویواجوا بونسررربراو رنیوز ر
ه وزاتودل وازومشوزنو وازیرهوززه ورشر زواهوت سرشاوزز

 رویوو رووزواسرررم زالشعرقزج اوم یکونرومرا،وواسرررمرو وفروزس
 اوتوتیمومهعمو کونقو وص توازووومهز وزویررفو و ینا

ت ا و فراووضوازوتبییکوا کو روفمراومب رویرررها کوهمیهراومب
همونبوراونهوا ویو ووواسمبومونههومشوزنیکوازیهوززه وو

ت ا وو وویرفوفیاوازوا ها وزج اواایرماو ویرهومبورشر زوز
 وفماض (11)وویوززهیربوزاواایرا وانمروزوت سرشاوزیرما

ویوا کود ز  ونشررو واااو یوتوزاتودل واسررمو وفوزسو 
 ویهوراوونقهاوسش ومبوو25ازوهمیهاواسمشهاا و بواازایوو

زوووووا و رسرموتجو اومهووی وزاو  ا وفوصرامقه ومقووو5
سرررش وازو،وو روتودل وازوزصرو رازوززهیررراروزا وزاووو ویرمو 

مززا و اوورو  وزفواازایو وخبوا ضررووزوززوواوو خشرربوز
 ووزوج ا رومولبونوت انبوازوا هویودواا ،وو ویوا گوزیما

ازوتوزیموزوتشرر  قوافواا اوزاتودل ومموت زی،وتفو قبوازو
فقها و ون واطلا وتو،وهاارع وروا و اورشرر واسررمش

یاوتقاود یرر ووانهکو  ا وجعشزووووسرروهمو و وفماو وزه
 اوتوتیمومهعمو کونقو وسرررش وازوا کووووزاتودل واسرررمو و

ونمرو جود ز  و روونمرو جوتققیقروتضوو(3) رویرررهمبووهمیهرا
)وو(Levites)وولر  رمر  وو ررو ررولر ،وو(5)وو(2022زو رعرارروزا و
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و سلامت در ورزش يابیعوامل موثر بر استعداد یبند تیاولو                      

(Babalola)ووضو(و13)و ویره عخ ا ومب(وو2016)زو عاوزا وووو
 ویوا کود ز  ونشرررو واااو یوتوزاتودل واسرررمو وو وفما

 ویررهووفوصرراومبوو8زسوازوهمیهاواسررمشهاا و بواازایوفو
زج اوچشرررموانهاهومهوسرررموازو ونوماوا وا وو ومقووو5راوو

صراووفوفوزس،وواسرمشهااوننمیابوازواسرمو و زج ا،وو1404
وو و،ودوزز ،ویرررهواازیوومم ه مهوسرررموازومسرررو قوتو

زوسررو ووااازاتوجهاورشرر وووو و،و ل مودریرراباانشررگو 
او راوموامو راوا کوو لاصراوزونگو ومابراوار،واسرررمشرهاا رو

ز ریوازو وزوت جراومسرررن لیکو راومره و راوزو ونرومراززه
نگو وماباو وخبومسرررن و وو زج ا،ووتعوموا شواوزاتودل 

و کوو اوتوتیمومهعموواتودل ازیرررهو وایوزیرررهوزوازتقویوز
ازوتبییکوا کووووض(7)و ویرره ویوازوا کوهمیهاومبفوصررا

وا حومقیهبومهیوو ویرهویرت ا و فا:وهمونبوراووماومب وف
 ویووهموزاوازوهمیهاوت سشاووزونهوا ویو وواسمبوحعو ا

ت ا ویرو هودیشروفاووزیرماوزاتودل و او عقومززنهوصهشوومب
ازوا کوزیررماوازو یوتوزوت سررشاواسررمشهاا ویوم ج اوو

 ز  ونشو واااو یوتوزاتودل وو ویوا کود وفماضواسمو و  ا
تهه هووو12زسوازوهمیهاواسرررمشهاا و بواازایواسرررمو وفو

 وتویوفو هگوزیرررهوجهشررربوزوو ومقوووو5 ویرررهوراومب
نودو هازو اوجویوزیهو ومو او وموزودو هازوازومیو ومه وا و

نهروایومسرررمقرقوتقراووووو رهموزج ا،وورروزوازو ینراتروه 
ازوووا و بوززه وم بوخوووزاتودل ه ا ومروامبواسررمشها 

 ووزومسرن و ووزواز و ووو وتشهاوسروهمو و،ووسروخموزواسرمو و
نب اوا ه و و،ووز روازوزا هاو وواسمشهاا و بوازواسمو و ونوما

سرش واصمدروایو،وو اواسرمشهاا و بوزاتودل وتقلیلبوزواصیق
 اوتوتیمومهعمو کووو ویواازایواسرمشهاامشیشرمبوخون اا 

ووحوسووووتققیقووازووض(12)یه و ویوازوا کوهمیهاومبوصاف
وا مهاووراوصرر زتو  اووا کوو اویرره وو وفماونرووازووزز اوا

 یروتوزاتودل وووومرمم ز راووزووچشرررموانرهاهوو راوترهز کوواصرهام
ووزوووتجر اواهو شهووزواسرمو وفوزسوازوهمیاواسرمشهاا و بویره

ووزووو لهرهمرهتووا رها ووخروزجب،ووزووااخلبوومقیحووتقلیرق
هل کووموچشررموانهاهازوا کوزاسررموویررهضوووتهز کوزا بوا و

زاتودل ووو"و یروتوزاتودل واسرررمرو وفوزسو بروزتواسررراواه:
ووطو قواهوووخ ااسرمشهاا و بووو ونوماو ویوازواسرمو وفوزس

موامووززووزوءووتقوازوونیرززه وزوووو کاوو لعبوت سشا وزوو سمو
ایووووارحوفزووصهومونبازوززه ودو هووت سشاووطو قاهوفوزسوو

وومروم ز راوووض"خ ا رهوروا ووتلاووملبحووسه ازوووویمازوو کا

اسررمو ووزاتودل ووونیرو بوزتواسرراواه:وواسررمو وفوزسووزاتودل 
اسرررمرو ،وووو رویوم ج اظوفیاوو عایوو یوز او وووووفروزس

وو او وو  زوواررررررت جزووووخد صبو خ ،وویبهم یوم وانهو
ازیووذرر وواررسیوسلوورر عاووورر اوو ررخوونسونبیوا وسومو ا

وو وایوو ررررنااووه و اررررمووورررر وبررررمبمهوواررررچز اکو
وتو یمبززه وووورررر ووقررررتشومووزوومززیالهررررمیوووررررتقاز
وواه وزاتودل و ررممزوووواررچز اکوووشاررت سووارر  وویهررسایوزورر 

ووظو  وزووو خ ایواجوازواوواسرمو وازو خ واسرمشهاا و ب
ووا رها و لهرهومرهتوووضرواوو وخ ا رهلاررررررتاووخ ووصون نب
 بوواسرررمشرهاا رومرهتوووا رها و لهره:وواسرررمرو وفروزسزاتودل 

 ه  یونرهورراو وایوم هر رو بوزاوازو وومبزاتودل ،و ونرومرا

سررولو وو یشررمو(وازونرووو1)ظو ووواسررمشهاا و بو ینا
مهتوط زومشع ل،وا ها و لههضو ا(4) وفماویرره واسررا

یهاواسرمشهاا و بو سرمههضوحاز و یونه وا ها ومو   و او
 اووووروا ومواحقوومعاکواسرا،اوو وو ذزوهمو وزوطبن ی

:ودیشرررههرواو روصبو عرونرهووسرررهوترووازوحرها کوا رها و و
مهتواسرررمشرهاا و بوززه وو لهرهو و بواهو ه و وینع نا

مواوزوه وووافرا  وتشهااومو یو و(وو1:ووزاتودل واسررمو وفوزس
ت انهوتشهااوازواسرررمو وفوزس:و)تشهااو یشرررموومو یو ومب

ت انهو اووتشهااو یشررموومبو/ وه اکوزاوجذکونعو ه یشررموو
ت جاو یشررموو اواصرر لووووه ،توویررریفیاوروز،وجرلبونگو

یر رونبوزوا رامومسرررو قروتوافرا  وتشرهااوم(وو2وت جراورهرهض
زومشررو ه واسررمشهاا ووازوت سررحو یناواسررمو وفوزسوو

افرا  وتشهااوززهیراوزا وسروهمو و وفماوازو(و3مسرو قوتض
افرا  وتشهااوتیمو ویوو(وو4ضووزس ووزومورروفویررهوسررمو و

(وو5ووضازولیگوحوسرروواخمووزودسررووزاتودل واسررمو وفوزس
ووم بووازتقووتشهااوفضرو وی(وو6ضوورسرمومهالووصهومونبو یشرمو

م جموحضر زو یشرموو ووزوموررواسرمو ووهوسرمو وازویر
ووت جاوو وووض(9)ززهیراوزوزورشر و یشرموواسرمشهااوخ ا هویره

ووم صشیاوووازواسمشهاا و بوزاتودل وازواسمو وفوزسوا هااو ا
WTیررره وازومههقراوواازاضوزا بوا رویوترهز کووووصوازووWTوو

اسرررمرو وایوت سرررشراوو ازوهمیهراوووو وفروزس یروتوزاتودل و
  ع مب م و ب سرره  ازتقویواسررمشهاا و بو بوزتههواه:

 خدر صرب  خ  ززه وزاتودل ،وتوزیمت سرشاوو  ا نسربا

  و ازلا  هموزز وزز ب ز  خ  ا ک از  ذازیسرومو ا  ا

انهاهوحعو اووت سرشا،وتهز کوچشرم  ویطوح طو ق اه م و
یکوووواهوززه وزاتودل وازواسمو ،وم و ونع ا ومسن ل زسونا

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

8-
16

 ]
 

                               7 / 8

http://rjms.iums.ac.ir/
http://rjms.iums.ac.ir/article-1-7970-fa.html


 
 
 

536 

 

 و همکارانسخنداني 

   http://rjms.iums.ac.ir                          1401 اسفند، 12شماره  ، 29دوره    علوم پزشکی رازی مجله

 

اجمعو بوو-اهوت سرشاوا کوزیرماوززهیربوزواوواتوفو هگب
تسرررهیلاتوو اایرررماو ویررره،وازا ات انهوازوجومشاووراومب
ووضو(و11)هنو و  یک ززه وزاتوودل وازواز ت سشا  وای مهوسم

 رویوه روایو وایوومرهلازوتبییکوا کو روفمراو رو رهو فرا:وو
وو رووزج اووورلب،وو راوط زووضزج اواازاووز ریوزا بوای ونرومرا
وو و،ومهلو وی وموزوومواحقووتمخووزوتقهمووزوااتشهووازووتفوزت

و اسرونبووزومشرو اووسروخموزواهووتقو ببوو اوط زوو ومهلوورلیة
وو اوووزا بوایوو ونوماوز ریوو ویمهلویرررول ا ضوو وخ زاازنه

وومرمم ز راوووزووچشرررموانرهاهووتشییکوواهوورراوواسررراوو  نراوای
ووزوتقلیقو ویوووتجر اووجومانو وضوومبویر اوویروزاوسروهمونب

ووتهه ه ویووزوفوصراو ووووسرو بیرهوو وای)ووااخلبوزووخوزجب
ووا رهافبو وایو(ووااخلبووسرررش و رویووزووص تهروووزووخروزجب

ووزاووزا بوا و بواسروسووا کوو ووزو یونهمبونرووازووهمو وسرو
وزاو وایوانمخوکویرره وزا بوا ویومنگو ورههه،مبووانمخوک
ومززنهضمبوازوواجواو اووا ها ووتققق

 گیریتیجهن
یررر اوجهراودیشررربواوو رووت جراو راونمرو جوت صررریراومب

ازوزاتودل واهوزا بوا ویوتهافشبوووسرلاممبمشهاا و بوزوواسر
وضاسمفوا وی ا

و
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