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ختلالاتـي       
دن معنـا   

معنـوي   ي 
ت ذهنـي      
به نفس و 
م به ذكـر  

 نيازهايه 
 بيمـاري  
 تري دارد    

بله افـراد  
هـاي   ـايي 

وضـوعات   

- ديـدگاه  
 با اهداف 
 مختلـف   
اه و نقش 
ن چنـان    
با مصـالح  
ي كـه در  
تصادي و 
وان مولـد  

هـاي  سان
ه اسـاس  

ها دور سان
هـاي  صـت 

ي جامعـه  
 بـيش از   
زاري براي 

اي وسـيله   
ـد توجـه   
ــارداري و 
توانـايي و    
ابت و بـه  
ـر درآمـد     

هاي هارت
(عمدتاً  را 

ز از آنـان  
ر همـين    

د، احتمـال اخ
ي، از دسـت دا

نيازهـاي. )10
و ارتقـا سـلامت
خود و اعتماد به

. البته لازمشود
ي شناخته شده

استرس كه. )9
ن نمـود بيشـت

هاي مقا  شيوه
ور تقويت توانـ
س، يكـي از مو

 )11( .  
عه امروزي بـا
ي و نيز همگام

هـاير عرصـه 
رت ديگر جايگا

هـاي نظـام آه  
لح خانوادگي ب

از آنجايي. است
ي از ديدگاه اقت

عنوه  زن هم ب
شود تا مولد انس
ف جامعه ما كه
مل معنوي انس
ر به ايجاد فرص
 اخلاقي اعضاي
حاظ بهـا دادن

عنوان ابزم به 
غـاتي و هـم و

بايـ. )12( شـود 
ــ ذير شــرايط ب
را همـواره از ت
دراز مدت و ثا
ت مشـاغل پـ
يي دركسب مه

ايزشي حرفه
اي زايمان) نيز

گـري كـه ددي

ـزل پيـدا كنـد
فسردگيهايي، ا

( د وجود دارد
لالات ذهنـي و
ش كنترل به خ

ش ميفسردگي 
هاي ترين نقش

9( استسترس 
كـه در زنـان ت

كننده ل تعيين
زا به منظو رس

و كنترل استرس
ت رفتاري است
ر ما زنان جامع
ز قانون اساسي
سعه كشور، در
 دارند. به عبار
اسـتاي برنامـه
حيثيت و مصال
ميقي خورده ا
ايگاه هر پديده

گردد، بهن مي
شتري داده مي

ر خلافر واقع ب
سياسي بر تكام
ن نظام را وادار
سازي و تعالي

ع صنعتي به لح
دي، به زنان هم
ه كالاهاي تبليغ

شگريسته مـي 
ناپــذت اجتنــاب

 به آن، زنـان ر
سب مشاغلي د
ستي و مـديريت

اين امر تواناي. 
هاي آموز دوره

برا اي طولاني
مشكل د. )13

ي فـردي، تزلـ
ند احساس تنه
ندگي براي فرد
ب كاهش اخـتلا
ص مانند افزايش
ش اضطراب و ا
، يكي از مهمت
ي، مقابله با اس

است 21ير قرن 
شناخت عوامل

هاي استر قعيت
 در مديريت و
ي در مطالعات

در كشوطرفي 
 نشأت گرفته ا

هاي رو به توه
ت چشمگيري
اعي آنان در را
حف گرديده كه 

گره و پيوند عم
ع صنعتي جايگ
ع تجاري تعيين
ادي بهاي بيشت
ي و ارزشي. د
ط اجتماعي و س
د و همه اركان
بي براي خودس
مايد، در جوامع
ه منافع اقتصاد
ه او جهت ارائه
 توليد بيشتر نگ

ــ صــورته ت ب
ي مربوطهاي

ت پذيري در كس
 گرفتن سرپرس
وم نموده است
ي و شركت در
هاحاظ مرخصي
(  نموده است

١۵۶ 

 كـه
ت و
اهي
يـت

)2( .
ـزي

 انـد  
سـت
ونـد
ت را
ـاي
مري
دهد
امل
ـرد،
انند
يـن
عنـا،
ي و
نوي
وجه
جلب
رتـر
د در
دس
ــطح
ن در
لامت
 كـه
تري
 امل
معه
ف در
ل دو
لامت
 امـا
ـك
 ـاي

معنوي
همانن

در زند
سبب

شخص
كاهش
است،

معنوي
فراگير

ش. )4(
با موق

ها آن
اساسي
از ط
هاي

برنامه
فعاليت
اجتما
شفاف
ملي گ
جوامع
منافع
اقتصا

معنوي
روابط
زندمي

مناسب
نممي

حد به
عرضه
براي

داشــت
بيماري
رقابت
عهده
محرو
شغلي
به لح
سلب

ف شده اسـت
ايي در طبيعـت
ه و نـوعي آگـا

در معنوي. )1( 
( كنـد  هور مـي

ر اصلي و مركـ
دانسـته» يـن

 عنصر دين اس
ن فرد بـا خداو
سـان معنويـت
دادن بـه چراهـ

عنوان ام ت را به
د  زندگي را مي

اي كـه شـا ـازه
 در زنـدگي فـ
د  گرايشي مي

ا. )5( د اسـت
يت، عشـق، مع

شــفقت، خــوبي
يت و رشد معن
تي روزافزون تو
ي را به خود ج
مي از وجـود بر
 كه فرد بتوانـد
ز بـه ايـن تقـد
ت بــالاترين ســ
ـود. همچنـين
شـناختي سـلا
رند و كسـاني
ت جسمي بهت

شـامعنـوي   ي
شتن، خدا، جا
معنـي و هـدف
 معنوي شـامل

باشد. سلا ي مي
خـود،حـيط و

 بـا خـدا يـا يـ
نيازهـچنانچـه

 مختلفي تعريف
مـاور  قـدرتي

 موجودات زنده
 زندگي اسـت
صلح دروني ظه

گوهر«نويت را
ناپذير د جتناب

يت پايدارترين
ط خصوصي بين
برخـي روانشنا
د شر براي پاسخ

اي معنويت عده
معناي متعالي

عنوان سـ گر به
روحو دميـدن

يا قابليت و» س
فرد  و منحصربه

ه سمت معنوي
ــد، ش ــالي، پيون
. اهميت معنوي

صورت گذشته به
ن بهداشت رواني
 اغلب با مفهوم
ن وجود دارد
گر زندگي نيـز

معنويــت بــدون
يابي نخواهد بـ
د عوامـل روانش

گذار ي تاثير مي
 دارند، از سلامت

نيازهـايهـاي   ه
 نزديك با خويش
هنگي داشتن م

سلامتنياز و
سلامت مذهبي
ـا ديگـران، مح
كننـده ارتبـاط

حـال چ. )9( ـد 

   همكار

  
هاي م  به شكل

ل اعتقـاد بـه
گانگي با تمام م
هدف و معناي
ش، شادي و ص

نظران، معن حب
پوشي و اج چشم

ن اساس، معنوي
كننده ارتباط ص
بر. )4( شـود  مي

لاش دائمي بش
اند. ع ريف كرده

 اجازه تجربه م
و برخي ديگ  ده

مـان و معنـا و
امر مقدس«ي 

هر فرد، فطري
نوي افراد را به
ــ ــدواري، تع مي

دهد  سوق مي
در چند دهه گ
ن و متخصصان

معنويت. )6( 
ت اما اين امكان

هاي ديگ  جنبه
ب. )7( دا كنــد

دستي دگي قابل
شان داده شـد
كاركرد جسمي
رواني بالاتري د

مشخصه. )8( د
ندگي، ارتباط ن
تناسب و هماه

ن. باشد ميصلح 
ت وجودي و س
انگر ارتبـاط بـ
ذهبي مطرح كن

باشـ هايت مـي 

 
و يريام نيآبت

مقدمه
معنويت

شامل عموماً
احساس يگ
نسبت به ه

اميد، آرامش
برخي صاح
غيرقابل چ

اين بر. )3(
خصكه مش

محسوب م
عنوان تلا به

زندگي تعر
كه به فرد
تعريف كرد
مفاهيم ايم

وجوي جست
كه براي ه
گرايش معن
آرامــش، ام
يكپارچگي
در انسان،

روانشناسان
كرده است

مرتبط است
بسياري از

دســت پيــد
كيفيت زند
مطالعات نش
مثبت بر ك
بهزيستي ر
برخوردارند
ثبات در زن
و محيط، ت
زندگي و ص

عد، سلامتب
وجودي بيا
سلامت مذ
نه قدرت بي
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1140 مهر 

زنان يشغل و ي      

ــود   و وج
ديد و نيز 

  . طالعه
رد نياز از 
و مطالعـه   
اطلاعـات     
و نشريات 
 دستيابي 

هـاي  مت 
ز بررسـي      
ه ماهيـت     

هـاي  ضـيه  
ي تحقيـق      

در اين  د.
شده است 

ه توسـط  
جهـت   2

ـت. ايـن     
  خيصي به

عنـوان   ـه 
هـاي   ـزاره 

ه امه آمـد    
كيل شده 

وجـودي   
. مؤلفـه  ن   

ديگـران و     
 مــذهبي، 
 وجـودي   
 و مؤلفـه   
ي ساكت 
ب آرامـش   

هــا و  رس
وجـودي     

ة زنــدگي 
ــاي     ة معن
زنــدگي،  
ز مـرگ و   

شـامل  ن 

م، 7، شماره 29ره 

ياجتماع حقوق با س

ســردگيضداف 
ي جسماني شد
ي شركت در مط
ي اطلاعات مو
جهت بررسـي و
دسـتيابي بـه ا

ها و پايان نامه
رنت به منظور

، در قسـموهش  
 نظـري و نيـز

بـا توجـه بـه .
ت بررسـي فرض
 نمونـه آمـاري
مع آوري گرديد

شاستفاده ارد، 

اين پرسشنامه 
010در سال  

حـي شـده اسـ
ن يك ابزار تشخ
ره دارد و هم بـ
كه برخي از گـز
امـل پرسشـنا
ل متفاوت تشك

،رامش درونـي 
ل/ مولـد بـودن
يگـران و بـا د
ن در مراســم

كردن بـه ي، رو
باشـد مـي  ـره)   

هاي نت در مكان
طبيعت، كسـب
ران دربــارة تــر
و نيـز مؤلفـه 
شــيدن دربــارة
ــارة ــردي درب

هــايي از ز بــه 
ي ديگر بعـد از

عال/ مولد بودن

دور  شكي رازي

استرس بامقابله يدها

داضــطراب و ض
لوليت و ناتواني
م رضايت براي
راي جمع آوري

ج  شده است:
ع پـژوهش و د
كتب، مقالات،
ه از شبكه اينتر
ا موضـوع پـژو
 جملـه مبـاني
اده قرار گرفت

جهترسشنامه
ديد كـه بـين
ميل كردن جم
سشنامه استاند

  ر بود:
:معنوي زهاي

B و همكاران (
 پژوهشي طراح

عنوان ن هم به
گزار 27حالت، 

اي (ك گزاره 19
نسـخه كا در،  

مه از چهار عامل
آر،  از: مذهبي

بخشش فعـال 
كردن بـراي د

كــرد ، شــركت
يمعنوي/مذهب

رشـتگان و غيـر
آرزوي سكونل 

ن در زيبايي ط
ــردن بــا ديگــر
و علاقة ديگران

انديششــامل  ا)
ــا فـ ت  ــردن ب ك

كــردن جنب ش 
ة امكان زندگي

بخشش فعؤلفه 

جله علوم پزش

راهبرد و يمعنويها

ــد ضد اني مانن
يت ذهني، معل
 همكاري و عدم
 اين پژوهش بر

گيريوش بهره
ي نظري موضوع

تفاده از ك با اس
چنين استفاده
قالات مرتبط با
ف پژوهش از
رها مورد استفا
ق حاضر، از پر
ق استفاده گرد
ع و پس از تكم

از ابزار پرس ش
شامل موارد زير

نيازهسشنامه 
Büssingنگ (

د تشخيصي و
توا شنامه را مي

د كه در اين ح
9بزار پژوهشي 
نتخابي اسـت)
. اين پرسشنام

اند  كه عبارت
،ر عميق/معنا)

شامل دعا ك بي
ط خــود آنهــا،

هاي م دن كتاب
(مثل خـدا، فر

شامل ش دروني
شدن ور م، غوطه

كــ ــي، صــحبت
ها، عشق و ع ي
ر عميق/معنــاــ

ــحبت ــته، ص
دگي/رنج، فــاش

كردن دربارة ت
و همچنين مؤ

١٥٧ 

مج                        

ازهينرابطهيبررس

ل در
 كـه
وني
يري
رسه
كان
ي و
مهم
ن از
لــذا
رس
ط و
ـاره
ه بـا

اي  ه
يـن
ـاي
 بطه

وش
 .شـد
 كار
عداد
 ميـر
دول
يري
يـق
ظـر
كلي
اني،
ي و
 و يـا
شتن
ـاي
تنـد
لات
روان

ــا درم
معلولي
عدم ه
در
دو رو
مباني
اوليه

و همچ
به مق

مختلف
متغير
تحقيق
تحقيق
توزيع

پژوهش
كه ش
پرس
بوسين
كاربرد
پرسش

برد كار
يك اب
آن، ان
است.
است
(تفكر

مذهبي
توســط
خواند
برتر (
آرامش
و آرام
درونــ

نگراني
(تفكــ
گذشـ
زنــد

صحبت
غيره

                           

ــال نقــل و انتق
ي ديگر است،

ازار هـاي كنـو
عدم تطبيق پذي
حصيل در مدر
م بيماري كودك
ضـعيت حقـوقي
ه بانوان امري م
رخـي از بـانوان

.)15(باشــند
مقابله بـا اسـتر
 و التيام شرايط
 از طرفـي دربـ
ردهـاي مقابلـه
ي زنـان مطالعـه
نبال پاسخ به ا
وي و راهبردهـ

را شغلي زنان

ي و از نظـر رو
باشبستگي مـي

نان مشغول به
صيل بودند. تع
صناف بندر خم
 از طريـق جـد

گي روش نمونه
ي ورود به تحقي

در نظ ديـپلم ي
اهيم مشـكك مف
اي جســماهــ ي

سـماني و ذهنـي
درمـاني و روان

فسردگي و داش
لعـه از معيارهـ

عبارت خـروج  ي
 ماننــد اخــتلالا
ف داروهـاي ر

                         

 

ــدرت ن ــدم ق ع
هايتي در شهر
بـي حـاكم بـر

ضلات ديگر، ع
ض با ساعات ت

و نيز هنگا آن
تغيير در وض اد

ها به ويژه نسان
كـن اسـت برم 

ب برخــوردار نب
و راهبردهاي م
كاهش استرس

ها باشـد و  آن
عنـوي و راهبر
ـاعي و شـغلي
ن مطالعه به دن
نيازهـاي معنـو
ق اجتماعي و

هدف، كـاربرد
في از نوع همب
 شامل كليه زن

مشغول به تحص 
اصعلام از واحد

حجـم نمونـه 
، بهنفر 317د 

معيارهاي رديد.
ح پايه تحصـيلي
 از لحاظ درك
اشــتن بيمــاري
 معلوليـت جس
يـك رويكـرد

دارودهاي ضداف
ـركت در مطال

يارهـا يمع. ـود
تلالات روانــي
ه و نيـز مصـر

http://rjms      

 

طــرح اســت ع
تجاري و صنعت
رايط اقتصادي

معض از .گرددمي
 است كه تعارض

ربوط به آلات م
جايا ن،يبنابرا 

رايط زندگي ان
آنجايي كـه مم
ــدگي مناســب
زهاي معنوي و
هكاري براي ك
قوقي و شغلي

نيازهاي مع طه
 حقـوق اجتمـ

در اين شده لذا
اشيم كه آيـا ن

سترس بر حقوق
  دارد؟

  كار
 حاضر از نظر ه

هاي توصيفقيق
ماري پژوهش،

1400ر سال 
ري بنا بر استع

نفـر بـود.   18
ورگان به تعداد
رساده انتخاب گ
ستند از: سطح

ها  تا آزمودني
. عــدم داشــند

،روانشـناختي 
ـت همزمـان ي
وهايي مانند د
اهانه بـراي شـ
 به تحقيـق بـ

داشــتن اخــت ز:
شـديد و غيـره

.iums.ac.ir

ــاط مط ارتب
تواحدهاي 
از لوازم شر
محسوب مي
با مشاغلي
و يا تعطيلا

.)14( دارد
شغلي و شر
است و از آ
شــرايط زنــ
شرايط نياز

تواند را مي
وضعيت حق

رابطبررسي 
استرس بر
مشاهده نش
با سؤال مي

مقابله با اس
معناداري د

  
ك روش

پژوهش
از نوع تحق

آم يجامعه
بندر كه در
جامعه آمار

00برابر با 
كرجسي مو
تصادفي س

عبارتند هس
گرفته شد

نداشــته باش
اختلالات ر
عدم دريافـ
مصرف دار
رضايت آگا
ديگر ورود
هســتند از
شخصيت ش
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قـوقي و    
لعه مباني 
حقـوقي و   
 و سـپس   

 10گـروه  
 و شـغلي     

هـا و   لفـه     
ويـه و در  
 تا خيلـي  
مه شـامل    

ضـعيت   و  

 فراواني،(
ــون(   آزم

پيرســون 
 تحليـل  و

  .رديد

 تركيبـي     
 مشــاهده 
دار آلفـاي      
نـده ايـن   
 مناسـبي     
ته باشـند  
لفاي بـالا  
ي نيسـت    
 اگر طول 

يابد. بايد  ي
ون از يك 
ين نبايـد  
 بايد آلفـا  

 اسـاس  ر
زرگتـر از  
د بـين دو     

مثبت  لي
ان گفـت  

http://rjms.ium 

 وضـعيت حق
مه ابتدا با مطال
وزه وضـعيت ح
ستخراج شـد

از طريق يك گ
عيت حقـوقي
د، تأييديـه مؤل

گو 20نامه بـا   
 از خيلي زياد
يـن پرسشـنام
ويـه و مؤلفـه

( توصيفي آمار 
ــتنباطي ار اس
پ همبســتگي ن

و تجزيـه  بـراي 
رگ استفاده 22

بـاخ و پايـايي
طــور كــهــان

ان داراي مقـد
دهن د كه نشان

 داراي پايـايي
مبستگي داشت
 حال ضريب آل
ـازگاري درونـي

مون قرار دارد.
لفا كاهش مي
ز نمره در آزمو
بنابراين محققي
 توجه كرده و

 .  
بر شود مي هده

، بز راي فرضـيه  
ـير اسـتاندارد
 حقوقي و شغل
توست، لذا مي

             ms.ac.ir

  اند.ش كرده
و قق سـاخته
م اين پرسشنام
 مقالات در حو

هايي اس  و مؤلفه
ها، روايي آن ا
خصـوص وضـع
چـاپ رسـاندند
 و اين پرسشـن

اي ليكرت ينه
هاي اي اد مؤلفه
گو 10وقي بـا

  گويه بود. 
از هاداده ليل

ــودار) و ــا م آم
آزمــون ميرنف،

ب ت. همچنـين   
SPSS  2نسخه

ر آلفـاي كرونب
همــ 1جــدول

غيرهـاي پنهـا
باشند مي 38/0
هـاي مـدل طه

 يك آزمون هم
يابد. با اين مي

درجه بالاي سـ
ر طول يك آزم
 باشد، مقدار آ

ك ويژگي ازا ي
ها است؛ ب ودني

ي منتشر شده
گيري شود دازه

مشاه 2 جدول 
بـر t داري عنـي 

ن ضـريب مسـ
و وضعيت وي

 دست آمده اس

          

رشگزا 66تا %
محقق سشنامه

براي تنظيم :ي
ها و ي و كتاب

ي بانوان كدها
ز استخراج كد
خ خبره كـه در 

ن مقالات بـه چ
ها بدست آمد
 طبف پنج گزي
نظيم شد. تعد
ه وضعيت حقـو

10ي بانوان با 
تحل و تجزيه ي
ــي، ــد نم فراوان

اســم -وگروف
شـده اسـت اده
S افزار نرم از ها

  هافته
توجه به مقادير
رش شــده در ج
شود، برخـي متغ

89باخ كمتر از 
 كه ساير حيط

ا درت. اگر اجز
ش آلفا افزايش م
شه به معناي د
آلفا تحت تأثير
ن خيلي كوتاه
 داشت كه آلفا
ه خاص از آزمو
به برآورد آلفاي
ر بار آزمون اند

در كه طور مان
بالا مقدار مع ل
اشد. چونب مي 
نيازهاي معنور

به 620/0ر با
١٥٨  
    

 بـه
ن، و
مند
سـي
قـرار

يـن
در  )

ـراد
رزا و
امل
جـرا
ماده
جو و
يـل
و ـد

ـاي
-مي
جـان
ـاي
ـاس
-ـي

هـا،  
فـرد
ونـي
ه يـا
-ـان
ــدن
ـاي
ـتي
ـك
 هـر
ـاب
ـنج
وطه
-يوه
ست
ركر
را از

%41
پرس
شغلي
نظري
شغلي
بعد از
نفره خ
بانوان
ه گويه
قالب
كم تن
مؤلفه
شغلي
براي
ــ درص
كلمــو
استفا
ه داده
  
ياف
با ت
گــزار
شو مي

كرونب
است

نيست
ارزش
هميش
زيرا آ
آزمون
توجه
نمونه
تنها ب
در هر
هما
جدول

96/1
متغير
و برابر

1140مهر،7ماره

دادن  دلـداري
ود بــه ديگــران

دار و ارزشم معنا
مه نسـخه فارس
مـورد تاييـد قـ

ا :ا اسـترس
)Landler( دلر

ـاي مقابلـه افـ
ــارت ــاي فش ه

نامه را كـه شـا
ختـر و پسـر اج

م 66و ر كردند
دانشـج 394ي

ت پـس از تحلي
ه كاهش دادنـ
هـسنجش روش

زا به حساب مس
هيج، مـدار ـأله

هــدام از روش
مقيـ -مـاده  1

رده مقيـاس مـ
ردن به فعاليت

هايي كه فوش
اخوشايند بيرو
بر خود مسـأله

اي هيجـمقابله
راري و دور شــ

هـاز مـاده ـدام
آزمـودني بايسـ
 هر سـؤال از يـ

هـايس مـاده
توجه بـه انتخـ
ه از يـك تـا پـ
يوه مقابله مربو
سشنامه نوع شي

اي اسواقع شيوه
پات.  كرده اس

ي پرسشـنامه ر

شم،29دوره  ي

خودكـار بـراي
ب زنــدگي خــو
ه زندگي شما م
ـايي پرسشـنام
 و همكـاران م

اي مقابله بـا
 )Parker (و اند

هـسنجش روش
ــت ن) در موقعي
ا ابتدا پرسشـن

دانشجوي دخ 5
 را تجديد نظر
شـنامه را روي
دند و در نهايـت

ماد 48ن را به
 اعتماد براي س
ادهاي استرس

مسـسه مؤلفـه
هـر كـشد كه

6انـه دارد بـا
 داراي دو خـر
تماع، روي آور
دار: مجموعه ر
هش محرك نا

ها ب. اين روش
ز دارد. روش م
بارتســت از فــر

هـر كـ. سترس
نه است كـه آ
د. دامنه پاسخ

نمـرات مقيـاس
باشد باده مي

سخ هر ماده كـه
مره فرد در شي
جه به اين پرس

كند در وذ مي
 نمره را كسب
همساني درونـي

   همكار

م پزشكي رازي

صد فعـال يـا خ
نتقــال تجــارب
اشتن به اينكه

روايـي و پايـا 
 توسط معيني

  .ت
راهبردها امه

ر توسط پارك
به منظور س 1

ــالان ن و بزرگس
هاخته شد. آن

599روي و ود 
پرسشنامهس 

د. سپس پرسش
سال، اجرا كرد

ها، مجدداً آنه
 ابزارهاي قابل

ها و رويدحران
قياس داراي س

باش مي اب مدار
 مقياس جداگا

مداره اجتناب
 آوردن به اجت

له مداي مسأله
ل، حذف يا كاه

گيرد.ه كار مي
خوشايند تمركز

ايــن روش عبا 
فرد از عامل اس

گزين 5، داراي 
 را علامت بزند
باشـد. جمـع ن

ماد 16 شامل 
 مربوط به پاسخ
ي مي شوند، نم

كند. با توج مي
ي كه فرد اتخاذ
 آن بيشترين

) اعتبار هم199

 
و يريام نيآبت

علوممجله

داشتن قص
ديگــران، ان
اطمينان د
.بوده است
پرسشنامه

گرفته است
پرسشنا
پرسشنامه

990سال 
ــان (نوجوان
بحراني ساخ

ماده بو 70
سپسكردند. 

تقليل دادند
بزرگس 284

عاملي داده
يكي ازبه 

مقابله با بح
اين مقود. ر

اجتنا، مدار
مقابله يك

روش مقابله
باشد: روي
روش مقابل

براي كنترل
يا دروني به
محرك ناخ

كــه مــدار
(فيزيكي) ف
پرسشنامه،
يك گزينه
بتا پنج مي
مقياس كه

هايگزينه
ينمره گذار
را مشخص
ايي مقابله

كه فرد در
90و اندلر (
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1140 مهر 

زنان يشغل و ي      

ي خود در 
 آشــپزي، 
ــدان و     نـ
 دامداري 
ه بـا ايـن    
 يكـي بـه     
سـتمزد و    
داري كـه  
خـانواده و  
لات، زنـان    

تـوجهي    ر
ضور براي 

 .)6(  بـود  
ت در نقـل  
ن جوامـع  
ست. البته 

هـاي  يـت   
ي نشـده   

تـري بـه    
سـبت بـه   
ي شـغلي   

تـوان  مـي 
ي لازم در 
حي زنـان  

  جه
  د
 د

م، 7، شماره 29ره 

ياجتماع حقوق با س

هاي سنتي قش
داري، د خانــه

ــداري از فرزن ـ
تي ديگر مانند

گرچـه. )15(د 
وقـت بـود: ـام 

ـردار نبـود، دس
ر مزرعه يا دامد
ت و كمك به خ
ـطح تحصـيلا
 و سهم درخور

دادند و اين حض
گـذار ت قانون

ز جمله سرعت
كليه اركان اين
ري گذاشته اس
اريخي از ظرفي

گيـريساوي بهره
سهل و آسـان

نس ي بيشـتري 
هـايفرصـت   تاً

 دلايل آن را م
هاي و تخصص

 جسمي و روح

 
  خ

پايايي 
  مركب

-  078/0  
-  097/0  

  821/0  
  000/0  
  392/0  
  671/0  
  624/0  
-  0001/0  

  263/0  

نتيج  ب مسير
تأييد  6/0
تأييد  6/0

دور  شكي رازي

استرس بامقابله يدها

زنان با حفظ نق
كارهــايي ماننــد
ــت و نگهـ قبـ
در مشاغل سنت

شدند ماشته مي
ب دو شغل تمـا

بـ  كـه تعطيـل   
ديگري كار در
راستاي خدمت
ه با افزايش سـ
ئي را شكافته

خود اختصاص د
 مستلزم حمايت
وامع صنعتي از
تكنولوژي، بر ك
نان تأثير بسيار
ه از لحـاظ تـا
ظار، به نحو مس

د از دسترسي س
 حقوق و مزاياي

نتيجت. )15( ند
مردان افتاد كه

هاي شغليرت
 و نيز وضعيت

آلفايها 
كرونباخ

351/0-
389/0-
665/0

048/0  دن
064/0
363/0
342/0

 252/0-
025/0

 
) t(  ضريب
9/1  620
9/1  645

جله علوم پزش

راهبرد و يمعنويها

ت و از ديرباز ز
واده و انجــام ك
ــدآوري و مرا

به كار د رداري
شاورزي نيز گما
يك زن صاحب
ن كار خـانگي

صي نداشت و د
هم معمولا در ر

رفته ر بود. رفته
نامرئهاي  سقف

 بازار كار به خ
ه و ماندگاري
ط حاكم بر جو
قال سرمايه و ت
مله وضعيت زن
توجه داشت كه
 بر خلاف انتظ

ل مردكه پرسن
كار و دريافت

مند هستن بهره
ري به دست م
دم كسب مهار
 تاريخ گذشته

 ها سشنامه
ه هاي پرسشنامهحيطه

  ها) (زيرعامل
 مذهبي

 آرامش دروني
 وجودي

خشش فعال/ مولد بود
  مدارمسأله

  هيجان مدار
  اجتناب مدار

 وضعيت حقوقي
  وضعيت شغلي
  متغيرهاي تحقيق

مقدار
986
989

١٥٩ 

مج                        

ازهينرابطهيبررس

 ـوي
6/0 
9  %

 طــه
 شود
ـاي
ت و
ت كه
ه بـا
دازه
ــا ن ب
عيت

ـوي
ي و
ـاي
ــوق
 داد؛
ـوي
ـوق
ي را
وري

نيست
خــانو
فرزنــ
همسر
و كش
نگاه ي
عنوان
مرخص
آن هم
همسر
اين س
را در

توسعه
شرايط
و انتق
از جم
بايد ت
آنان،
زيرا ك
بازار ك
زنان

بيشتر
در عد
طول

ضرايب پايايي پرس -
ي مركب

  ي)ركيب
ح

 
10/0  

بخ
01/0 

000/0 
 

  

بين t مسير و مقدار

  و شغلي
 حقوقي و شغلي

                           

نيازهاي معنـر
20به انـدازه   

5 با احتمـال
رابط ي و شــغلي

ش مي مشاهده 
راهبردهـتغيـر

مثبـت و شـغلي
توان گفت مي

هبردهاي مقابله
به اند  و شغلي

ــابراين ــود. بن ب
 ـ ترس وضـع اب

.  

ه نيازهاي معنـ
قـوق اجتمـاعي
كـه بـين نيازهـ
ــ ــر حق ــترس ب

داري وجـود  ي
ش نيازهاي معنـ
ن وضعيت حقـ

تـري طح مطلوب
پديـده نوظهـو

-1جدول
پايايي ي كرونباخ

(تر
 
032/0  

  
5

134/0 4

11/0- 01
 

ضريب -2جدول 
 سير

وضعيت حقوقيابي
وضعيت حابسترس

                         

 

ف استاندارد در
حقوقي و شغلي

. بنابراينم بود
ضــعيت حقــوقي

2در جدول  ن
تاندارد بـين مت
عيت حقـوقي و
 آمده است، لذا

راهستاندارد در
ضعيت حقوقي
دارد خــواهيم ب
ي مقابله با اسـت

دارد. داري عني

بررسي رابطهل 
سـترس بـر حق
ج نشـان داد ك
ــا اســ ــه ب مقابل
ن رابطـه معنـي
د كه با افزايش
انسترس در بانو
 عملكرد و سط
نان در ايـران پ

آلفاي ل اصلي)

 وي
2

4  با استرس

10  و شغلي

مس
ه بين نيازهاي معنوي
راهبردهاي مقابله با ا

http://rjms      

 

ش يك انحراف
وضعيت حش 

تاندارد خواهيم
وض ابــ معنــوي

 دارد. همچنين
ب مسـير اسـت

وضـعيو  سترس
به دست آ 6/0

يك انحراف اس
وضاهد افزايش 

حــراف اســتاند
راهبردهاي% 9

رابطه مع شغلي

به دنبالحاضر 
ي مقابله بـا اس
ن بود كه نتـايج
 راهبردهــاي م
و شـغلي زنـان
نتايج نشان داد
ي مقابله با اس
و شغلي بانوان

اشتغال زنشت. 

پرسشنامه (عامل

معنو نيازهاي

راهبردهاي مقابله ب

وضعيت حقوقي و

رابطه
رابطه بين ر

.iums.ac.ir

كه با افزايش
شاهد افزايش
انحراف است
نيازهــاي م

داري معني
چون ضريب
مقابله با اس

45برابر با 
با افزايش ي

شا استرس
انح 645/0

95احتمال 
حقوقي و ش

  
  بحث

تحقيق ح
و راهبردها
شغلي زنان
معنــوي و
اجتماعي و
همچنين نت
و راهبردها
اجتماعي و
خواهد داش
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ـزان ايـن     
يب وزيـر  
ز عوامـل  
لي زنـان،  
 اسـترس     

بـا   شـغلي  
ت فـردي      
ط نزديكي 
 جهـان و   

هـاي   لاش
ان ش ـ دگي

 شخصـي  
گي، معنـا  
كه ممكن 
جوامـع و     
تا، برخـي    
 همكـاران 

ر معنـاي      
لـذا،   .)6( 

 معنويـت       
ز تجـارب   
لزراكيـت   
ردنـد كـه    
همچنـين    
ـار تـأثير   
ت فـردي     
 وضـعيت  

 درطرفي  
ش كارايي 
مل كردن 

شود ف مي
ولـي  . دن ـ

ه كـاهش    
 سـردگي، 

موشـي و  
ر، سردرد 

 .)9(  ودش ـ
م استرس 
 به مـردم  

http://rjms.ium 

ين نـوع و ميـ
لي كار به تصوي

. با اين حال اد
جتماعي و شغل
اي مقابلـه بـا
 اجتمـاعي و ش
ـزايش معنويـت
ت فردي توسط
متقايل فرد بـا

شود و به تلا ي
قدسات در زند
يت جستجوي
 در مورد زندگ
 متعالي است ك
ي و يـا ايجـاد ج

در ايـن راسـت 
 ) Ettman( و ه

يـت فـردي بـر
گـذارد  ير مـي 

سـطح بـالاي
طوح بـالايي از

همچنـين ال. د
اسـتدلال كر) 

ر كاركنـان و ه
ي مرتبط با كـ
د كـه معنويـت

وار كاركنـان    
طاز  .)5( گذارد

 و باعث افزايش
هشيارانه تر عم
سيدن به اهداف

گوينثبـت مـي  
ددي از جملـه

افس اضـطراب،  ، 
فرام لات خواب،

هاي مكررفونت
شـيا منفي مـي 

ي از منابع مهم
بط با خدمت

             ms.ac.ir

رالعمل و تعيـي
هاد شوراي عال
ي خواهد رسيد

حقوقي اجعيت 
ي و راهبردهـا

حقوقيضعيت 
معنـوي يـا افـ
ر باشد. معنويت
س همبستگي م

نده مشخص مي
ز قرار دادن مق
 اين رو، معنوي
 سؤالات نهايي
سات يا قدرتي

هاي مـذهبي ن
. منتج گـردد 

ايـتمنمونـه،  
اند كـه معنوي ه

تأثير  با ديگران
 كاركنـان بـا س
برخوردار از سط
خود خواهند بود

)2018كاران (
فردي بر رفتـار

ا به رويدادهايه
دهـد شـان مـي

نـاداري كـا مع
تأثير بگ  شغلي
ها مفيدسترس

رنتيجه باعث ه
خ سوالات يا رس
 خوشايند يا مث
س عواقب متعـد

غمگينـي، ـي،  
اختلالا رواني، 

ن و ابتلا به عف
س ناخوشايند يا
قوقي افراد يكي
در مشاغل مرتب

          

ع است. دستو
 موارد با پيشنه
و امور اجتماعي
 بر ارتقاي وضع

 نيازهاي معنوي
وضارتقاء  .)9(

هاي م ش ارزش
پذير نان امكان

ه خدا، احساس
ي موجودات زن

آويز  براي دست
از .)11(  دارد

 فهم پاسخ به
رابطه با مقدس
 به توسعه آيين

هاي مذهبي ل
راي نمبشگران 

اشاره كرد) 20
ي و يا ارتباط
مل هست كـه
ي، به دنبال و ب
داري در كار خ

Alzraiو همك (
هاي معنوي ف ش

هآن  ر و پاسخ
 اين ديدگاه نش
واند بر تجارب
قي اجتماعي و
ري از موارد اس
م و روان و و در
ستيابي به پاسخ
ه اين استرس

ن بالاي استرس
تـنش درونـ ي،

-لالات جسمي
ش مقاومت بدن
نجر به استرس
 و وضعيت حق

شود. د سوب مي
١٦٠  
    

ـرب
ـوال
ـيل
ردان
ادي
صـاد
ملـه
 أثير
رمـا
بـت
ر بـا

اي ه
 كـه
شـود
ا در
ـرح
ـرد،
لـت
ـين
ننــد
-نـه
عيت
دارج
يكن
ايـه
ـوان
ي از
ي از
ديل
ت و
جــاد
شـد

در  .
عيت
 كـه
 كـار
ت و
ت و
 زن

ممنوع
قبيل
وكار 
مؤثر
ارتقا
است

افزايش
كاركن
فرد به
تمامي
افراد
اشاره
براي
و در
است

تشكل
پژوهش

)020
زندگي
محتم
فردي
معناد

)ikat
ارزش
تفسير
دارد.
تو مي

حقوقي
بسيار
جسم
و دست
كه به
ميزان
كارايي
اختلا

كاهش
و... من
شغل
محسو

1140مهر،7ماره

ر كيفـي در غـ
شـاغل زيـر سـ
مـدتاً بـه تحصـ

تر از مـر پائين
ـان داشـت آزا
ي نظـري اقتص
 جامعـه از جم

تـأ اجتمـاعي  -
شرايطي كارفر
دن قـدرت رقاب

ارگر مورد نظرك
 هر گونه رابطه
سـاس، آنچـه
شحسـوب مـي

ن نگاه نه تنهـا
ولتمـردان مطـ
حقـوق زن و مـ
نند رياست دول
قانونگـذاري، بـ

هــايي مانخــش
نحو عادلانه د ب

ن بگشايد وضع
ي شـغلي و مـد
اص يافتـه، لـي
ارهـاي دون پا

شـايد بتـ .)11
ش توليـد ناشـي

ــي ــي طيل برخ
گر هـدف تعـد
توليد به خدمات
 از مظــاهر ايج
باشمـذكور مـي
)6( خواهد شد

اسب بـا وضـع
ه شـده اسـت

ك قـانون   رابطه
طرنـاك، سـخت
مجـاز بـا دسـت
ـراي كـارگران

شم،29دوره  ي

 نمـود از نظـر
در بسـياري مش
رمايان كـه عم
 توليد زنان را
ل آن بايـد بيـ

ستي غرب مبناي
ر كليـه اركـان
-وابط اقتصادي

چنين در. )14
ت و نيز بالا برد
ه در انتخاب ك
 در قوانين كار،

اين اس نمايد. بر
ز نيروي كار مح

اين. )15(  است
ن و در بـين د
عاي تساوي ح
ي مشاغلي مان
 نيز مجـالس ق
د. حتــي در بخ

رود انتظار مي
پيش روي زنان

هـايه، فرصت
تيد مرد اختصا
 تكنسـين و كا

1( باشـند ين م
ل آن را كـاهش
ــاً تع ي و نتيجت
 بدواً زنان كـار
ش اعظم نظام ت
ه وقــت، يكــي
ايط اقتصادي م
شاغل تحميل خ

اي متنات ويژه
ر نظـر گرفتـه

در اين ر. اندره
كارهـاي خط م

 بيشتر از حد م
ل مكـانيكي، بـ

   همكار

م پزشكي رازي

ته بايد اذعان
 زنان همواره د

زيرا كارفر .)1( 
ديشند، قدرت

ليلحدر ت. مايند
ديدگاه اومانيست
ي است و لذا بر
وت آزادانه در ر

4( است داشته
فزايش توليدات
مختار بوده كه
شرايط مندرج د
ي كار تحميل ن

وري ازدر بهره
د كارگر بوده ا

هاي كـلانريت
رغم ادعكه علي

اسبي در تصد
ت در كابينه و
 وجــود نــدارد
 آكادميك كه
هاي مناسبي پ

اي است كهگونه
ر اغلب به اسات
يكه به عنوان

شوند از زناني
متـرين دلايـل
ــادي ـاي اقتص
ت ضمن اينكه

د، تبديل بخش
 كارهــاي پــاره
مطلوب در شرا
بر قشر زنان ش

 ايران تسهيلات
روحي زنـان د
بهرگر از آن بي

انجام: داردمي 
 نيز حمل بار ب
فاده از وسـائل

 
و يريام نيآبت

علوممجله

البت. دانست
ارزش كار
بوده است
اندسود مي
نمتلقي مي

انسان در د
ليبراليستي
اصل رقابت

د سزايي به
به جهت اف
با ديگران م
دور زدن ش
را بر نيروي
شرط اول 

قدرت توليد
سطح مدير
است چرا ك
تعادل و تنا
و يا عضويت
زن و مــرد

يهامحيط
تري بستره
حاكم به گو
علمي بالاتر
تعداد افراد

گماشته مي
يكي از مهم

ــران ــبح ه
كارخانجات
نيرو هستند
گســترش

وضعيت نام
كه بار آن
حقوق كار
جسمي و ر
مردان كارگ

مقرر ايران
زيان آور و
بدون اسـتف
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ــاً ــان خصوص
سـتند كـه جه

كنن ـتفاده مـي
كارهـاي مقابلـه

توانـد شغلي مي
تاي بـه كـارگي

الب .)4(  باشــد
و افزايش تيزه

گر استرس از ح
ه شـد صـدمات
ل خواهـد داشـ

وري به ي بهره
ي منطقي و عل
ن ر افراد، مثبت

 به كار گرفته ش

قـرار ز  بـه  رض ـ 
سـوالا ييسـخگو

را تـا حـدو جي
استه امـا اثرگـ

ابزارهــ ريز ســا
و صـ ها يزمودن

   

 كـه بـا بـانوان
مقابله بـا اسـتر
شـغلي را افـزاي
هـ تيابي بـه راه

نوي دست يابن

References
Lu H, Zhao Y

pital nurses: A
9;94:21-31. 
Lu H, While

sfaction of nu
s in Mai
7;58(5):468-7
Botha E, Gw

mindfulness b
erienced by n

                         

 

ــ ــود دارد و زن
ري مواجـه هس
ي متعددي اسـ
سـتفاده از راهك
ت حقوقي و ش

هـا در راسـتن  
ناســب، مفيــد

انگي اعث ايجاد
ي است؛ ولي اگ

گونه كه اشار ن
ري را به دنبال
ط مناسبي برا

يد و راهكارهاي
وري درآ ش تاب

 و فشار رواني

پـژوهش حاض ي
 نسبت بـه پاس
يـل دقـت نتـا

ناخو يرهايتغ
ــدم اســتفاده ا
و مصاحبه با آز

است. دهمراه بو

تيجـه گرفـت
و راهبردهاي م 
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ــتري وجـ بيش
ي شغلي بسيار

هاي ن از راهكار
وع و ميزان اس

واجهه با وضعيت
ي آموزشـي آن

اي من ي مقابلــه
ر حد طبيعي با

اريهاي ك چالش
رج شود، همان

ناپذير ي جبران
لازم است شرايط
نساني فراهم آي

گرايي، افزايش ف
تنش   كاهش

ياساس هايت
افراد ن يريسوگ

عامـ نيها كه ا
وجود مت دهد، ي
پــژوهش و عــ 

مانند مشاهده و
امه هم پرسشن

  گيري
توان نت كلي مي
و معنويزهاي 

سـطح حقـوق
ز است تا به ر

سترس و افزايش

Job satisfactio
eview. Int J N

all KL. A mod
tion of nurses
na. J Adv

ra C. The effe
ams in reduci
ult hospital s

.iums.ac.ir

ــترس ب اس
هاي استرس
با آنمقابله 

شناسايي نو
زنان در مو

ريـزي برنامه
راهكارهــاي
استرس در
مقابله با چ
طبيعي خا

هاي خسارت
بنابراين، لا
ان  از نيروي

مانند هدف
بودن براي

)6(.  
تيمحدود

سباشد:  يم
ه پرسشنامه
يكاهش م
جيبــر نتــا
م يپژوهش

استفاده از
  

گ نتيجه
به طور ك
افزايش نيا

توانند س مي
دهند و نيا
مقابله با اس

on among 
Nurs Stud. 

del of job 
s' working 
v Nurs. 

ectiveness 
ing stress 
settings: a 
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