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 يات جد
. )9( كـرد 

 ،يت كـار 
 شيه افزا

اركنـان و    
حـال، بـه   
خانــه بــر 

گـذارد.  ي
 شـود يم ـ

 ،يوركــار
 زي ـن يـار 

 ييب و هوا
در  تيــوم

 يد بررس ـ 
وان در دو 

و  يعـاد  
 يبـرا  ؛رد   

دكـان در  
 شيـل پ ـ 

 ،يل ـفع ي
 زكـار ا  هي
 سـتم يس 
ممكـن   ي
كاركنان  
 يبرخ ـ. )4

 وحشـت،   
 ،يفـرد  ن
 مـاران ي ب

هـا،  ده آن 
 ني ــورد ا 
 تي ـحروم

ه نام ننگ 
فـرد از   ي
بـه   روس ـ
راه  كي ـ ه
است، اما  

. )13( شـد 
افــراد،  ي

 لي ـبـه دل 

از اقداما يكيه 
ك ليتبـد  يري ـ

 انتخاب ساعات
 تعادل كار/خانه
فـت و آمـد كا

ح ني ـدهد. بـا ا 
مــدت از خ يلان
يم ـ يمنف ـ ريثأ  

م ياو حرفه ي
دو "ياو حرفــه

كـ ستميس ني
آب طيبر شرا ي

و محرو يمــاع
مـورد ياديت ز
ــ ير ــويرا م ت
يهـا تيقعمو 

اوت وجـود دار
با حضور كود ي
كارمندان قابـ 
ياضـطرار  طيرا  

ي داشت. اتحاد
ياي ـمزا رغـم ي

يتنهـا دوركـار   
يوراست بهره

4( كند يمنزو
توانـديم ـ ير 

 ـ نيش روابط ب
از يناش ـ بي ـ
و خـانواد مـار ي

در مـ يردرگم
مح ،يماريب ني

به يادهيده. پد
يي پـس از رهـا  

يـو تيـر سـرا   
نهيگرچه قرنط

ريگهمه يهاي
نباش ديدان مف
ــرا ييامــدها يب

شته باشد. اما بـ

  

ر در منزل را به
يگهمـه  نيل ا

كاركنان را در
تمركز و ،يسان
رف يهـا نـه يهز

دي را كاهش م
طــولا يوركــار

تمركز فـرد تـأ
ياجتماع يانزوا
و يفــرد"بــه 
يا "يو جهان ي

يثرات دوركار
ل مســائل اجتم
توسط مطالعات

ــار. )9( ت  دورك
يعنيجام داد،

دو عامـل تفـا 
يعاد طير شرا

ي در خانه برا
حـال، در شـر 

را انتظار ييلا
يه است كه عل

نـه ت ت،يريمد
، بلكه ممكن ا

م شتريها را بن
مـاريب نيا يع
رفتار، كاهش ريي
درد و آسـ ،يع 

يافـراد ب  يري ـ
سر ،يت اجتماع

يمدت ا طول. 
از خانواد ماريب
تواند يم زين ي

اگـر خطـ يحت
اگ. )12( ه باشد

يماريب وعير ش
مكن است چند

ــأث ايو پ ريت ت
داش يت اجتماع

 

ع مختلف، كار
كنترل يها برات
قلال كاست يار
منابع انس ي ور

ه نيهد. همچن
كارفرما يهاه

ه محققــان، دو
ت، انسجام و ت

منجر به نين
در كنــار جنب. 
ياجتماع" يهاه

ه توجه دارد. ا
هم آن در حــل

از مناطق ت ير
ــه اســت ر گرفت

مختلف انج تي
نيا ني. بيرار

كار د يي، كارا
سه و محل كار

ني ـاست. با ا
وان عملكرد با
ور هشدار داده

سوء يبرا يار
باشد دهيفاي ب

هش دهد و آن
اجتماع يمدها

يمت در برابر تغ
و اجتمـا يدگ
يگ، گوشه19-د

لال در تعاملات
.)11( باشد ي
ب ييو جدا يد
ياجتماع ييسوا
رخ دهد، ح نهي

رفته نياز ب ان
در هيمهم و اول
مم يوارد پاندم

ممكــن اســت ي
ها و سلامتده

١۶۵ 

روي
مـه
يـن
ي در
ــاي
زها،
هايي
نـد،
وع و
شيوع
يش
ـت.
هان
وس
ورت
ادي
ه در
فـاق
ـيوع
ـاي
ـايج
أثير
و بـا
يـل
مالي
ـت،
رين
زار و

هـر  
 نظر

بـه  
 ني ـ
 وني

 اري
كـن

 ني ـ
هـا  ن
در  ا

جوامع
دولت
دوركا
بهره

دهيم
نهيهز

گفتــه
سلامت
همچن

)10(
جنبه

به ازين
و ســه

اريبس
ــرار ق
يموقع
اضطر
مثال،
مدرس

ينيب
توينم

راه دو
دوركا
است
را كاه

اياز پ
مقاوم
خانواد
ديكوو

اختلا
يماريب

از آزاد
رس اي

يقرنط
گرايد

حل م
در مو

يعنــي
خانواد

ر مخـرب بـر ر
دار بـر هم مـوج

شـيوع ا. )1( ت
ي حاد جهـاني

هــدولــت. )2( 
يل تعطيلي مرز
ـي در كشـوره

دهنشـكيل مـي
دي قريب الوقو
از زماني كه ش
ده شد، بـه بـي
 گسـترش يافـ
شد اقتصادي جه
د كه اين ويـرو
ش دهد در صـو
ك ركـود اقتصـا
ـبيه بـه آنچـه
 شـده بـود اتف
جلوگيري از شـ
هـت امـا هزينـه

نتـ. )5(ل دارد
تأ طور متوسط

داشـته اسـت و
قـدامات از قبي

هاي م سياست
تفاده شـده اسـ
مـراه بـا بيشـتر

هاي بـازعاليت
هي ـ مراحل اول

 حل موثر در
زي ـن نهي قرنط

از ا يريشـگ يپ
يليم 25 باًيتقر
اين بيما لي دل
ممك يو كـار  ي

در بـ يو شـغل 
مت آنـه سـلا

كرونـا روسي ـو

 

يـك اثـر 19-د  
هاني با تـأثير
 داشـته اسـت
ضعيت اضطراري

، شــروع شــد2
گوناگوني از قبي
رنطينـه را حتـ
ي جهـان را تش
ز بحران اقتصاد

ا. )3(خته كرد
بار تشخيص دا
متحده آمريكـا
 توجهي بر رش

دهدن نشان مي
جهان را كاهش
ـزايش ريسـك

% در مـاه شـ2  
تجربـه 1930

ت مهار براي ج
يار مهـم اسـت
دي را به دنبال
دامات مهار به
ت اقتصـادي د
يـد در مـورد ا
مت در خانه و
ه بحـران اسـت
ن اقـدامات هم
كود برخي از فع

در. )6(گرديد
راه كي عنوان

كرونا، يدمي اپ
پ ي مهـم بـرا

وليكن. )7( د
راسر جهان به
يـران اقتصـاد
يرس درآمـد

رسـاندن بـ بي
و وعيوجه به ش

و همكار 

  
مـاري كوويـد
ي بهداشتي جه
 زندگي بشري
 عنوان يك وض

2020ژانويــه  
هاي گستراتژي

هاي سفر و قر
ين اقتصادهاي

اند و ترس ازه
ادي را برانگيخ
ي براي اولين با
شور و ايالات م
 آن تأثير قابل
رآوردها تاكنون
شد اقتصادي ج
يط فعلـي و افـ
يباً به ميـزان  
د بزرگ دهه 

اقدامات. )4(د 
ن بيماري بسي
كوتاه مدت زياد
ن است كه اقد
دي بـر فعاليـت

هاي جدي داده
محل كار و اقام
 در واكنش بـه

شود كـه ايـني
 اقتصادي و رك
 فعالان بازار گ

به نهيقرنط ،ي
شود. در مورد

دسـتورالعمل 
و اجرا شد هيص

ن است در سر
بحـ نيا. )8( ت

اسـتر جـاد يث ا 
يآس جهي در نت

با تو يكنون ط

يمهرابمحبوبه     

مقدمه
شيوع بيم

هاي سيستم
هايجنبه

بيماري به
30تــاريخ 

مختلف، اس
همحدوديت
كه بزرگتري
اعمال كرد
ركود اقتصا
اين بيماري

كش 190از 
گيريهمه

داشت و بر
توانست رش

م شرايطتداو
جهاني تقر
دوران ركود
خواهد افتا

گير اينهمه
اقتصادي ك
حاكي از آن
بسيار زيـاد
استفاده از
تعطيلات م
و پولي كه
دريافت مي

هايهزينه
ورشكستي

يدمينوع اپ
شيگرفته م
كيعنوان 

توص يماريب
شغل ممكن

رفت نياز ب
است باعـث
كارگران و
طيشود. شرا
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19-ديكوو ي

مله مباني 
 ر گرفـت.  

مه جهـت    
ين نمونه 
مـع آوري  
ق سـاخته  

، عوامـل  )
عوامـل  ، ) 

 شغليوزه 
ليكـرت   ت 

-م دسـته  
هـاي  داده 

لـب آمـار    
طي انجـام   

-ـدا داده  
سشنامه ر

هـاي  خص  
-ب مولفه

ــش آمــار  
فاده شــد. 

 SPSS زار

متغيرهـا،     
ـدار ايـن     
حت رابطه 
حقيـق در   
ــين و     اول
 ، ضــرايب   

ـر يـك از       
شود كـه   ي

ـتند  كـه    
هـا را در   ه   

ــود،  ــي ش
  )414/0-

متوسط و 
ص شـده   

http://rjms.ium 

يماريب يها نهيقرنط

 پژوهش از جم
د استفاده قـرار
ر، از پرسشـنام
ده گرديد كه بي
ميل كردن جم
سشنامه محقق

گويه) 4( نوني
گويـه) 7( دي  

هاي) حو چالش
صـورت به لات

مـوافقم  كـاملاً 
تحليـل د يـه و  

مطالعـه در قالـ
يفي واسـتنباط
ر توصـيفي ابتـ
 كه از پاسخ پر
در قالـب شـاخ
 معيار بر حسب
 اســت. در بخــ

اســتفا tمســير  
افز نرم از ها ده

 

 رابطـه بـين م
ـورتي كـه مقـ
د، نشان از صح

هـاي تح رضـيه 
ــت. ــدي اس ص
دل سـاختاري،
ن معيـار در هـ
نشان داده مي

بيشـتر هسـ 2
ط بـين سـازه

  دهد. مي
ــ 2 ــاهده م مش

ــازه ( ـدل در ب
عيين بالاتر از م

ول بالا مشـخص

             ms.ac.ir

ق زمان در زنان يق

هاي مختلفت
ي متغيرها مورد
تحقيق حاضـر
 تحقيق استفاد
ع و پس از تكم

از ابزار پرس هش
مؤلفه عوامل قا
عوامـل اقتصـا

و مشكلات (چ 
سؤالا پاسخ .شد
كمخال ملاً فم تا

تحقيـق، تجزيـ
 جامعه مورد م
ورت آمار توصي
ري كه در آمار
ك از متغيرها
ج شده است، د
گين و انحراف
 دســت آمــده
ون ضــرايب م

داد تحليل و يه
 .گرديد تفاده

براي سـنجش
ي است. در صـ

بيشتر شود 5/2
نتيجه تأييد فر

درص 99و  95
ـار بــرازش مـد
ـا بررسـي ايـن

ن 1سي جدول 
58/2داري از  ي

ن تمامي روابـط
درصد نشان م 

ــدول   2ه در ج
ــ ــلي م اي اص
ه و از ضريب تع
تند كه در جد

          

حقو و ياجتماع ي

، در قسمتش
ي و نيز بررسي
جه به ماهيت

هايي فرضيه
ي تحقيق توزيع

ن پژوهدر اي د.
گويه و پنج م 3

، عگويه) 7(سي
گويه) 7(اعي

ويه) استفاده ش
اي از كامگزينه
ر اين تد ي شد.

 آوري شده از
لي و به دو صو
ه است. به طور

 مربوط به هريك
اده شده، منتج
ي از قبيل ميانگ
ي تحقيــق بــه

ــو نباطي از آزم
تجز براي نين
است PLSمارت

  هافته
ترين معيار ب  ده

داري تي  معني
58و  96/1 از

متغيرها و در ن
ــان   طح اطمين

ين معيـتـر  ايي
داري است. بـ ي

هاي مورد بررس
ي ضرايب معني
مر معنادار بودن

99ح اطمينان 
ــان ــه م ــور ك ط

ــاي ز درون ره
) قرار گرفته0/

 برخوردار هست
١٦٦  
    

يها يتينارضا بر ؤثر

و  ي
بـا   ز

 روز
بك

و  دي
ــان
ده از

 طيرا
و  1

رنـد.
ـايي
ن در

اين 
ـاي
اري

وش
ي عه

زاد و
139 

هـا  ن
م از
 ـود.
ـداد
ـاب
و يـا
ناف
فراد
ـتن
يـت
ـات
هــت
ش و
لات،
بكه
ضـوع

پژوهش
نظري
با توج
بررسي
آماري
گرديد

32با 
سياس
اجتما

گو 7(
گ پنج

بندي
جمع
تحليل
گرفته
هاي
استفا
آماري
هــاي
اســتن
همچن
و اسم

  
ياف
ساد
اعداد
اعداد
بين م
ــط س
ابتـدا
معني
ه مدل

تمامي
اين ام
سطح
همـ
متغير
854/
قوي

1140مهر،7ماره

مؤ عوامل ييشناسا

ياجتمــاع يهــا
زيمسالمت آم ي

بـه يبهداشـت 
در ســب رييــتغ 

يجد طيبا شرا
ــجد در زمـ دي

و اسـتفاد 19-
طبـاق بـا شـر

9-كوويـد  ير
دار تيبر جمع

خصوص شناسـ
 و حقوقي زنان

. لذانشد افتي
هـ بر نارضـايتي

هـاي بيمـا ينه

ي و از نظـر رو
جامع .باشدمي

در مشاغل آز ل
99ه در ســال

نـا مشـاغل آن
نـا بـر اسـتعلا

نفـر بـ 10000
مورگان بـه تعـ

انتخـ في سـاده
تن شغل آزاد و
ز سـازمان اصـن
ن مشاغل اين اف
يـز عـدم داشـ
شناختي، معلولي
ع آوري اطلاعـ

جه ــده اســت:
ــژوهش ضــوع پ
ز كتـب، مقـالا
سـتفاده از شـب

با موض مرتبط

شم،29دوره  ي

هتيــــروع فعال
يستيهمز يها

يهـا پروتكـل
جــاديا ن،يــابرا

يسازگار ،ير
ــا ــدگ يه يزن

-ديز جمله كوو
به بهبود انط ير
مايهم ب ن،يرا
ب يمنف يروان ر

خدر  يامطالعه
هاي اجتماعي

ي 19-ي كوويد
مؤثر بي عوامل

 در زمان قرنط
  

هدف، كـاربرد
توصيفي -شي

شاغل ليه زنان
بــود كــه عباس

و در دوره كرو
جامعه آماري بن
باس بالغ بـر

دول كرجسي م
گيـري تصـادف
ه تحقيق داشت
ـودن مجـوز از
 و آسيب ديدن

و ني 19- كوويد
ختلالات روانش

ش بـراي جمـع
گيــري شــهــره

ني نظــري مو
يه با استفاده از
 و همچنـين ا
بي به مقالات

م پزشكي رازي

و شــ ييزگشــا
از راهكاره ديبا
پر تي ـو رعا ي

بنــ. )14( شــود
كار يها تيفعال
ه ســبك رشيذ

مختلف از يها
و دوركار يجاز
بنابر. )15( كند

ريتأث نهيقرنط 
م چيعات ما، ه

ه ر بر نارضايتي
هاي بيماري ينه

شناساييهدف 
و حقوقي زنان

.انجام گرديد 

  كار
 حاضر از نظر ه

پيمايشهاي يق
هش، شامل كل

بنــدرعر شــهر 
وه كـار بودنـد    
ه بود. تعداد ج
ف شهر بندرعب
ه از طريق جد
گبه روش نمونه
يارهاي ورود به
ـانگي و دارا بـو
اهش مشتري

شيوع بيماري ك
ي جسماني، اخ

اين پژوهشدر  
ز از دو روش به
ــان ــه مب  مطالع
ه اطلاعات اولي
هـا و نشـريات
 منظور دستيا

 

علوممجله

بــه با ازيــن
ب ،يقتصادا
يمـار يب نيا

اســتفاده ش
و ف يزندگ
ــ ــذ يحت پ
ه يريگ همه

امكانات مج
ك يكمك م
طيهم مح

طبق اطلاع
عوامل مؤثر
زمان قرنطي
ه مطالعه با

اجتماعي و
19-كوويد

  

ك روش
پژوهش

از نوع تحقي
آماري پژوه
خــانگي در
مشغول بـه
آسيب ديد

واحد اصناف
حجم نمونه

، بنفر 373
معي گرديد.

مشاغل خـ
مربوطه، كا
بر اساس ش

هاي بيماري
ذهني بود.
مــورد نيــاز
بررســي و

دستيابي به
هپايان نامه
اينترنت به
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1140 مهر 

ــان    در زم
شـان داد   
ــاعي و    تم

هـاي   يتي  
 بيمـاري   

 يامدهايپ
 جـاد يرا ا 
نفـر   وني ـ

شـتغال در   
طول سال 

ــدا   مات اق

 نتيجه
 د فرضيه

 فرضيهد 
 د فرضيه
 د فرضيه
 د فرضيه

  كيفيت
-  

  قوي
  متوسط
  قوي
  متوسط
  قوي

  يت
  گ
  گ
  گ
  گ
  گ

  كيفيت
  قوي
  قوي
  قوي
  قوي
  قوي

م، 7، شماره 29ره 

ــان د ــوقي زن ق
نتـايج نشبود و 

قتصــادي، اجت
ؤثر بـر نارضـاي

هـاي  قرنطينه
و پ 19-ديكوو 

يقابـل تـوجه   
يليهـا م ان، ده 
كـه اشير حـال   

در ط يكاريد، ب
ود اشــتغال و

  شنامه
ن  ب مسير

تأييد  65/0
تأييد  48/0
تأييد  87/0
تأييد  79/0
تأييد  84/0

  شده صلاح

  
  
  
  
  

كيفي
بزرگ
بزرگ
بزرگ
بزرگ
بزرگ

Q ك
ق
ق
ق
ق
ق

دور  شكي رازي

  

ــاعي و حق جتم
ب 19-ي كوويد

ي، سياســي، اق
لي از عوامل مؤ
 زنان در زمان

يريگ همه د.
ن مشـكلات ق

بحـرا هياول يا
ـت دادنـد. در

كرد ايوع به اح
ــود. بهبــو ــالا ب

هاي) پرسش د (حيطه
ضريب  داري

0  50
0  87
0  78
0  98
0  42

ضريب تبيين اص
-  
785/0
692/0
658/0
591/0
736/0

  هش
 F (اندازه اثر)  

389/0  
380/0  
399/2  
756/1  
465/2  

  اي پژوهش
Q2=1- (SSE/S

465/0 
432/0 
387/0 
474/0 
398/0 

جله علوم پزش

 

ــاي اج ــايتي ه
هاي بيماري ينه

ــانوني ــل ق عوام
ت حوزه شغللا

اعي و حقوقي
باشند مي 19-د
از آ يناش ياد
هادر ماه. )15(

 خود را از دسـ
ض چند ماه شرو

ــ 2 همچنــان ب

تغيرهاي اصلي با ابعا
معنادسطح 

0001/
001/0
0001/
0001/
0001/

  زاي مدل تحقيق ن
  2Rيا

هاي پژوه ) پرسشنامه
2Fميزان

9
0
9
6
5

ها غيرهاي پرسشنامه
SSO)

١٦٧ 

مج                        

أثير
 بـا 

أثير
 طـه
 ابي

 بـر

ــ نارض
قرنطي
ــه ع ك
مشكلا
اجتما
كوويد
اقتصا
( كرد
شغل
عرض
2020

) روابط هريك از متغ
  tمقادير
652/6 
365/3 
412/10 
362/11 
414/24 
  

2R متغيرهاي درون
(تبيين) ي ريب تعيين

- 
790/0 
967/0 
654/0 
589/0 
726/0 
  

هاي)  اثر ابعاد (حيطه

 
  

Q بيني متغ قدرت پيش
SSE 

547/980 
645/834 
342/856 
605/866 
644/792 

                           

تأ 3 جدول س
سـاير متغيرهـا

  شد. ي
تأ 4 جدول س

رابط ، بنـابراين
ط و بزرگ ارزيا

 عوامـل مـؤثر

T-valuesداري ( ي

  دي
 

  شغليوزه

مقادير -2جدول 
ضر

ميزان اندازه -3ول
 ها

 مل قانوني
 مل سياسي
 ل اقتصادي
 ل اجتماعي

حوزه شغليهاي)ش

2Qيب شاخص ضر
SSO 

00/1752 
00/1250 
00/1154 
00/1135 
00/1145 

                         

 

اسا بر شود مي 
س رابطـه  براين

 و بزرگ ارزيابي
اسا بر شود مي 

 و بزرگ است،
متوسط بالاتر از

شناسـاييـال

ضريب معني -1ول 
 ها بين سازه

 عوامل قانوني >>
 عوامل سياسي >>

عوامل عوامل اقتصاد 
اجتماعيعوامل  >>

هاي) حو لات (چالش

 پژوهشيشنامه
 لّي
 وني
 سي
 صادي
 ماعي

 شغليي) حوزه

جدو
همسير تأثير سازه
عوام
عوام
املعو

عوامل
مشكلات (چالش

-4جدول 
 هاعاد سازه

 امل قانوني
 مل سياسي
 مل اقتصادي
 مل اجتماعي

 شغليحوزهت 

http://rjms      

و همكار 

مشاهده كه ور
رگ است، بنابر

متوسط لاتر از
مشاهده كه ور

ش از متوسط
يكديگر ب با رها

بـه دنبـحاضر 

جدول
رابطه ب
>>شرايط علّي
>>شرايط علّي

ع >>>شرايط علّي
>>شرايط علّي

مشكلا >>>ط علّي

هاي) پرسش د (حيطه
شرايط علّي
عوامل قانو
عوامل سياس
عوامل اقتصا
عوامل اجتما

هاي مشكلات (چالش

علّي
يط 

شرا
  

ابعا  ه
علّي

ايط
شر

عوا
عوام
عوامل
عوامل
مشكلات

.iums.ac.ir

يمهرابمحبوبه     

  است.
طو همان

بزمتغيرها 
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و صـ ها يزمودن
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 نيابد و منجـر

  عه نگردد.
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