
     مقاله پژوهشي   

 
 
  
 
 

 
 

١ 
 

  https://doi.org/10.47176/rjms.30.139     1402آذر139،15، شماره پيوسته30دوره مجله علوم پزشكي رازي
 
 
 

 

 

 
 

 در ناسازگار يذهن يهانقشه يگريانجيم با يشغل يهازهيانگ و يآورتاب با يپرور فرزند سبك رابطه يبررس
  تهران شهر روين وزارت يستاد حوزه كاركنان

 
  رانيا زنجان، ،ياسلام آزاد دانشگاه زنجان، واحد ،ينيبال يروانشناس گروه ارشد، يكارشناس يدانشجو: يمخانيكر محمد
frostamkhani47@gmail.com )مسئول سندهينو(*  رانيا زنجان، ،ياسلام آزاد دانشگاه زنجان، واحد  ،ييماما و يپرستار گروه ار،ياستاد: يخانرستم فاطمه

  
      چكيده

 
سازگاري موفقيتتاب: زمينه و هدف ضاع چالش برانگيز وآوري فرايند توانايي با پيامد  ست آميز به رغم او هدف از . تهديد كننده ا

ضر  پژوهش انجام سبك فرزند پروري با تابحا سي رابطه  شغلي با ميانجيبرر شگري آوري و انگيزه هاي  سازگار  هاي ذهنيهنق نا
  . بود وزارت نيرو شهر تهراندر كاركنان حوزه ستادي 

 به 297يرو شهر تهران حاضر از بين كاركنان حوزه ستادي وزارت نپيمايشي -پژوهش كاربردي و توصيفيبراي انجام  :كار روش 
صادفي به ساس  اينامه پرسشعنوان نمونه انتخاب و  صورت ت شه، )1972د(سبك فرزندپروري از ديدگاه بامرينبر ا هاي ذهني نق

 )2003( اه كونور و ديويدسونآوري از ديدگتابو  )2022انگيزش شغلي از ديدگاه ژابو و همكاران (، )2007ناسازگاراز ديدگاه يانگ(
شد. ها توزيع و جمع بين آن سش روايي محتوايي و پايايي كهآوري  ضريب نامه پر شد.  نهايتاًمط  آلفاي كرونباخ از   لوب گزارش 

  SmartPLS 3 افزاربا كمك نرم )SEM( مدل سازي معادلات ساختاري روش الگويابي معادلات ساختارياستفاده از  ها باداده
   تجزيه و تحليل شدند.

ــ، نقشــهانگيزه هاي شــغلي، آوريبين ســبك فرزندپروري با تابنتايج نشــان داد  :هايافته در كاركنان حوزه  ازگارهاي ذهني ناس
هاي انگيزه، ا تاب آوريهاي ناسازگار ببين طرح واره  از طرف ديگر مشخص شد .رابطه وجود دارد نو شهر تهراوزارت نير ستادي

شهر تهران رابطه وجود دار ستادي وزارت نيرو  شد  نهايتاًد. شغلي در كاركنان حوزه  سمشخص  بك فرزندپروري با  تاب بين رابطه 
   .ر تهران رابطه وجود داردستادي وزارت نيرو شهر در كاركنان حوزه اي ناسازگاه ي طرح وارهگربا ميانجيو انگيزه شغلي  آوري 
  يشتري شود.هاي ذهني ناسازگار توجه بشود به سبك فرزندپروري و نقشهبا توجه به نتايج توصيه مي :گيرينتيجه
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Abstract   
 
Background & Aims: Resilience is considered as an ability process or the result of successful 
adaptation to the environment, despite dangerous and threatening conditions, which enables a 
person to overcome problems and challenges by gaining skills. Life and its stressful conditions 
should be adapted. The early theoreticians of resilience emphasized on the characteristics 
related to positive outcomes in facing the adversities and adversities of life (1). Therefore, 
resilience has a special place in increasing the endurance of employees and their health. 
Resilience is one of the characteristics of internal empowerment (intra-individual resource). 
Possession of this intrapersonal resource enables a person, despite adverse circumstances and 
negative events, to continue his adaptive growth and maintain his mental health (8) Difficult 
people are emotionally calm and creatively and flexibly They look at the problems positively, 
plan and plan to solve them. If needed, they do not hesitate to ask for help from others and 
have complete resources to deal with problems and stresses in life and are less exposed to 
mental and emotional disturbances (9). 
On the other hand, motivation, as the heart of the field of organizational behavior, means 
activating or energizing the purposeful behavior of people in the work environment (10). In 
fact, motivation is a state that encourages a person to do or not do something. The motivation 
to show a certain behavior or to perform specific work duties can be caused by internal factors 
or external factors. Experts believe that motivational factors can be considered as consisting 
of intra-personal factors and organizational factors (occupation and internal environment of 
the organization). If the internal factors, motivational needs are dominant, mechanisms must 
be designed to fulfill and satisfy needs such as self-control, self-improvement, communication 
with others, success seeking, progress and responsibility (11). 
Among the primary maladaptive schemas as a mediating variable are the emotional and 
cognitive patterns of self-harm that are formed in the mind at the beginning of growth and 
development and are repeated throughout life (14). In general, studies show that adolescents 
who Those whose parents provide more social and emotional support, including social control 
and monitoring, have significantly higher levels of resilience (15). 
Considering the above contents and the importance of job motivation in personal and social 
life on the one hand, the importance of parenting style on the other hand, and the effect of 
mental maps on various characteristics, and since by reviewing the research done inside and 
outside the country, a research in The relationship with the research topic has not been done 
in the staff of the headquarters area, so the researcher seeks to discover the question of whether 
there is a relationship between the parenting style with job motivation and the mediation of 
incompatible schemas in the staff of the headquarters area of the Ministry of Energy in Tehran. 
Methods: To carry out this applied and descriptive-analytical research, 297 people were 
randomly selected as a sample from among the employees of the headquarters of the Ministry 
of Energy in Tehran (1300 people) based on Morgan's table. Then a questionnaire based on 
parenting style from Bamrind's point of view (1972), maladaptive mental maps from Yang's 
point of view (2007), career motivation from Jabo et al.'s point of view (2022) and resilience 
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from Connor and Davidson's point of view (2003). Distribution and collection Finally, in order 
to check the validity of the questionnaire, confirmatory factor analysis was used and in order 
to check the research hypotheses, structural equation modeling (SEM) was used with the help 
of SmartPLS 3 software. Also, in order to fit the research conceptual model and test 
hypotheses, PLS method was used with the help of Smart PLS software. 
Results: According to Table 2, it was found that there is a relationship between parenting style 
and resilience, job motivations, inconsistent mental maps in the employees of the headquarters 
of the Ministry of Energy in Tehran. On the other hand, it was found that there is a relationship 
between incompatible schemas with resilience, job motivation in employees of the 
headquarters of the Ministry of Energy in Tehran. Finally, it was found that there is a 
relationship between parenting style and resilience and job motivation with the mediation of 
incompatible schemas in the employees of the headquarters of the Ministry of Energy in 
Tehran. 
Conclusion: The results showed that there is a relationship between parenting style and career 
motivation with the mediation of incompatible schemas in employees of the headquarters of 
the Ministry of Energy in Tehran. In the explanation above, it can be said that motivational 
factors include things like the amount of inherent challenge in the job, the amount of discretion 
that a person has in doing work, and perhaps the amount of inherent attractiveness of the job. 
These factors increase motivation at work. When jobs have high levels of skill variety, task 
identity, and task importance, the corresponding psychological state will be job meaningful. 
Having these three dimensions makes employees consider their job psychologically 
meaningful. A person should feel that he is doing something meaningful, if his work is trivial, 
internal motivation will probably not occur (4). 
On the other hand, it was found that there is a relationship between parenting style and 
resilience in the employees of the headquarters of the Ministry of Energy in Tehran. Resilience 
is also suitable as the ability to recover from depression or issues of resilience skills. This is 
also understood to be able to overcome life's problems even when there are adverse and 
difficult conditions, it enables the individual to be resilient with difficulty. adapt to problems 
and challenges. In general, resilience includes maintaining calmness under pressure, flexibility 
in facing obstacles, avoiding erosive strategies, maintaining optimism and positive emotions 
during difficulties and getting rid of internal obstacles (20). 
Another finding showed that there is a relationship between parenting style and job motivation 
in employees of the headquarters of the Ministry of Energy in Tehran. The ways to obtain 
resilience are stubbornness, self-improvement, repressive coping, and positive mood and 
emotions. To understand the interpretations and methods related to resilience, we may need to 
distinguish between risk probability and examples of resilience. Resilience as the power or 
ability to return to the original life and start a new situation by reducing nervous pressure or 
distorting it and replacing it with vitality (4). 
On the other hand, it was found that there is a relationship between the parenting style and 
incompatible schemas in the employees of the headquarters of the Ministry of Energy in 
Tehran, people are very vulnerable to problems and quickly break down, while others are calm, 
logical, patient and They are definitely struggling with problems. Improving resilience leads 
to the growth of people in acquiring better thinking and self-management skills and more 
knowledge. Also, resilience with supportive relationships of parents, peers, and others, as well 
as with cultural and traditional beliefs, helps people to deal with the inevitable shocks of life 
(23).   
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 رو همكا يمخانيكر محمد

  مقدمه
ري گازيا پيامد سايي ناايند توايك فران به عنوآوري تاب

زا و يط خطراشرد جووبا ، ميز با محيطمــوفــقــيــت آ
در قاد را فرد، كــه شونظر گرفته ميه، در تهديدكنند

ت شتن مشكلااپشت سر گذرت تا با كسب مها ،زدسامي
د. شور گازسازاي آن يط تنشاشرو ندگي ي زهابا چالش
تابيهلدازان اونظريهپر مرتبط با ي يژگيهاآوري بر وي 
ت ناملايماو جهه با مصايب  امودر مثبت ي پيامدها

از آن هشها نيز حاكي وپژ .)1( شتندداندگي تاكيد ز
آوري در حوزه كار و فعاليت عدم توجه به تابست كه ا

خصوص توسط كاركنان بخش دولتي  باعث ه شغلي و ب
هاي يختشــود كه كاركنان  در برابر مشــكلات و ســمي

تري از خود نشــان دهند، به كاري و غيركاري تحمل كم
تابطوري قد  فا كه  ناني  كارك ند از كه  ـــت آوري هس

نج  ، رهيجانيت مشكلاص به خصو، نيت رواختلالاا
ــان ميميبرند.  ــورت گرفته نش دهد، نتايج تحقيقات ص

مهــارت ير  ظ ن يي  يرهــا غ ت گيم )، 3، 2( هــاي زنــد
 ديني ريگيجهتو  )5( هوش معنوي)، 4(خودكارآمدي 

آوري جايگاه تاب ،لذا). 7( ا تاب آوري رابطه دارندب) 6(
ـــلامت  كاركنان و س قدرت تحمل  ويژه اي در افزايش 

هاي توانمندسازي از خصيصه ها دارد. تاب آوري يكيآن
ست. برخورداري از اين منبع  دروني(منبع درون فردي) ا
ـــازد، علي رغم شـــرايط  درون فردي، فرد را قادر مي س

شناگ سازگارانه خود را ادامه وار و پي امدهاي منفي، رشد 
سلامت روان خود را حفظ كند سخت  ).8( دهد و  افراد 

ند و به طور خلاقانه و انعطاف هست رو از نظر عاطفي آرام
ها طرح و برنامه  پذير به مسائل مي ننگرند، براي حل آن

ــت  ــبت به درخواس ــورت نياز نس ريزي مي كنند. در ص
ند كمك از ديگران كاملي براي  دريغ نمي ورز نابع  و م

مقابله با مشــكلات و اســترس هاي زندگي دارند و كمتر 
 گيرنددر معرض آشــفتگي هاي رواني و هيجاني قرار مي

)9.(  
ـــته رفتار  ـــوي ديگر انگيزش، به عنوان قلب رش ازس
ســازماني، به معناي فعال ســازي يا انرژي دادن به رفتار 

كاري هدف  در واقع،). 10( اســـتدار افراد در محيط 
انگيزش حالتي اســت كه فرد را براي انجام يا عدم انجام 

تار كاري ترغيب مي يك رف كند. انگيزه براي بروز دادن 
تواند ناشــي از خاص يا انجام وظائف كاري مشــخص، مي

ظران عوامل دروني و ناشي از عوامل بيروني باشد. صاحبن

از عوامل  لمعتقدند عوامل انگيزشــي را مي توان متشــك
ــغلي و محيط دروني درون فر ــازماني (ش دي و عوامل س

يازهاي  مل دروني، ن چه عوا ـــت. چنان مان) دانس ـــاز س
سم شند، بايد مكاني هايي را براي تحقق انگيزشي غالب با

و ارضـــاي نيازهايي چون مناعت طبع، خودشـــكوفايي، 
ـــرفت و ترقيّ و  با ديگران، موفقيت طلبي، پيش باط  ارت

ــئوليت پذيري  ــوي مقابل،  در ).11( احي نمودرطمس س
شند،  شغلي با سازماني و  شي غالب،  اگر نيازهاي انگيز
ــمت تأمين  ــت به س ــازوكارهاي بهبود مي بايس آنگاه س
پاداش و  كار،  ـــرايط فيزيكي محيط  هايي چون ش ياز ن
مشوق، حقوق عادلانه، رويه هاي كاري مناسب، مشاركت 

يف رعگيري و عدم تمركز، امنيت شـــغلي، تدر تصـــميم
ن ـــغلي مع ظايف ش بازخورد و ئه  يار، ارا ادار، تفويض اخت

ـــود ـــعف ). 11( عملكردي معطوف ش از طرف ديگر ض
عملكرد  نگيزش كــاركنــان مي توانــد بــه كــاهش  ا
هد  كاهش تع كار و  بت در محيط  تاخير و غي ـــغلي، ش

شود. شان مي سازماني منجر  دهد كه نتايج تحقيقات ن
از اثرگذارترين  اگرچه وزارت نيرو به لحاظ كاركرد يكي

ــازما ــود نس با اين وجود  ،هاي كشــور محســوب مي ش
ـــطح  تاي بهبود س ـــ عددي نيز در راس هاي مت چالش 
شغلي كاركنان اين وزارت وجود دارد؛ به طوري  انگيزش 
ـــرفت  نان از انگيزش لازم براي پيش كارك كه برخي از 
شـغلي و بهبود سـطح مهارت هاي خود برخوردار نبوده، 

ذ صــورت غير مشــاركتي اخ هب اًتدتصــميم گيري ها عم
ـــده و بدين ترتيب انگيزش كاركنان كاهش يافته و  ش

پاييني از عوامل موثر بر انگيزش كاركنان  شناخت نسبتاً
هاي ناسازگار اوليه وارهدر ميان طرح). 12، 6( وجود دارد

عنوان يــك متغير ميــانجي، الگوهــاي هيجــاني و  هبــ
در ابتداي رشد  هشناختي خود آسيب رساني هستند ك

شكل گر سير زندگي تكرار و تحول درذهن  فته اند و در 
دهند به طور كلي، مطالعات نشــان مي ).13( مي شــوند

كه نوجواناني كه والدينشان حمايت اجتماعي و احساسي 
ئه مي ـــتري ارا ماعي و بيش له كنترل اجت ند، از جم ده
توجهي سطوح بالاتري از تاب آوري  نظارت، به طور قابل

فرزندپروري  هاينوع شناسي سبك). 14( ا دارا هستندر
كنند كه براساس را اتخاذ مي  يافته توسط بامريندتوسعه

ــلي  ــامل چهار نوع اص الگوهاي اقتدار والدين اســت و ش
ست؛ : ستبدانه،  -1ا سهل گيرانه،  -2سبك م  -3سبك 

توان منطقي مي - سبك اقتدار -4 وسبك طرد كننده 
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يشغل يهازهيانگ و يآورتاب با يپرور فرزند سبك رابطه يبررس                       

سبك فرزندپروري ن روانشناسي محققابرخي  اره كرد.اش
اســتبدادي را به عنوان يك ســبك كنترل و ســخت گير 

هاي كودك را كرد فعاليتكه تلاش مي سازي كردمفهوم
ــيوه ،هدايت كند ــاي منطقي و اما به ش  …محور لهئمس

ـــويق مي ـــفاهي تش كنند و والدين به دادن و گرفتن ش
  ).15( گذارندرا با كودك در ميان مي استدلال خود

برخي نتايج نشان داده است  كه افراد ه در همين رابط
شده سبك فرزند پروري ادارك  سهل گير و مقتدر با  ي 

شده ي  سبك فرزند پروري ادارك  سه با افراد با  در مقاي
شغلي  صميم گيري  شكلات ت سهل انگار از م ستبد و  م

ناد فاوت مع ند و ت اري بين افراد بين كمتري بر خوردار
ســتبد وجود ندارد. روري ســهل انگار و مســبك فرزند پ

ند پروري محبت عد فرز طرد را مي  - همچنين متغير ب
ـــبك فرزند پروري  توان به عنوان پيش بين ترين بعد س

شكلا شغلي قلمداد كرد. در م صميم گيري  بنابراين ت ت
ـــكلات  لدين در ميزان مش مايتي وا ـــيوه تربيتي ح ش

ـــميم ـــغلي نقش دارد گيريتص نداني ). 16( ش كه فرز
لدين لد ها آن وا ـــتر وا ـــتند، بيش ين حمايت گري هس

شكلات  ستند و از م شيوه تربيتي مقتدرانه ه متمايل به 
ــغلي كمتري رنج مي ــميم گيري ش برند.  بايد توجه تص

ـــغلي به طور عام و كار در  ـــت كه انجام وظايف ش داش
شار فكري و  ست كه ف سادارت دولتي فعاليتي ا و  ميج

تواند  گذارد و مياركنان ميرواني زيادي را روي دوش ك
تجربه  ).1( باعث اختلالات مهم جسماني و عاطفي گردد

خصوص زماني كه كاركنان  به  هكار در ادارت دولتي و ب
استرس لحاظ خانوادگي و عاطفي دچار مشكل باشند با 

شناختي و اجتماعي همراه  صادي، روان هاي فيزيكي، اقت
را تحت تاثير   تمام جنبه هاي زندگي  كاركنان است كه
نده و قرار داد بات   مي توا ـــيختگي ث عث از هم گس با

طور كه قواي  با گذشت سن و همان ).17( خانواده شود
ـــار و ميبدني و رواني كاركنان  روبه كاهش  گذارد فش

نگراني هاي فزاينده اي كه كاركنان بابت امنيت شغلي و 
ــلا  مت جســمي و رواني خود تحملنيز آينده كاري و س

ـــتقيمي بر رو  ،ننــدكمي  هــا آني روان اثرمنفي مس
سماني آن سلامت رواني و ج شته و در نهايت بر  ها  گذا

لب فوق ).18( گذارداثر منفي مي طا به م جه  و  با تو
ـــغلي در زندگي فردي و اجتماعي از  اهميت انگيزش ش

ـــبك فرزندپروري از طرف ديگر و  يك طرف اهميت س
ف و از آنجا كه مختلهاي هاي ذهني بر ويزگير نقشهتاثي

ات انجام شــده در داخل و خارج از كشــور با مرور تحقيق
ــوع تحقيق آن هم در كاركنان  تحقيقي در رابطه با موض

محقق در پي كشف  ،لذا .حوزه ستادي انجام نشده است
ست كه سوال ا سبك فرزندپروري با انگيزه آيا بين  اين 

كاركنان هاي ناسازگار در وارهگري طرحشغلي با ميانجي 
  رابطه وجود دارد؟ تهران ادي وزارت نيرو شهرستحوزه 

 
  كار روش

حاضر  يليتحل -يفيتوص و يكاربردبراي انجام تحقيق 
 شـــهر تهران رويوزارت ن يكاركنان حوزه ســـتاداز بين 

نفر به صورت  297بر اساس جدول مورگان  نفر) 1300(
صادفي به  شدند.ت سش عنوان نمونه انتخاب   سپس پر

  هاي زير را تكميل كردند:نامه
سبك فرزندپروري  دپروري:سبك فرزن در اين تحقيق 

ـــده كه داراي چهار 1972( از ديدگاه بامريند ) گرفته ش
مولفه  ســبك مســتبدانه، ســبك ســهل گيرانه، ســبك 

سشسبك مقتدرانه مي طردكننده، شد و از طريق پر  با
نمره اي كه  گيري مي شـــود. والي اندازهســـ 30نامه اي

يآزم ها در مق جه اي ودني  به اين اس ليكرت پنج در
ــش ــبك فرزندپروري را  پرس ــعيت س نامه مي دهند وض

  مشخص مي كند.
در اين تحقيق طرحواره : طرحواره هاي اوليه ناسازگاراز

سازگاراز ديدگاه يانگ شده 2007( هاي اوليه نا ) گرفته 
ســوالي اندازه گيري مي  75اي  نامه و از طريق پرســش

ـــود. كه آنمره ا ش ها در مقياس ليكرت پنج ي  زمودني 
ــشه اي به اين درج ــعيت طرح  پرس نامه مي دهند وض

  .كندواره هاي ناسازگار اوليه را مشخص مي
ـــغلي: ـــغلي از  انگيزش ش در اين تحقيق انگيزش ش

ـــده كه داراي  )2022ديدگاه ژابو و همكاران ( گرفته ش
ــامل: مولفه: 11 ــناخت و  عوامل دروني (ذهني) كه ش ش
لال استق رفت و توسعه شغلي، ماهيت كار،رداني، پيشقد

موفقيت و ارتقاي شـــغلي وعوامل بيروني  و مســـئوليت،
ــامل: ــتمزد، خط مشــي  (بهداشــتي) كه ش حقوق و دس

كار، يت  حاكم بر محيط  يان، امن با اطراف باط  نحوه ارت
ست سرپر شرايط محيط كار و نحوه  ي و نظارت شغلي، 
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   سوالي 40اي  نامه شباشد و از طريق پرس مسئولين مي
ـــود. ندازه گيري مي ش ها در نمره اي  ا كه آزمودني 

ــش ــعيت  مقياس ليكرت به اين پرس نامه مي دهند وض
  .انگيزش شغلي را مشخص مي كند

آوري از ديدگاه كونور و در اين تحقيق تاب: آوريتاب
ـــون ـــده كه د2003( ديويدس اراي دو مولفه ) گرفته ش

سسخت روي شار و  هديد خت رويي در برابر تي دربرابر ف
ســوالي اندازه  25ي نامه ا باشــد و از طريق پرســش مي

ها در مقياس ليكرت نمره اي كه آزمودني شود.گيري مي
ـــش مه مي به اين پرس تابنا ـــعيت  آوري را دهند وض

  كند.مشخص مي
ــلاق  ــد اخ ــا ك ــژوهــش ب ــن پ ــن اي ــي ــن ــچ ــم ه

IR.IAU.Z.REC.1401.010  از دانشــگاه آزاد اســلامي
  نندج مورد تصويب قرار گرفت.واحد س
ــي رواي نهايتاً ــشبه منظور بررس نامه از تحليل  ي پرس

عاملي تاييدي و به منظور بررســي فرضــيات تحقيق از 
ساختاري روش الگويابي معادلات  سازي معادلات  مدل 

 )Structural Equation Modeling( (SEM)ســاختاري 
ــتفاده SmartPLS 3افزار با كمك نرم ــت اس ــده اس . ش

مدل مفهومي تهمچنين  هت برازش  حقيق و آزمون ج
ــيه   Smart PLSكمك نرم افزار به PLSها از روش فرض

  استفاده گرديد.
  

  هايافته
ـــازه1مطابق با جدول ( ي مورد نظر ) معيارها براي س

است كه حاكي از پايايي مناسب مدل دارد.  7/0بالاتر از 
ــريب  پايايي تركيبي متغيرهاي با توجه به بالاتر بودن ض
ناســـ بل قبول جدول فوق نشـــان از م قا ب و برازش 

ندازهمدل به ا. گيري داردهاي ا جه  قادير با تو كه م ين
AVE  ــت، بنابراين  5/0براي همه متغيرها از ــتر اس بيش

  روايي همگرا سازه ها قابل قبول است.
ـــ جدبر اس ـــد مشـــخص  2ول اس  ـــبك ش بين س

هاي ، نقشــهانگيزه هاي شــغلي، آوريفرزندپروري با تاب
وزه ســتادي وزارت نيرو در كاركنان ح ذهني ناســازگار

 
  )AVE( استخراج شدهكرونباخ، پايايي تركيبي، ميانگين واريانس  آلفاي ضريب -1جدول 

  )ميانگين واريانس استخراج شده(CR AVEكيبي)يي تر(پاياآلفاي كرونباخمتغيرها
 0/639 789/0 784/0 ند پروريسبك هاي فرز

 0/613  960/0 953/0 ناسازگارواره طرح
 0/607  984/0 946/0 آوريتاب

 664/0  961/0 959/0 انگيزه شغلي
 0/639 - 900/0 پايايي كل

  
  روش فورنل و لاكر -2 جدول

 4 3 2 1 متغيرها
 0/577 يسبك هاي فرزند پرور

 0/572 0/568 ناسازگاروارهطرح
 0/560 0/512 0/533 آوريتاب

 0/549 0/533 0/508 0/520 انگيزه شغلي
  

  )كيفيت پيش بيني كنندگي (و  تعيينضريب  -3جدول 
  )كيفيت پيش بيني كنندگي ( )2Rضريب تعيين( متغيرها

  379/0 728/0 آوري تاب
  229/0 502/0 انگيزه شغلي
  304/0 615/0 ميانگين
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يشغل يهازهيانگ و يآورتاب با يپرور فرزند سبك رابطه يبررس                       

 از طرف ديگر مشخص شد .شهر تهران رابطه وجود دارد
ـــازگار با تاب آوري انگيزه هاي ، بين طرح واره هاي ناس

ستادي وزارت ني شغلي شهر تهران در كاركنان حوزه  رو 
شد نهايتاًد. رابطه وجود دار شخص  سبك  م بين رابطه 
شغلي  تاب آوري  فرزندپروري با گري يانجيبا مو انگيزه 

ستادي وزارت طرح واره هاي ناسازگار در كاركنان حوزه 
   .نيرو شهر تهران رابطه وجود دارد

ـــود كه مدل از مشـــخص مي 3با توجه به جدول  ش
براطش مناســبي برخوردار اســت. همچنين مشــخص 

  ها را دارد.بيني شاخصشود كه مدل قابليت پيشمي
  

  بحث
ـــان دادنتايج  ـــبك فرزندپروري با  انگيزه  نش بين س

ـــغلي  با ميانج ـــازگار در يش هاي ناس گري طرح واره 
ـــهر تهران رابطه كاركنان حوزه  ـــتادي وزارت نيرو ش س

و  صالحي اتبا مطالع اين يافته تحقيق حاضر. وجود دارد
ـــت و همكارانمانالو و ويچ  ـــو اس در . )19 و 13( همس

عوامل انگيزشي توان عنوان كرد كه تبيين يافته فوق مي
چالش ذاتي موجو ثل ميزان  هايي م غل، چيز ـــ د در ش

ميزان اختياري كه فرد در انجام دادن كار دارد و شـــايد 
اين عوامل ميزان جذابيت ذاتي كار را شــامل مي شــود. 

ــاغل  ــوند. وقتي مش باعث افزايش انگيزش در كار مي ش
سطوح بالاي تنوع مهارت، هويت وظيفه و اهميت  داراي 

شناختي متناظر معناداري كار وظيفه ه ستند، حالت روان
ه ـــود خوا باعث مي ش عد  ـــه ب د بود. دارا بودن اين س

شغل خود را معني دار  شناختي  كاركنان از لحاظ روان 
 فرد بايد حس كند كار معناداري انجام ميتلقي كنند. 

ـــد احتمالاً ،دهد انگيزش  اگر كارش پيش پا افتاده باش
  .)4( دروني رخ نخواهد داد

شد از طرف ديگر شخص  سبك فرزندپروري با  م بين 
آوري در كاركنان حوزه ســـتادي وزارت نيرو شـــهر تاب

 مانالوبا مطالعات  كه اين يافته   .تهران رابطه وجود دارد
سو مكارانو ه ست هم بهبود  درتاثير تاب آوري  .)19( ا

سردگي زندگي  لكردافزايش عمدر  و همچنين بيماري اف
سرگذاشتن مشكلات زندگي حتي  .فرد دارد براي پشت 

آوري مطلوب و سخت وجود دارد، تابوقتي كه شرايط نا
ها ها، مشــكلات و چالشتيســازد با ســخفرد را قادر مي

آوري شامل حفظ آرامش سازگار شود. به طور كلي، تاب
شار، انعطاف پذيري در مواجهه ب ا موانع، اجتناب از زير ف

سات  سا شي، حفظ خوش بيني و اح ساي راهبردهاي فر
ـــواري ـــمثبت به هنگام دش دن از موانع ها و خلاص ش

 .)19( دروني است
ـــان داد  ته ديگر نش ـــبك فرياف با بين س ندپروري  ز

ستادي وزارت نيرو انگيزه شغلي در كاركنان حوزه  هاي 
ـــهر تهران رابطه  طالعات با م كه اين يافته  دوجود دار ش

ه راه هاي ب .)4( همســو اســت و همكاران پورجشــن آباد
سختي، خود ادست آوردن تاب آوري  سر شتن  فزايي، دا

سا شتن خلق و خو و اح سركوب گرايانه، دا سات مقابله 
ستندمثبت  سير و روش هاي مرتبط با ه . براي درك تفا

ـــت به تمايز بين احتمال خطر و  تاب آوري، ممكن اس
تاب آوري نياز داشــته باشــيم. تاب آوري به مصــاديق 

شروع  عنوان قدرت يا توانايي برگشتن به زندگي اوليه و 
ضعيت جديد از صبي يا تحريف  و شار ع طريق كاهش ف

   .)4( استآن و جايگزيني نشاط 
شد سبك فرزندپروري با   از طرف ديگر مشخص  بين 

ارت طرح واره هاي ناسازگار در كاركنان حوزه ستادي وز
زارع  مطالعاتكه نتايج د نيرو شهر تهران رابطه وجود دار

با يافته تحقيق منگ و يانگ و وند و ادمهريوسف، بيدكي
ضر  سو حا ستندهم شكلات ا ).23-21( ه فراد در برابر م

بسيار آسيب پذير عمل مي كنند و به سرعت در هم مي 
ــكنند و برخي ديگر  ــبور و مطمئن با ش آرام، منطقي، ص

مشــكلات دســت و پنجه نرم مي كنند. ارتقاء تاب آوري 
ــت آوردن تفكر و مهارت  ــد افراد در به دس منجر به رش

مديريتي بهتر ـــود.  هاي خود  ـــتر مي ش و دانش بيش
چنين تاب آوري با روابط حمايتي والدين، همســالان هم

ـــنتي  باورهاي فرهنگي و س با  به و ديگران و همچنين 
ــربه هاي غير قابل اجتناب زندگي  افراد براي مقابله با ض

  . )22( كندكمك مي
هاي  از طرف ديگر مشـــخص شــــد بين طرح واره 
حوزه ســتادي وزارت ناســازگار با تاب آوري در كاركنان 

ـــه طه وجود دارنيرو ش تهد ر تهران راب ياف با  كه اين 
 19( همســو اســت خروجي و و همكاران مانالو مطالعات

خانواده و والدين ســيســتم يكپارچه حمايت قابل  .)20و
سي براي هر كودك را در نظر مي گيرند و به نظر  ستر د
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مي رسد نقش مهمي در رشد كودك دارند. در حالي كه 
ــد كودك ناديده ت محيط خاناهمي ه را نمي توان در رش

گرفت، سبك والدين در تربيت فرزند، حياتي ترين عامل 
ـــت.مؤثر  ـــد كودك اس (حمايت كننده و گرم)،  "بر رش

مطالبه گر (كنترل و نظارت) و به دانش آموزان در جهت 
ــيلي آن ــود. همچنين  عملكرد تحص ها راهنمايي مي ش

ـــب، م راهنمايي را حيطي امن و والدين بايد تغذيه مناس
ها را براي برآورده  براي فرزندان خود فراهم كنند تا آن

  ري مادام العمر آماده كنند. كردن خواسته هاي يادگي
سبك هاي فرزندپروري والدين به روش هاي مختلفي 
طبقه بندي مي شــود. به طور كلي، چهار ســبك اصــلي 

الدين والدين مبتني بر دو مؤلفه كليدي، يعني محبت و
ــختگير)،  (والدين ــخگو) و كنترل والدين (والدين س پاس

  .)19( توسط محققان متعددي برنامه ريزي شده است
ــان داد ــازگار با  يافته ديگر نش بين طرح واره هاي ناس

ستادي وزارت نيرو  شغلي در كاركنان حوزه  انگيزه هاي 
صالحي  مطالعات كه نتايج شهر تهران رابطه وجود دارد

ضر افته ا يبو ويچ  ستتحقيق حا سو ا سبك  .)13( هم
تايج، هم  نه منجر به بهترين ن هاي فرزند پروري مقتدرا

ـــلامت رواني و هم از نظر رفتار، براي فرزندان از ن ظر س
مي شــود. اين ســبك شــامل درخواســت از كودك و 

ــت.   ــان دادن گرمي در ارتباط با كودك اس همچنين نش
ستند. آن كنندهوالدين مقتدر، انعطاف پذير و مطالبه   ه

كنند اما در عين ها بر روي فرزندانشان كنترل اعمال مي
نده نيز هستند. به طور پيوسته حال پذيرنده و پاسخ ده

اين ها همين دليل و منطقكنند. آنآن قوانين را اجرا مي
ـــيح ميقوانين و محدوديت ـــبت به ها را توض دهند، نس

ـــان پذيرنده نيازها و ديدگاه ـــتند وهاي كودكانش  هس
 ،ها در حال توصــيه به فرزندان هســتند مواقعي كه آن

ــان را نيز رعايت مي ــيوه فرزند  .كننداحترام فرزندانش ش
شان عمده ترين پروري والدين بر رفتارهاي آينده كودكان

ماعي شــــدن كودك را طبق  ؛گذاردتاثير را مي اجت
ـــتانداردها، ها و رفتارهاي فرهنگ آن جامعه  و ارزش اس

ـــد ككه كود لدينك در آن رش ـــت و وا عامل  ،رده اس
هاي شــيوه شــوند.اجتماعي شــدن كودك محســوب مي

بهخاص فرهنگي ن ياري از جن ـــ ند بس مان هاي ديگر يز 
 گذاردهاي فرزندپروري تأثير ميروانشــناســي بر ســبك

)13(.  
بين رابطه ســبك فرزندپروري با   مشــخص شــد نهايتاً

ـــازگار در تاب آوري با ميانجي گري طرح واره هاي  ناس
ـــهر تهران رابطه كنان حوزه كار ـــتادي وزارت نيرو ش س

و  و همكاران مانالوعات با مطال كه اين يافته وجود دارد
شن آباد ست و همكاران پورج سو ا والدين  .)4، 19( هم

ــتفاده از اينترنت مشــكلمقتدر براي پيش ــاز بيني اس س
آموزان هســتند، در حالي كه والدين كمتر در بين دانش

ســازتر را در بين گير، اســتفاده از اينترنت مشــكلهلســ
ندپروري بيني ميآموزان پيشدانش ـــبك فرز كردند. س

زا جنسيتي از طريق اضطراب اجتماعي بر استفاده مشكل
هــا نيــاز بــه گــذارد. اين يــافتــهاز اينترنــت تــأثير مي

ســاز اســتفاده از اينترنت در فرهنگ هاي مشــكلمداخله
  .)19( كننداد ميهپدرسالار را پيشن

سبك فرزندپروري  كه يافته ديگر نشان داد بين رابطه 
يزه شغلي  با ميانجي گري طرح واره هاي ناسازگار با  انگ

شهر تهران رابطه در كاركنان حوزه  ستادي وزارت نيرو 
ته .وجود دارد ياف عات اين  طال باد با م و  پورجشـــن آ
كاران نگ و  هم يا نگ و  ـــو اســـتم  .)23 و 4( همس

ـــطه فرهنگ، نژاد و گروه ر فتارهاي فرزند پروري به واس
ـــا ـــبك هاي اقتص دي تغيير مي كند. به عبارت ديگر س

فرزندپروري مجموعه اي از نگرش هاي والدين نسبت به 
كودكان است كه منجر به ايجاد جوهيجاني مي شود كه 

 رفتارهاي والدين بروز مي نمايد. اين رفتارها در آن جو
فتارهاي مشـــخص (رفتارهايي كه در ر گيرنده رهم در ب

يق آن رفتارها، والدين جهت هدف والدين است كه از طر
ـــان عمل مي كنند ـــاره به  )به وظايف والديني ش (اش

 رفتارهاي فرزندپروري دارد) وهم رفتارهاي غير مرتبط با
ست ها، تغيير در  شامل ژ ست كه  هدف هاي والديني ا

باشد. در واقع  رادي ميبيان هيجان هاي غيرا يا تن صدا
رفتارهاي فرزند پروري فعاليتي پيچيده و در بر گيرنده 

ـــت كه كودك را تحت تأثير قرار مي دهد.  ـــي اس خاص
ـــيوه فرزندپروري، بيانگر روابط عاطفي ونحوه ارتباط  ش
كلي والدين با فرزندان است و عامل مهمي براي تحول و 

  . )23( آيديادگيري كودكان به حساب مي
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يشغل يهازهيانگ و يآورتاب با يپرور فرزند سبك رابطه يبررس                       

  گيرينتيجه
يد تاي تايج  باط ن نده ارت با  كن ندپروري  بك فرز ـــ س

طور مســتقيم و با نقش  هآوري و انگيزش شــغلي بتاب
شه سازگار از يك طرف و ارتباط ميانجي نق هاي ذهني نا

ستقيم و با نقش آوري و بين تاب شغلي بطور م انگيزش 
 ،لذا .باشـــديگر ميهاي ذهني از طرف دميانجي نقشـــه

ـــبرد اهد ـــيه توجه به اين متغيرها جهت پيش اف توص
  شود.مي

ــني  اميد ــر ديدگاه روش ــت نتايج تحقيق حاض در اس
آوري زمينه بررسي ارتباط بين سبك فرزندپروري با تاب

ـــغلي ب ـــتقيم و با نقش ميانجي ه و انگيزش ش طور مس
يار محققين و نقشــــه گار در اخت ناســــاز هاي ذهني 

متخصـــصـــين قرار دهد تا با اســـتفاده از آن بتوانند به 
نبهترين نحو مم ها در ز دگي فردي و كن از اين متغير

عدم آگاه بايد عنوان كرد كه  ايتاًاجتماعي بهره ببرند. نه
سازي در مخاطبين در زمينه اهميت پژوهش در ساختار 

عه، مقطعي جام گاه و  ـــ يت  كه تحقيق بودن دانش قابل
ستفاده از پرسش. سازدمحدود مي را نتايج تعميم نامه  ا

ـــراز محدوديت ـــند كه ممكن مي هاي تحقيق حاض باش
  ر نتايج تحقيق تاثير داشته باشد.است ب
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