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در نحوه حض ور کارکنان و  یس ازمان هاییاس تس   ی، اجتماع   -یروان یکرونا در جهان و اثرات منف  یوعدنبال ش بهزمینه و هدف:  

 ینه د  از ا   افراد مورد توج ه ررار گرف ت.  یزن دگ  یفی تک  یو ارتق ا  یاجتم اع   یدر بهبود س   ازگ ار یب دن  ی تمثب ت فا ال  یراحتم ال ت اث
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س اده    ینور اس تان فار  بودند که براس ا  جدول مورگان به ص ورت تف ادف یامنفر از کارمندان پ  231و    یعلم  یئته  ینفر اعض ا
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(،  1973)  ونوالت یکار  یزندگ  یفیت(، پرس ش نامه اس تاندارد ک2۰۰3) یویدس ونکونور و د  یآورتاب  یهاها با پرس ش نامهارس ال ش د.داده
  ی ها و با ش اص  یآور( جمع1998)یبدن  یتفاال ینالمللی( و پرس ش نامه ب1991)  یس تو لافکوا   یویسد  یش لل  یپرس ش نامه س ازگار

 .شد  ی تحل  یرمناسپ  یهمبستگ  یبو آزمون ضر  یفیآمار توص

وجود   یکار یزندگ  یتفیو ک  یآورتاب  ی، شلل یو سازگار یبدن  یتفاال  ینب  ینش ان داد که ارتبا  مثبت و مانادار هایافته  : هاافتهی

کرونا   یطکارکنان در ش  را   یزیولوژیکیو ف  یعملکرد  ی، اجتماع   ی، روان یتبر وض  ا یبدن  هاییتنش  ان داد که انجام فاال یج نتا  دارد.
کار  به یس  ازمان یورعملکرد و بهره  یشکرونا و افزا   یوعمقابله با عوارض ش   یبرا   یبه عنوان راهکار  تواندیمثبت داش  ته و م  یرتاث
 .رود

که ارزیابی کلی جهت ش  ناصت عوام  موثر در رض  ایت زناش  ویی و گرایش به   توان نتیجه گرفتبه  ور کلی می  : گیرینتیجه
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Abstract   

 

Background & Aims: Organizations are created to achieve specific goals, and achieving 

these goals and optimal use of resources depends on employee performance. Therefore, job 

performance is defined as the organizational value of employees' job behaviors in times and 

job situations. Since employees are the most important asset of the organization, the issues 

that affect their job performance are of particular importance. One of the variables that 

seems to affect the nature of employee performance in job and organizational situations is 

resilience. Resilience is one of the most important human abilities that enables effective 

adaptation to risk factors; these two components can directly affect the performance and 

quality of employees' work lives. Resilience and job adaptation are two components that are 

in line with each other and continuously in intra-organizational job issues so resilience is 

called the ability of individuals to effectively adapt to the environment. Job adaptation is 

defined as a harmonious and two-way relationship between the individual and the work 

environment, the desired form of which is the suitability of the individual for the 

environment, and the suitability of the environment for the individual, in which the 

individual responds to the needs of the environment and the environment responds to the 

needs of the individual. Therefore, resilience and job adaptation are two job constructs that 

are in line with each other; they define resilience as tolerance to emerging stresses, 

flexibility, and adaptation to problems. In other words, it can be said that resilience is the 

ability to successfully adapt to threatening conditions. In this regard, Connor and Davidson 

introduce resilience not only as increasing the individual's tolerance and adaptation in 

dealing with problems but also as maintaining and improving mental and psychological 

health, which shows its importance and relationship with the quality of work life. It seems 

that resilience gives people the ability to cope with life and work problems and stresses 

without suffering serious harm. This can play a key role in creating the right conditions to 

improve the quality of work life. This study aimed to investigate the effects of physical 

activity on job adjustment, resilience, and quality of work life of employees of Payam Noor 

University, Fars Province, during the coronavirus outbreak. 

Methods: The present study was applied and descriptive-correlational, using a survey 

method. The statistical sample of the research included 132 faculty members and 231 

employees of Payam Noor University in Fars Province, who were selected based on the 

Morgan table by simple random sampling. Each person was given a code in the 

administrative file, and for the randomly selected codes, a link to the questionnaire was sent 

via WhatsApp. Data were collected using the Connor and Davidson Resilience 

Questionnaire (2003), Walton's Standard Quality of Work Life Questionnaire (1973), Davis 

and Lovequist's Job Adaptation Questionnaire (1991), and the International Physical 

Activity Questionnaire (1998) and analyzed using descriptive statistics and Spearman's 

correlation coefficient test.  
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Results: The findings showed that there is a positive and significant relationship between 

physical activity and job adaptation, resilience, and quality of work life. The results showed 

that physical activity had a positive effect on the psychological, social, functional, and 

physiological status of employees during the coronavirus pandemic and could be used as a 

strategy to deal with the complications of the coronavirus outbreak and increase 

organizational performance and productivity. Descriptive findings indicated that the 

average age of employees at Payam Noor universities in Fars province was 42.73 years, 

gender included 26.2% male, 73.8% female, marital status was 9.6% single, and 90.4% 

married, and education level included 27.5% PhD, 32.5% Master's, and 40% Bachelor's. 

Based on standard classifications for the resilience questionnaire, 87.9% of members had 

very high resilience, 8.3% high resilience, and 3.9% low resilience. Subheading the job 

compatibility questionnaire and based on existing standards, 35.5 percent of these 

participants have very high job compatibility, 42.7 percent have high, 17.4 percent have 

medium, and 4.4 percent have low job compatibility. 

Conclusion: According to the results of this study, participation in recreational sports 

activities causes many psychological benefits for individuals in addition to physical 

benefits. Also, recreational sports activities, by improving mental and psychological 

indicators in individuals, make them more resistant to dealing with existing problems. The 

results of this study provide valuable information to the National Coronavirus Management 

Headquarters and managers of organizations to improve the quality of life of their 

employees by improving resilience and job adaptations by encouraging employees to 

engage in physical activity and creating sports programs at home and in the organizational 

environment, and to escape the crisis caused by the spread of the coronavirus. The results 

of this study can also be used in setting up strategies to improve the mental resistance and 

behavioral flexibility of employees of organizations, which is an important and key issue in 

the formation and emergence of resilience. In other words, the nature of participating in 

recreational sports activities causes the conditions to be provided for promoting and 

improving resilience among employees of organizations. One of the limitations of this study 

was that a questionnaire was used to collect data, so some people may have refused to 

provide real answers and given unrealistic answers. Also, this study was conducted cross-

sectionally during the coronavirus outbreak. For this reason, it is difficult to conclude 

causality. 
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 مقدمه
به وجود   یبه اهداف خمصاا   ید رساا  یهم براساامانم 

اا    ینهاهداف و اسااا همده ب  ینبه ا  یمبیاند و دسااا آنده
عملکرد    ینروااا  بمشااد یننمبع در گرو عملکرد کمرکنم  ن

کمرکنم     یشالل  یرف مرهم  یبعنوا  اراش سامانمن  ی شالل
.اا آنجم  شاودین یفتعر  یشالل  همییتهم و نوقعدر انم 

  یسامانم  هتا ند  نوارد  یهسارنم   م رینکه کمرکنم  ن
اا    دهد یالشااعمق قرار نهم را تحتآ   یکه عملکرد شاالل

  یرهمیی اا ن ل  یکی.  (1)  برخوردار اساات  یخمصاا   یتاهم
عملکرد کامرکنام  در    یاتبر نامه  یرساااادکاه باه ن ر ن

  یبمشاد  تمبوور  یرگذارتأث  یو سامانمن  یشالل  همییتنوقع
انتام  اسات    همیمییتوان  یناا ن م ر  یکی  یآوراسات.تم 

دو   ینا  شاود ینؤثر بم عوانل خطر ن  یکه بمعث ساماگمر
  یهیات بر عملکرد و ک  یمباه وور نتااا     تواننادینولهاه ن

 .(2) بگذارند  یرکمرکنم  تمث  یکمر  یاندگ
هم و    یدو نولهه در راسا م  یشالل  یو ساماگمر  آوریتم 

هتاا ند     یساامانمندرو   یدر نتاام ل شاالل  یوساا هپ
نؤثر بم    یافراد در ساماگمر  ییرا توانم  یآورتم  کهیووربه
عنوا  ارتبمط  به  یشاالل  ی. سااماگمر(3)  نمنندین  یطنح
  یهبه صاور  هممهن  و دوساو  یشالل  یطفرد و نح ینب

که شاکل نطلو  آ  ننمساب بود  فرد    شاودین یفتعر
فرد اساات که    یبرا  یطو ننمسااب بود  نح  یط نح یبرا

  ی گوپمساا  یزن  یطو نح  یطنح  یماهمین  یگوفرد پمساا 
  یشالل  یو ساماگمر  یآورتم  ینفرد بمشاد.بنمبرا  یماهمین

   (4)  هتاا ند  یکدیگر  یو در راساا م  یدو سااماه شاالل
  ه وجودآنادباه  یهامرا تحمال در برابر اسااا ر   یآورتام 

 یف و ساماگمرشاد  در برابر نشاکت  تعر  یریپذانعطمف
  ی آورگهات کاه تام   توا ین  یگر.باه عبامر  دکننادین

  یدکننده ت د  یطبم شااارا  آنیزیتنوف    یساااماگمر  ییتوانم
را    یآورتم  یویدساو راسا م کمنر و د  یندر هم  .(5) اسات

فرد در برخورد   یقدر  تحمل و ساماگمر  یشنه ف ط افزا
بلکاه آ  را فه  ساااتنات    کنناد ین  یبام نشاااکال نعرف 

و رابطه آ     یتکه اهم  دانندیو ارت م آ  ن یو روان  یروف
  رساد یبه ن ر ن  .دهدینشام  ن  یکمر  یاندگ  یهیترا بم ک
که بم نشااکت     دهدیرا ن ییتوانم  ینبه افراد ا  یآورتم 

  ینکه ن مبله کنند  بدو  ا  یو شالل  یاندگ  یهمو اسا ر 
در رقم    تواندیانر ن ینا دشااون  یجد  همییبدچمر آساا 

  ی کمر  یاندگ  یهیتب بود ک یننمساب برا  یطخورد  شارا
 .(6)  داش ه بمشد  ین ش اسمس

  یات افتااام  ر ااام  یزا باه ن  یکامر  یانادگ  کیهیات
و رفامه آن ام در سااامانام  گه اه    یکامر  یکامرکنام  اا انادگ

  همی یژگینرتبط بم و  ینه وم چند عمنل  یك که    شاودین
کمرکنم  اا    یتو ر ام یزشنمنند انگ  یکمر  یطشالل و شارا

جو   ی کمر  یطو شاارا  یطشاالل  نح یکمر  نح وا  یتنمه
آنواش و توساااعه   ی ف یمدر یمیف وق و نزا  ی سااامانمن

  یمنی ب داشات و ا  ی شالل  یتانن  ی شالل  یارت م  ی شالل
  یرا  کمرکنم  و ند  ینروابط ب  ی اساا ر  شاالل  ی شاالل

کمر   ینسامانم  و تعمد  ب  همیگیرییمنشامرکت در تمام
 .(7) است  یو اندگ
هر   یاا نوارد اسا ر  اا در اندگ  یکی  رسادین ر ن به

  ی انمن یژهفرد اسات  به و  یشالل  یطهفرد  نشاکت  در ف
باه وجود آناده در    ینامنناد پامنادن  ییهامکاه دچامر بحرا 
کرونم    یشااده بمشااند.ن مسااهمنه پمندن یزعماار فم اار ن

فه  ستنت کمرکنم     یدولت برا همییمستو س  یرو و
  ی دورکامر   ی اجبامر  هامینطیناههام  اا جملاه قرسااامانام 

  ی و خماوصا   یدول   یهمسامانم   یتکمرکنم   کمهش ظرف 
نوجاب برهم خورد     یب اداشااا   یهامپروتکال  یاتو رعام
افراد را بام    یو انادگ  یکامر  تعامد  کامرکنام  شااااده و 
  توانادیاسااات کاه نرو کردهروباه  یعماده ا  یهامچاملش

را    یورقرار داده و ب ره  یرتامثآن ام را تحات  یعملکرد کامر
هم به رو ساامانم   یناا ا  .(9, 8)  در ساامانم  کمهش دهد

هام  هتااا ناد کاه ب وانناد باه کماك آ   ییدنبام  راهکامرهام
به وجود آنده نحمف ت    یدجد  یطکمرکنم  خود را اا شارا

و ساماگمر شاد     یآورساط  تم   یم ن ین. در ا(10)  کنند
  یرادارد  ا  ییبملا یتاهم  یکمر  یدجد  یطکمرکنم  بم شاارا

قرار    یرتامثافراد را تحات  یکامر  یانادگ  یهیاتاناد کتوین
  کامرکنام  شاااود  ییکامهش کامرا  یام  یشداده و نوجاب افزا

کمرکنم     یکمر  یاندگ  یهیتارت م ک  یلدل  ین. به هم(11)
نوارد    یشلل  یو سماگمر  یآوربم توجه به روابط آ  بم تم 

 ی ورب ره  یشافزا یبرا  یدهم بمهتا ند  که سامانم   ین م
هم همواره  و نتئولا  سمانم  یرا .ندگیرندخود در ن ر ب
  ی  کامر  یهیاتارت ام و ب بود ک  یرا برا  یتوج ننامبع قامبال

کمرکنم  خود اخ ماام     یآورو تم   یشاالل  یسااماگمر
که وراش نن م    دهدینشام  ن  ی م . تح  (12)دهند  ین

ارتبمط    یبم نشاامرکت کمر یبدن  یترواانه و داشاا ن فعمل
  یشا رب  یاند نوجب ساماگمرتوین  کهیوورنثبت دارد به

بر   یبدن  یتفعمل  یرتمث  ین. همچن(13) در کمرکنم  شاااود
هم و رف مرهم در  هم  اراشرشاااد نگرش  ی رشاااد اج ممع
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  ی چرا که رف مرهم و ساماگمر   (14) جمنعه قمبل توجه اسات
ننجر به رشاد   تواندین  یبدن  یتاا فعمل  یشاده نمشا   یجمدا

ب بود    تر مدهساا   یتعمنت  کمر  ی روانشاانمخ   یهمن مر 
  شوددر ن مبل نشکت   یآورو تم  یکمر یاندگ  یهیتک
(15). 

  ینام  تمرکاه    تح ی ام  نشااام  دادسااا ام  ادر همین ر
  یتااا ی ب ز  ی آور  تام   ی دارنعن  یشنوجاب افزا  یهواا
  در شااارکات کننادگام  شاااد  یو تعلق خامور کامر  یذهن

  یبررس  به    (17)  (2018)  و همکمرا   (Yangیمن  ).  (16)
بر   یحیتهر  یوراشااا   یتدوره فعمل  یك شااارکت در    یرتمث

پرداخ ناد     بادنییاتترب  یرا دب  یآورو تام   یخودکامرآناد
  ی وراشا   همییتپژوهش توجه به فعمل  ینا  یجر اسام  ن مب

برنامناه  فوق    یهامدر برنامناه  هامیاتفعامل  ینو ارت ام ا  یحیتهر
تاام   یخاودکاامرآنااد  تاواناادینا   یارا دبا    یارا دبا   یآورو 
  رساااد یباه ن ر ن  روینااا  دهاد.  یشرا افزا  بادنییاتترب
و    یناهننامساااب  کم هز  یراهکامر  توانادین  یبادن  یاتفعامل

  ی هم اا بحرا  پمندنگذر ساامانم   یبرا  یقمبل دساا رساا 
بام   یقتح    ینراسااا ام  ا  ینبامشاااد.در هم  یرو کرونام و

بر   یبادن  یاتن ش فعامل  یباه بررسااا   یهیتوصااا   یکردیرو
کمرکنم     یشااالل  یو ساااماگمر  یآورتم   ی اندگ  یهیتک

   .پرداادین  نوریممدانشگمه پ
 

 کارروش 
و اا لحام     یفام ااار اا لحام  هادف کامربرد  تح یق

بوده که به روش    یاا نوق همبتااا گ  یهی توصااا   یتنمه
 580شمنل   یقتح    ینا  یانجمم شد.جمنعه آنمر  یممیشیپ

  نور یممدانشگمه پ  یعلم یئته یاعضم  200نهر کمرنندا  و
 یق اسااا ام  فامر  بودناد کاه بر اسااام  فراخوا  اا ور

باه کماك  نیاممدانشاااگامه پ  یکامرتامبال ادار ور اسااا ام  
پژوهش دعو  شاادند.بم    ینبه ا  ینآنت  یهمپرسااشاانمنه

نامناه شااامامره) باه  نورخ    18/99/  431/12توجاه  د( 
کمرکنم     یهم وارد کمرتمبل ادارپرسااشاانمنه 10/4/1399

  شاد. یهم جمع آورو داده  یداسا م  گرد  نوریممدانشاگمه پ
  یندب یتپژوهش در پژوهشااکده ترب ینا  یاختق   ییدیهتم

  روش  ثبت شااده اساات.  SSRI.REC-2107-1190بم کد  
بود     یجمنعه آنمر  یم سااامده اا ن  یتمااامدف  یریگنمونه

قرار    یدر برنامناه تمااامدف   یافراد باه صاااور  کادگزار

خواسااا اه شاااده اسااا  را  و    یگرف  ناد  تعاداد کادهام
  ی که به صااور  تماامدف   یبه افراد ینپرسااشاانمنه آنت

بودند ارسام  شاد.بم در ن ر گرف ن اف مم   ان  م  شاده
نورد جمع   401تعداد  مهپرسااشاانمنه ینمقص بود  برخ

نهر   132شااد که بر اساام  جدو  نورگم  تعداد   یآور
و    231و    یعلم  یئاته  یاعضاااام کامرننادا    38نهر 

خمر  و در ان  م تعداد   یپرساشانمنه نمقص اا چرخه بررسا 
  قرار گرفت.  یآنمر  یلو تحل یهپرسااشاانمنه در تجز 363
کونور   یآورتم   یهمهم اا پرسشنمنهداده یآورجمع برای
  ی کمر  یاندگ  یهیتپرساشانمنه اسا مندارد ک  یویدساو  و د

  یتات و لافکوا  یویسد  یشالل  یوال و   پرساشانمنه ساماگمر
 اس همده شد. یبدن  یتفعمل  المللیینو پرسشنمنه ب

  :یویشدسششو کونور و د  یآورپرسششاششنشامشه  شا 
عبمر  دارد   25  یویدساو کونور و د  یآورتم   پرساشانمنه

صاهر )کمنت  نمدرسات( تم   ینب  یکرتیل  یم ن    یك که در  
.کونور و  شاااودین  یدرسااات( نمره گذار  یشاااهپنج )هم

را    یآورتم   یم کرونبمخ ن    یآلهم  یب اار  یویدسااو د
فمصال اا    یمییپم  یب ار  یناند.همچنگزارش کرده 89/0

بوده   87/0  یهه اه ا  4  صااالاهفام  یاك در    ییروش باماآانام
کونور و    یآورتام   یام ن    یامییپام  یینتع  یبرا یاسااات.و

  یبکرونبمخ ب ره گرف ه و  ار  یاا روش آلهم  یویدساو د
اساااات.  89/0  یامییپام   یام  نمرا  ن    را گزارش کرده 

  ی سارسا     یم بم نمرا  ن    یویدساو کونور و د  یآورتم 
  یام  نثبات نعنامدار و بام نمرا  ن    یکوبامسااام همبتااا گ

نتابت به   یریپذ یبآسا   یم ادراک شاده و ن   سا ر ا
داشا ند که    ینعنمدار  یننه   یهمبتا گ  ی م اسا ر  شا 

  .است  یم ن   یناا اع بمر همزنم  ا  یفمک  یجن م ینا
  این  :یکار  ی زندگ  یفیتک  اسشتاندارد پرسشاشنامه

  ی همند  وال و  که شاامنل نولهه  یهپرسااشاانمنه بر پم
  ی  و ب داشا   یمنکمر ا  یطنح  ی پرداخت ننماهمنه و کمف 

در    یناداوم  قامنو  گرا   یاتفرصااات رشاااد و انن  ینتامن
  ی کل  یکمر  فضاام  یاندگ  یاج ممع  یساامانم   وابتاا گ

و توساااعاه    یو انتاااجامم اج مامع  یکپامرچگی  ی انادگ
ن پرسااشاانمنه توسااط  یا  .بمشاادین  یانتاامن  همییتقمبل

  ی اندگ  یهیتپرسشنمنه ک شده است.  یمبیاع بمر  یقتوند
 .بمشدیپمس  ن  -سوا  بت ه 34شمنل  

پرساشانمنه بم توجه  این  :ی ششل    یپرسشاشنامه سشازگار
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پرساشانمنه    یتاتو لافکوا یویسد یهن ر  یبه اصاو  اسامسا 
را    یکر ل  یعمنل به صااور  پنج اراشاا   7بم   ی میآ 36
  یفراهمن یپرساشانمنه توساط شا راب ینا شاده اسات.  یهت 
  یفپرسااشاانمنه به صااور  و  یشااد که نمره گذار  یهت 
اا    ههم بم اسا همدپرساشانمنه  ییبود. روا ین طه ا  5یکر ل

قرارگرفت و    یداسامت  ییدنورد تم  یو صاور  یینح وا  ییروا
ن  یامییپام باه    یآلهام  یاب ااار  یقاا ور  یزآ   کرونبامخ 
بدساات آند. پرسااشاانمنه   α=29/9و   22/9  26/9یبترت
  یبدن  یتساط  فعمل  یمبیارا یبرا یبدن  یتفعمل  المللیینب

در    یبدن  یتفعمل  یالملل ینابزار ساانجش ب  یك به عنوا   
و نرکز    یساامانم  ب داشاات ج من طتوساا  1998ساام   

سااام     69تام    15  یگروه سااان  یبرا  هامیمامریکن ر  ب
ساوا  در   27شامنل   یبدن  یتاسا همده شاد.پرساشانمنه فعمل

پرساشانمنه شامنل    ینا یهمب ش ب ش ن همو  اسات. 5
  یبادن  هامییاتنربوط باه شااالال  فعامل  یبادن  هامییاتفعامل

  ارینربوط به نگ د  یبدن  همییتفعمل یی نربوط به جمبجم
نربوط باه اوقام     یبادن  هامییاتاا خامناه و خامنواده  فعامل

بام توجاه باه   .بامشااادینشاااتااا ن ن  یفراغات و انام  کل
هر  یبر فتااب نت برا یانرژ  ی ینهفرد هز  یهمپمساا 

 ی انرژ  ینههز یتب ش جداگمنه نحمساابه شااده و در ن م
 یناه کاه هز  یانامن  .آیادیهه اه باه دسااات ن  یاك  یبرا  یکل

نت در    1500هه ه فداقل    رفرد د  یدشاد  یتفعمل یانرژ
بملا    یتساط  فعمل  یدر هه ه بمشاد فرد در دسا    ی هدق 

ن هز  ی.انامنگیردیقرار    هامی یاتفعامل  یانرژ  ییناهکاه 
در هه ه بمشااد    ی هنت در دق  600ن وسااط فرد فداقل  

و در    یگیردن وساط قرار ن  یتساط  فعمل یفرد در دسا ه  
  لیت نوارد نشود در دس ه سط  فعم  ینکه شمنل ا یصورت

  ی ه دق   300اا    یشا رب یگر.به عبمر  دگیردیقرار ن  یینپم
سط     یتدر هه ه به عنوا  فعمل یدشد یمن وسط    یتفعمل
 150تم   75  یمن وساااط    یتفعمل  ی هدق  300تم  150بملا   
به عنوا  ساط  ن وساط و کم ر اا    یدشاد  یتفعمل  ی هدق 

  یت ن وساااط در هه اه به عنوا  فعامل  یتفعامل  ی اهدق  150
پرسااش   ین.اع بمر اشااودین در ن ر گرف ه نییسااط  پم
شاده اسات.   یم ب 3/0فدود    یمنگینکشاور بم ن  12نمنه در  

وابا  داده  یاعایفار   آاناو   باود   اا  اسااا اهاامده  باام  هاام 
  یلشااد.به نن ور تحل  یبررساا  یرنوفاساام  -کلموگروف

( و آنمر  یمنگین)ن  یهیآنمر توصاا   یهمهم اا شاامخصداده

اسا همده    ساپیرننا  یهمبتا گ  یبآانو   ار  یاسا نبمو
.ا .ا  ینرم افزار ا .پ یقنحمسااابم  اا ور ینشاااد.ا
 .یرفتصور  پذ 16ورژ   
 

 هایافته
 42/  73  یساان  نیمنگیاا ن  یفمک  یه یتوصاا   یهممف هی

اساا م  فمر      نورممیپ  یهمساام  در کمرکنم  دانشااگمه
درصااد ا    8/73درصااد نرد    2/26شاامنل    تیجنتاا 
درصااد ن مهل   4/90درصااد نجرد و   6/9تمهل  تیو ااع

  5/32   یدرصااد دک ر 5/27شاامنل  ت یتحماا   زا ین
 بر  .بودند  یدرصاد کمرشانمسا  40ارشاد    یدرصاد کمرشانمسا 

اسا مندارد در نورد پرساشانمنه    یهمیبندمیاسام  ت تا 
  مد  یا  یلیخ  یآورتم   یدرصاد اعضام دارا 9/87  یآورتم 
دار  9/3و    مدیاا ا  3/8 کاام    یآورتاام   یدرصاااااد 

 (.1هت ند)جدو 

عنوا  فرعی در نورد پرساشانمنه ساماگمری شاللی و بر 
درصاد اا این شارکت   5/35اسام  اسا منداردهمی نوجود 

درصاد  7/42ساماگمری شاللی خیلی ایمد   کنندگم  دارای  
درصد دارای سماگمری شللی    4/4ن وسط و  4/17ایمد و  

 (.2کم هت ند )جدو   

 استان فار   نورامیدر کارکنان پ یآورتاب یفراوان عیتوز  -1جدول 

 درصد فراوانی  گروه 

 3.9 14 کم

 - - متوسط

 8.3 3۰ زیاد

 87.9 319 صیلی زیاد 

 1۰۰ 363 ک 

 

نور استان  سازگاری شللی در کارکنان پیامتوزیع فراوانی   -2جدول 

 فار 

 درصد  فراوانی گروه

 4/4 16 کم 

 4/17 63 متوسط 

 7/42 155 زیاد 

 5/35 129 صیلی زیاد 

 1۰۰ 363 ک  
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در نورد پرساااشااانامناه کیهیات انادگی و بر اسااام   
اا این شارکت کنندگم     درصاد 1/1اسا منداردهمی نوجود 

  4/39خو  و    6/55دارای کیهیات انادگی خیلی خو    
درصد دارای کیهیت اندگی پمیین هت ند    9/3ن وسط و 
 (.3)جدو   

همی پرساشانمنه فعملیت بدنی بین  بر اسام  اسا مندارد
درصاااد اا این شااارکات کننادگام  دارای    4/69المللی  

درصاااد دارای   7/7ن وساااط و    9/22فعملیت بدنی بملا  
 (.4هت ند )جدو   فعملیت بدنی کم  

شااود  نشاامهده نی 5گونه که در جدو  شااممره  همم 
ارتبمط نثبت و نعنمداری بین فعملیت بدنی و سااماگمری  

 .آوری  کیهیت اندگی وجود داردشللی  تم 

 
 بحث

و گتاا رش    یرو کرونم و یوقنشااکت  و ن مبله بم شاا 
  یناه  نامنناد قرنط  ییو هنجامرهام  یادجاد  یاج مامع یهامبرنامناه

  ی اج ممع   یزیکیجلتام  و فمصاله ف   یاا برگزار  یریجلوگ
و    یاج مامع  یاا افتاااردگ  یج ام  نوجدر ساااراسااار  

این ن یجه بم ن میج    .کندین  یجمدا  یشالل  همیینمساماگمر
و    و  (6)  (2018( و همکامرا  )Ishii)  ایشااایتح ی ام   

همتااو و هم ج ت    (14)( 2013) (van Berkel) برکل
د.  بود ورف  بحران  یگر اا  اناام   در  شااارا  یافراد    یطو 
  یجامد در درو  خود ا  آرانش  یادکاه بام  بینییشپ  یرقامبالغ

اا  .  (7)کنند  یرا تجربه ن  یندیکنند  افتامسام  نمخوشام
و    یشااالل  یاا عوانال ارت امس ساااماگامر  یکیکاه    ییآنجام

اساات  به   یاج ممع  یسااتنت روان  ی کمر  یاندگ  یهیتک
فل   یبرا  ی ننمسااب  یزمنکمن یبدن  یتفعمل  رساادین ر ن

  ی اج ممع   یساماگمر  یهمکتاب ن مر   ینهنشاکت  در ان
  یبدن  یتنطملعه نشام  داد که فعمل  ینا  ن میج.  (13) اسات

  ی شلل  ینوجب ب بود سماگمر تواندین ینهدر دورا  قرنط
  یو فروانده هم وان  یم انمن  ی م بم تح    یجن م  ینشااود. ا

قبل اا    یبدن  یتکه در فعمل  یافراددارد که نشاام  دادند   
  یشااارکت کردند  به وور قمبل توج  19  یدکوو یوقشااا 
  یرفعم  بملاتر نتابت به گروه غ  ممعیاج   یساماگمر  یدارا

(  2015)( و همکمرا   Munirننیر )  یجن م .(10)  هتا ند
  یدارند  دارا  یبملاتر یبدن  یتکه فعمل  ینشاام  داد افراد

  یرنتبت به افراد غ  یش ریب  یو عموه   یاج ممع  یسماگمر
اا    ینمشا   یشالل  یساماگمر   یبه وور کل.  (2)  فعم  هتا ند

که به وور نن م و نداوم در    یافراد  یاج ممع  یسااماگمر
.  (9)  یمبدین یشافزا  کنند یشاارکت ن  یبدن  همییتفعمل

  ی تهمو  در ساماگمر  یلاا دلا  یکی  ی بدن  یتفعمل ینبنمبرا
غیب  یاج ماامع و  فعاام   افراد  و  یرفعاام ن    هامی یژگیبام 
  ی نمش یترشد ش م  ینهمچن  .(8) است  یکتم   یجتم

  ی  اج ممع یهمبر رشااد نگرش  یوراشاا   یهماا نشاامرکت
  یرش پاذ  یو فرد را برا  گاذاردین  یرهام و رف امرهام تاأثاراش
  کند یدر جمنعه آنمده ن  یندن  همییتو نتائول  یاج ممع

نن م قبال و    یبادن  ملیاتکاه در فعا   یافراد  ین بنامبرا  .(17)
  ی هماند  ن مر کرونم شاارکت کرده یرو و یوقشاا   ینف

در جمنعه    یاج ممع  همییسااماگمر  یریتند یبرا یب  ر
خود را بم    یرف مرهم  توانندین  یجهاند و در ن کتاب کرده

کنند و    یمتن  یرو  کرونم و یوقاا شا   ینمشا   یهنجمرهم
  یدر و  و ر ینخود ساماگمرتر شاوند. اا ا  یشالل  یطدر شارا

باملا     یاج مامع  یساااماگامر  افراد بام    19یادکوو  یوقشااا 

نور استان  توزیع فراوانی سازگاری شللی در کارکنان پیام  -3جدول 

 فار 

 درصد فراوانی  گروه 

 9/3 14 کم

 4/39 143 متوسط

 6/55 2۰2 زیاد

 1/1 4 صیلی زیاد 

 1۰۰ 363 ک 

 

 نور استان فار  پیامتوزیع فراوانی فاالیت بدنی در کارکنان   -4جدول 

 درصد فراوانی  گروه 

 7/7 28 کم

 9/22 83 متوسط

 4/69 252 زیاد

 1۰۰ 363 صیلی زیاد 

 

های سازگاری شللی،  رابطه بین فاالیت بدنی با مولفه  -5جدول 

 آوری و کیفیت زندگی کاریتاب

 کیفیت زندگی کاری آوری تاب سازگاری شللی  

فاالیت  
 بدنی

ضریب 
 همبستگی 

636/۰ 294/۰ 7۰8/۰ 

مانی  
 داری 

۰۰۰1 /۰ ۰۰۰1 /۰ ۰۰۰1 /۰ 
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 ییکرونا طیفار  در شرا نورامیکارکنان پ یشلل امدیبر پ یبدن تیفاال ریتاث یبررس                                                                                                                                                                   

  هامیییتوانام یریاتج ات ناد  یباملاتر  یاج مامع  یهامن امر 
 .(14)  دارند  یدجد  یمرهمیخود بم نع  یشلل
کاه    دهادینشااام  ن  ی ام تح    یجراسااا ام ن ام  ینهم  در
افتاام     ی روف  یهمتنش  تواندین  یوراشاا   همییتفعمل

  یشرا کمهش دهد و بم افزا  یشالل  یو فرساودگ  یختا گ
نوجب   یروانشنمخ   همییبو کمهش آس  یذهن  یت یب ز

  یق تح    ینا  یجبام توجاه باه ن ام  .(9)  گردد  یآورب بود تام 
بم    تواندین  یبدن  یتکه فعامل  شاااودیاسااا نبامط ن  ینچن
  ی روانشانمخ   همییو ساماگمر  یعماب  همییمنجین  یجمدا

و    یطینح یطآسا منه تحمل و کن ر  شارا  یشنوجب افزا
  یدر فرد شاااود. ساااطو  بملا  یآورساااط  تم   یشافزا
تم بم اسا همده اا عواوف و    کندیبه فرد کمك ن  یآورتم 
نامنطلو  عبور کرده و    یهامنثبات  اا تجرباه  هامییجام ه

  یشافزا  .(1)  کناد  یادانطلو  دسااات پ  یاتباه و اااع
  یبدن  یتاا فعمل  ینمشاا   همییبه کمك سااماگمر  یآورتم 

بم نشکت    یبتم بدو  آس  دهدیرا ن ییتوانم  ینبه افراد ا
  ینا  یروبرو شاااوند و ف   یو شااالل  یاندگ  یمم و نمنت
خود    یتارت م و رشاد شا ما  یبرا  یرا فرصا   همیتنوقع

  ی راهکامر  توانادیانر ن  یننورد اسااا هامده قرار دهناد کاه ا
کرونام    یپامنادن  یبحران  یطعبور اا شااارا  یبرا  یری یناد
  ینا  یجن م  همچنین. (17)  هم بمشادسامانم  یبرا یرو و

کرونم   یوقدر انم  شا   یبدن  یتنشام  داد که فعمل  یقتح  
رابطاه    نوریاممکامرکنام  پ  یکامر  یانادگ  یهیاتبام ک  یرو و

اروپام     یاتجمع  یندارد. کاه در ب  یاداریو نعن  یمنتااا   
  یممری در وو  ب یکمو قمره آنر  یغرب یمیآس ی م شمم  آفر

  8باه   5کم تحرک اا    یانادگ  یوهشااا 19  ویادکو  یرهماه گ
  یهماساا همده اا رساامنه  یشافزا  یلساامعت در روا به دل

  یشاا کرونم افزا  ینمشاا   همییتبه علت نحدود  ی اج ممع
افراد را    یکامر  یانادگ  یهیاتک  توانادیانر ن  ینا  یامباد ین

  یاسااات کاه سااامانام  ج امن  یدر فامل  ینکامهش دهاد. ا
  یهیت ب بود ک یبرا  یدافراد بم  کندین  یشان مدب داشات پ

  ینه کرونم و قرنط یوقخود در انم  شاا   یو سااتن   یاندگ
  ی ه دق  75  یمن وساط    یبدن  یتفعمل  ی هدق  150اا   یخمنگ
  در هه ه برخوردار شااوند  یدبم شااد  شااد  یبدن  یتفعمل
  یت که فعمل  دهندینشاام  ن یزگذشاا ه ن  نطملعم   .(10)

  یام   یروانشااانامخ   هامییامنجین  یقاا ور  توانادین  یبادن
  ی انادگ  یهیاتنوجاب ب بود ک  یزیولوژیاك ف   هامییزمنکامن

نطاملعام  خودپناداره    یکاه برخ  یافراد شاااود  باه وور
باه عنوا  ن ل  یجتااامامن و    یبادن  یاتفعامل  ینب  یریرا 

  ین همچن .(16)  دانکرده  ییشانمسام  یکمر  یاندگ  یهیتک
فعاامل و  ا  تواناادین  یباادن  یااتوراش    ییرا تل  یجاامدباام 

هورنو   یوشااایمامییب ترشااا   و  نلز  نامنناد    یهامدر 
و   ینوجب ب بود سااتنت روان ینو سااروتون  همیناندروف 

بام کامهش ساااط     یبادن  یاتشاااود. فعامل  ینشااامط ذهن
اا    یاساا ر  و ا ااطرا  نمشاا   یزا ن تواندین  یزو کورت
داده و آسااا امناه تحمال افراد را ب بود    شرا کامه  یناهقرنط

افراد ن ش    یکمر  یاندگ  یهیاتدر ک تواندیب شاااد که ن
را    ینطملعه اوتعم  بماراشا  ینا  ن میج  .(4) داشا ه بمشاد

  یرا و ناد  یرو کرونام و  یریاتناد  یسااا امد نل  یامردر اخ 
کمرکنم  خود را   یاندگ  یهیتتم ک  دهدیهم قرار نسمانم 
به کمك   یشالل  همییو ساماگمر  یآورب بود تم  یقاا ور
 ی هامبرنامناه  یجامدو ا  یبادن  یاتکامرکنام  باه فعامل  یقتشاااو
ارت م دهند و اا بحرا   نمنیسما  یطدر ننز  و نح یوراش

 .یمبند  ییرهم یرو کرونم و یوقش  یلبه وجود آنده به دل
 

 هامحدودیت
بود کاه   این پژوهش این  ااا نحادودیات هامی    یندر 

هم اا پرسااشاانمنه اساا همده  داده  یگردآور یپژوهش برا
اا افراد اا ارا ه پمس     ینمکن است برخ  یجهدر ن  ید گرد
  داده بمشااند.  یواقع  یرکرده و پمساا  غ  یخوددار  یواقع

ی در دورا  شایوق پژوهش به صاور  ن طع  ینا  همچنین
  گیری یجهن   یل دل  ینانجمم شاده اسات. به ا  کرونم ویرو 

 .  سمادیرا دشوار ن  یتدربمره عل
 

 هاپیانهاد
شاااود که  بم توجه به ن میج این نطملعه  پیشااان مد نی

  یتو ع  تواند برای ب بودهمچنین ن میج این تح یق نی  
ذهن پاذ  ین امونات  انعطامف  کامرکنام   رف امر  یریو  ی 

   ینه اندر  نتامله    ینکه ا  کمربرد داشا ه بمشاد  همسامانم 
است.   یدینتمله ن م و کل یآور و بروا تم   شکل گیری

  یحی تهر  یهام  یاتشااارکات در فعامل  یاتنامه  عبامرتی  باه
  ج ت ارت م و ب بود تم   یطتم شارا  نیشاود  سابب  یوراشا 
 .فراهم شود  هم  کمرکنم  سمانم   یم در ن یآور
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 گیرینتیجه
  ی  امی شااارکات در فعاملبام توجاه باه ن امیج این تح یق  

  یاد وه بر فواتتام ع  نی شاااود  ساااباب  یوراشااا   یحیتهر
.  شاود  یجمدافراد ا یز براین  بتایمری  یروان  یدفوا  ی جتاممن

  ب بودبه واسااطه   یوراشاا   یحیتهر  ی  میفعملهمچنین  
تم    ی شاوددر افراد سابب ن ی روفی و روانیهم  شامخص

 .ید  نوجود ن مون ر نممتنشک  بم  آن م را ج ت ن مبله
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