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 معلمان استان البرز یعملکرد شغل یبر ارتقا شناختیروان هایهیسرما ریارائه مدل تأث
 .ران یا ،ی سار ،یدانشگاه آزاد اسلام  ،ی واحد سار ،یتی، گروه علوم ترب  تیو ترب میفلسفه تعل  ی دکتر   ی دانشجو  :ی داود ی کبر 

  Kiu.pasha@gmail.com مسئول( سندهی)* نو  .ران یا ،ی سار ،یدانشگاه ازاد اسلام ،ی واحد سار ،یآموزش تیر یگروه مد  ار،یاستاد :پاشا ریخط  ومرثیک
ران یا ،ی سار ،یدانشگاه آزاد اسلام ،ی واحد سار ،یدانشکده علوم انسان ،یآموزش تیر یگروه مد  اریاستاد  :ییتقوا میمر 

   چکیده

 

با عملکاد   توان  که    ب شرر  افااد     و روان     ثبت روح  توضرر   از  ايجلوه  شررخ ی  روان  هیسررا  زمینه و هدف:  

  لم ن     عملکاد شرلل  يبا ارتق   شرخ ی  روان  ه يهیسرا   ا  ط ل ه ارائه   ل تأث  نیه ف ا  نیافااد  ؤثا ب شر   بخ باا

 .اس  ن الباز بود

ارشرد   رانیشرام  مد  یفیمورد مطالعه در بخش ک ی( بود که جامعه آماریو کم  یفی)ک  ختهیآم کردروی با حاضررپژوهش    کار:   روش

  ی معلمان رسرم  هیشرام  کل  یمورد مطالعه در بخش کم  ینفر و جامعه آمار  20و خبرگان آموزش و پرورش اسرتان البرز بود به تعداد  
هردفمنرد و در ن ر   یرگیبرا اسرررتفراده از روش نمونره  یفینفر بود. در بخش ک  25402  اد( بره تعردیاسرررتران البرز )بخش دولت یمرانیو پ

نفر با   378بر اسرا  فرمول کوکران تعداد    یانتخاب شردند. در بخش کم ینفر به عنوان نمونه آمار  10گرفتن قانون اشربا  به تعداد  
و   شرناختیروان  هایهسررمای سراخته محقق نامهها از پرسرشداده یجمع آور یانتخاب شردند. برا   ایطبقه  یتصرادف یرگیروش نمونه
  PLSو  SPSS21  اف ارهای نرم  از اسرتفاده با  هاداده   یو تحل هی( اسرتفاده شرد. تج 1990پاترسرون ) شرللی  عملکرد  نامهپرسرش

 .انجام گرفت

  0/ 683  یبار عامل ر، یمسر  بیبراسرا  ضررا   یعملکرد شرلل  یبا ارتقا  یروان شرناخت هیسررما  ریمتل نینشران داد که ب ج ینتا  : هاافتهی

 .شده است  داریمعن  99/0معلمان استان البرز در سطح    یعملکرد شلل  یبر ارتقا یروان شناخت هایهیسرما  ریبرقرار است، لذا تاث

است    یاز عوام  متأثر در شک  گرفتن عملکرد شلل یکی  یروان شناخت هیداشرت که سرما انیب  توانیم  یبه طور کل  : گیرینتیجه

 .را فراهم کرد یسازمان  طیکارکرد موثرتر در مح  نهیزم  توانیکارکنان م انیدر م  یشناخت  هایهیسرما تیلذا با تقو
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Abstract   

 

Background & Aims: Job performance is one of the most important variables in industrial 

and organizational psychology, and its importance is clear for both individuals and 

organizations, in other words, all major activities in industrial and organizational psychology 

focus on improving performance. Job is focused. Job performance is the amount of 

productivity that is obtained from the employment of an individual in the organization. Job 

performance shows how employees perform in their jobs, initiative, problem-solving, and 

ways of using resources. Job performance in the field of education is an important factor in the 

development and advancement of organizational goals; therefore, educational organizations 

should always try to identify, develop and maintain human capital. Psychological capital is 

one of the branches of positive psychology, which emphasizes a person's belief in his abilities 

to achieve success, to be persistent in pursuing goals, to create positive documents about 

himself, and to endure difficulties. This capital has characteristics such as having confidence 

in making the necessary efforts for success in challenging tasks (self-efficacy); Creating a 

positive document about current and future success (optimism); Being steadfast in the path of 

the goals and if necessary changing the paths to achieve the goals and achieve success (hope) 

and try harder to achieve success when surrounded by problems and hardships or even positive 

events, progress and More responsibility (resilience). Psychological capital in teachers as a 

guide and facilitator of the academic performance of teachers, by providing a human and moral 

perspective for schools, and also, by relying on the strengths and positive aspects of the 

organization's members and human resources, and relying on Ethical behaviors provide 

teachers with a performance beyond expectations, and by changing the conventional views 

and perspectives towards the school system, tasks, and roles, communication, the behavior of 

organization members (administrators, teachers, students, and employees). Therefore, teachers 

with high psychological capital create and create a positive atmosphere based on self-efficacy, 

hope, optimism, and resilience in themselves and their students. Considering that the education 

organization is considered one of the most important educational and service institutions of a 

country that has an important place in the improvement and prosperity of the society, 

increasing attention to the role of psychological capital in various ways can lead to improve 

the performance of employees (teachers). Therefore, according to the presented materials, the 

present research seeks to answer the question: What is the effect of psychological capital on 

improving the professional performance of teachers in Alborz province in order to present a 

model? 

Methods: The purpose of this research is practical, which was carried out with a mixed 

approach (qualitative and quantitative) with an exploratory design and was approved by the 

Code of Ethics Commission of the Islamic Azad University of Sari branch with the code 

IR.IAU.SARI.REC.1401.194. The statistical population studied in the qualitative section 

included senior managers and education experts of Alborz province who had doctorate degrees 

and management experience of more than 10 years, and 20 people were identified and their 

opinions were used in the qualitative section. The statistical population studied in the 
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quantitative section included all official and contract teachers of Alborz province (public 

sector) in the number of 25,402 people, and their opinions were used in the quantitative section. 

In the qualitative section, 10 people were selected as a statistical sample using the purposeful 

sampling method and considering the saturation law. In the quantitative part, based on 

Cochran's formula, 378 people were selected by stratified random sampling method. To collect 

data in the qualitative part of this research from semi-structured interviews in the form of a 

Delphi design and the quantitative part based on the criteria extracted from the qualitative 

stage, a researcher-made psychological capital questionnaire, and a job performance 

questionnaire were used. Patterson (1990) was used to collect the required data. The 

researcher-made psychological capital questionnaire had 51 questions and 2 "individual and 

organizational" dimensions and 8 components (spirituality, creativity, critical thinking, self-

confidence, flexibility, responsibility, successful experiences, and organizational trust). Which 

was designed in the range of 5 Likert options (very low, low, medium, high, and very high) 

and was scored from 1 to 5 respectively. Job Performance Questionnaire was designed by 

Patterson in 1990 this questionnaire has 15 questions and was designed on a 4-point Likert 

scale (rarely, often, sometimes, and always) and scored from 1 to 4 respectively. To collect 

data, a researcher-made psychological capital questionnaire and Patterson's occupational 

performance questionnaire (1990) were used. Data analysis was done using SPSS21 and PLS 

software. 

Results: The results showed that there is a factor load of 0.683 between the variable of 

psychological capital and the promotion of job performance based on path coefficients, so the 

effect of psychological capital on the promotion of job performance of teachers in Alborz 

province is significant at the level of 0.99. 

Conclusion: In general, it can be said that psychological capital is one of the influencing 

factors in the formation of job performance, therefore, by strengthening cognitive capital 

among employees, it is possible to provide the basis for more effective work in the 

organizational environment. One of the limitations of this study is the problem of 

communicating with some specialists, experts, and experts in the field of academic 

entrepreneurship and determining the time required to conduct interviews, as well as the low 

interest of some samples to participate in the research process and complete the questionnaires. 

A little research indicated. According to the results of the study, it is suggested to identify the 

causes of the ineffectiveness of educational centers regarding not entering the field of 

psychological capital and trying to increase it as much as possible, especially in in-service 

classes, which in turn can increase the performance level of teachers. Also, due to the 

educational nature of psychological capital, it can be considered in different training courses 

among the employees of different organizations and benefit from its material and non-material 

benefits. 
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 مقدمه
ها   ك ی خ بع اسرر اات   نتای از اسرر سرر     خ بع انسرر ن

پاورش از  . نظ م آ وزش و شررود  حسرروم     سرر ز  ن
  نیاز ا  ك یشرر ه اسررت که ها  ل تشررک   عخ صررا  ل ل  

  لم   . (1)اه اف سر ز  ن  وثا اسرت    شرباد عخ صرا در پ
در نظ م     ی صررر   ت عخ صرررا  اهم  نیاز ا   کیبه عخوان  

در    توان    لم ن     دارد و عملکاد شرلل ت و تاب  م ت ل
داش ه    ی بسزا ا تحقق اه اف نظ م آ وزش و پاورش تأث

در    اه    ل  نیاز  هم ا   کی   عملکاد شررلل.  (2)ب شرر   
آن هم    ت اسرت و اهم   و سر ز  ن   صرخ    شرخ سر روان

 به   اسررت روشررن  ک  لا  ه سرر ز  ن يافااد و هم باا يباا
و     صخ    شخ س عم ه در روان  ه يت تم م ف  ل  عب رت 
  .(3)   ماکز اسررت   با بهبود عملکاد شررلل   سرر ز  ن

اسرت که از اش ل ل فاد در       زان ب زده    عملکاد شرلل
نشر ن دهخ ه      . عملکاد شرللشرود سر ز  ن ح صرل  

عملکاد کر رکخر ن در شرررلرل  اب کر ر عمرل  حرل    چگونگ
عملکاد  .  (4) از  خ بع اسررت گ ايبهاه  ه ي سررهله و راه

در توسررر ه و     ع  ل  هم    در حوزه آ وزشررر    شرررلل
  ه ي سر ز  ن نیب شر   بخ باا       اه اف سر ز  ن  شرباد پ

توسر ه و     ی شرخ سر  يهمواره در تلاش باا   یب   آ وزشر 
  ه ي میپ رادا.  (5)ب شررخ     انسرر ن ه يهیسررا    ينگه ار
نق ط   ب  آسرر   ه يخه ز   يرو  شرر ا ب تیای     سررخ 

که   يداشرر ه اسررت به نحو    ت ک  ه   ک  ی ضرر و و ب
)همچون اسررر ا      ی گاا    قر ت  در یوررروف  خ  

( بره نحو ار برل  اه و غ  يپایر شرررگا    ت ر ر،  افسرررادگ
ب     .(6)داشرر ه اسررت   فزون  ی با  ثبت گاا  اي لاحظه

  ي  یج   مپ رادای  گاا ثبت  شرخ سر روان  کادیح ل رو نیا
 طاح کاده اسرررت که   يو رهبا  تیایرا در عاصررره   

        نق ط او  و  ثبت ک ر و ک رکخ ن ت ک يرو  شر ا ب
ضرررمن انعر ن و     یر جر   کادیرو  نیشرررود. در وااع  در ا

 سرهله    نیا يرو   سرخ   يکاده یرو  يدسر  ورده  قیتور 
  ست ن  سلا    يبه   خ   يم ر شود که نبود ب       ت ک

ت اسر   اده  و راف   ی چاا به شرکوف   خکهیو به ان ق د از ا
  نیدر ا. (7)  دپاداز   شود  پادای ه نم  س لمافااد  ي ه
و    يرو  اي هیر و    رر ترر کر   کرادیر رو الر رر ده  فروا  عرمرلرکراد 

از اسررر  ر ادهر  و    يتوسررر ره و بهاه  خر    ی شرررخر سررر 
. در وااع   شررود و سرر ز  ن    ي ثبت فاد  ه يت راف 

تورورا  و    ن در چخ  شرهیر  شرخ ی  روان  هی  هوم سرا  
از     کی  شرررخر ی  روان  هیر سرررا ر .  (8)دارد     ت کاات

 به   فاد ب ور به  که  گااسرت ثبت  شرخ سر روان  ه يشر یه
داشررر ن    ت  ر بره  وفق     ب ر دسررر   يیود باا  هر يتوانر ی 

 ثبت    ياِسررخ ده   ج دیپشرر ک ر در دنب ل کادن اه اف  ا
  نیا(.  9)دارد      ر ترأک  هر يدربر ره یود و تحمرل دشررروار

چون داشررر ن اع مر د در انجر م    هر ی بر  وی گ   هیر سرررا ر 
  چر ل    ورر یو  در   وفق رت  اي  با  تزم  هر يدادن تلاش

  دربر ره    ثبرت  اسرررخر د  یرك   ایجر د   (یودکر رآ ر ي) باانگ ز
  بودن  ار م  ثر برت   (ب خ   یوش)  آیخر ه  و  حر ل  در   وفق رت

 بااي    سرر اه   تل  ا  لزوم صررور   در و اه اف   سرر ا  در
بره  وفق رت )ا  ر ( و تلاش    دسررر  ر ب   و  اهر اف  بره  ن رل

ب شرر ا در دسرر   ب  به  وفق ت به هخگ م اح ده شرر ن  
   ثبت    روی اده ي  ح    ی  و  ه توسر   شرکلا  و سرل  

 هیسا   .(10)  (آوري  ت م)  ب ش ا   سهول ت و  ه پ شافت
کخخر ه و    تیر در   لمر ن بره عخوان هر ا  شرررخر ی  روان

عرلرمر   ل رر تسرررهر  عرمرلرکراد  ارائرره    کرخرخرر ه  برر    ر رلرمرر ن  
  ن     ار  و همچخ يباا   و ایلاا    انسر ن  ان ازيچشرم
  ياو  ثبرت اعاررر  و ن  هر يجخبره  و  هر با او   ه ر بر  تک
     ب  دسر     ایلاا   يبا رف  ره   ه سر ز  ن و ب  تک   انسر ن

  لمر ن فااهم کاده    يفااتا از ان ظر ر را باا  يبره عملکاد
  سر م   اسروم نسربت به سر   ه ي گ هینگ ه و د  ا  و ب  تل

  اعاررر ي  رف ر ر  ارتبر در     هر  و نق   وی ر رسررره  ورر 
 به   را(  ک رکخ ن  و آ وزان  لم ن  دان   اان یسر ز  ن )  

نه  ه     روان  ه يهیعملکاد و سرا    تتقوی و بهبود  سرمت
  هیر ن رو    لمر ن بر  سرررا ر ی. از ادهخر  یود سررروا  

 ثبت    يو یلق فار  و جو  ج دیب ت ب عث ا  شرخ ی  روان
در    يآورو تر م   خب یوش     ر ا    يبا یودکر رآ ر     ب خ

کره    نیبر  توجره بره ا  .(11)   شرررونر    آ وزانیود و دان 
   آ وزشر   ينه ده   نتایسر ز  ن آ وزش و پاورش از  هم

 هم     گ هیکه ج   رون  کشررور بشررم ر    ك ی   و ی   ت
توجه به    یج   ه دارن   افزا  ی و شررکوف   يدر بهسرر ز
  توان  گون گون   ه ياز راه  شرخ ی  روان هینق  سرا  

 ن یاا وجرب بهبود عملکاد کر رکخر ن )  لمر ن( گادد. بخر ب
      پ وه  حر ضرررا در پشررر هبر  توجره بره  طر لرب ارائره  

  ه ي هیسرا   ا که: ت ث  ب شر  سروال   نیبه ا  ی پ سرلگو
  لم ن اسرر  ن     عملکاد شررلل  يبا ارتق   شررخ ی  روان

 الباز به  خظور ارائه   ل چگونه است؟
 

 کارروش 
اسرررت کره بر     کر ربادي  هر ف   نظا  از  حر ضررراپ وه   
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انج م     ( ب  داح اک شررر ف  و کم      )ک  ل ه آ   کادیرو
واح      ک  ایلاا دانشگ ه ازاد اسلا   ون س ش  و در کم

 ب یبه توو  IR.IAU.SARI.REC.1401.194ب  ک     يس ر
شر  ل         ورد  ط ل ه در بل  ک  ي. ج   ه آ  ر  رسر 
و پاورش اسرر  ن الباز    زشارشرر  و یباگ ن آ و  اانی  

     یایو سر بقه     يدک ا   ل   رک تحور   يبود که دارا
و در    ی ن ا شرخ سر  20سر ل بودن  و به ت  اد   10  يب ت

  ياز نظاا  آن ن اسرر   ده شرر . ج   ه آ  ر      بل  ک
      لم ن رسرم  ه شر  ل کل    ورد  ط ل ه در بل  کم

  25402( بره ت ر اد   اسررر ر ن الباز )بل  دول    مر ن و پ
از نظاا  آن ن اسرر   ده شرر .     ن ا بود که در بل  کم

ه فمخ    ياگ ب  اسرر   ده از روش نمونه      در بل  ک
ن ا بره    10و بر  در نظا گاف ن ار نون اشررربر ع بره ت ر اد  

با    ان لر م شررر نر . در بل  کم  يعخوان نمونره آ ر ر
  ياگ ن ا ب  روش نمونه  378اس   فا ول کوکاان ت  اد  

ه   داده يجمع آور يان ل م شر ن . باا  ايهدبق    تور دف 
س ی  ر    مه ن  ه يپ وه  از  و حبه  نیا      در بل  ک

بااسررر      و در بل  کم   در ار لرب داح دل     ف رهیر 
   بره دااح      اسررر لااد شررر ه از  احلره ک  ي رهر  ر   

و    شرخ ی  روان  ه يهسرا  ی  سر ی ه   حقق ن  هپاسر 
جهت جمع   (1990پ تاسون )  شلل   عملکاد  ن  هپاسر 

 اس   ده ش .     ز  ورد ن  ه يداده يآور
  هشا هسششرمشایش  سششاهتشه  محقق  نشامشهپرسشش 

  هسررا  ی  سرر ی ه   حقق  ن  هپاسرر :  ششناهت روان
و    51  يدارا  شرررخر ی  روان و    يبُ ر  ففاد  2سررروال 

ت کا    ت  ر یلاا    ی گاا  تیر  ول ره )  خو  8و    « سررر ز ر ن
پرر    يانر رقرر د انر رطرر ف  نر رف   برره     يایر اعر رمرر د 
( بود  تج رم  وفق و اع م د سرر ز  ن   ياپ یت  سررهول
کم  کم    وس       ل )ی  کا  ل  ايخهیگز  5  و دکه در 

  5تر     1از    ب ر شررر ه و بره تات   دااح(   دیر ز   ل و ی   دیر ز
 ش .    گ ارينماه

: (1990پاترسشون   ششلل   عملکرد نامهپرسش 
توسرر  پ تاسررون در سرر ل    شررلل   عملکاد  ن  هپاسرر 
سروال و   15  داراي  ن  هپاسر   نیشر  و  ا  دااح 1990
اغلرب  گر ه  کا  ل  ايخرهیگز  4  و در د و     )بخر ر   

  گ اري نماه 4ت    1از   ب و به تات  هشر   ( دااحشره هم
پ وه  از دو  احله       ک  ه يداده  ل تحل ي. باا یر گاد

اسر   ده شر . در بل    ي حور  يب ز و ک گ ار  يک گ ار
  - کولموگاوف  آز ون  از  ه  داده  ل و تحل  هیتجز  يباا   کم

باا  انوفاسرررم  از    هر يسررروال   بارسررر   يو  پ وه  
  ي  ی ت    ع  ل  ل تحل    اک ش ف    ع  ل ل تحل  ه يآز ون

  ل و تحل هیاسر   ده شر ه اسرت. تجز  يو    دت  سر ی  ر
انج م   PLSو  SPSS21  افزاره ي نام  از  اسر   ده  ب   ه داده

 .گافت
 

 هایافته
  ياه    ل  ه ي ول ه  يباا  R2  ایو  ق د  ا  سر  بیضراا

    عملکاد شلل يبا ارتق    روان شخ ی  هی ابوط به سا  
  ا یآ  ه است.  ق د  1الباز در شکل شم ره  اس  ن  لم ن  

R2  هسر خ  که  ق ار   ا دو   ل ن نشر ن دهخ ه رابطه ب
  نیا ن ب  ا  سر  بیو  ق ار ضرا  ب شر     467/0آن باابا  

اب ر د     ن ر . در  بر شرررر     683/0باابا    ز ن  ا   لدو  
بره  ول ره    بیر ضرررا  نیبر تتا  ا دو   ل  نیا  هر ي¬و ول ره

روان    هیاز اب  د سررا      جموعه ب   سرر ز  ن  ایاع م د ز
که    شررود  ابوط   906/0  ا  سرر   بیب  ضررا   شررخ ی 

 ق ار در   نیاست و ب تتا 821/0باابا   ز آن ن   R2 زان  
  ا دو   ل  نیا  هر يهگویر   و  هر همره اب ر د و  ول ره   ن ر  

  R2و    ا  سررر   بیر ضرررا  ای قر د  نیبر  توجره بره ا.  اسرررت
 ي . بااا ی   یرابطه ب    خ سرت   نیا   یگ ت که آ  توان نم
  هر ي ول ره  ن ب  tآ ر ره    ایا ا تزم اسرررت تر   قر د  نیا

شرررود کره در جر ول     بارسررر   ا دو   ل  ن و ب  هر ا   ل
به آن اشر ره شر . ب  توجه به  2و نمودار شرم ره   1شرم ره  
   1 خ رد در ج ول    ا  سرر   ل تحل  جیو ن   2  ينموداره 

( ب    روان شرررخ ی   هسرررا  ی) زا کخون باون  ا   ل ن ب
(  بااسر    عملکاد شرلل  ارتق ي)  زا کخون درون  ا   ل

  ن  باااار اسرت  همچخ 683/0   ب ر ع  ل  ا   سر   بیضراا
( در یر رد بر زه  061/28)  t-value قر ار    خکرهیا  ل ر بره دل

روان    هر يهیر سرررا ر   اتر ث   لر ا  دارد   ااار(  -58/2  و  58/2)
  لم ن اسر  ن الباز     عملکاد شرلل  يبا ارتق    شرخ ی 

بره    شررر ه اسرررت. بر  نگر ه  دار   خ  99/0در سرررط   
کره    م  بیر  در    ا ها دو   ل  هر ي ول ره  t  اآ ر رهی قر د

رابطه   خ دار اسرت.   نیا ز ن  اه    ل  ه ي ول ه  همه ن ب
    روان شرررخر ی    هیر سرررا ر   ا    ل  هر ي ول ره   ن ر در  
  " وفق  تجر رم"   لق بره  ول ره    tآ ر ره    زان    نیبر تتا
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 344/89بر   قر ار     ب ر  سررر ز ر ن  هر ي ول ره   جموعره  از
ب     "گاای تی  خو"به  ول ه   ز  ق ار ن نتاین اسرت و پ ئ

و   هیح صرل از تجز  جی. ن  شرود  ابوط   756/17 ق ار  
بل  نشرر ن داده اسررت که رواب    نای  در  ه داده  ل تحل

عملکاد    يبا ارتق    روان شررخ ی   ه يهیسررا   ا أثت ن ب
  ه  کل ن شر ه اسرت و ب   ی   لم ن اسر  ن الباز تأ   شرلل
 .وجود دارد  داري   خ   همبس گ  اه    ل

 شررلا اسررت و ب     3هم نطور که در نمودار شررم ره  

 
 ر یمس بیاستاندارد ضر نی در حالت تخم یعملکرد شلل  یبر ارتقا یروان شناخت یها  هیسرما ریمدل تاث -1 نمودار

 
 ر یمس بیضر یدار یدر حالت معن  یعملکرد شلل یبر ارتقا یروان شناخت یها  هیسرما ریتاث یمدل ساختار -2 نمودار

 

 های تحلی  مسیر نتایج حاص  از یافته  - 1جدول 

 ضریب استاندارد  tآماره  سطح معنی داری SD متلیرها 

 683/0 061/28 000/0 034/0 های روان شناختی بر ارتقای عملکرد شللیتأثیر سرمایه

 

 

 
 ی عملکرد شلل یبر ارتقا یروان شناخت هیسرما ریتاث ریمتل  یمولفه ها یبرا  Q2 ریمقاد -3 نمودار
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کره بره عخوان    35/0و    20/0   15/0توجره بره سررره  قر ار  
ب خ  کم    وسررر  و اوي در نظا گاف ره  ار ر  پ  

شررود که باازش   ل رابطه ب ن  شررون    شرر ه ه     
تأث ا سرررا  یه روانشرررخ ی   با ارتق ي عملکاد شرررلل   
  لم ن اسر  ن الباز بااي عملکاد شرلل  و اب  د فادي و  

بره تات رب   809/0و   756/0  257/0سررر ز ر ن  بر   قر دیا  
در سررط  ب تتا از   وسرر  و اوي ااار دارد و ح ک  از  

ا ر یره  باازش   وسررر   ر ل در پ   ب خ  ترسث ا سررر 
روانشررخ ی   با ارتق ي عملکاد شررلل    لم ن اسرر  ن  
الباز اسرت ا   رابطه سرا  یه روانشرخ ی   ب  اب  د آن در  

 Q2سرررط  بسررر ر ر اوي ااار دارد. بر  توجره بره  قر دیا  

توان ایخگونره ن  جره گافرت کره ار ر  پ   ب خ   ر ل    
بایوردار   نه ی  از باازش سر ی  ري ا بل ابول  در سر زه

بر تتا اسرررت از ار بل رت    20/0اسرررت و چون از  قر ار  
 .ب خ  ب تتا از   وس  و رو به اوي بایوردار استپ  
 
  یر گیجهنت
با    روان شررخ ی  هیسررا    ا نشرر ن داد که ت ث  ه  ف هی

  لمر ن اسررر ر ن الباز  ثبرت و     عملکاد شرررلل  يارتقر 
و  ر ل از باازش  خر سرررب )بر تتا از    بر شررر    خر دار  

  ج یحر ضرررا بر  ن ر   جی  وسررر ( بایوردار اسررررت. ن ر 
)  هرر يپر وهر  )Laلرو  هرمرکرر ران  و  وو     (10)  (2022( 

(Wu( ( و همکر ران  Li)   ل   (11)(  2022( و همکر ران 
  (13)  (2022( و همکر ران )Noel)  لیر نو   (12)(  2021)

که    ی  اده ینسرربت به رو  يفاد   وا   .همااسرر  سررت
    ان ظ را   ثب       ات  ا ب يو يااار اسرت باا  خ هیدرآ

ان طر ف و غلبره با  وانع و    ی (  بره توانر    خ دارد) یوش ب
و ت م    يدارد )یودک رآ    خ ن  شرکلا  در یررررود ادم

بر     يکر ر   یدر لحظره لحظره شررراا ز ن  ي وار ر ( و ا يآور
    و ادراک   شخ ی   يفارر  نیدر ا.  (13)همااه است  يو

در سررط    ز  ( ن روان شررخ ی   هی ثبت از یود )سررا  
کسررب       از پ    از شررلل یود ب   و نهخ   شررخ ی 

یواه  کاد و احس   ت ه   ثبت نگا به س ز  ن   تیرض 
  هیسرررا    ي خظا  ن . از چخشرررود   تیتقو  يدر و ز ن

که ب وان  به عمررررل هم راس   ب      در صورت   روانشخ ی 
ا در     شود  برررره یوب   در شلل و س ز  ن  خ ه  ویور 

در    ز را ن   و ت ه  سرر ز  ن   شررلل  تییواه  بود ت  رضرر 

  م    سر ق   ا غ  ون  گ ت که پ توان افااد ارتق ء بلشر .  
از توان    ن شر   ب  عملکاد شرلل   روانشرخ ی   هیسرا   ن ب

در سرط      روانشرخ ی   هیاسرت که سرا    سر زيت راف 
 بررره   ه انس ن يباا  يو سپف در سط  عملکاد   شخ ی 
در    يو توسر ه ها کشرور  شرافت پ.  (7)   آورن    ار ل ن

  نیگاو سر ز  ن آ وزش و پاورش آن  کشرور اسرت و در ا
عملکاد    نیآن هسررر خر  بخر باا     ر   لمر ن عر  رل ح  ن  ب

بهبود ک   شرررلل بره  خظور  در  ر ار     ت  ر      لمر ن 
  ك یر توسررر ره همره جر نبره کشرررور     تیر آ وزش و در نهر 

    که عملکاد شلل   چاا که   لم ن.  (4)  ب ش  ضاور   
و    هسر خ  که به سراعت اثابلشر    دارن     لم ن  ی ب ت

آن ن ا در هسر خ  که    بلشرخ  عملکاد   رسره را بهبود  
دان  سرررا رر   زن   را  آ وزانعملکاد  دهخرر .    ه یرر ارتقرر ء 
هر  و   هر ر   يدر درون سررر ز ر ن بره   خر    روانشرررخر ی 

دارد.    اشررر رهکر ر خر ان    يهر ی دان  اسرررت و بره توانر 
عملکاد و رف ه ک ر خ ان ح ئز  يباا   روانشرخ ی   هیسرا  

که فاد    شرود گ  ه     اسرت و به  جموعه  خ ب   ت اهم
  ت  ر بهبود عملکاد یود در شرررلرل و  وفق   يباا  توانر   

داشت     ن ب  توان    به دور کل  .(10)یود اس   ده کخ  
از عوا ل   أثا در شرکل     کی   روان شرخ ی   هیکه سرا  

  ه يهیسررا   تیتقواسررت ل ا ب      شررللگاف ن عملکاد  
ک رکاد  وثاتا   خه ز   توان ک رکخ ن     ن در     شرخ ی 
 .را فااهم کاد   س ز  ن    در  ح

  توان  طر ل ره    نیا  هر يتیر از  حر ود  هشا:محشدودیش 
از   لوررروررر ن     ارتبر ط بر  بای  يبره  شرررکرل باااار

و     دانشررگ ه   خییباگ ن و صرر حب نظاان حوزه ک رآفا
  ي علاامخر   ز انجر م  وررر حبره و ن يز ر ن تزم باا  ن  ت 
و    قتحق   رونر   در  شررراکرت  بره  هر از نمونره   ب اررر   ن پر ئ

 .کاد   رهپ وه  اش    احله کم  ه يپاسشخ  ه  ل تکم

  شرررخهر د   طر ل ره پ  جیبر  توجره بره ن ر   :پیشششندشادهشا
در یوروف ع م     ااکزآ وزشر   يعلل ن ک رآ    شرود  

   یافزا يو تلاش باا   روانشرخ ی   هیورود به حوزه سرا  
ضمن ی  ت  ه يآن به یووف در کلا   ش ا هاچه ب

   یب عث افزا توان  شررود که به نوبه یود    ی شررخ سرر 
بر  توجره بره    ن   لمر ن شرررود. همچخ  يسرررط  عملکاد

آن را    توان      روانشررخ ی   هیبودن سررا    ایآ وزش پ 
دوره آ روزشررر   هرر يدر  بر     رلر رلرو  کرر رکرخرر ن    ن ر در 
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و    ي ل لو لحر   نمود و از  خر فع  ر د  هر يسررر ز ر ن
 .  ش   خ آن بهاه  يا  د غ
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