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Abstract   
 

Background & Aims: The use of incubators or growth centers is nowadays considered one 

of the accepted tools for transforming creativity and scientific and research achievements into 

products that can be presented to the market and developing entrepreneurship, so more than 

three thousand centers There is growth all over the world, most of them are based in America 

and Japan. In fact, incubators are an optimal combination of knowledge-based companies and 

institutions that are managed by professionals, and their main goal is to increase wealth in 

society by promoting a culture of innovation and competitiveness among young entrepreneurs. 

Researchers and university graduates. University incubators (growth centers) due to their high 

ability to discover and identify opportunities have provided conditions to create different 

companies and prepare the ground for discovering and recognizing these opportunities. 

Knowledge-based companies located in these centers are leading in discovering opportunities 

by relying on the self-confidence and self-efficacy of the organization's people. These types of 

centers were created in order to commercialize technical knowledge, technology, and 

intellectual property and were created through the research activities of universities. Currently, 

universities, as the most important sector of knowledge production and supply, are facing the 

challenge of better responding to the needs and expectations of society. Therefore, they should 

make a lot of efforts to transfer and apply knowledge and use it in the economic, social, and 

industrial sectors, which is interpreted as the commercialization of research. And 

commercialization is the process of transferring and transforming the knowledge produced in 

research centers into various commercial activities. On the other hand, academic 

entrepreneurship refers to the commercialization of academic research by university 

researchers through the establishment of new businesses. Since the nature of entrepreneurship 

in the fields of humanities is more than service entrepreneurship, it requires its own research. 

The fact that many ideas of researchers in various fields are left unused on the shelves of 

libraries and that the energy of these people is wasted on creating knowledge that cannot be 

properly used in practice, and this shortcoming causes students and researchers to despair 

about creating knowledge and In some cases, the science goes beyond the borders of the 

country; Considering the above, this research seeks to answer this problem while using the 

existing theoretical foundations and the research conducted in the form of a causal model. It 

examines the influencing factors of academic incubators on the development of research 

projects in the universities of Mazandaran province and aims to determine whether academic 

incubators have a role in the development of academic research with an entrepreneurial 

approach in the universities of Mazandaran province.  
Methods: The purpose of this research is practical, which was conducted with a mixed 

approach (qualitative and quantitative) with an exploratory design, which was approved by the 

Code of Ethics Commission of Islamic Azad University with code 

IR.IAU.SARI.REC.1400.141. The statistical population of the qualitative part of specialists, 

experts, and experts in the field of academic entrepreneurship in Mazandaran was 25 people, 

and based on the saturation law, 15 people were determined and selected as a statistical sample. 

In the quantitative part, 246 people were selected from among all the employees of the 
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companies active in the growth centers in the universities of Mazandaran province, 681 people 

based on the Cochran formula. To collect data in the qualitative part, a semi-structured 

interview was used, and in the quantitative part, a questionnaire made by a researcher of 

university incubators and the development of university research with the entrepreneurial 

approach of Shahrabi (2018) was used. 

Results: The results showed that the relationships between the impact of the role of university 

incubators on the development of university research with an entrepreneurial approach in the 

universities of Mazandaran province were confirmed and there is a significant correlation 

between all the variables. 

Conclusion: In general, it can be said that the university management group should pay special 

attention to academic growth centers so that these centers, due to their special scientific 

facilities and proximity to industrial and commercial centers, as a supporting and facilitating 

institutions for start-up companies and growth Facilitate and accelerate knowledge-based 

small and medium enterprises. Considering that academic incubators are one of the influential 

factors in the formation of innovative ideas in the university and turning them into a useful 

and profitable business, in this way, by closing the gap between the university and the industry, 

in reducing unemployment, Especially the unemployment of the educated youth of the country 

can play an effective role, therefore it is suggested that the capital needed by start-up 

businesses be provided by universities and economic development organizations so that from 

this point of view they can develop and create businesses according to the available financial 

support. In most of the prominent universities of the world, academic incubators have been 

established to expand new technologies in the field of commercialization of academic research. 

Therefore, to achieve this, students should be familiar with the principles of new technologies 

in the direction of branding and marketability of academic research and products in a basic, 

theoretical, and operational manner and with the help of inculcating innovation and creativity. 

Similarly, a systemic, comprehensive, and all-round view including scientific-professional and 

management-staff subsystems and the key role-players of each subsystem and also based on 

the basic features of education, research, study, and promotion of academic centers in 

Universities should take place. 
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 مقدمه
مراکز اشتتتام امر نز ون انتا  استتتده از ان اباتو  تا    

ه     ای ان اوزااه ی پذ رفدن شتتاز ورای  یا خ قیت  
صتلات ت وخ ااائن  سد  ااه ی المی    حق ق  ی ون مح ا

ستب می سعن ک اآفر نی مح شتا ون طتای ون و ناا    ت
کن و ش ان ستتن هزاا مرکز اشتتا اا ستتراستتر اب     تا 

آمر ا    ژاپن مسدقر ه  اا کشتاه ی اااا کن و شدر آ 
ای ان اا حق ق  اباتو  تاه   جم ع وه نن(. 1) هستتتدنا
س لن شرک  س  کن ون   س ت اابش ون    ا س ه    مؤ

ص   ص سی ای ما ر   میحرفن مدخ س  شتبا   هاف ا
ق ی فرهنگ آ  عن ان طر ق اا  ه  افزا ش ثر ت اا   م

ن    تا م  ک اآفر  پذ ری اا م     و   ت  بتآ ای   ا
. (2) گرا    اابش آمتقدگ   اابشتتگ هی استت پژ هشتت

ون  و   ت ن  گ هی  ه  )مراکز اشتتتتا( اابشتتت و  تا ابات
ورقتاااای ان  تاب  ی و لا ورای کشتتت    شتتتن ستتت  ی 

ج ا ه م شتتترا ری اا فراهر کرازفرصتتت  و  ا  با     ا
ه ی مخدل م نم نن اا ورای کش     شخ ص ا ن شرک 
ون    مسدقر ه ی اابششرک  (.3) ه  مه   کننافرص 

اا ا ن مراکز و   ا ن ور قتاو  ای   قتاک اآمای افراا 
ه  پ شتتر  هستتدنا. ا ن بت  ستت نم  م اا کشتت  فرصتت 

ن  ای    ج ای کرا  اابش فنیم ف ون منظتا   مراکز 
ع ل   ج ا شتتتاز   ان طر ق ف ه ی م لا   معنتی ا 

اباتو  تاه  (. 4) اباه  ون   تا آمازپژ هشتتی اابشتتگ ز
اشا( اابشگ هی و   ت ن ون ورقتاااای ان  تاب  ی  )مراکز

س  ی فرص  شن  شرا ری اا فراهر و لا ورای کش     ه م 
ه ی مخدل م نم نن اا ورای ابا    و  ا ج ا شتتترک کراز

ناکشتتت     شتتتخ ص ا ن فرصتتت  (. 5) ه  مه   کن
ون    مستتدقر اا ا ن مراکز و   ا ن ور ه ی اابششتترک 

ی افراا ستتت نم  م اا کشتتت  قتاو  ای   قتاک اآما
ا ن بت  مراکز ون منظتا (. 6) ه  پ شتتر  هستتدنافرصتت 

م لا   معنتی  ن  ای    ج ای کرا  اابش فنیم ف  
ه  ون ه ی پژ هشی اابشگ زا ج ا شاز   ان طر ق فع ل  

با   تا آماز ظهتا اابشتتتگ ز ک اآفر ن ون انتا   (.7)ا
بت نی ان  ه یبمتا ا نی اا ی ط صتتنع    اابشتتگ زم افق

نا ی   ک اآفر نی اا ستترگ تستتدراز اا فراا ی اشتتدل  
 (. 8) اهاا زا    ما را  اابشگ ز تراا می ورب من

شا   پ اکه ی اابششرک  ه ی الر   و   م مراکز ا
فن  ایم مت تا محرکن پ شتترف  اتدصتت ای   ک اآفر نی 
شا  س . و   ت ن ون اهم   ا نافز   مراکز ا شتاه  ا ک

ضر ای اا  ص ای  ت ن ون ا ن ح رن  ضع   اتد وهیتا  
ون  ون ورا ن  ای ان ملز م ت  ا ا (.9) استتتاون بظر می

ص ا بت نم  ج ای س  اتد  ح   اا .(10) س نی اابش ا

    تل ا  ر ن وخشمهر ه  ون انتا اابشتتگ ز ح ضتترم
   ب  نه  ون وهدر پ ستتتخگت ی چ لش و  اابش ارضتتتن

سدنا. ان  ن  ای  ه ی یش ا م و  اا نابدظ اات   معن ه
اا  آ  ان استتتده از   اابش ک ات ریون   ابدق   ورای
ص ایم ا دم ایوخش  کن ابج م اهنا صنع    ه ی اتد

س نی انتا  ون آ  ان  شتا.   حق ق ت  عی ر می  ج ای 
س نی فرا نا  شاز  تل ا اابش  یا خ   ابدق    ج ای 

ه ی  ج ای استتت  فع ل   ابتا  ون  حق ق  ی مراکز اا
ون ان ستتتت ی  .(11) گ هی اشتتت از  ک اآفر نی اابشتتت

شگ زم  ج ای شگرا  ااب شگ هی پژ ه س نی  حق ق ت ااب
ان طر ق  أس س کسب   ک اه ی  ا ا اااا. ان آبج  کن 

ه ی التم ابستت بی و شتتدر ان م ه   ک اآفر نی اا اشتتدن
بت  ک اآفر نی قام  ی استتت م  حق ق ت ق و قتا اا 

 کنتبی ه یاابشتتگ ز ان منظر پژ هشتتگر .(12)طلیا می

 قتا ه ی المیمؤثر   فدن بحتی ون اباهنتن بدتابسدن م 

   صتتتنع  و ن مؤثر  ع ملی   کننا صتتتنع   ااا اا
 اتدص ای منایوهرز منظتا س نبا. لذام ون ورتراا اابشگ ز

شدر چن هر ا دم ای   س خ ان و   المی وخش ه یپد ب

ه ی طرح ستت نی  ج ای استت  کشتتتام لانم پژ هشتتی
ت را  متاا پ گ ری تراا  ری ای ون صتتتات پژ هشتتی
مستتدلزم شتتن ستت  ی اتامخ متثر ور  ج ای  ک ا کن ا ن
   ه ی  حق ق  یه ی پژ هشتتی ستت نم  طرح ستت نی
کن ا ن ون ان ستتتت یم و   ت ن (.13)استتت   ه زاابشتتتگ 
 اا مخدل  ه یاا اشدن پژ هشگرا  ه یا از ان وس  ای
کن ا ن   ابام باز ویاستتتده از ه یکد وخ بن ه یتهستتتن
 ترااه  ی میاابش ا ج ا صرف هافوی افراا ا ن ابرژی
 بق صن ا ن   شتابمی آبه  ان صح حی املی اسده از کن

 قلق ون بسی  پژ هشگرا    اابشجت    ب ام ای مت ب
 کشتا مرنه ی ان الر اف  ور   متااا ورقی اا   اابش
ون متااا فتام ا ن پژ هش ضتتتمن می و   ت ن  شتتتتاا 

هتت ی استتتدهتت از ان میتت بی بظری مت تا   پژ هش
ونصتتتتات لب  ک الگتی الیّ  ت  دن اا  ی   ترف  اب

ون وراستتی اتامخ  کنا استت  مستتهلن پ ستتخگت ی ون ا ن
 یه طرح ی ور  تستتعناابشتتگ ه یاباتو  تاه  أث رتذاا 
ش شگ زاا  یپژ ه سد   ااب پراانا   می م نبااا ه ی  ا

 یاباتو  تاه اا پی آ  استتت  کن مشتتتخص ستتت نا آ   
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شگ ه سعنور  یااب شگ هه ی  هشژپ  ت  ارا و  ا  یااب
 بقش ااابا؟ اسد   م نبااا  یه اا اابشگ ز ین ک اآفر
 

 روش کار
ح ضتتتر ان بظر هافم ک اورای استتت  کن و   پژ هش

ا  ارا آم خدن )ک هی   کمی( و  طرح اکدشتتت فی ابج م 
کا  و   کن  اا  IR.IAU.SARI.REC.1400.141شتتتا 

سیمی ون شگ ز آناا ا س ت  کا اقیا ااب صت ب  کم   
س ا. ش مخ   معن آم ای متاا  ا مر لعن اا وخش ک هی 

ک اآفر نی بظرا  حتنز مدخصتتصتت  م قیرت     صتت حب
اابشتتگ هی   همین ن مدخصتتصتت   حتنز اباتو  تاه ی 

بهر ان آب   متاا  25اابشتتتگ هی اا م نبااا  ون  عااا 
شتتن ستت  ی تراا ترفدن   اا وخش ک هی ان بظرات آب   

شا. سده از  مر لعن اا وخش کمی   معن آم ای متاا  ا
شرک  ش مخ کل ن ه ی فع   اا مراکز اشا اا ک اکن   
بهر کن اا   681 ی استتد   م نبااا  ون  عااا هاابشتتگ ز

شا. سده از  اا وخش ک هی  وخش کمی ان بظرات آب   ا
بن ه از ان ا ش بمت و  اا بظر و  استتتد هافمنا    ت ری 

ون  عااا  ون انتا  بمتبن  15ترفدن ت بت  اشتتتی    بهر 
آم ای ابدخ ب شابا. پژ هشگر وعا ان مص حین چه ااهر 

شام  لی  ه  اطم ن   ان که     ه  متا نو  اشی   اااز
ه م فرا نا مصتتت حین    بهر پ بزاهر ااامن   ف م لذا اااز

اا وخش بهر می و شتتتا.  15بمتبن آم ای اا ا ن وخش 
بهر و  ا ش  246کمی ور استتت ر فرمت  کتکرا   عااا 

ورحستتب بت  اابشتتگ ز ون ای ت ری  صتت افی طیقنبمتبن
اا  ه ااازاآ ای ترانتا  بمتبن آم ای ابدخ ب شتتتابا. 

ترف . ابج م   م اابی ای کد وخ بنا ش  ا ن پژ هش ان
ه ی ب من س قد ا اا وخش ک هی ا ن پژ هش ان مص حین

  فدن اا ت لب طرح الهی استتده از شتتا. اا وخش کمی 
وراستت ر مع  اه ی استتدخراه شتتاز ان مرحلن ک هی ون 

دن طراحی پرستتتش من محقق ستتت ق ه ب  و  تا  یابات
شگ ه سش ی  ااب سعنپر شگ ه ه یپژ هش ب من  ت  یااب
شهراوی )ن ک اآفر ارا و  ا  (  ه   مع آ ای 1398ی 
  ه ی متاا ب  ن اسده از شا.اااز

ته پرسشش  مه محقق سششاه هانا باتور  یانکو
شگاه وعا  3ستتتا     60ب من اااای ا ن پرستتش :یدان

ن رس ق م »متلهن  7  « س قد ایم قام ت   پژ هشی»

شیان س نی  قام تس قد ا س نم بیم فرهنگ س نم بیم 
شی    س  پژ ه س   شد ی بیم      م ن م لیم قام ت پ

س بی شا کن اا ط   می« من وع اب ای ل ارت تز نن 5و 
)ق لی کرم کرم مدتستت م ن  ا   ق لی ن  ا(  طراحی   

 شتا.تذاای میبمرز 5    1 نظ ر شاز   ون  ر  ب ان 
با  یدانشششگاه هایژوه پ نامه توسشش هپرسشش 

ب من ا ن پرسش (:1398ی شهرابی )نیکارآفر کردیرو
عا  5ستتتتا     74اااای   ماینن نم میر مح میفرا»و

د ا هن  16  «  یمحدتا   یستتتت ق کندر  فرایم »متل
 مطلیی فرایقتاکتت اآمتتایم قیت تت  فرایم تتتاات

فرهنگ به اه ی حم  دیم اتامخ ت بتبیم پد بستت خ و ناام 
سدرا ژی  اانش شدرکم ا ا زیم ه م اهاافم ورب منه ی م

فرآ ناه ی ک ایم من سی ت س نم باهیم من وع   اما ب تم 
ای تز نن 5و شتتتا کن اا ط   می» آ ای  ا او    فن

ل ارت )ق لی کرم کرم مدتستتت م ن  ا   ق لی ن  ا(  
تذاای بمرز 5    1طراحی    نظ ر شتتاز   ون  ر  ب ان 

 شتا.می
ه ی ک هی پژ هش ان ا  مرحلتن ل تخ ااازورای  ح

اسده از شا. اا وخش  محتایکاتذاای و ن   کاتذاای 
 -ه م ان آنمت  کتلمتتر فکمی ورای  جز ن    حل خ اااز

استتتم ربتف    حل خ ا ملی اکدشتتت فیم  حل خ ا ملی 
س . کل ن  شاز ا سده از  س قد ای ا     ای   مع الات 

ه از ان  جز ن    حل خ اااز و  استتتد ه ی  برمه   افزاا
21SPSS   PLS . ابج م ترف 

 
 ها یافته

ت وخ مشتت هاز استت   1هم برتا کن ان بمتااا شتتم از 
ه ی مدل ره ی ورای متلهن 2Rضتترا ب مستت ر   مق ا ر 

ون  ج اور  یاابشتتتگ ه یاباتو  تاه مروتط   یستتت نی 
 ین ک اآفر ارا و  ا  یاابشتتگ ه یه پژ هش) تستتعن( 

بش   اهناز ااورن و ن ا   2R واس  آماز اس . مق ا ر 
و شا   مقااا می 200/0مقااا آ  وراور  کنمدل ر هسدنا 

و شا. می 447/0ضر ب مس ر و ن ا ن ا  مدل ر ب ز وراور 
ضر ب اا م    اوع ا   متلهن ه ی ا ن ا  مدل ر و لا ر ن 

ع ا  عا محدتا ی ان او ان و ن  ای ن ر مجمت هن ف ون متل
سعن(  یس نی ج ا ضر ب پژ هش) ت شگ هی و   ه ی ااب
س ر  آ  ب ز وراور  2R شتا کن م زا  مروتط می 974/0م
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ع ا    949/0 من او قااا اا م    ه و لا ر ن م استتت    
س . اا م    متلهنمتلهن ه ی مدل ر ه ی ا ن ا  مدل ر ا

س ر ون  ضر ب م شگ هی و لا ر ن مقااا  اباتو  تاه ی ااب
متلهن قام ت شیان س نی     م ن م لی ان مجمتان وعا 

قااا  و  م م ت  و   2R   م زا   967/0قا  936/0وراور 
شتا. ح   و   ت ن ون ا ن مق ا ر ضر ب مس ر مروتط می

  2R س     قبمی  ر.  تا  ته  کن آ   ا ن ااورن و  معن 
ه ی و ن متلهن tورای ا ن امر لانم استت     مق ا ر آم از 

شتا کن اا  ا    سی     1مدل ره    و ن ا  مدل ر ورا
 .ون آ  اش از شا  2بمتااا شم از 
  بد  ج  حل خ مستت ر منااه  2بمتاااه ی و   ت ن ون 
ه نا )م و ن مدل ر مانت  ور  1اا  ا    و  تا  یابات
 یه پژ هش نا ) تسعنو  مدل ر مانت  اا   ی(اابشگ ه
 مس رم ی(م وراس ر ضرا بن ک اآفر ارا و  ا  یاابشگ ه
ورتراا استتت م همین ن ون ال خ ا نان  447/0و ا ا ملی 
( -58/2   58/2) ( اا ق اه و نز737/7) t-valueمقااا 

ور  یاابشتتتگتت ه یاباتوتت  تاهتت  ر  تت ثتراا اااام لتتذا 
 ارا و  ا  یاابشگ ه یپژ هش ه ) تسعن(  یس نی ج ا

شاز اس . و  بگ هی ااا معنی 99/0ی اا سرگ ن ک اآفر
  و ر کن ه ی هر ا  مدل ر اا میمتلهن tون مق ا رآم از 
هن من متل ن ااا و ن ه رن مع ه  ب ز ا ن ااو ه ی مدل ر

هن  یاباتو  تاه  ر   ثه ی مدل  ر استتتدان اا م    متل
قتتامتت ت "مدعلق وتتن متلهتتن  tوتت لا ر ن م زا  آمتت از 

ه ی وعا ان مجمتان متلهن  "ستت نی     م ن م لیشتتیان
س    پ ئ ن 813/225قام ت و  مقااا   ر ن مقااا ب ز ا

شتا. مروتط می 097/13 و  مقااا "ن ر س ق "ون متلهن 
د  ج ح صتتتخ ان  جز ن    حل خ اااز ه  اا ا ن وخش ب
 یاباتو  تاه  ر ثأ بشتتت   اااز استتت  کن ا او  و ن 

 یپژ هش ه ) تستتتعن(  یستتت نیور  ج ا یاابشتتتگ ه
شگ ه س    و ن ن ک اآفر ارا و  ا  یااب شاز ا ی  أ  ا 

 .ااای   تا ااااکل ن مدل ره  همیسدگی معنی
 

 بحث
س نی اباتو  تاه ی اابشگ هی ور  ج ایبش   ااا کن    فدن 

عن( پژ هش ک اآفر نی ) تستتت و  ا  ارا  گ هی  ه ی اابشتتت
. بد  ج ح ضر و  و شاشاز اس    مثی    معن ااا میااا معنی

 
 حالت تخمین استاندارد ضریب مسیر در ینیکارآفر کردیبا رو یدانشگاه یهاپژوهش توسعهبر  یدانشگاه یانکوباتورهامدل ساختاری تاثیر  -1 نمودار
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(م 14( )2022)   هما اا  (Liangل  بگ ) ه یبد  ج پژ هش
 (. 15) (2021)   هما اا  (Malwinaم لت ن  )

س ر ا ن میحث و  ا انتا  کرا کن ا  یباتو  تاه اا  ه
گ هیم پذ یمراکز اابشتتت کن پس ان  نا   رفدن هستتتد

 ک بتپ م اا طی  یه شتترک       ق  ی  حق یه هستتدن
تراا ااا  قام  ی همیت    ا اا اقد و ا از چناس لن   

 ز   ب رز   غ  وی   و ناا حقتتی دیم ر ما یآمتنشتتته 
س نم   دی ر ما تا   ش کرا  افزا   مه ه    ات ودی اا 

س  شاز اتاام  ن   ع ش پمنظر   ان  یه نورب م ن   اا 
 ان (.8) نا بم می ن   ک اآفر قتا   ون اشتتتا   پر اش

اابشتتگ هیم اا ی ط  یو   تستتعن اباتو  تاه  گر ا ی ستتت
اابشتتی    ق ت    حق  فدن و  صتتنع  وهیتا  اابشتتگ ز
 یون وخش صنع  مندقخ شاز    ج ا ه اابشگ زفن  اابن 

شگ ز گر ان طرف ا  شتا می یس ن صنع    ن ه  و  بااب
طراحی  یاا هافااا   ک اورا قتا ق ت آشن  شاز    حق

 وراستت ر پژ هش ا ن ه ی  فدن(. 10) کننا  ا را می

 بسی    مرلع ن اس   ا و  مص حین ان ح صخ ه یاااز

اابشگ هی  یاباتو  تاه  اس . شاز ح صخ حتنز ا ن ون
ون ورقتاااا ب ان  یو   ت ن  کشتتت     یورا لاو  ی  تا

 ج ا ابا    و  ااا فراهر کراز ری شرا ه مفرص  ی شن س 
 ن ا ص کش     شخ یاا ورا نن نم مخدل م یه شرک 
شرک کننا   ه  مهفرص  سدقر اا     ون اابش یه .  م

و   ا ن ا و  اور  ن مراکز  ما یقتا ک اآ افراا  ی  قتا
ص  ش  فر سدنا شر  پ ه س نم  م اا ک  ن ا. (12) ه
   یفن  ا فنیمکرا  اابش  یبت  مراکز ون منظتا  ج ا

ع ل ق شتتتتاز   ان طر ج ا ا یمعنت   م لا ه  ف  ید

 
 در حالت معنی داری ضریب مسیر ینیکارآفر کردیبا رو یدانشگاه یهاپژوهش توسعهبر  یدانشگاه یانکوباتورها ریثأتمدل ساختاری  -2 نمودار

 های تحلیل مسیرنتایج حاصل از یافته -1 جدول
 ضریب استاندارد tآماره  سطح معنی داری SD متغیرها

)توسعه(  یساز یبر تجار یدانشگاه یانکوباتورها ریتاث
 ینیکارآفر کردیبا رو یدانشگاه یهاپژوهش

022/0 000/0 737/7 447/0 
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شگ ز شی ااب مح   پت  م  ل  ر  ابا.ه  ون   تا آمازپژ ه
سدن ضر ات کندر  قتا شا ام  شجت   م ات و   ه ی ااب

سک  نه  ورقی ان   ژتی ه ی اب  ی ات ق   ما ر   ا 
ه  اا آ  ون ابج م امر ن آمتنش ا لی استت  کن اابشتتگ ز

فرآ نتتا  (.15) پراانبتتاامل تت ت قتا می ورا ن  ونتت 
 ر اا مح ری و  ا ن ی وهدر   هتشتتتمناابنت ر صتتتم ر
کنناز متفق      اام متفق   ستت نم   ه م  ع  ن  ژتی
مت تا اا مراکز  یرس قد اتر اما ب ت   قام ت ناس . 
ان اشا و شدر    ه اابشگ زو شدر شتام  اابشگ هی اشا
ب ت    ن ا(. 11) ورقتاااا قتاهنتا وتا ی رلاو  امات 
 ی خصص ی  اس بیان س سدر اط اسده از ت ش مخ امق
ه م اسده از اابشگ ز ی  مراکز  حق ق   ی(الم یه گ ز پ )

سده از ان ا یه   ک ات ز شگ ز ان آنم  شگ زم ا  ندرب  ااب
   یم اسده از ان س لن کنهرابس    جه زات صت سرا و 

م   تا ی  ک مپ ت ر یم اسده از ان  جه زات اااایر  صت
ی اااا   یاما ب ت   قام ت افدرم یابی ا اقدصتتت صتتت

م یح    هر یم ااائن اما ب ت   قام ت اف هی(تر یمنش)
ئن  ستتته  و بایااا ب ت   قام ت و من یت     یا  اما 

ه  اما ب ت تی خ اس  کن اا مجمت  ون آ  ن اان  یمتااا
 . (7) شتامی یااط یس قد ر   قام ت ن
مشاخ  ه ی ق اه ان کندر  پژ هشگر ش مخمحا ا  

 مدخصص  م قیرت     ص حبورتراای اا ی ط و  ورقی ان 
   ع  ن نم   لانم  یاابشتتتگ ه ینک اآفر  حتنز بظرا 

ایتمنای پ ئ ن وعضتتتی ان ورای ابج م مصتتت حین   ب ز 
هتت  وتتن شتتترکتت  اا ا بتتا  حق ق    ام تتخ بمتبتتن

 .ه ی مرحلن کمی پژ هش وتاپرسشن من
ون ا ن و  تاه ی و   ت ن  اابشتتتگ هی  ای ان کن ابات
دأثر اا مخ م اخ ترفدن ا اتا اا  ن بت آفر یه از شتتت
   ا کستتتب   ک ا مه ک ه  ون آ  خ اابشتتتگ ز    یا

و  ورطرف کرا  شتتا ف  ق طر ن ااآمانا استت     ون ا
 ژز ون   میا ا اابشتتتگ ز   صتتتنع م اا ک هش و ن و
ص یا ا و شتا بقش متثر کرازخ  تاب    ح شدن  یک اا

  ن متاا ب ن ستترم  ن   مشتتتا پ شتتنه ا میم لذا و شتتنا
 یه ه    ستت نم  بتپ   تستت  اابشتتگ ز یکستتب   ک اه 
   ان ا ن منظر ودتا  و   را تصتتتات  ی تستتعن اتدصتت ا

 ت ن ون پشتتدتابن م لی اا استتدرر ون  تستتعن   ا ج ا 
ه ی اابشتتتگ هی کستتتب   ک اه    ا بق املی پژ هش

اا شتتتا ا میهمین ن ون مستتهتل ن پ شتتنه پرااق . 
شا و  ات لب طرح شد ی بی   حم  دیم مراکز ا ان  ه ی پ

    کننا   ه  حم بتآ اابن   قیت بن استتد ا    یه از ا
ه  اا  ااا مراحخ ستتت ق    ارضتتتن ون و ناا ودتابا آ 

اباتو  تاه ی    مررح اب یه اا اکثر اابشتتتگ ز .ا نبم 
شگ هی سدرش فن  ا ااب  نن اا نم ن بت یه یو  هاف ت
شاز ج ای شگ هی ا ج ا   لذا .اباس نی پژ هش ه ی ااب
ون صتتتات     اابشتتجت ا و  امر ن محقق شتتا  ا یورا
ون کمک فرهنگ ستتت ن ی     امل یبظر میان پ   ی  

اا  ه   ن بت یه یو  اصتتت  فن  ا  م   قیت یبتآ ا
وربا ستتت نی   و ناا پستتتنای  حق ق ت   محصتتتتلات 

شگ هی شتبا. ااب شن   سدمیم هم ن طتا  آ س  و  بگ هی 
 -بگر مشدمخ ور ن رس سدر ه ی المی  بین  مع   همن

آفر ن   کل ای هر سد ای   بقش -حرفن ای   ما ر دی
س ر ک ا  ژز سدر   همین ن ور ا س  سی ن ر س  ه ی ا

آمتنشم پژ هشم مر لعن   اا ق ی مراکز اابشتتتگ هی اا 
 اابشگ ز ه  و  ا صتات پذ را.

 
 گیرینتیجه

 یاصتتل   م متا تا  و    ااشتتدن کن ون طتا کلی می
شگ ه اباتو  تامرکز   ن   مرکز ت وخ اطم ک  ج ا ا میااب
هاا   حم  یورا گ    ن   ک اآفر        اابش آمتقد

شگ ه  یه   پژ هش ه از ا یس ن یون منظتا  ج ا یااب
م لذا و شای  معن م ی نه  ون  ه  ورآ اا  ب یاابشگ ه

مجمتان ما ر   اابشتتتگ ز و  ا ون ا ن مراکز  ت ن   ژز 
شا    ا ن مراکز  شدن و   یالم ژز و   ت ن ون اما ب ت  اا

به ا  ک ون انتا   ی   ج ا یون مراکز صتتنعد یا   بزا
 میکنناز و  ااائن قام ت آمتنشتتت خ    ستتته ید حم 

 یت  ستتته ی  اار  یاقام ت مشتتت  از میقام ت فن
  اشتتا  یر شتتاخ ت نا بتپ  فرا یه  ون شتترک یم ل

   خ ستتتهاا      کتچک   مدتستتت  اابش ون یه ونگ ز
نا ع  ستتتر ون  تل کن ق    ا   منجر  اابشم ثر ت   ابد
 .شتبااا   معن  ی انتلتژ
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