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کیفیت زندگی کاری و بالندگی کارکنان اطلاعات اندکی وجود دارد،  ای بر  های حرفه نقش صلاحیت در خصوص    زمینه و هدف: 

ای بر کیفیت زندگی کاری و بالندگی روانی اعضای هیات علمی دانشگاهی  های حرفهلذا هدف این مطالعه به بررسی نقش صلاحیت
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 . های مورد نیاز استفاده شد( جهت جمع آوری داده13٩3همکاران )( و بالندگی قرونه و 1٩73زندگی کاری والتون )

اعضای هیات علمی دانشگاه  و بالندگی روانی  تاثیر صلاحیت های حرفه ای بر کیفیت زندگی کاری    نتایج نشان داد که  ها: یافته

 شده است.  دار  معنی ٩٩/0در سطح  ٩فرهنگیان منطقه 

وسایعی از    اعضاای هیتت علمی به دامنه  روانی بالندگیکیفیت زندگی کاری و   توان نتیجه گرفت کهبه طور کلی می  گیری: نتیجه

 .بر آن مرود تایید واقع شد  ایهای حرفهنقش صلاحیتها اشاره دارد که  فعالیت

 
 : گزارش نشده است.تعارض منافع

 حامی مالی ندارد.: کنندهحمایتمنبع 

 هاکلیدواژه

 ای،  های حرفهصلاحیت

 کیفیت زندگی کاری،  

   بالندگی روانی

 

 

 10/0٩/1402 تاریخ دریافت:  

 06/06/1402 تاریخ چاپ:     

 

 شیوه استناد به این مقاله:
Javadi Rajah A, Salehi M, Saffariyan Hamedani S. The Role of Professional Qualifications on the Quality of 

Work Life and Mental Growth of University Faculty Members. Razi J Med Sci. 2023;30(6): 257-264. 

 

  صورت گرفته است.  CC BY-NC-SA 3.0دسترسی آزاد مطابق با   صورتبه انتشار این مقاله *

 ID 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

1-
27

 ]
 

                               1 / 8

http://rjms.iums.ac.ir/
https://orcid.org/0000-0001-8127-8570
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-7816-fa.html


  Original Article 

 
  
 
 
 
 

258 
 

   Razi Journal of Medical Sciences. 2023;30(6):257-264.  http://rjms.iums.ac.ir        

  

 

 

 
 

The Role of Professional Qualifications on the Quality of Work Life and Mental 

Growth of University Faculty Members 
 

 Atefa Javadi Rajah : PhD Student of Educational Management, Department of Educational Management, Sari Branch, 

Islamic Azad University, Sari, Iran. 

Mohammad Salehi : Associate Professor, Department of Educational Management, Sari Branch, Islamic Azad University, 

Sari, Iran (* Corresponding author)  drsalehi@iausari.ac.ir 

Saeed Saffariyan Hamedani : Assistant Professor, Department of Educational Management, Sari Branch, Islamic Azad 

University, Sari, Iran.   

  

Abstract   

 

Background & Aims: Quality of working life is a multidimensional structure containing 

concepts such as welfare measures and medical services, incentive schemes, job suitability, 

job security, job design, importance to the role and position of the individual in the 

organization, providing the basis for growth and development, participation in Decision-

making, reduction of job conflicts and ambiguities, training and reward systems. It is 

impossible for universities to provide effective education and research without having faculty 

members equipped with knowledge and sufficient motivation. Therefore, as the quality of 

working life of the academic staff members of the university is strengthened, the functions of 

the university will be developed, and on the contrary, as their life goes down, the university 

will be exposed to decline. Therefore, paying attention to the quality of working life of 

academic staff should be among the highest goals of the university. On the other hand, 

nowadays, programs for the growth and development of academic members are among the 

new strategies to maintain and improve the knowledge and performance of lecturers, which 

have been used by most of the countries during the last few decades in order to improve the 

scientific ability of the members. To perform their job duties in various fields of education, 

research and executive-management activities, the academic staff should create a suitable 

platform for transformation in the educational system. Factors such as the introduction of 

advanced information and communication technologies, the rapid growth of knowledge and 

the resulting changes, the need for universities to be accountable to society, the financial 

constraints of higher education systems, universalization and globalization of higher 

education, the competition of higher education institutions, etc. All of them have caused 

universities and higher education systems to think about the continuous growth of their faculty 

members. The growth of faculty members is an essential and vital part of the success of faculty 

members as well as the university. Because faculty members are considered as the basic pillar 

of universities and higher education centers and as the executive arm of universities' triple 

mission (teaching, research and providing services) and paying attention to them means paying 

attention to human capital in higher education and in line with It is the fulfillment of this 

mission. In order to keep faculty members, especially in Farhangian University, who are 

responsible for training student teachers, considering the growth program as one of the most 

important university programs. According to the introduction, following the tradition of 

pedagogy and especially the approach of evaluating professional competence, it has been tried 

to align with global perspectives, a local model for monitoring, evaluating, issuing certificates 

and verifying the professional competence of professors (across the field) education) should 

be presented at the level of the system of the Islamic Republic of Iran, and on the other hand, 

the basis for measuring the validity of the supervisory tests should be provided. Since there is 

little information about the role of professional qualifications on the quality of work life and 

growth of employees, the purpose of this study is to investigate the role of professional 

qualifications on the quality of work life and mental growth of university faculty members. 
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Methods: The purpose of this research is practical, which was carried out with a mixed 

approach (qualitative and quantitative) with an exploratory design. In the qualitative section, 

the statistical population included managers and academic staff members of Farhangian 

University in the 9th region of the country, who had a doctorate degree and more than 10 years 

of teaching experience, and 20 people were identified and their opinions were used in the 

qualitative section. In the quantitative section, the statistical population included 263 faculty 

members of Farhangian University in 9 regions of the country (Semnan, Mazandaran, and 

Golestan), and according to the Cochran formula, 156 people were selected as a statistical 

sample. The researcher-made questionnaire of professional qualifications, quality of work life 

by Walton (1973) and Balandagi Koroneh et al. (2013) was used to collect the required data. 
Results:  The results showed that the effect of professional qualifications on the quality of 

work life and mental development of faculty members of Farhangian University of Region 9 

is significant at the level of 0.99. 

Conclusion: In general, it can be concluded that the quality of working life and mental 

development of faculty members refers to a wide range of activities, on which the role of 

professional qualifications was confirmed. Academic faculty members, as one of the biggest 

assets of any society and also one of the most important elements of the educational system, 

play a very sensitive and decisive role in the training of expert human resources, and the result 

of their efforts is ultimately growth. And it follows the development of every society. They 

form the main body of any university and are certainly more important than programs, 

activities and equipment in this system. Therefore, universities need professors who have 

competence and professional qualifications. Professional competence is actually part and 

parcel of the performance of university professors and actually reflects the areas of knowledge, 

attitude and skills of a person and allows him to act more effectively in his profession. The 

importance of professors' professional qualifications and their tremendous impact on 

organizational effectiveness has caused universities to try in various ways to improve and 

provide the necessary conditions for their maximum emergence. In fact, professional 

competence shows an image of a developed person who has complete preparations in every 

way to do the job. In this way, competence can be considered as a behavioral dimension that 

has an effect on the job performance and growth of a person. Based on this, it seems that 

professional competence is like an umbrella that includes everything that directly or indirectly 

affects job performance. Researches have shown that professional competence It has a 

significant impact on the quality of work life of research experts. If the university authorities 

are not able to attract and maintain competent and motivated human resources, the university 

will face problems in carrying out serious responsibilities and duties. Since the academic 

faculty members of the universities play an essential role in the production of science and the 

expansion of the boundaries of knowledge, therefore, the universities should satisfy their 

material and spiritual needs and create a suitable working environment for them for 

educational and research activities. 
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 و همکاران جوادی رجه

 مقدمه
 اسگ  منهبعی ترینبهارزش یکی از عنوان به دانشگاه 

 چرا دارد؛ اختيهر توسگعه در و پيشگرت  برای جهمعه که

 هه،گسگگترش توانهیی سگگ   آن طریق از توانمی که

مسگگه ل   برای حل ههانسگگهن قهبلي  نوآوری، و خلاقي 
 از مندیبهر  و سگيهسگی و ترهنای اجتمهعی، اقتصگهدی،

 و مگهدی زنگدگی شگگگرای  به ود کلی طور و بگه منگهب 
 دهند  تشگکيل عنهصگر بين جهمعه شگد  در اتراد معنوی

 عنوان عنصگر به اعضگهی هيه  علمی ااسگهتيد  دانشگاه ،

 ترویج و پرورش چرا که   1اگردند  می محسوب کليدی

 و شگگهیسگگتای دانش به ملتی هر شگگهیسگگتای و دانش

 تربي  اندیشگمندان    2ا  اسگ  وابسگته دانشگاههی اسگهتيد

 در بدیلبی اناهرههی را اسگگهتيد ایحرته صگگلاحي  و

    3ا  انددانسگگته آموزشگگی ههیکيفي  سگگهمهنه تضگگمين
 برایند از اسگ  توصگيفی و ترکي ی ایصگلاحي  ممموعه

 معلم هویتی بينشگگههی و مههرتهه هه،توانمندی صگگفه ،

 خود، موقعيگ  بگه بگهزخورد در و آموزش رونگد در کگه

 برای جهمعه و سگيهسگتاراران همکهران،  اوليه، آموز،دانش

 تربيتی پيشگرت  بر نهظر آموزشگی برونداد مسگتمر به ود

 مههر، دانش، بُعد چههر یهدگيرند گهن  در و تحصگگگيلی

 اسگگه  این بر    4ا اسگگ  محصگگور  تعهد و  گرایش

 رکن عنوان به ترهنايهن دانشگاه  علمی هيه  اعضگهی

 دانش، انتقهل در بسگگیایی نقش نظهم، این اسگگهسگگی

 راه ردهگگهی و تربيتی بگگهورهگگهی و اعتقگگهدا  آموزش

 تربي  کلی طور به و معلمهن دانشگگمو به آموزشگگی

لرا اسهتيد و     کنندمی ایفه آموزشی شگهیسته نظهم معلمهن
ای  هگهی حرتگهاعضگگگهی هيگه  علمی بگهیگد از صگگگلاحيگ 

 هيأ  اعضگهی ایحرته صگلاحي     5ابرخوردار بهشگند  

 ههیرسگگهل  و دانشگگاه  به جهم  نارش شگگهمل علمی

 یهدگيری،  -یهددهی روانشگنهسگی به آشگنهیی آن، علمی

 هگهیطرح مگدیریگ  و پژوهش هگهیروش بگه آشگگگنگهیی

 تردی، م هنی مشگگهور  و اصگگول به آشگگنهیی پژوهشگگی،

 قوانين و نهمهآیين به آشگگگنهیی سگگگهزمهنی، و گروهی

 راه ردی ههیبرنهمه اهداف و به آشگگنهیی عهلی، آموزش

 و اهداف از انحراف تشگگگ ي  در دق  و دانشگگگاه 
 اتلاف کههش یعنی نهب، به مدیری  آشگگنهیی هه،برنهمه

حداکثر   تضگههه  و و هههیینه زمهن، اانسگهنی، امکهنه  در
 اسگتهنداردههی به آشگنهیی دانشگاه ، امکهنه  از اسگتفهد 

 سگگگهزمگهن عنوان بگه دانشگگگاگه  درک ای،حرتگه اخلاق

از طرتی یکی از      6ا بهشگگدمی آتریندانش و یهدگيرند 
ههی مهم زندگی شگگیلی، کيفي  زندگی کهری  شگگهخ 

دهد اتراد ته چه ميیان قهدر هسگتند  اسگ  که نشگهن می
خود را   نيهزههی شگگ صگگی مهم امثل نيهز به اسگگتقلال 

 واق ، در    7ا  هناهم کهر در سگگگهزمهن، برآورد  سگگگهزند

حگهوی   چنگدبعگدی سگگگهختگهری کگهری زنگدگی کيفيگ 
 درمگهنی، خگدمگه  و رتگههی اقگدامگه  نظير مفگههيمی

 طراحی شگیل، امني  شگیل، تنهسگ  ههی تشگویقی،طرح

 تراهم سگهزمهن، در ترد جهیاه  نقش و به اهمي  شگیل،

 در پيشگگگرتگ ، مشگگگگهرکگ  و رشگگگگد زمينگه نمودن

 شگگیلی، ابههمه  و تعهرضگگه  کههش هه،گيریتصگگميم

در طول چند      8ااسگگ  پهداش ههیسگگيسگگتم و آموزش
ههی ضد تسهد در ایران عمدتهً بر اصلاح  سهل اخير، برنهمه

امور مگهلی عمومی متمرکی   مگدیریگ  دولتی و مگدیریگ  
اند و به هه چندان موثر واق  نشگگد اند، امه این برنهمهبود 

نظر انگدیشگگگمنگدان و حتی عگهمگه مردم، تسگگگهد اداری در  
سگهد در  ایران بيش از پيش اتیایش یهتته اسگ   مفهوم ت 

نظگهم اداری ع گهر  اسگگگ  از اقگدامگه  مقگهمگه  و مگهموران  
دولتی که به هدف کسگ  منهت  خصگوصگی انمهم شگد  و  

هه بدون  دانشگگاه     9ا  نمهیدمنهت  عمومی را تضگگيي  می
برخورداری از اعضگهی هيه  علمی ممهی به علم و دانش  
و انايی  کهتی، غير ممکن اس  بتواند  آموزش و پژوهش  
موثر را ارا گه نمگهیگد  بنگهبراین هرچگه کيفيگ  زنگدگی کگهری  
اعضگگهی هيه  علمی دانشگگاه  تقوی  شگگود، کهرکردههی  

زندگی   یهبد و برعکس، به پهیين آمدندانشاه  توسعه  می
لرا توجه     4ا  گيردآنهه دانشگاه  در معر  اتول قرار می

به کيفي  زندگی کهری اعضهی هيه  علمی بهید در زمر   
قرار   امروز  گيرد   بگهتترین اهگداف دانشگگگاگه   از طرتی 

هگهی رشگگگد و بگهلنگدگی اعضگگگهی علمی از جملگه  برنگهمگه
هگهی نوین بگه منظور حفو و ارتقگهی دانش و  اسگگگتراتژی

رود کگه طی چنگد دهگه  عملکرد مگدرسگگگهن بگه شگگگمگهر می
اخير، توسگ  اکثر کشگورهه به کهر گرتته شگد  ته ضگمن  
برای انمگهم   اعضگگگگهی هيگأ  علمی  توان علمی  ارتقگهی 

خود د آموزش،  ر حيطگهوظگهی  شگگگیلی  هگهی م تل  
مدیریتی، بسگگتر    -پژوهش و نيی انمهم تعهليتههی اجرایی

منهسگ ی برای ایمهد تحول در نظهم آموزشگی ایمهد نمهید  
و   اطلاعه  پيشگرتته ههیتنهوری ورود چون عواملی    8ا

 آن، از نهشگگی تیييرا  و سگگری  دانش رشگگد ارت هطه ،

 تنانهههی جهمعه، برابر در ههدانشگاه  پهسگ اویی لیوم
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 جههنی شگگدن و هماهنی ههی آموزش عهلی،نظهم مهلی

غير    و آموزش عهلی مؤسگگسگگه  رقهب  آموزش عهلی،
 ههینظهم و ههدانشگگاه  که شگگد  اسگگ  موج  همای

اعضگگهی   مسگگتمر بهلندگی و رشگگد تکر به آموزش عهلی
بهلندگی اعضگگگهی هيه       3ا  بهشگگگند خود هيه  علمی

علمی، جیء ضگگگروری و حيهتی موتقي  اعضگگگهی هي    
علمی و همچنين دانشگاه  اسگ    چرا که اعضگهی هي    

هه و مراکی آموزش علمی به عنوان رکن اسگهسگی دانشگاه 
هه  گهنه دانشگاه عهلی و به عنوان بهزوی اجرایی رسگهل  سگه

شگگوند و  می  اآموزش، تحقيق و ارا ه خدمه   محسگگوب
توجگه بگه آنگهن بگه منیلگه توجگه بگه سگگگرمگهیگه انسگگگهنی در  
آموزش عهلی و در راسگتهی محقق شگدن این رسگهل  اسگ   

برای ناهداشگ  اعضگهی هيه  علمی خصگوصگه در      10ا
دانشگاه  ترهنايهن که وظيفه پرورش دانشگمو معلمهن را  

عنوان  برعهگد  دارنگد، در نظر گرتتن برنگهمگه بگهلنگدگی بگه
  آید ههی دانشاههی به حسهب میترین برنهمهیکی از مهم

 رویکرد ویژ  به و گراییتعليم سگن  پيرو مقدمه، به نظر

 به ییهمسگو از شگد  ته سگعی ای،حرته صگلاحي  ارزیهبی

 نظگهر ، برای بومی الاویی جهگهنی، انگدازهگهیچشگگگم

اسگهتيد   ایحرته صگلاحي  و تأیيد مدرک صگدور ارزیهبی،
در هگگهیحگوز  اتگرای  جگمگهگوری نگظگگهم تگراز تگربگيگتگی  

 برای زمينه دیار، سگوی از و ارا ه شگود ایران اسگلامی

از  آیگگد تراهم نظگگهرتی هگگهیآزمون اعت گگهر سگگگنمش   
ای بر ههی حرتهنقش صگگلاحي آنمهیيکه در خصگگو  

کيفيگ  زندگی کهری و بهلنگدگی کهرکنهن اطلاعه  اندکی  
نقش   بگه بررسگگگی  این مطگهلعگه  وجود دارد، لگرا هگدف 

و  هگهی حرتگهصگگگلاحيگ  کگهری  زنگدگی  بر کيفيگ   ای 
 بهشد بهلندگی روانی اعضهی هيه  علمی دانشاههی می

 
 کارروش 
حگهضگگگر از نظر هگدف، کگهربردی اسگگگ  کگه بگه    پژوهش

رویکرد آمي ته اکيفی و کمی  به طرح اکتشگگگهتی انمهم  
که در کميسگيون کد اخلاق دانشگاه  آزاد اسگلامی    شگد

به   IR.IAU.SARI.REC.1401.074کد  واحد سگگهری به  
جهمعه آمهری در ب ش کيفی شگگهمل     تصگگوی  رسگگيد

مدیران و اعضگهی هيه  علمی دانشگاه  ترهنايهن منطقه  
کشگگور که دارای مدرک تحصگگيلی دکتری و سگگهبقه   9

نفر شگنهسگهیی   20سگهل بودند به تعداد   10تدریس بهتی  
که انت هب  و در ب ش کيفی از نظرا  آنهن اسگتفهد  شگد 

مشگگهرک  کنندگهن در پژوهش کيفی به هدف دسگگتيهبی  
به بيشگترین اطلاعه  در مورد پدید  مورد بررسگی انمهم  

هه اسگگتفهد  شگگد  جهمعه آمهری در  نظرا  آنشگگد و از  
ب ش کمی شگگگهمگل اعضگگگهی هيگه  علمی دانشگگگاگه   

کشگور اسگمنهن، مهزندران و گلسگتهن    9ترهنايهن منطقه  
از نظرا  آنگهن     263بگه تعگداد   نفر کگه در ب ش کمی 

در ب ش کيفی بگه اسگگگتفگهد  از روش    اسگگگتفگهد  شگگگد 
گيری هدتمند و به در نظر گرتتن قهنون اشگگ هب به نمونه

نفر بگه عنوان نمونگه آمگهری انت گهب شگگگدنگد     10تعگداد  
هه مواجه شد،  پژوهشار بعد از مصهح ه نهم به اش هب داد 

هه، ترایند مصگگهح ه ته  ولی جه  اطمينهن از کفهی  داد 
 10نمونگه آمگهری در این ب ش  نفر دهم ادامگه یگهتگ ، لگرا  

در ب ش کمی بر اسگگگه  ترمول کوکران تعداد   نفر بود 
برحسگ  ای  گيری تصگهدتی ط قهنفر به روش نمونه 156

  واحد دانشگگاههی به عنوان نمونه آمهری انت هب شگگدند 
هگه در ب ش کيفی این پژوهش از  جهگ  جم  آوری داد 

ههی نيمه سگگگهختهر یهتته در قهل  طرح دلفی  مصگگگهح ه
اسگگگتفگهد  شگگگد و در ب ش کمی براسگگگه  معيگهرهگهی  

نهمه  اسگگت راش شگگد  از مرحله کيفی به طراحی پرسگگش
نهمه  ای، پرسگگگشههی حرتهمحقق سگگگهخته صگگگلاحي 

نگهمگه    و پرسگگگش1973کيفيگ  زنگدگی کگهری والتون ا
  جهگ  جم  آوری  1393همکگهران ابگهلنگدگی قرونگه و  

  ههی مورد نيهز استفهد  شدداد 
ای  ههی حرتهمحقق سگگهخته صگگلاحي   نهمهپرسگگش

صگلاحي   بعد »صگلاحي  عمومی و  2سگوال و   70دارای  
ههی  ههی ارت هطی، ویژگی»مههر   مولفه 9ت صگصگیو و 

ظههری، معنوی  و اخلاق، ویژگی شگگ صگگيتی، تدریس،  
رییی، دانش مرت   به ت صگگ ، مدیری  آموزش،  برنهمه

ای ليکر   گیینگه  5کگه در طي     بودایو  توسگگگعگه حرتگه
طراحی و  ، کم، متوسگگگ ، زیگهد و خيلی زیگهد   اخيلی کم

  5ته   1گراری آن به ترتي  از و شگگيو  نمر تنظيم شگگد  
 بود 

در    والتونکه توسگ  نهمه کيفي  زندگی کهری  پرسگش
بعد   8سگگوال و  27دارای   بودتدوین شگگد    1973سگگهل  

»پرداخ  منصگفهنه و کهتی، محي  کهر ایمن و بهداشگتی،  
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تگأمين ترصگگگ  رشگگگد و امنيگ  مگداوم، قگهنون گرایی در  
سگگهزمهن، وابسگگتای اجتمهعی زندگی کهری، تضگگهی کلی  
زنگدگی، یکاگهرچای و انسگگگمگهم اجتمگهعی در سگگگهزمگهن،  

ای  گیینه  5که در طي   بودههی انسگهنیو  توسگعه قهبلي 
ليکر  اخيلی کم، کم، متوسگگگ ، زیگهد و خيلی زیگهد   

   گردیدگراری مینمر   5ته  1طراحی شد  و به ترتي  از 
بهلندگی توسگ  قرونه و همکهران در سگهل  نهمه  پرسگش

بعگد   5 سگگگوال و  93تنظيم شگگگد  بود کگه دارای   1393
خدمه     بهلندگی»بهلندگی آموزشگی، بهلندگی پژوهشگی،  

که   بود ت صگصگی، بهلندگی تردی و بهلندگی سگهزمهنیو  
ای ليکر  اخيلی کم، کم، متوسگگگ ،  گیینگه  5در طي   

گراری آن  شگيو  نمر زیهد و خيلی زیهد  طراحی شگد  و  
  بود 5ته   1به ترتي  از  

داد  تحليگگل  مرحلگگه برای  دو  از  پژوهش  کيفی  هگهی 
کگدگگراری بگهز و کگدگگراری محوری اسگگگتفگهد   شگگگد  در  

بررسگگی   جه هه،  داد   تحليلب ش کمی برای تمییه و 
داد  تگوزیگ   بگودن  کگولگمگوگگروف نگرمگگهل  آزمگون  از    - هگگه 

بررسگگگی سگگگوال برای  و  از  اسگگگميرنوف  پژوهش  هگهی 
تحليل عهملی اکتشهتی، تحليل عهملی تهیيدی    ههیآزمون

تمییه و  و معهدت  سگگهختهری اسگگتفهد  شگگد  اسگگ  و 
نسگگ ه   SPSSهه به اسگگتفهد  از نرم اتیارههی  تحليل داد 

    انمهم گرت   3نس ه  PLSو  22
 

 هایافته
،  1نتگهیج تحليگل مسگگگير منگدرش در جگدول  بگه توجگه بگه  

هگهی حرتگه ای بگه    صگگگلاحيگ زا ابين متیير مکنون برون
بگه متیير مکنون    اسگگگلامی ایران رویکرد تراز جمهوری  

زا اکيفيگ  زنگدگی کگهری اعضگگگهی هيگه  علمی ،  درون
برقرار اسگ ،   532/0  بهر عهملی  مسگير،  براسگه  ضگرای 

اینکگه مقگدار   بگه دليگل    در  729 7ا  t-valueهمچنين 
تهثير صلاحي   ، لرا    قرار دارد-58/2و   58/2ا  خهرش بهز 

هگهی حرتگه ای بر کيفيگ  زنگدگی کگهری اعضگگگهی هيگه   
  99/0در سگگگط     9علمی دانشگگگاگه  ترهنايگهن منطقگه  

مولفه   tشگگگد  اسگگگ   به ناههی به مقهدیرآمهر   دار  معنی
هگهی هر دو متیير در می یگهبيم کگه بين همگه مولفگه هگهی  
متیيرهه نيی این رابطه معنه دار اسگ  در ميهن مولفه ههی  
  tمتیيير صگگگلاحي  ههی حرته ای بهتترین ميیان آمهر   

از ممموعه    "توسعه قهبلي  ههی انسهنی"متعلق به مولفه  
اسگ    447/36مولفه ههی کيفي  زندگی کهری به مقدار  

 به مقدار  "برنهمه رییی"و په ين ترین مقدار نيی به مولفه  

نتگهیج حگهصگگگل از تمییگه و  مربوط می شگگگود     198/10
هه در این ب ش نشگگهن داد  اسگگ  که رواب   تحليل داد 

بين تگهثير صگگگلاحيگ  هگهی حرتگه ای بر کيفيگ  زنگدگی  
  9کهری اعضگگهی هيه  علمی دانشگگاه  ترهنايهن منطقه  

تگأیيگد شگگگد  اسگگگ  و بين کليگه متیيرهگه هم سگگگتای  
  داری وجود داردمعنی

برقرار اسگ ،   605/0بهر عهملی    مسگير،  براسگه  ضگرای 
مقگدار   اینکگه  بگه دليگل    در  355 8ا  t-valueهمچنين 

تگهثير تگهثير    قرار دارد ، لگرا  -58/2و    58/2ا  خگهرش بگهز 
صلاحي  ههی حرته ای به رویکرد تراز جمهوری اسلامی 
ایران بر بهلندگی اعضگهی هيه  علمی دانشگاه  ترهنايهن  

توان نتيمه  شگد  اسگ   لرا میدار  معنیکشگور   9منطقه  
گرتگ  تگهثير  صگگگلاحيگ  هگهی حرتگه ای بگه رویکرد تراز  
جمهوری اسگلامی ایران بر بهلندگی اعضگهی هيه  علمی  

کشگگگور مث گ  و معنگهدار    9دانشگگگاگه  ترهنايگهن منطقگه  
  بهشدمی
 

 بحث
 ترینبیرگ از یکی عنوان بگه علمیهيگه  اعضگگگهی

 ترینپراهميگ  از یکی و نيی جگهمعگه هر هگهیسگگگرمگهیگه

 سگرنوشگ  و حسگه  بسگيهر نقشگی آموزشگی، نظهم عنهصگر

 و کنندمی ایفه مت صگ  انسگهنی تربي  نيروی در سگهز
 ایجهمعه هر توسگعه و رشگد نههی ، در آنهن تلاش ثمرة

 تشکيل دانشاههی را هر اصلی بدنه ههآن دارد  پی را در

هه  تعهلي  هه،برنهمه از این سگيسگتم در مسگلمهً و دهندمی
 ههلرا دانشگاه    10ا  دارند بيشگتری اهمي  تمهيیا  و

هسگتند که از شگهیسگتای و صگلاحي    اسگتهدانی نيهزمند
 جی درواق  ایحرته ای برخوردار بهشگند  صگلاحي حرته

 در واق  و اسگهتيد دانشگاه  اسگ  عملکرد از تینفك  و

 بگهزتگهب را ترد هگهیمهگهر  و نارش دانش، هگهیحيطگه

 خود حرتگه در کگه دهگدمی وی امکگهن بگه و کنگدمی

 ایحرته ههیصگگگلاحي  کند  اهمي  عمل تراثرب ش

 سگگهزمهنی، اثرب شگگی در ههآن شگگارف تأثير و اسگگهتيد

 سگعی م تل  انحهی به ههدانشگاه  که شگد  اسگ  سگ  
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دانشگاهی ای بر کیفیت زندگی کاری و بالندگی روانی اعضای هیات علمیهای حرفهنقش صلاحیت                      
        

بگروز  بگرای تزم هگگهیزمگيگنگگه آوردن تگراهگم و بگهگ گود در
 ایحرتگه صگگگلاحيگ  کننگد  در حقيقگ ، هگهآن حگداکثر

 برای که دهدمی را نشگهن رشگدیهتته انسگهن از تصگویری

 داشگگته جه  هر از را کهمل ههیآمهدگی شگگیل، انمهم

 رتتهری ابعهد توانمی را ترتي  صگلاحي  این به بهشگد 

 بهلندگی ترد تأثيرشگگیلی و  عملکرد روی که کرد تلقی

 صگلاحي  که رسگدمی به نظر اسگه ، این بر    11ادارد  

 به که را چيیی هر که اسگگ  چتری همهنند ایحرته

تأثير  شگیلی عملکرد در یه غيرمسگتقيم مسگتقيم ایگونه
نشگگگهن داد گيرد می دربر گگرارد،می انگد کگه  تحقيقگه  

 کهرشگنهسگهن کهری زندگی کيفي  بر ایحرته صگلاحي 

 مسگگ وتن اگر    2ا  تهثير معنهداری دارای دارد  پژوهش

 انسگگگهنی ناهگداری نيروی و جگرب بگه قگهدر دانشگگگاگه 

 انمهم جه  در دانشگاه  ن هشگند، انايی  به و شگهیسگته

شگود  از  می مواجه مشگکل به خطير وظهی  و ههمسگ ولي 
 اسگهسگی نقش هه،دانشگاه  علمی هيه  اعضگهی که آنمه

 دارند، عهد  بر دانش مرزههی گسگترش و علم توليد در

 معنوی و مهدی نيهزههی برآوردن به ههبهید دانشگگاه  لرا

 برای را آنگهن منگهسگگگ ، کگهری محي  ایمگهد و آنگهن

    12ا  کنند ممهی و پژوهشگگگی آموزشگگگی ههیتعهلي 
 زندگی کيفي  دارای کهرکنهن که داد  نشگهن مطهلعه 

 و تر، رضگگهی منسگگمم سگگهزمهنی هوی  از بهت کهری
 به تمهیل کمتر و برخوردارند بهتتری شگگیلی عملکرد

  از طرتی  دارند خود کهری موقعي  جهبمهیی کهر و ترک
در هر سگگگهزمهنی کيفيگ  زندگی کهری بهت برای جرب و  

هه که ارا ه در دانشگاه     8ا  حفو کهرکنهن ضگروری اسگ 
بهشگند، اهمي  جرب و ابقهی  دهند  خدمه  آموزشگی می

نيروی انسگهنی ضگروری و حيهتی اسگ   بنهبراین بررسگی  
کيفي  زندگی کهری اعضگگهی هيه  علمی دارای اهمي   

ههی  تراوانی اسگ   لرا مسگ وتن بهید به اسگتفهد  از روش
م تلفی از جمله بهلندگی و توسگگعه آنهه، کيفي  زندگی  

بهلندگی اعضهی هيأ       13ا  کهری اسهتيد را ارتقهء دهند
هگه اشگگگهر  دارد کگه  وسگگگيعی از تعگهليگ   علمی بگه دامنگه

مؤسگگگسگگگه  آموزش عگهلی جهگ  بگهزآموزی و کمگك بگه  
هگهیشگگگهن بگه کگهر  اعضگگگهی هيگأ  علمی در ایفگهی نقش

هه جه  به ود و ارتقهی اثرب شگگی  گيرند  این تعهلي می
    14ا  اندطراحی شگد   آموزشگیمسگتمر در تمهم سگطوح  

 بهلندگی و رشگگد سگگط  از هيه  علمی اعضگگهی اگر

 از که داشگ  انتظهر توانمی بهشگند، برخوردار مطلوبی

 ارتقهی و شگود اسگتفهد  به خوبی دانشگاه  سگهیر منهب 

 م تل  ههیمأموری  و ههتعهلي  در کيفي  مسگگتمر

 توان نظرانصگهح  از برخی اعتقهد رخ دهد  به دانشگاه 

 و شگودمی خلاصگه آن هيه  علمی اعضگهی در دانشگاه 
 واقعی مصگداق هيه  علمی دانش اعضگهی و اعتلای توان

 به موضگوب این اهمي  اسگ   دانشگاه  اتیایش کيفي 

 جریهن مدیری  و سگهزمهندهی اکنون که اسگ  ایانداز 

 برای اج هر به انت هب از علمی هيه  اعضگگهی بهلندگی

 طریق این از اوتً که چرا اسگ  شگد  ت دیل ههدانشگاه 

 اتفهق سگریعتر و بهتر هيه  علمی اعضگهی ایحرته رشگد

 به طور هيه  علمی اعضگگگهی بهلندگی ثهنيهً و اتتدمی

 توسگگعه و به ود برای کليدی سگگهزکهری به روزاتیون

اسگهسگهً به چههر دليل نيهز     15ا  شگودمی ت دیل دانشگاه 
به بهلندگی اعضگگگهی هيأ  علمی غير قهبل انکهر اسگگگ    

به اعضگگهی هيأ  علمی جه   ترین دليل آن، کمك  مهم
ارا گه و  تحقيق  تگدریس،  بگه  اسگگگگ      اقگدام  خگدمگه  

دانشگگمویهن، دليل دوم لیوم توسگگعه و بهلندگی اعضگگهی  
بهشگگند  دليل سگگوم جهمعه اسگگ ؛ یعنی،  هيأ  علمی می

آموزش عهلی در آن به حيه  خود    مؤسگسگه بسگتری که  

 های تحلیل مسیر نتایج حاصل از یافته -1جدول 

 ضریب استاندارد  tآماره  سطح معنی داری SD متغیرها 

صلاحیت های حرفه ای بر کیفیت زندگی  
 کاری اعضای هیات علمی دانشگاه  

032/0 000/0 72٩/7 532/0 

 

 

 های تحلیل مسیر نتایج حاصل از یافته -2جدول 

 ضریب استاندارد  tآماره  سطح معنی داری SD متغیرها 

تاثیر  صلاحیت های حرفه ای بر بالندگی  
 اعضای هیات علمی دانشگاه 

045/0 000/0 355/8 605/0 
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 و همکاران جوادی رجه
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دهنگد و خگدمگه  مورد نيگهز این بسگگگتر را ارا گه ادامگه می
هگهی تکنولوییکی  نمگهینگد  دليگل چهگهرم، پيشگگگرتگ می

هسگتند که بهلندگی اعضگهی هيأ  علمی را بيش از پيش  
   11ا  کنندالیامی می

 

 نتیجه گیری

کيفيگ  زنگدگی    توان نتيمگه گرتگ  کگهبگه طور کلی می
  اعضگگگهی هيگأ  علمی بگه دامنگه  روانی  بگهلنگدگیکگهری و  

ههی  نقش صگلاحي هه اشگهر  دارد که  وسگيعی از تعهلي 
   بر آن مرود تهیيد واق  شد  ایحرته
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