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      چكيده

 
شي جهتزمينه و هدف:  شينه پژوه ساس پي صيلي با انگيزش در ارتببر ا ستند، و با گيري هدف تبحري و خودكارآمدي تح اط ه

ضر در پي تاثير آن بر جهت شي پژوهش حا ساختار چندبعدي مداخله انگيز ست.گيري هدف تبحري و خودتوجه به  لذا  كارآمدي ا
گيري هدف تشناختي بر خودكارآمدي تحصيلي و جه -آموزش مداخله چندبعدي انگيزشيهدف پژوهش حاضر بررسي اثربخشي 

  آموزان ابتدايي است. تبحري در دانش
ــر يك مطالعه :كار روش ــي با طرح پيشي نيمهپژوهش حاض مايش و كنترل بود. آز آزمون و پيگيري با گروهآزمون، پسآزمايش

شهر نهاوند تشكيل آموزان پجامعه آماري پژوهش را همه دانش ستان  نفر گروه  15نفر ( 30ه حجم اي بدادند كه نمونهايه پنجم دب
هاي خودكارآمدي مهنااي انتخاب شــدند. ابزار پژوهش شــامل پرســشگيري خوشــهنفر گروه كنترل) از طريق نمونه 15آزمايش و 

كاران ( كاران () و جهت2005تحصـــيلي زاژاكووا و هم يدگلي و هم هدف م آزمون،  گروه ش) بود. پس از اجراي پي1998گيري 
بعد اي دريافت نكرد. لهشناختي قرار گرفتند و گروه كنترل مداخ-اي، تحت آموزش مداخله انگيزشيدقيقه 45جلسه  9آزمايش طي 

ــي، پس ــت يك ماه، آزمون پيگيري به عمل آمد. براي تجزيهاز اتمام مداخله آزمايش ها از روش دهو تحليل دا آزمون و بعد از گذش
   استفاده شد. SPSS-23تحليل واريانس مختلط در نرم افزار 

گيري هدف حصيلي و جهتنتايج آزمون تحليل واريانس مختلط نشان داد كه مداخلة انگيزشي شناختي بر خودكارآمدي ت ها:يافته
  ).  >01/0pتبحري تاثيرگذار است (

گيري هدف تبحري هتشناختي بر افزايش خودكارآمدي تحصيلي و ج -نگيزشيبا توجه به تاثير مداخلة چندبعدي ا گيري:نتيجه
  توان از  اين روش جهت افزايش پيشرفت تحصيلي آنها  استفاده كرد.  آموزان، ميدانش
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Abstract   
 
Background & Aims: There are many factors that lead to progress in the academic 
environment. Factors such as motivational and environmental characteristics are 
important, but it is widely assumed that motivation is one of the main elements of 
progress in the educational environment. One of the important topics in the field of 
motivation is goal orientation. The theory of goal orientation mainly examines why 
people choose a specific goal, how they approach the desired goal and engage with 
the task related to it. One of the dimensions of goal orientation that has been 
examined in this research is mastery goal orientation, which has a direct relationship 
with people's learning and performance. Mastery goal orientation is known as a 
person's unconscious approach to a learning task. In general, the mastery goal 
orientation directs the academic behavior and is able to explain the relationship 
between the student's beliefs about academic success and being involved and 
continuing to complete a task, which has an effective role in the academic progress 
of students. Self-efficacy is another important factor that is of interest to researchers 
and administrators in the field of education. Bandura investigated the effects of self-
efficacy on academic performance and named this construct as academic self-
efficacy. He believes that self-efficacy beliefs play a role in academic success more 
than ability, knowledge and previous success. Academic self-efficacy emphasizes 
students' beliefs about their ability to succeed in academic subjects, curricular areas, 
and self-regulation in learning and study activities. Cognitive-motivational 
intervention is the process of monitoring, reviewing and directing behavior that 
reduces aimlessness and inconsistency between motivation and effort and leads a 
person on the path of effort and achieving efficiency. Studies have shown that 
teaching self-regulation components in Martin's theory can; affect the level of 
students' motivation, for example, sustainability in Martin's approach is one of the 
factors that is known as an effective factor and can lead to more self-efficacy and 
increase academic motivation in students. Persistence means that a person continues 
in his work despite the difficulty of the work and the challenges that exist. Due to the 
fact that training motivated, purposeful and efficient learners is one of the 
requirements for achieving academic success and the concept of motivation has 
always been the focus of researchers and education specialists. Therefore, cognitive 
motivational multidimensional intervention can be useful in the field of education. 
Considering the importance of this approach, the research question is: Is cognitive 
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motivational multidimensional intervention effective on students' academic self-
efficacy and mastery goal orientation? 
 
Methods: The present study was a semi-experimental study with a pre-test, post-test 
and follow-up design with experimental and control groups. The statistical 
population of the research was all the fifth-grade students of Nahavand primary 
school, a sample of 30 people (15 in the experimental group and 15 in the control 
group) was selected through cluster sampling. The research tools included the 
academic self-efficacy questionnaires of Zajakova et al. (2005) and the goal 
orientation of Midgley et al. (1998). After the pre-test, the experimental group was 
trained in cognitive motivational intervention during 9 sessions of 45 minutes, and 
the control group did not receive any intervention. After the completion of the 
experimental intervention, the post-test and after one month, the follow-up test was 
performed. To analyze the data, Mixed analysis of variance was used in SPSS-23 
software.  
Results: The results showed that cognitive motivational intervention has an effect on 
academic self-efficacy and mastery goal orientation (p<0.01).  
Conclusion: Considering the impact of cognitive motivational intervention on 
increasing academic self-efficacy and the goal orientation of students' mastery, this 
method can be used to increase their academic progress. It is important to mention 
that the data presented in this study is self-reported. Although this method of data 
collection is a reasonable and defensible method, it would be useful to conduct 
research that examines similar constructs using data obtained from other sources such 
as teachers and parents. The current research, like other experimental designs, also 
had limitations, one of which was the small sample size, which reduces the 
generalizability of the findings; To solve this limitation, it seems necessary to 
conduct a study with a larger sample size in order to reach more stable results. 
Another limitation of this study was not considering the academic progress of the 
students. Considering the academic progress can affect children's self-efficacy, 
therefore, the results may have been integrated with the effects of academic progress, 
which should be cautious in generalizing the results, and it is suggested to control the 
educational progress and the level of children's motivation in future studies. 
According to the results of the current research and previous studies, it can be said 
that the cognitive motivational multidimensional intervention is effective and can be 
used, but schools are facing problems in the field of implementation, and the 
implementation of this approach requires planning and policy making in educational 
programs. 
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    و همكاران يقاسمنينسر                  

  مقدمه
ــيل كه  يكي از عوامل مهم و تاثيرگذار در فرايند تحص
تاثير دارد،  فت  ـــر هاي مبتني بر پيش تار در بهبود رف

ست. انگيزه و راه كاري افزايش آن همواره مورد انگيزش ا
ــت ــياس گذاران حوزه آموزش توجه معلمان، والدين و س

شد مي در محيط تحصيلي و انجام  افزايش پويايي. )1(با
 آموزشــي فعال، محيط و هاي كلاســي با كيفيتفعاليت
ــت تلاش و پر انگيزه با آموزاندانش نيازمند  . از)2( اس

 همواره كه تربيت تعليم و هاينظام هايهدف مهمترين
 فراگيراني است، پرورش بوده نيز پژوهشگران توجه مورد

 كارآمد اســت. عوامل و گراپيشــرفت هدفمند، با انگيزه،
صيلي خودكارآمدي و بر يادگيري موثر  آموزاندانش تح

سيار سترده ب سيع بوده و گ سايي و و  و عوامل اين شنا
شكلات رفع سايي م ستم در هاو نار شي سي سيار آموز  ب
ست  مهم شرفت در محيط . )3(ا عواملي كه منجر به پي

شــوند، متعدد هســتند. عواملي همچون تحصــيلي مي
هاي محيطي نقش دارند هاي انگيزشـــي و ويژگيويژگي

ست كه انگيزش يكي  سترده فرض بر اين ا اما به طور گ
  .)4(از عناصر اصلي پيشرفت در محيط تحصيلي است 

گيري جهت انگيزشي، حوزه در مهم موضوعات از يكي
ـــت. نظريه جهت هدف گيري هدف به طورعمده به اس

پردازد كه چرا افراد هدف خاصي بررسي اين موضوع مي
شده و گزينند، چگونه برا برمي ه هدف مورد نظر نزديك 

. يكي از ابعاد )5(شــوند مي با تكليف مرتبط با آن درگير
جهت گيري هدف كه در اين پژوهش مورد بررســي قرار 

رابطه  كه اســت هدف تبحري گيريگرفته اســت، جهت
گيري جهت دارد. افراد عملكرد و يادگيري با مســتقيمي

 تكليف يك با فرد برخورد ناخودآگاه شيوه هدف تبحري،
ست  شده شناخته يادگيري، در گرايش به هدف  .)6(ا

شد مهارت سلط بر تكليف، ر هاي تبحري، فرد به دنبال ت
جديد، دســتيابي به درك و بينش و تكوين شــايســتگي 

ـــت هدف تبحري، الگوي .خود اس از  يكپارچه در واقع 
سناد باورها، به  او شودمي سبب كه فرد است عواطف و ا
به آن  كند، پيدا گرايش هاموقعيت به مختلف هايشيوه

. )7(بپردازد  فعاليت نگرش مثبت پيدا كرده و به مينهز
جهت  را تحصيلي رفتار هدف تبحري گيريدر كل جهت

آموز دانش باورهاي بين رابطه تبيين به قادر و دهدمي
 داشتن استمرار و شدن درگير و تحصيلي موفقيت درباره

شيوه نقش موثري در  تكليف يك انجام در ست كه اين  ا

 . )8( آموزان داردپيشرفت تحصيلي دانش
يكي ديگر از عوامل مهمي كه در حوزه تحصيلي مورد 

ـــي قرار دارد توجه پژوهش گران و متوليان حوزه آموزش
مدي بيش از  كارآ هاي خود باور مدي اســـت.  كارآ خود

صيلي توانايي، دانش و موفقيت قبلي در موفقيت هاي تح
باورهاي خودكارآمدي، دانش)9(نقش دارند  آموزان را . 

ــيدن  ــيلي به تلاش وا ميبراي رس دارد به موفقيت تحص
ـــيلي به باورهاي دانش)10( آموزان . خودكارآمدي تحص

عات  ـــو نايي خود براي موفقيـت در موض در مورد توا
ـــيلي، زمينــه ـــي و خوتحص دتنظيمي در هــاي درس

يت عال يد دارد ف تأك عه  طال يادگيري و م . )11(هاي 
با آموزش  فاهيم مرتبط  ـــيلي از م مدي تحص كارآ خود

آموز راجع به توانايي رسيدن به كه به باور دانش باشدمي
ـــاره دارد. خودكارآمدي بر  ـــطح معيني از تكليف اش س
ــي  انتخاب فعاليت يا تكليف، روش انجام آن، مقدار تلاش

ـــاري آند براي انجام آن ميكه افرا ها براي دهند، پافش
انجام آن هنگام مواجهه با مشكل و بهبودپذيري آنها بعد 

ست، ت شك ير دارد. افراد با خودكارآمدي بالا در يك أثاز 
ـــتري آن را انتخاب مي نمايند،  تكليف، با احتمال بيش
تلاش بيشـــتري براي انجام آن كرده و هنگام برخورد با 

 ام آن اصرار و پافشاري بيشتري مي نمايندمشكل در انج
)12( .  

ـــي، آموزش هايمحيط در مداخلات از يكي  آموزش
چارچوبي  كه اســت شــناختي -انگيزشــي چندبعدي 

صيلي  صلي انگيزش تح يكپارچه را براي معرفي تئوري ا
ــان مي  و بهبود انگيزش در اين رويكرد دهد. كارآيينش

سيده تاييد به افراد خودكارآمدي ست ر خله مدا .)13( ا
جهت دهي  و نظارت، بازبيني شناختي فرايند-انگيزشي 

ـــت هدفي و ناهماهنگي بين انگيزه و كه بي به رفتار اس
را كاهش داده و فرد را در مسير تلاش و دستيابي  تلاش

ـــوق مي مدي س كارآ هد به  ، رويكرداين طبق . )14(د
مؤلفــه ـــطراب، آموزش  ــايــداري، كــاهش اض هــاي پ

تواند از جمله خودكارآمدي و ارزش دادن به تكليف مي
سطح انگيزشي و پيشرفت تحصيلي  عوامل تاثيرگذار بر 

ـــددانش باش ـــان داده. آموزان  عات نش ند آموزش مطال ا
ـــطح انگيزش هــاي خودتنظيمي ميمؤلفــه ــد؛ س توان
حت دانش ثال آموزان را ت به عنوان م هد،  تاثير قرار د

هايي اســت كه پايداري در رويكرد مارتين از جمله عامل
شده و ميؤبه عنوان عامل م شناخته  تواند منجر به ثري 
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ـــيلي در  ـــتر و افزايش انگيزه تحص مدي بيش كارآ خود
ــت كه فرد دانش ــود. پايداري به اين معني اس آموزان ش

ــواري كار و چالش كه وجود دارد هايي حتي با وجود دش
شد  شته با با توجه به اين كه  .)15(در كار خود تداوم دا

 الزامات از كارآمد و هدفمند با انگيزه، فراگيراني پرورش
 همواره انگيزش، است و مفهوم تحصيلي كسب موفقيت

 پرورش و متخصصان آموزش و گرانپژوهش مورد توجه
ـــت  بوده ـــي)16(اس مداخله چندبعدي انگيزش لذا   ،-

تواند درحوزه تحصـــيلي كاربردي باشـــد. ميشـــناختي 
هاي مختلفي نيز اثربخشــي مداخله انگيزشــي را پژوهش

سي قرار  صيلي مورد برر اند. در پژوهش دادهدر حوزه تح
) نتايج نشان داد 2021و همكاران ( )Miyoshiميوشي (

ـــيل را افزايش  ـــجويان به تحص اين مداخله انگيزه دانش
) 2019( ) و همكــارانBjorkبجورك (. )17( دهــدمي

نشان داد مداخله چندبعدي انگيزشي بر خودكارآمدي و 
  .)13( انگيزش افراد تاثير مثبت دارد

شناختي  -نتايج پژوهشي اثربخشي مداخلات انگيزشي
در زمينه متغيرهاي تحصــيلي را نشــان داده اســت و به 

فانظر مي ـــت كان رســـد اس ده از اين رويكرد براي كود
ـــته مي ـــد؛ چرا كه هس ـــب و كاربردي باش تواند مناس

ــي در دوران كودكي خودكارآمدي و جهت گيري انگيزش
ــكل مي ــد آموزش به نظر مي. بنابراين، )18(گيرد ش رس

شي كار شناختي به كودكان راه -فنون چند بعدي انگيز
ـــبي براي تغيير نگرش آن ناس ندگي و م به امور ز ها 

ـــد. با توجه به اهميت خودكارآمدي در آنافزايش ها باش
ـــيلي در دانش آموزان، يــافتن انگيزه بر عملكرد تحص

نامداخلات روان ـــناختي كه بتواند باور فرد به توا يي ش
ـــيلي را تقويت انجام يك عمل و جهت گيري رفتار تحص

جام مطالعات كند، از اهميت ويژه اي برخوردار بوده و ان
رســـد. از طرفي اكثر در اين زمينه ضـــروري به نظر مي

ـــازهپژوهش ـــناختي هاي روانها درباره انگيزش و س ش
ــتگي بوده و دانش آموزان ابتدايي از نوع تحقيقات همبس

تري در حوزه تجربي، به بررســـي ميزان هاي كمپژوهش
شناختي اثربخشي مداخلات انگيزشي بر متغيرهاي روان

صيلي دانش ست. حال با توجه به و تح آموزان پرداخته ا
ـــت كه؛ آيا  ـــوال پژوهش اين اس اهميت اين رويكرد، س

شي ناختي بر خودكارآمدي ش -مداخله چند بعدي انگيز

ـــيلي و جهــت موزان آگيري هــدف تبحري دانشتحص
  اثربخش است؟

  
  كارروش 

آزمايشــي با طرح ي نيمهپژوهش حاضــر يك مطالعه
ــت.  آزمون و پيگيري با گروهآزمون، پسپيش كنترل اس

مه دانش ماري پژوهش را ه عه آ يه پنجم جام پا آموزان 
 1399-1400دبســتان شــهر نهاوند در ســال تحصــيلي 

اي گيري خوشهها از طريق نمونهدادند. نمونهتشكيل مي
ـــدند؛ به اين طريق كه از بين  ـــادفي انتخاب ش  25تص

ــورت  ــه به ص ــهر نهاوند دو مدرس مدارس ابتدايي در ش
شده و از هر مدرسه دو كلاس  انتخاب  صادفي انتخاب  ت

آزمون روي همه شدند. بعد از فرايند انتخاب نمونه، پيش
آموزاني نفر از دانش  30ها اجرا گرديد و ســپسآزمودني

ـــتند، به عنوان  كه تمايل به مشـــاركت در پژوهش داش
ــادفي در دو  نمونه ــدند و به طور تص پژوهش انتخاب ش

نفر) جـايگزين 15 نفر) و كنترل ( 15گروه آزمـايش (
ــتقل ــپس براي اجراي متغير مس ــدند. س ، براي گروه ش

ــناختي مارتين  ــي ش آزمايش مداخله چندبعدي انگيزش
شد و گروه گواه هيچ مداخله2008( را دريافت  اي) اجرا 

نكرد. بعد از اتمام جلســـات آموزشـــي مداخله، بار ديگر 
گيري متغيرهاي وابسته (خودكارآمدي تحصيلي و جهت

سيله پس آزمون مورد هدف تبحري) در هر دو گروه به و
ارزيابي قرار گرفت. به فاصله يك ماه، هر دو گروه مجددا 

هاي پژوهش جهت سنجش مرحله پيگيري به پرسشنامه
دادند. از نظر اخلاقي نيز موافقت كتبي، محرمانه پاســخ 

ــركت در مطالعه لحاظ  بودن اطلاعات، اختياري بودن ش
بدين صـــورت كه به آزمودنيها اعلام شـــد براي  گرديد.

ــات  ــايت خود و قطع همكاري طي جلس ــراف از رض انص
با  ـــتنـد. همچنين  ماني آزاد هس ـــي در هر ز آموزش

در صورت اثربخش  آزمودنيهاي گروه كنترل توافق شد تا
ساعته، از  3بودن مداخله، آنها نيز طي سه جلسه كارگاه 

شناختي بهره بگيرند شي  شنامهمداخله انگيز س هاي . پر
   استفاده شده در اين مطالعه شامل موارد زير بود:
ــيلي ــنامه خودكارآمدي تحص ــش  زاژاكووا :پرس

)Zajakova نسخه جديد پرسشنامه 2005() و همكاران (
ـــيلي را بـا الگوگيري از مقيــاس خودكـارآمـد ي تحص
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يليتحص يخودكارآمد بر يشناخت -يزشيانگ يبعد چند مداخله ياثربخش  

گويه  27تحصيلي ميلدستون توسعه دادند. اين مقياس 
كاملاًدرجه 10در طيف  تا 1نامطمئن ( اي ليكرت از   (

ياس 10مطمئن ( كاملاً ) دارد. كمترين نمره در اين مق
ـــترين نمره  10 ــــت و نمرات بــالاتر  270و بيش اس

شان ست. اين ن شتر ا سشدهنده خودكارآمدي بي نامه پر
ــكري ) اعتباريابي 1390(و همكاران  در ايران توســط ش

شد و روايي همگراي ابزار از طريق همبستگي با استرس 
 01/0منفي بدســت آمد كه در ســطح  -49/0تحصــيلي 
پايايي اين مقياس در پژوهش حاضر با روش . معنادار بود

  به دست آمد. 82/0آلفاي كرونباخ 
ــنامه جهت ــش ـــنامه پر :گيري هدفيپرس ـــش س

ـــط ميــدگلي  گيري هــدفيجهــت و ) Midgley(توس
) طراحي شـــده اســـت. اين 1998همكاران در ســـال (

باشــد كه با يك گويه و ســه مولفه مي 18مقياس داراي 

ـــي مقياس ليكرت هفته درجه اي و هر ماده داراي ارزش
گيري هدف اســت. ســه مولفه مقياس جهت  7تا  1بين 

ي هدف رويكردي )، جهت گير6تا  1تبحري (ســـوالات 
گيري هدف اجتنابي (سوالات ) و جهت12تا  7(سوالات 

فه جهت) مي18تا  13 يايي مول پا ـــد.  هدف باش گيري 
ــر با روش آلفاي كرونباخ   84/0تبحري در پژوهش حاض

  به دست آمد.
پژوهش  :شناختي –مداخله چند بعدي انگيزشي 

اي اي (هفتهدقيقه 45جلسه  9حاضر، گروه آزمايشي در 
ـــي  عدي انگيزش مداخله چندب ـــه) تحت   –يك جلس

ـــناختي مارتين  . )6() قرار گرفتند Martin ()2015(ش
  آمده است. 1محتواي جلسات درماني در جدول شماره 

شده ها، اطلاعات جمعپس از تكميل پرسشنامه آوري 
براي تجزيه و تحليل اطلاعات از آمار . افزار شدو وارد نرم

 
  خلاصه جلسات آموزش مداخله چند بعدي انگيزشي شناختي مارتين -1جدول 

  شرح مختصر  عنوان جلسه
- خودكارآمدي: مهارت 1

  هاي انگيزه تحصيلي
ــن ــناختي: اطلاعات فرد در مورد نظام ش هاي تكليف راهبردهاي يادگيري. راهبردهاي اختي خود، ويژگيمهارت هاي فراش

  برنامه ريزي و تعيين هدف: راهبردهاي كنترل و نظارت، خودارزشيابي، كنترل زمان، راهبردهاي نظم دهي.
پايداري در انجام  2

  تكاليف درسي
ومند كردن خودكارآمدي از طريق از بين اصرار و مداومت در كارها رابطه مستقيمي با خودكارآمدي دارد؛ بنابراين، هدف نير

  ها به عملكرد ثمربخشها، افزايش قابليت تبديل اين مهارتها، افزايش مهارتبردن ترديد نسبت به توانايي
  هاي هيجانيهاي اجتماعي، واكنشآشنايي با منابع خودكارآمدي، همچون: تجارب فراگيري، تعاملات اجتماعي، حمايت  خودناكارآمدي 3
  اهداف پيشرفت 4

  اهداف تبحري
  گيرد.هدف و معنايي كه شخص براي رفتار پيشرفت خود در نظر مي

شايستگي هاي خود، پذيرنده خصوصيا افراد با عملكرد تبحري: داراي هدف تسلط بر موضوع و ادراك آن، پرورش دهنده 
  هاها و شكستمسئوليت موفقيت

 -اهداف عملكردي 5
  گرايشي

 -اهداف عملكردي 
  جتنابيا

هاي مطلوب به خصوصيات افراد با عملكرد گرايشي: داراي نياز زياد به پيشرفت، عملكرد خوب داشتن، ثابت كردن ويژگي
  ديگران

ــت، پايين بودن مهارت ــكس ــيات افراد با عملكرد اجتنابي: داراي ترس زياد از ش ــوص هاي زندگي، پايين بودن كنترل خص
  شخصي

ارزش (مولفه هاي  6
  ارزشي)

ـــام جهت گيري هدف كه خود به جهت گيري معطوف به يادگيري و جهت گيري معطوف به -1ل دو بخش اســـت:ش
»  سودمندي«كار مدرسه، » اهميت«ارزش تكليف كه خود به  -2عملكرد تقسيم مي شود و در جلسه قبل توضيح داده شد. 

  شود.سيم ميكه بيشتر با صفات شخصيت در ارتباط است، تق» علاقه«و مفيد بودن تكليف و 
هاي جلوگيري مهارت 7

  از فراموشي
مهارت كنترل اضطراب 

  امتحان

دلايل فراموشي و اضطراب، راهبردهاي مقابله با فراموشي: ارتباط دادن مطالب جديد با مطالب خوانده قبلي، تكرار و مرور، 
  دارسازماندهي، توجه به مطالب معني

  فتاري.علائم اضطراب: جسماني، احساسي، شناختي و ر
  راهكارهاي مقابله با اضطراب: خودگويي مثبت، تغيير اسنادهاي ناسازگار

صميميت از طريق: اهميت دادن و نگران بودن در مورد ديگر افراد،   كاهش اضطراب 8 ضطراب با ايجاد پيوند و  دوري از انزواي اجتماعي و ا
  اطمينان خاطر بيشترگفت و شنود دو جانبه، همدلي و عشق، خودافشايي بيشتر، پذيرش و 

كند؛ همچون: دنبال نكردن هدف، علاقه را از دســت دادن، اختلال در بيان آســيب هايي كه ترس از شــكســت ايجاد مي  اجتناب از شكست 9
  سلامت روان، عزت نفس، كنترل شخصي و شادابي، مرور جلسه اول براي افزايش خودكارآمدي و كاهش اضطراب ...
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    و همكاران يقاسمنينسر                  

توصيفي (ميانگين و انحراف استاندارد) و آمار استنباطي 
 -جهت بررســي اثربخشــي آموزش چندبعدي انگيزشــي

صيلي و جهتشناختي بر خودكا گيري هدف رآمدي تح
ــتفاده شــد.  تبحري از آزمون تحليل واريانس مختلط اس

مورد   SPSS-23افزار آمارينتايج آماري با استفاده از نرم
  .تجزيه و تحليل قرار گرفت

  
 هايافته

ـــر  حاض يه پنجم دانش 30در پژوهش  پا آموز دختر 
ر) نف 15ابتدايي در دو گروه آزمايش و كنترل (هر گروه 

ــتند. ميانگين ســن گروه كنترل  (با  10/10حضــور داش
ــن گروه آزمايش برابر 72/0انحراف معيار  ) و ميانگين س

ـــت آمد. در گروه 93/0(با انحراف معيار  81/9با  ) بدس
شد كه  سي  صيلات پدران برر  7/26نفر ( 4آزمايش تح

درصد) فوق ديپلم  60نفر ( 9درصد) زير ديپلم و ديپلم، 
سانس و  سانس و بالاتر  3/13نفر ( 2و لي صد) فوق لي در

درصــد) زير  3/33نفر ( 5داشــتند و در گروه كنترل نيز 
ــــد) فوق ديپلم و  7/46نفر ( 7ديپلم و ديپلم،  درص

ــانس و   ــانس و بالاتر  20نفر ( 3ليس ــد) فوق ليس درص
شان داد كه در  صيلات مادران نيز ن سي تح شتند. برر دا

ـــد) زير د 40نفر ( 6گروه آزمايش  8يپلم و ديپلم، درص
 7/6نفر ( 1درصــد) فوق ديپلم و ليســانس و  3/53نفر (

شتند و در گروه كنترل  سانس و بالاتر دا صد) فوق لي در
 3/53نفر ( 8درصد) زير ديپلم و ديپلم،  3/33نفر ( 5نيز 

درصــد)  3/13نفر ( 2درصــد) فوق ديپلم و ليســانس و  
شتند. نتايج جدول ( سانس و بالاتر دا غييرات ) ت2فوق لي
ـــيلي و جهت يانگين خودكارآمدي تحص هدف م گيري 

سه مرحله ارزيابي (پيش آزمون آزمون، پستبحري را در 
 ،2جـدول  دهـد. درو پيگيري) در دو گروه ارائـه مي

 آزمونپيش در كنترل و آزمايش گروه دو هايآزمودني
ـــيلي و جهت مدي تحص كارآ هدف تبحريخود  گيري 

 در اما هســتند، مشــابه ميانگين ســطح داراي تقريباً
هايپس طه آزمون و پيگيري متغير  هايآزمودني مربو
 گروه نســبت به متفاوتي ميانگين ســطح آزمايش گروه

ـــت آوردند. كنترل با  بدس نرمال بودن توزيع متغيرها 
شد و  سي  سميرنوف برر ستفاده از آزمون كولموگروف ا ا
نتايج در هر دو گروه و هر ســه مرحله آزمون نشــان داد 

مال اســــت وزيع دادهت به هر دو متغير نر هاي مربوط 
)05/0p>هــا بــا آزمون لوين مورد ). همگني واريــانس

تايج آزمون لون نيز براي  كه ن فت،  ـــي قرار گر بررس
 

 مطالعهاسميرنف متغيرهاي -ميانگين و انحراف استاندارد و شاخص كلموگروف -2جدول 
  
  متغير

  
  گروه

  اسميرنف (سطح معناداري)-كلموگروف ميانگين (انحراف استاندارد)
  پيگيري  آزمونپس  آزمونپيش پيگيري آزمونپس آزمونپيش

كارآمدي خود
  تحصيلي

  )200/0(161/0  )200/0(125/0  )200/0(129/0 )76/21(66/152 )54/22(40/154 )65/17(33/121  آزمايش
  )200/0(130/0  )131/0(194/0  )177/0(185/0 )47/12(53/123 )72/11(06/124 )51/11(33/122  كنترل

گيري جهت
  هدف تبحري

  )067/0(211/0  )200/0(147/0  )092/0(201/0 )46/3(02/25 )52/4(28/26 )37/3(53/18  آزمايش
  )200/0(112/0  )196/0(174/0  )200/0(151/0 )24/3(13/18 )39/4(86/18 )97/3(40/17  كنترل

  
  نتايج آزمون مفروضه برابري ماتريس واريانس كوواريانس و تحليل چندمتغيره -3 جدول

  
  متغيرها

  آزمون چندمتغيري برابري ماتريس كوواريانس
M.Box F p لامبداي ويلكز F df p 

 001/0 2و  27 48/32 16/0 098/0 74/1 41/3  خودكارآمدي تحصيلي
 001/0 2و  27 75/10 64/0 237/0 76/0 53/1  جهت گيري هدف تبحري

  
 نتايج آزمون موخلي براي آزمون برابري ماتريس كوواريانس خطا -4جدول 

 داريسطح معني درجه آزادي خي دو شاخص موخلي  متغير
  108/0 2 84/2 28/0 خودكارآمدي تحصيلي

 086/0 2 75/3 39/0 گيري هدف تبحريجهت
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يليتحص يخودكارآمد بر يشناخت -يزشيانگ يبعد چند مداخله ياثربخش  

ـــان از برقراري يك از متغيرها معنيهيچ دار نبود كه نش
  ). <05/0pفرض آماري است (اين پيش

كواريانس به منظور بررســي مفروضــه برابري ماتريس 
ـــي  ـــته از آزمون باكس  و جهت بررس متغيرهاي وابس
ستفاده  تحليل چندمتغيري آزمون لامبداي ويلكز مورد ا

ارائه شـــده اســـت.  3قرار گرفت كه نتايج آن در جدول 
دهد ســـطح معناداري آزمون نشـــان مي 3نتايج جدول 

 p< /05باكس براي متغيرهاي خودكارآمدي تحصــيلي (
،74/1F=05هدف تبحري ( گيري) و جهت/>p ،76/0 

F= ــالاتر از بود بــدين ترتيــب فرض برابري  05/0) ب
ماتريس كوواريانس متغيرهاي وابســته تاييد شــد. نتايج 

ـــان مي 3هاي چند متغيره در جدول آزمون دهد نيز نش
ـــناختي بر خودكارآمدي  ـــي ش مداخله انگيزش كه اثر 

  )p=  001/0 = لامبداي ويلكز،16/0(
هدف و جهت بداي ويلكز،64/0( تبحريگيري   = لام

001/0  =p ( سطح ست 01/0در  براي بررسي  .معنادار ا
فرض كرويت (بربري ماتريس كوواريانس خطا) از آزمون 

 4موخلي اســتفاده شــد. نتيجه آزمون موخلي در جدول 
گزارش شده است. با توجه به اينكه اندازه آزمون موخلي 

ـــيلي و ج گيري هتبراي متغيرهاي خودكارآمدي تحص

ستهدف تبحري از نظر آماري معني )،  <05/0p( دار ني
نابراين  ـــلاح ب به اص ياز  ـــت و ن فرض كرويت برقرار اس

  درجات آزادي نيست.
هاي آماري و همچنين فرضبا توجه به برقراري پيش

يت مي ـــرط كرو يانس مكرر براي ش تايج وار توان از ن
نتايج  5بررســي ســوال پژوهش اســتفاده كرد. جدول 

ـــي  له انگيزش مداخ ته در مورد اثر  يل طرح آميخ تحل
صيلي و جهت گيري هدف شناختي بر خودكارآمدي تح

ــان مي ــاس نتايج جدول  .دهدتبحري را نش اثر  5بر اس
گروه و اثر زمــان براي هر دو متغير خودكــارآمــدي 

 01/0گيري هدف تبحري در ســطح تحصــيلي و جهت
ساس اجراي آموزش  ست و بر اين ا در دو گروه معنادار ا

هاي سه گانه و در زمان )(بدون در نظر گرفتن زمان اجرا
ــاعــث افزايش در  اجرا (بــدون در نظر گرفتن گروه) ب
ست. اثر  شده ا سي  ميانگين نمرات متغيرهاي مورد برر
تعاملي گروه در زمان براي متغير خودكارآمدي تحصيلي 

هت هدف تبحريو ج ـــطح  گيري  نادار  01/0در س مع
ـــت. طبق اي ـــناختي  اس ـــي ش ن نتايج مداخله انگيزش

گيري ميانگين متغيرهاي خودكارآمدي تحصيلي و جهت
آموزان گروه آزمايش را در مقايسه با هدف تبحري دانش

  گيري هدف تبحريل طرح آميخته در تبيين اثر مداخله انگيزشي شناختي بر خودكارآمدي و جهتنتايج تحلي -5جدول 
 F  P  مجذورات ميانگين مجموع مجذورات اثرات  متغيرها

 001/0 42/17 82/3687 82/3687 اثر گروه  خودكارآمدي تحصيلي
 001/0 17/31 26/4837 52/9674 اثر زمان
 001/0 82/19 34/347 68/694 گروه×اثر تعاملي زمان

 001/0 67/24 76/348 76/348 اثر گروه  جهت گيري هدف تبحري
 001/0 53/20 39/142 78/284 اثر زمان
 001/0 57/13  13/49 26/98 گروه×اثر تعاملي زمان

  

  ها و زمانهاي زوجي اثر گروهنتايج آزمون تعقيبي بنفروني براي مقايسه -6جدول 
  سطح معناداري  خطاي معيار  تفاوت ميانگين يقمرحله تحق  متغيرها

  001/0 28/1  -34/31 آزمونپس آزمونپيش خودكارآمدي تحصيلي
  001/0 16/1  -13/30 پيگيري آزمونپيش
  089/0 67/0  21/1 پيگيري آزمونپس

  001/0 12/1  -39/6 آزمونپس آزمونپيش گيري هدف تبحريجهت
  001/0 98/0  -76/5 پيگيري آزمونپيش
  138/0 32/0  53/0 پيگيري آزمونپس
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    و همكاران يقاسمنينسر                  

  .گروه كنترل به طور معناداري افزايش داده است
گيري آزمون جهت مقايسه اثر آموزش بر مراحل اندازه
كه نتايج آن  تعقيبي بنفروني مورد اســـتفاده قرار گرفت

ــــان مي 6در جــدول  دهــد كــه تفــاوت ميــانگين نش
يانگين پسپيش با م آزمون و پيگيري در مورد آزمون 

ـــيلي و جهت گيري هدف تبحري از خودكارآمدي تحص
ـــت (نظر آماري معني يعني مداخله  ؛)>01/0pداري اس

شناختي بر خودكارآمدي تحصيلي  -چندبعدي انگيزشي
شان گيري هدف تبحري مؤثو جهت ست. نتايج ن ر بوده ا

ــا پيگيري در مورد داد تفــاوت ميــانگين پس آزمون ب
هت ـــيلي و ج مدي تحص كارآ هدف تبحري خود گيري 

نادار نبود ( يب ميp<05/0مع بدين ترت فت )،  توان گ
شي شناختي بر خودكارآمدي  -آموزش چندبعدي انگيز

  گيري هدف تبحري اثر ماندگاري دارد.تحصيلي و جهت
  

  بحث 
ـــي ميزان اثربخشـــي  هدف از ـــر بررس پژوهش حاض

ـــي عدي انگيزش مداخله چندب ناختي بر  -آموزش  ـــ ش
ـــيلي و جهت گيري هدف تبحري در خودكارآمدي تحص

تهدانش ياف تدايي بود.  كه بين آموزان اب ـــان داد  ها نش
هاي آزمايشي و كنترل تفاوت معناداري وجود دارد، گروه

صورت كه آموزش برنامه شناختبدين  شي  ي در ي انگيز
گيري مديريت اضطراب و خودكارآمدي تحصيلي و جهت

ـــت. يافته ـــت هدف تبحري تاثيرگذار بوده اس هاي بدس
قات ويمر  تايج تحقي با ن مده  كاران ) Wimmer(آ و هم

، )2( )2020و همكاران () Romero(، رومرو )1( )2018(
ـــن ( كارانKlassenكلاس مادو  و )3( )2018( ) و هم آ

)Amado () سو مي )4() 2014و همكاران شد.هم در  با
هاي توان گفت از آموزشتبيين نتايج بدســـت آمده، مي

ريزي، هاي برنامهاساسي مداخله انگيزشي مارتين، مؤلفه
سبب  ست. آموزش اين ابعاد  پايداري و مديريت تكليف ا

ـــكل چالشگيري تلاش، ش با  هدفمند  ها و در برخورد 
سئله و كسب  شاري كردن بر تكليف تا  حل م نهايت پاف

؛ بنابراين انگيزش و رفتار حاصــل از )7(يادگيري اســت 
مي ــاعــث  ـــود دانشاين رويكرد ب بر ش برا آموزان در 

هاي تحصيلي عملكرد بهتري كسب كنند و تكرار چالش
ـــب باعث بالا رفتن خودكارآمدي  نتايج و عملكرد مناس

صيلي آنها مي آموزان براي د. در واقع انگيزه دانششوتح
ها، احســاس خود اطميناني وكارآمدي درگيري با چالش

چالش نامطلوب و  ـــرايط  يب را در ش نده ترغ هاي آي
ــا خودبــاوري بــالا در عملكرد كنــد. دانشمي آموزان ب

ـــيلي، پرانرژي نمايان مي ـــوند و باور دارند كه تحص ش
گيري ند. جهتها غلبه كنتوانند بر مشكلات و چالشمي

ـــي مؤثر بر  هاي انگيزش هدف نيز يكي ديگر از متغير
سوب ميخودنظم شود و بر دلايلي تمركز دارد دهي مح
آموزان براي تلاش در كسب موفقيت نياز دارند كه دانش

در مداخله انگيزشي مارتين عامل اهداف تسلطي به . )8(
شده كه تلاش  سازگار معرفي  شناختي  عنوان يك عامل 

گيري و تقويت اين مؤلفه به افزايش انگيزش جهت شكل
شدن در فعاليت صيلي منجر ميو درگير  شود. هاي تح

ـــب مهارت در  ـــيوه، بر افزايش كفايت و كس در اين ش
يد مي تاك ـــودتكليف  ند  ش كاليف در رو جام ت و براي ان

ــيلي بر انگيزش دروني تاكيد ميفعاليت ــود هاي تحص ش
ـــيوه به كودكان آموزش )3( . به عبارت ديگر، در اين ش

ــود براي اداده مي ــيدن به هدف ش نجام دادن كار يا رس
تعيين شــده، حتماً نياز به يك پاداش بيروني ندارند زيرا 

تبر ويژگي كيد بر انگيزش أهايي چون خودجوش بودن، 
شـود كه دروني و عدم مقايسـه خود با ديگران تاكيد مي

صه شاخ گيري هدف تبحري نقش دارند ها در جهتاين 
يا رقابت با ديگران و كودكان به جاي اجتناب از تكليف 

از خود تكليف و يادگيري لذت برده و به سمت تسلط بر 
  مطالب و يادگيري عميق سوق داده شوند. 

ـــر نيز  از تاثير مداخله چندبعدي  نتايج پژوهش حاض
كند. نتايج نشان انگيزشي در حوزه تحصيلي حمايت مي

كه  هدف تبحري موثر اســـت  له بر  مداخ كه اثر  داد 
مادو  پژوهش كاران) Amado(آ نيز اين ) 2014( و هم
. در مداخله انگيزشي بر هدف )4( كنندييد ميأيافته را ت

ــ ــخص براي رفتار پيش رفت خود در نظر و معنايي كه ش
ــيوه به افراد آموزش گيرد تاكيد ميمي ــود. در اين ش ش

ــوع و ادراك آن داده مي ــلط بر موض ــود كه هدف تس ش
ــتگي هاي خود تاكيد  ــايس اســت و در اين راه بايد بر ش

مارتين ند. همچنين  تMartin( )2015( كن يد دارد أ)  ك
سئوليت موفقيت شي، پذيرش م ها و كه در رويكرد انگيز

ست سلطهشك ستيابي به مرحله ت يابي و مديريت ا تا د
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يليتحص يخودكارآمد بر يشناخت -يزشيانگ يبعد چند مداخله ياثربخش  

مان، براي پيش يادگيري مهم ز با  تايج مرتبط  بيني ن
گيري تسلط را نشان آموزان جهت. وقتي دانش)6(است 

دهند، تمايل دارند زمان خود را بهتر مديريت كنند و مي
تأثيري بر نتايج يادگيري، مانند عملكرد در يك تكليف 

ها شود. يافتهيادگيري و نمرات تحصيلي نيز، مشاهده مي
ـــي بر  عدي انگيزش ندب همچنين اثربخشـــي رويكرد چ

و ) Wimmer(ويمر  ودكارآمدي را نيز  مانند پژوهشخ
كاران ت) 2018( هم يد قرار ميأمورد  هدي ودل . )1( د

)Vedelـــي بر  2013( ) و همكاران مداخله انگيزش ) در 
ريزي و تعيين هدف مانند خودكنترلي، راهبردهاي برنامه

ـــيا دهي تاكيد دارد كه بي، كنترل زمان، و نظمخودارزش
ها بر اجراي درســت تكاليف و بازخورد آموزش اين مولفه

ـــته و توانايي و مهارت را  مثبت گرفتن تاثير زيادي داش
ـــتافزايش مي از  .)5( دهد كه بر خودكارآمدي موثر اس

كارانvanوان (طرفي  ت2018( ) و هم كه أك)  ند  يد دار
پايداري و مداومت در انجام تكاليف رابطه مســتقيمي با 

؛ بنابراين، با از بين بردن )7( خودكارآمدي تحصيلي دارد
نايي ـــبت به توا در انجام  ها و افزايش مهارتترديد نس

نفس افزايش يافته كه نقش تكاليف، كارآيي و اعتماد به 
  آموزان دارد.خودكارآمدي دانش مستقيمي در بهبود

  
  گيري نتيجه

هاي پژوهش حاضـــر نشـــان داد كه به طوركلي يافته
ـــي رويكردي اثربخش در  عدي انگيزش ندب مداخلات چ

هت ـــيلي و ج مدي تحص كارآ هدف افزايش خود گيري 
تبحري است و در افزايش كارآيي و كنترل اهداف محيط 

ـــيلي دانش ـــت و ميؤآموزان متحص آن به  توان ازثر اس
ستفاده  شي اثربخش در مدارس ا شيوه آموز عنوان يك 

اي از كرد. به عبارت ديگر، مداخلات چندبعدي مجموعه
ندي تاري در توانم ـــي و رف ناختي، انگيزش ـــ هاي ش

ها با انگيزه و اشــتياق دهد تا آنآموزان پرورش ميدانش
  هاي مدرسه را دنبال كنند.زيادي فعاليت

  
  هاپيشنهاد

شينه نظري مناسب ا توجه به نب شده و پي تايج كسب 
شــود كه معلمان و مشــاوران تحصــيلي از پيشــنهاد مي

شتر بر افزايش  رويكردهاي چندبعدي جهت اثربخشي بي

آموزان گيري اهداف تبحري دانشخودكارآمدي و جهت
ستفاده كنند ست كه داده. ا ضروري ا هاي ذكر اين نكته 

رشـــي اســـت. ارائه شـــده در اين مطالعه از نوع خودگزا
شيوه جمع ها روش منطقي و قابل آوري دادهاگرچه اين 

سازه ست، اما انجام تحقيقاتي كه  شابه را با دفاع ا هاي م
هاي به دست آمده از منابع ديگري مانند، استفاده از داده

  تواند مفيد باشد.معلمان و والدين بررسي كند، مي
  

  هامحدوديت
ـــاير طرح ـــر همانند س زمايشـــي هاي آپژوهش حاض

ها حجم هايي نيز داشت كه يكي از محدوديتمحدوديت
كاهش تعميم جب  كه مو نه بود  چك نمو پذيري كو

، انجام مطالعه شود؛ براي رفع اين محدوديتها مييافته
با حجم نمونه بزرگتر به منظور دســـترســـي به نتايج با 

ضروري به نظر ميثبات سد. از محدوديتتر  هاي ديگر ر
ـــيلي اين مطــالعــه د ـــرفــت تحص ر نظر نگرفتن پيش

آموزان بود. با توجه به اينكه پيشـــرفت تحصـــيلي دانش
تاثير قرار دهد مي ند خودكارآمدي كودكان را تحت  توا

لذا نتايج ممكن است با تاثيرات پيشرفت تحصيلي ادغام 
تايج احتياط كرد و  ـــد كه بايد در تعميم ن ـــده باش ش

تحصيلي و  شود در مطالعات بعدي پيشرفتپيشنهاد مي
  ميزان انگيزه پيشرفت كودكان كنترل يا تعديل شود. 

  
  تشكرتقدير و 

ــنده اول در  ــاله دكتري نويس اين مقاله برگرفته از رس
سلامي واحد  شگاه آزاد ا سي تربيتي دان شنا شته روان ر

در دانشـــگاه به  162335679كه با كد  باشـــداراك مي
 . نويســندگان بدين وســيله از كليه شــركتثبت رســيد

باري در طول  خاطر برد به  گان در اين پژوهش  ند كن
  .انجام پژوهش كمال قدرداني را دارند
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