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Abstract   
 
Background & Aims: In the last year, the world has been faced with a big viral shock 
(coronavirus) which changed all the elements of life in such a way that the lifestyle and 
work of people in every field underwent huge changes and under these conditions, most 
remote work services and It has been predicted and estimated based on electronic portals 
in this era. In this regard, even educational and learning institutions were not excluded 
and turned to online learning, and along with the rapid global changes, it made a quick 
move towards applying and benefiting from innovative approaches in the field of 
education and learning. The use of innovative online approaches and strategies in the field 
of education and learning is one of the most important factors that have changed the 
education system all over the world in terms of form and content. The tendency to use 
online educational strategies has increased and this has caused many changes in both 
students' and teachers' teaching strategies. The differences in the educational environment 
related to the quarantine period and the traditional one affect the progress of the learners 
by affecting multiple teaching-learning structures. Learning styles are acquired skills that 
increase a person's ability to achieve academic success and better learning; Learning 
styles are individual characteristics and a fixed approach to organizing and processing 
information in learning, in such a way that researchers and experts in this field have linked 
the learning and motivational styles of students and have conducted many studies on the 
relationship between learning styles and other educational variables, why that learning 
styles express the individual differences of learners in facing learning tasks. The concept 
of self-efficacy from the social-cognitive theory refers to a person's beliefs or judgments 
about his abilities in performing duties and responsibilities. The cognitive-social theory 
is based on the three-way causal model of behavior, environment, and individual. This 
model refers to the mutual relationship between behavior, environmental effects, and 
personal factors (cognitive, emotional, and biological factors) which emphasizes the 
perception of the individual to describe psychological functions. According to this theory, 
people influence their motivation and behavior in a tripartite causal system. One of the 
important areas of self-efficacy is academic self-efficacy. With the clarification of the 
role of cognitive learning styles and academic self-efficacy and the importance of the role 
of each of them in the learning process, today most societies are implementing 
educational reforms so that they can manage policy strategies and micro and macro 
planning and take responsibility for their learning and effort. accept, because the need for 
self-study and self-motivation of learners is necessary in the current changing world that 
has become a knowledge-based world, therefore, it is time for the educational system to 
be strongly reviewed, revised, and redesigned. Therefore, similar to the traditional 
education system, it is necessary to examine the educational variables in special and 
special global conditions. In this regard, the current research aims to answer the question 
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of whether the model of cognitive learning styles (novice or accepting novice or 
researcher) is suitable based on the academic self-efficacy of adolescents during 
quarantine. 
Methods: The current research method is quantitative. In terms of strategy, the current 
research is descriptive-analytical, in terms of implementation, survey, in terms of time, 
cross-sectional, in terms of data collection, and field, and in terms of purpose, practicality, 
and terms of results, it is prospective. The statistical population of the research includes 
all teenagers (girls) in the second half of secondary school, ninth grade in Tehran in the 
academic year of 2019-2021. In the current research, the statistical sample was considered 
using the random cluster sampling method, and several 300 teenagers (girls) in the second 
half of secondary school, ninth grade in Tehran were selected, and from this number of 
people, 284 questionnaires were analyzed and Analysis and free of any disturbances have 
reached the stage of statistical analysis. Academic self-efficacy questionnaires by 
McIlroy and Bunting (2001) and cognitive styles questionnaire by Creton (1999) were 
used to collect data. To analyze the data, Pearson's correlation coefficient test and 
structural equations were used using SPSS and AMOS software. 
Results: The results showed that academic self-efficacy on the innovative cognitive 
learning style of adolescents during quarantine with the value (Sig=0.0001, t=11.155) and 
the coefficient of influence (β=0.872), academic self-efficacy on learning style The 
cognitive novelty of adolescents during quarantine has a significant positive relationship 
with the value (Sig=0.0001, t=10.672) and the coefficient of influence (β=0.837). Also, 
the communication model of the research has a necessary fit. 
Conclusion: According to the results of this study, it is suggested that according to the 
characteristics of innovative students (they think in diversity and variety in doing things 
or try to find a new problem, rather than just solving the problem itself, etc.) and 
innovative students (to do any What is better, they have a lot of worries or try to solve the 
problem instead of raising the problem, etc.), suitable measures should be considered for 
the education and training of their talents, also considering that the educational system 
has a significant effect on the self-efficacy perception of the students, the educational 
system It should be planned in such a way that based on it; Learning at the level of 
people's mastery, equal opportunity to learn and less to compare with each other. The 
educational system should be planned in such a way that students attribute their failures 
to lack of effort instead of attributing them to lack of ability and to strengthen their self-
efficacy with the help of training created by the educational system, according to what he 
said The educational system has a significant effect on people's self-efficacy perception 
if the educational system is planned in such a way that it is based on learning at the level 
of mastery and all learners have the opportunity to reach the level of mastery and be less 
compared with others, and as a result, witness the absence of negative effects on Students' 
self-efficacy. 
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 و همكاران يكند گدوك يمندولكان گلعذار

  مقدمه
(كرونا  در ســال اخير دنيا با شــوك بزرگ ويروســي

ــت كه همه اركان  )COVID-19: ويروس مواجه بوده اس
كه  به نحوي  حت تغيير و تحول قرار داد  ندگي را ت ز

اي را دستخوش سبك زندگي و كاري افراد در هر زمينه
ـــترين تغييرات عظيم ـــرايط بيش ي نمود و تحت اين ش

هاي الكترونيك در خدمات دوركاري و مبتني بر درگاه
ستاين دوران پيش در اين ). 1( بيني و برآورد گرديده ا

راستا حتي موسسات آموزشي و يادگيري مستثني نبوده 
نار تغييرات  ند، و در ك يادگيري آنلاين روي آورد به  و 

گيري اعمال و بهره سمتسريع جهاني، حركتي سريع به 
نه در زمينهاز روي ي آموزش و يادگيري آوردهاي نوآورا

فاده از روي ـــت نهنمود. اس ها و راهبردهاي نوآورا ي آورد
ترين ي آموزش و يــادگيري از مهمآنلاين در زمينــه

سيستم آموزش و ، عواملي است كه از نظر شكل و محتوا
همين  .)2( پرورش را در ســراســر دنيا تغيير داده اســت

تغييرات عاملي اساسي براي متخصصين جهت مطالعه و 
ـــازه ـــه س قايس عد از م بل و ب يادگيري در افراد ق هاي 

ــت، به نحوي كه در اين  ــريع آنلاين بوده اس تغييرات س
ـــتا آگولريا ) Aguilera-Hermida( )2020( هرميدا-راس

آموزان در مورد در پژوهش خود تحت عنوان درك دانش
نلاين نشــان داد كه اســتفاده و پذيرش آنها از يادگيري آ

نگرش، انگيزه، خودكارآمدي و استفاده از فناوري ، نقش 
ـــيلي  جازي و عملكرد تحص مل محيط م عا مهمي در ت

كتدانش ـــر يادگيري آموزان دارد؛ حتي ش گان  ند كن
بنابراين  .)3( حضوري را بر يادگيري آنلاين ترجيح دادند

شرفت سوي با تغييرات جهاني و پي هاي عظيم علمي هم
گيري از راهبردهاي جايگزين در بهرهين مدت كوتاه در ا

شي تعليم و تربيت را از اولويت سي و ويژه آموز سا هاي ا
  ). 4( ضروري نموده است

گيري از راهبردهاي آموزشـــي بنابراين گرايش به بهره
يادي را هم  ته و همين امر تغييرات ز ياف آنلاين افزايش 

تدريدر دانش هاي  مان آموزان و هم در راهبرد س معل
ــتا  ــت. به نحوي كه در اين راس مارتين و ايجاد كرده اس

) در Martin, F., & Bolliger, D. U( )2020( بوليگر
ــان داد معلمان و دانش آموزان هر دو در تحقيق خود نش

ـــرايطي قرار گرفتــه انــد كــه در جهــت بكــارگيري ش
كنند؛ راهبردهاي جايگزين آموزشــي احســاس اجبار مي

ه اين در حاليســت كه آموزش ســنتي يك فرايند پذيرفت

ضر  شي حال حا شايد با تغييرات آموز ست، كه  شده ا
ي محيط هادر واقع تفاوت .)5( همخواني نداشــته باشــد

ا تاثير بر آموزشـــي مرتبط با دوران قرنطينه و ســـنّتي ب
يادگيري مســير پيشــرفت  -هاي متعدد آموزشســازه

دهد. چرا كه قبل از تاثير قرار مييادگيرندگان را تحت
ش الكترونيكي، آموزش از راه دور و هاي آموزاين، دوره

سمي و  شي كوچكي از آموزش غيرر مكاتبه به عنوان بخ
ـــي  نابراين بررس كاربران بود ب فاتي مورد توجه  ـــري تش

هاي هاي تحصـــيلي و يادگيري مرتبط با آموزشســـازه
ــمي چندان مورد توجه  مبتني بر اين راهبردهاي غيررس

ــاً يافته ــين نبوده و بعض ــص در اين هاي متناقض متخص
سنّتي را توجيه مي كند، حوزه و يا در مقايسه با آموزش 

رســـد كه اگر شـــرايط بطور اما از هم اكنون، به نظر مي
مداوم و يا طولاني مدت ادامه يابد، به تدريج رويكردهاي 

سمي مي ستم آموزش ر سي  شودآموزش نوين جايگزين 
سازه6( سي  شرايط خاص )؛ و همين برر هاي مرتبط با 

حا يه ميحال  ـــر را توج ند. ض فهك هاي يكي از مول
سبك صان  ص شگي مورد توجه متخ  هاي يادگيريهمي

)Learning Style( آموزان استدانش )4( .  
سابي هستند كه هاي يادگيري، مهارتسبك هايي اكت

ـــب موفقيت نايي فرد جهت كس هاي باعث افزايش توا
ــت؛ ــيلي و يادگيري بهتر اس ــبك تحص هاي يادگيري س

ـــازماندهي و  هاي فردي و رويكرديويژگي ثابت در س
كه  به نحوي  ند  ـــت يادگيري هس پردازش اطلاعات در 

ـــاحب ـــگران و ص ـــبكپژوهش هاي نظران اين حوزه، س
ـــي دانش آموزان را بــه هم مرتبط يــادگيري و انگيزش

هاي هاي بسياري در زمينه ارتباط سبكدانسته و بررسي
اند، چرا يادگيري با متغيرهاي تحصــيلي ديگر انجام داده

ـــ فاوتبككه س يانگر ت يادگيري ب هاي فردي هاي 
 ).7( يادگيرندگان در مواجهه با تكاليف يادگيري هستند

شناختي در يادگيري چنان سبكاهميت  هاي يادگيري 
ــيتي،  ــخص ــاً بعنوان يك ويژگي ش ــت كه بعض مهم اس

نه، ارادي، اي، هدفمند، تلاشرويه"فرايندهاي فكري گرا
سهيل سته  "يادگيري كننده جريانداراي اهميت و ت دان

ـــئله ـــده كه با هدف حل مس اي خاص يا تكميل يك ش
 ).8( شــوندوظيفه مشــخص توســط افراد بكار گرفته مي

شناختي در واقع همان رويكرد ترجيحي و عادي  سبك 
ست،  سازماندهي و بازنمايي اطلاعات ا فرد براي ادراك، 

سبك شناختي منحصر بفرد اين  ها مبتني بر فرايندهاي 
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يشناخت يريادگي سبك و يليتحص يخودكارآمد رابطه                       

س سازمان 9( ئله و ارتباطات اجتماعي بودهدر حل م ) و 
ساخته و مبناي و چارچوب روان شناختي فرد را نمايان 

باً از نوع و  غال با اين وجود، افراد  ـــماني دارند.  غير جس
ــت و دقيقي  ــناختي خود آگاهي درس ــبك ش كاركرد س

هاي شناختي در گذر ندارند. فرض بر اين است كه سبك
ــيت در نظر ازمان ثابت بوده و مقوله ــخص ي مرتبط با ش

ـــده ندگرفته ش ـــبكيكي از معروف). 7( ا هاي ترين س
ــبك ــناختي س هاي يادگيري نوگرا و نوگريز يادگيري ش

صي  صا سبك اخت شيوه ترجيحي و  ستند كه بعنوان  ه
ـــئلــه،  افراد در برخورد بــا تغيير و تحولات، حــل مس

ـــميم ند تص يت در فراي فاده از قوه خلاق ـــت گيري و اس
شدهيادگيري ت سعي دارد وجود دو عريف  اند. اين نظريه 

گيري و حل مساله را در افراد تبيين نمايد. سبك تصميم
ها بنا به اعتقاد كورتون، هر فردي خلاق است اما به شيوه

ـــات فردي خلاقيت و راه هاي متنوع و مبتني بر گرايش
ــناختي نوگرا به  ).8( خود را بروز خواهند داد ــبك ش س

ــت، معناي گرايش به  ــبكي متفاوت اس انجام كارها به س
ئل يعني روش حل مســــا يد براي  جد هاي  تد ها و م

شناختي نوگريز به معناي انجام كارها  سبك  يادگيري و 
به سبكي بهتر تعريف شده است؛ بدين معنا كه افراد در 

شناختي الگوريتم سبك  شده قبلي را اين  هاي آموخته 
د استفاده بدون هيچ مشكلي در مورد مسائل مختلف مور

ـــائل قرار مي دهند و از راهبردهاي جديد براي حل مس
كنند و يا كمتر مورد استفاده و تحقيق قرار استفاده نمي

  ).10( دهندمي
افراد نوگريز يا پذيرنده تمايل دارند كارهاي خود را به 
يا  كه افراد نوگرا  ـــورتي  جام دهند؛ در ص نحوي بهتر ان

با نوآوري،  ند  نده تلاش دار ـــكلي پژوه به ش ها را  كار
سانند. به بيان ديگر، افراد نوگريز،  سرانجام بر متفاوت به 

ها حلفضا و بستر مسائل موجود را پذيرفته و در ارائه راه
هاي معمول و مقبول را ها غالباً شـــيوهگيريو تصـــميم
خاذ مي ندات نه)7( كن كه افراد نوگرا، زمي حالي  ي . در 

ـــيده  ـــائل موجود را به چالش كش ـــعي دارند مس و س
ند. بطور كلي افراد حلراه ئه ده بديع ارا تازه و  هاي 

ها، دغدغه كار جام بهتر  ند، نوگريز براي ان ي فراواني دار
كوشند تا طرح مساله، قابل اعتماد، براي حل مسائل مي

يافته و منضبط بوده، رويكردي روشن و هدفمند سازمان

ـــيوه ند، ش ـــت ند، متفكر همگرا هس و  هابه تكليف دار
بال مي ـــده را دن بات ش ـــاختارهاي اث ند، عمدتاً س كن

ـــتند و با احتياط قوانين و قواعد را به  تاييدكننده هس
) 2019(و همكاران  )Lapp( لپَ. )2( كشـــندچالش مي

ي حل مسئله در فرايند نشان دادند كه بكارگيري و نحوه
هاي يادگيري شــناختي افراد تاثير ســبكيادگيري تحت

ـــيلي قرار گرفتــه و در تبيي ن نقش عملكرد تحص
ـــبكآموزان ميدانش هاي توان به ارتباط متقابل بين س

ـــيلي ـــنــاختي و خودكــارآمــدي تحص  يــادگيري ش
)Academic self-efficacy( اشـــاره كرد )كه )8 . چرا 

ــبك ــتگي نزديكي با س ــيلي افراد بس هاي عملكرد تحص
صيلي آنها دارد و  يادگيري يادگيرنده و خودكارآمدي تح

ـــگران متعددي رابطه معنادار بين  ـــبكپژوهش هاي س
ـــيلي را تاييد  ـــناختي يادگيري و خودكارآمدي تحص ش

  ). 11( اندكرده
ـــناختيوم خودكارآمدي از نظريهمفه  اجتماعي -ي ش

شده ) روان1997( آلبرت بندورا شتق  شهور، م شناس م
هاي خود هاي فرد به توانائياست كه به باورها يا قضاوت

يت ـــئول جام وظايف و مس ـــارهدر ان  دارد. نظريه ها اش
ــناختي ــه جانبه -ش ي اجتماعي مبتني بر الگوي عليّ س

ست. اين الگو به ارتباط متقابل بين  رفتار، محيط و فرد ا
ـــناختي،  رفتار، اثرات محيطي و عوامل فردي (عوامل ش
ـــاره دارد كه بر ادراك فرد براي  عاطفي و بيولوژيك) اش

ـــيف كاركردهاي روان ـــناختي تأكيد ميتوص كند. بر ش
ساس اين نظري سه جانبه بر ا ه، افراد در يك نظام علّيت 

پيشنهاد  بندورا). 12( گذارندانگيزش و رفتار خود اثر مي
صيحيطه داراي خودكارآمدي كه كندمي ست هاي خا   ا
  هاي خاصقضاوت حسب بر بايد خودكارآمدي باورهاي و

ــت ممكن كه ي تواناييدرباره ــب اس هاي حيطه برحس
سيار مختلف شرايط وها موقعيت در و فعاليت مختلف   ب
  ). 13( گيري شونداندازه باشند، متفاوت

مدي يكي از حوزه كارآ مدي، خود كارآ هاي مهم خود
تحصيلي است. حوزه تحصيلي و كاركردي خودكارآمدي 

شرايط 1997( مبتني بر نظريه خودكارآمدي بندورا ) در 
شگاهي مي شدآموز ست )14( با . مبناي اين نظريه اين ا

يا همان كه ميزان اعت ـــده فرد،  به نفس ادراك ش ماد 
ند مهارت مان خاص  يك حوزه  هاي خودكارآمدي او در 
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يادگيري و تحصيلي بر رفتار ايجادكننده تغيير وي، تاثير 
تر اينكه، اين ميزان خودكارآمدي ادراك گذارد. دقيقمي

سأله را تحت دهد كه آيا فرد از تأثير قرار ميشده اين م
ناب م مدنظر اجت يك يحوزه  به آن نزد كه  يا اين ند  ك

ـــود، همچنين عملكرد واقعي او در آن حوزه و مي ش
ـــاري كردن در تكميل يك تكليف  گرايش وي به پافش

  ). 13( دهدتاثير قرار مي مرتبط با آن را نيز تحت
سبك شدن نقش  شن  شناختي و با رو هاي يادگيري 

صيلي و اهميت نقش هريك از آنان در  خودكارآمدي تح
ند مال يادگيري،  فراي حال اع امروزه اكثر جوامع در 

ـــتند تا از اين طريق بتوانند  ـــي هس ـــلاحات آموزش اص
مه نا ـــتي و بر ياس ـــ خرد و كلان را ريزي راهبردهاي س

، تلاش خود را بپذيرندو مســئوليت يادگيري و مديريت 
لعــه خودمطــا نيــاز بــه  گيزي چرا كــه  ن خودا گري و 

به يك دنياي يادگيرندگان در دنياي پرتحول كنوني كه 
بنابراين، ، مدار تبديل شــده اســت، ضــروري اســتدانش

شدت  سيستم آموزشي به  زمان آن فرا رسيده است كه 
جديد نظر و طراحي مجدد قرار بگيرد.  بازنگري، ت مورد 
بنابراين مشابه سيستم آموزش سنتي بررسي متغيرهاي 
ــروري  ــرايط خاص و ويژه جهاني نيز ض ــي در ش آموزش

سخ به در انمايد. مي ضر پا ستا هدف از پژوهش حا ين را
ـــبك ـــت كه آيا مدل س ـــوال اس هاي يادگيري اين س

نوگرا يا پژوهنده) براســاس -شــناختي(نوگريز يا پذيرنده
ـــيلي خود مدي تحص نهكارآ نان در دوران قرنطي  نوجوا

  برازش دارد؟ 
  

  كار روش
ـــت. به حيث راهبرد،  ـــر كمي اس روش پژوهش حاض

صيفي ضر از نوع تو سير -پژوهش حا تحليلي، به لحاظ م
ــي، به لحاظ زمان، مقطعي، به حيث  اجرا، از نوع پيمايش

كاربردي و از گردآوري داده هدف،  يداني و از نظر  ها، م
جامعه آماري پژوهش  .باشـــدنگر مينظر نتايج نيز آينده

دوم متوســطه، پايه ي نوجوانان (دختر) نيمهشــامل كليه
ـــيلي  ـــال تحص ـــهر تهران در س  1399-1400نهم ش

ــندمي ــتفاده . باش ــر نمونة آماري با اس در پژوهش حاض
صادفي خوشهروش نمونه گيري  شد. اي ت در نظر گرفته 

توجه لازم به ذكر اســـت كه جهت برآورد حجم نمونه با 

ادلات ســـاختاري براســـاس حجم مورد نياز نمونه معبه 
ـــترينر  )Norman & Streiner( ديــدگــاه نورمن و اس

امتر برآورد شده كه بر اين باورند به ازاي هر پار ؛)2003(
تواند قدرت آماري كافي را براي تجزيه ميآزمودني  10

سو تحليل داده شها فراهم آورد، ا د، كه با توجه به تفاده 
ــاله بلوغ تعداد  ــترســي به نوجوانان و مس محدوديت دس

ــا احتمــال ريزش) انتخــاب  250الي  200 نوجوان (ب
مال ريزش  با احتســـاب احت نابراين  ند شـــد. ب خواه

ـــارك نفر از نوجوانان  300كنندگان در پژوهش را تمش
  ند. دختر) مقطع نهم شهر تهران تشكيل داد(

هاي آوري اطلاعـات و دادهمنظور جمعهمچنين بـه
اي و ميداني اســتفاده شــد. هاي كتابخانهتحقيق از روش

اي، براي بررسي سوابق موضوع و مرور در روش كتابخانه
ــ ــا مراجعــه ب  -ه مراكز علميادبيــات علمي مرتبط، ب

نه خا تاب ناد ك ـــ قاتي و اس با تحقي نابع اينترنتي و  اي و م
سي و مطالعه كتب، مقالات و پايان هاي مرتبط با نامهبرر

آوري اطلاعات لازم پيرامون موضـــوع موضـــوع، به جمع
ـــول به اهداف و  مورد مطالعه، اقدام گرديد. جهت حص

ـــش يداني پرس يات تحقيق نيز از روش م ـــ ها و فرض
سش ست. به طور نامه(پر شده ا ستفاده  ستاندارد) ا هاي ا

ــنامهكلي پس از تعيين آزمودني ــش هاي تحقيق ها، پرس
ـــي اجرا گرديد. بدين ترتيب كه  براي نمونه تحت بررس

هاي لازم با مديران مدارس صــورت ابتدا طبق هماهنگي
هاي گرفت و سپس به كمك معاونين پرورشي پرسشنامه

ـــت كه به آنلاين به مرحله اجرا درآ مد، لازم به ذكر اس
شيوع ويروس كرونا و پيشبرد مباحث آموزشي در  دليل 

ضور دانش صورت آنلاين و عدم ح آموزان در مدارس به 
مدارس، مجبور به تهيه پرســشــنامه آنلاين و توزيه آن 

ايم؛ به اين ترتيب كه ابتدا سايت پرس لاين طراحي شده
شنامه از طريق فراخوان در س هاي شبكه شد و لينك پر

اجتمــاعي (واتس آپ، تلگرام، ايميــل و...) در اختيــار 
سيدن  شهر تهران قرار گرفت و تا ر نوجوانان دانش آموز 

شنامه س شده به تعداد نمونه مذكور روند هاي تكميلپر
ـــت معيارهاي  اخذ اطلاعات ادامه يافت. لازم به ذكر اس
ي نهم، عدم ورود در پژوهش شـــامل (تحصـــيل در پايه

شناختي و جسمي كه شركت به مشكلات حاد روان ابتلا
سازد، عدم اعتياد  شكل مواجه  در فرايند پژوهش را با م

 [
 D

O
I:

 1
0.

47
17

6/
rj

m
s.

30
.1

05
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 r
jm

s.
iu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
2-

26
 ]

 

                             6 / 10

http://dx.doi.org/10.47176/rjms.30.105
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-7774-fa.html


 
 
 

٧ 

 

                    http://rjms.iums.ac.ir                                                               1402مهر 5، 510، شماره پيوسته 30دوره   زشكي رازيمجله علوم پ

يشناخت يريادگي سبك و يليتحص يخودكارآمد رابطه                       

شند  ستعمال دخانيات، فرزند طلاق نبا به مواد مخدر و ا
ــركت در فرايند پژوهش كه  ــايت آگاهانه جهت ش و رض

باشــد را داشــته باشــد) و معيارهاي بصــورت آنلاين مي
ائه اطلاعات ناقص و مخدوش خروج نيز (عدم تكميل، ار

شنامه س شدهاي پژوهش) ميدر پر بدين ترتيب گروه  ،با
 ، درهاي تحقيق را پر نمودندمورد مطالعه پرســـشـــنامه

ـــول اخلاقي حاكم بر پژوهش و  نهايت بدليل رعايت اص
ارايه مســتندات از جمله فرم رضــايت نامه از نمونه مورد 

ـــگاه آزاد نظر به معاونت محترم پژوهش و فناوري دان ش
كد اخلاق  خذ  به ا ـــر موفق  حاض ـــهركرد، پژوهش  ش

)IR.IAU.SHK.REC.1400.040شده ست )  در ادامه . ا
  هاي پژوهش خواهيم پرداخت:به تشريح پرسشنامه

سبك شنامه  س شناختيپر شنامه  :هاي  س اين پر
نوگرا يا  		براي ســـنجش ســـبك 1999توســـط كرتون 

شده، –پژوهنده  ساخته  پرسشنامه  يانوگريز يا پذيرنده 
گزينه (بسيار آسان، نه مشكل نه آسان،  5ماده و  20از 

مشكل و بسيار مشكل) تشكيل شده است و از آزمودني 
شــود و خواندن دقيق هر ماده را مشــخص خواســته مي

سبك  شناختي نوگرا،  سبك  شنامه دو  س كند، اين پر
دهد. براي مثال شناختي نوگريز را مورد سنجش قرار مي

سائل و مشكلات  بعنوان فردي" كه از زواياي جديد به م
ــيرهاي از  "يا"كند موجود نگاه مي بعنوان فردي كه مس

ــــده را بــدون انحراف طي مي . "كنــدپيش تعيين ش
 10هاي يادگيري پژوهنده يا نوگرا (هاي سبكاستراتژي

يا نوگريز ( پذيرنده  گويه دوم) را در بر  10گويه اول) و 
هد گرفت ـــريب1986. مو (خوا يايي اين ابزار را  ) ض پا

 )Wittich & Antonakis( و ويتچ و انتونــاكيس 86/0
 اند. گزارش كرده 88/0) 2011(

صيلي شنامه خودكارآمدي تح س پرسـشـنامه  :پر
خودكارآمدي تحصــيلي توســط مك ايلروي و بانتينگ 

شامل 2001( شنامه  س ست. اين پر شده ا ساخته   (10 
افراد براساس يك مقياس ليكرت هفت درجه  گويه است.
تا كاملاً موافقم برابر  1 مخالفم برابر با نمره اي از كاملاً

هاي معكوس اين پرسشنامه پاسخ دادند. گويه 7با نمره 
 7نمره » كاملاً مخالفم«(يعني به  9و  6و  5عبارتند از: 

شود). براي محاسبه داده مي 1نمره » كاملاً موافقم«و به 
 هاي پرسشنامه راامتياز كلي پرسشنامه، نمره همه گويه

تا  10با هم جمع كنيد. دامنه امتياز اين پرسشنامه بين 
ـــده از اين  70 ـــل ش حاص ياز  چه امت هد بود. هر  خوا

پرســشــنامه بيشــتر باشــد، نشــان دهنده ميزان بيشــتر 
ــيلي افراد خواهد بود و بالعكس. مك  خودكارآمدي تحص

 81/0) ضريب اعتبار مقياس را 2002ايلروي و بانتينگ (
نين براي اعتبار ســـازه آن از تحليل اند. همچاعلام كرده

عاملي تاييدي اســتفاده شــده كه شــاخص هاي بدســت 
ها دارد. آمده نشان از برازندگي مناسب پرسشنامه با داده

فه نگراني از  ـــريب روايي اين مقياس با مؤل از طرفي ض
ـــون و الزهار  ـــطراب بنس ـــده اض مقياس تجديدنظر ش

  گزارش شده است.  42/0) 1994(
يافته براي تجزيه ـــيفي  ها از ميانگين، و تحليل توص

ها  جداول توزيع فراواني و نمودار ندارد،  تا ـــ انحراف اس
ــتنباطي نيز از آزمون  ــتفاده گرديد. در بخش آمار اس اس

ـــميرنوف نوع توزيع دادهكلمو ، از آزمون هــاگروف اس
سي  ساختاري برر سون و مدل معادلات  ستگي پير همب

 α=  05/0آزمون داري در تمامي اند. ســطح معنيشــده
  در نظر گرفته شد.

  
  هايافته

فرضي هاي آماري و به دليل پيشپيش از انجام آزمون
ستفاده از آزمون ستفاده يا عدم ا هاي پارامتريك جهت ا

يا ناپارامتريك از آزمون كولموگروف اســميرنف اســتفاده 
شـــد كه با توجه به نتايج اين مطالعه مشـــاهده گرديد. 

سط شتند.  05/0ح معناداري بيشتر از متغيرها مقادير  دا
شده اين متغيرها  شاهده  ست كه توزيع م اين بدان معنا
ــت، يعني توزيع  ــان اس با توزيع مورد انتظار محقق يكس

مال بود. يك توزيع نر هاي فوق  پيش از اجراي  متغير
ستفاده از مدل تحقيق،  ارتباط بين متغيرهاي تحقيق با ا

ه نرمال بودن توزيع آزمون همبستگي پيرسون با توجه ب
شد. داده سي  ستگي ها برر با توجه به نتايج آزمون همب

ـــون در جدول ( ـــاهده مي1پيرس ـــود كه بين ) مش ش
بك ـــ ناختي نوگرا و نوگريز و س ـــ يادگيري ش هاي 

ــيلي،  ــطح خودكارآمدي تحص رابطه مثبت معناداري (س
01/0≤P طه بين ـــي راب حال پس از بررس ) وجود دارد. 

متغيرهاي تحقيق، مدل تحقيق با استفاده از الگوي مدل 
  معادلات ساختاري مورد بررسي قرار خواهد گرفت.
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ساس يافته شاهده مي 2هاي تحقيق جدول بر ا شود م
سبك صيلي بر  شناختي  كه خودكارآمدي تح يادگيري 

مقــدار  ــا  ينــه ب ط ن قر جوانــان  در دوران  نو گرا  نو
)0001/0=Sig، 155/11=t) 872/0) و ضريب تأثير=β ،(

يادگيري شــناختي  خودكارآمدي تحصــيلي بر ســبك
مقــدار  ــا  ينــه ب ط ن قر جوانــان در دوران  نو يز  گر نو

)0001/0=Sig ،672/10=t) ضريب تأثير ) β=837/0) و 
ـــي رابطه  رابطه مثبت معناداري دارد. حال پس از بررس

ستفاده از  الگوي بين متغيرهاي تحقيق، مدل تحقيق با ا

 مدل معادلات ساختاري مورد بررسي قرار گرفت.
) مدل ارتباطي تحقيق در حالت ضــرايب 1در شــكل (

رگرسيوني استاندارد شده (بار عاملي) ارائه شده است. بر 
هاي حاصــل از مدل معادلات ســاختاري و مبناي يافته

شكل ( شده در  شاهده مي1نتايج گزارش  شود كليه ) م
بارهاي عاملي (ضــرايب رگرســيوني اســتاندارد شــده) از 

ـــطح معناداري كمتر از قاب) tتي (مقادير  ل قبولي در س
  . است برخوردار بوده 05/0

ـــاخص هاي برازش مدل تحقيق به منظور در ادامه ش
 

  ماتريس همبستگي پيرسون بين متغيرهاي تحقيق -1جدول 
 متغير 1 2  3
 خودكارآمدي تحصيلي-1  462/0** - -
 گيري نوگراسبك ياد-2  42/0**  593/0** -

 سبك يادگيري نوگريز-3  503/0**  554/0**  906/0**
  P≥01/0؛ **= معناداري در سطح P≥05/0*= معناداري در سطح 

  
  يادگيري شناختي(نوگرا يا نوگريز) بر خودكارآمدي تحصيلي اثر سبك -2جدول 

  سطح معناداري tمقدار   بار عاملي  مسيرها  
  0001/0  155/11  872/0 نوگرا  ˂---  خودكارآمدي تحصيلي
  0001/0  672/10  837/0 نوگريز  ˂---  خودكارآمدي تحصيلي

  

 
  برازش مدل مفهومي تحقيق نتيجه -1شكل
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يشناخت يريادگي سبك و يليتحص يخودكارآمد رابطه                       

ــي تأييد يا عدم ت ــده بررس أييد مدل ارتباطي گزارش ش
ـــت.  نتايج جدول  برازش مدل تحليل عاملي تأييدي اس

شماره ( ش3كه در جدول  شان مي) ارائه  ست، ن دهد ده ا
قادير شـــاخص ) ˃GFI˃ ،9/0 AGFI 9/0هاي (كه م

ــاخصبه ــلي برازش بالاتر عنوان ش بوده كه  9/0هاي اص
باشــد. همچنين ســاير نشــان از برازش مطلوب مدل مي

شــاخص برازش از مقادير قابل قبولي برخوردار هســتند. 
يانگين مجذور  ـــه م قادير ريش ـــاس م هايت بر اس در ن

) و ريشــه دوم ميانگين خطاي RMR=054/0باقيمانده (
مدل از ) ميRMSEA=192/0برآورد ( كه  فت  توان گ

  برازش كافي برخوردار است.
  

  بحث
در نتيحه باتوجه به نتايج پژوهش مشـــخص گرديد؛ 

ختي نوگرا يادگيري شنا سبك خودكارآمدي تحصيلي با
ـــيلي بننوجوانا ـــبك ا، خودكارآمدي تحص يادگيري  س

ـــناختي نوگريز نوجوانان رابطه مثبت معناداري دارد  ،ش
ـــل از مدل معادلات همچنين بر مبناي يافته هاي حاص

شاهده مي شده م شود كليه ساختاري و نتايج گزارش 
بارهاي عاملي (ضــرايب رگرســيوني اســتاندارد شــده) از 

ـــطح معناداري كمتر از ق) tتي (مقادير  ابل قبولي در س
هاي برازش مدل نيز نشان برخوردار بوده و شاخص 05/0
ـــاهدهمي ـــده اي اندازهدهند كه متغيرهاي مش گيري ش
مدي به كارآ هان خود هاي پن ـــي از متغير كاس خوبي انع

سبك شناختي نوگرا و نوگريز تحصيلي و  هاي يادگيري 
 )Schweder( درشـــو هايبا يافتهاين نتايج . باشـــندمي

دند نشان دا) كه Oh( )2017( )16( اوهو ) 15() 2019(
ــناختي  بين ــبك يادگيري ش خودكارآمدي خلاقانه و س

نه و  مدي خلاقا طه وجود دارد و متغيرهاي خودكارآ راب

كننده براي بينيســبك يادگيري شــناختي بهترين پيش
شرفت تحصيلي ست متغير ملاك انگيزش پي ستا ، ا همرا

   باشند. مي
شان دادند كه) 2019( شودر انگيزه  در مطالعه خود ن

ـــيلي،  مدي تحص كارآ باطي، خود هارت ارت يادگيري، م
ـــته از عوامل مهم براي را ي تحصـــيلي رضـــايت از رش

ـــريب بتاي پيش بيني توانايي يادگيري خودگردان با ض
ـــتد  1/53٪ ـــته اس هر مرحله از نتيجه در  .)15( انس

رار زندگي كه تجربه موفقيت و شكست حاصل شود و تك
ـــت. در  گردد بر خودكارآمدي افراد تأثير خواهد گذاش

فرد به خانواده وابســـته اســـت دوران كودكي زماني كه 
ضاوت شكل ها و ارزيابيق هاي والدين و افراد خانواده در 

. واكنش مثبــت )2( گيري خودكــارآمــدي تــأثير دارد
والدين از عملكرد كودكان منجر به ايجاد خودكارآمدي 

بل بي گردد،بالا مي قا ندان، در م به عملكرد فرز توجهي 
سخره كردن بي مورد ب شود سرزنش كردن و م اعث مي 

ـــطح خودكارآمدي آن )، چرا كه 5( ها پايين بيايدكه س
ــوند كه خودپنداره پاييني دارند ديده مي دانشــجويان ش

ستكه  شك ها اي مكرر آنهاين خودپنداره پايين در اثر 
شجويانمي شد؛ اين دان ست اغلب با ي خود را به هاشك

دهند و ســـرانجام به درماندگي عدم توانايي نســـبت مي
شده  ابراين نظام آموزشي بن )،7( شوندمبتلا ميآموخته 

نه به گو يد  مهبا نا تا دانش آموزان اي بر ريزي گردد 
ـــت ـــكس هاي خود را به جاي اين كه به عدم توانايي ش

و به كمك  نســبت دهند به عدم كوشــش نســبت دهند
شي به تقويت هاي شآموز سط نظام آموز شده تو ايجاد 

  .خودكارآمدي در خود بپردازند
  
  

  شاخص برازش مدل تحقيق-3جدول
  هاي برازندگي مدل مفهوميشاخص  هامقادير شاخص

 كاي اسكوئر  24/211
  درجه آزادي  103
  ريشه دوم ميانگين خطاي برآورد  192/0
  )Adjusted Goodness of Fit Index: AGFIص تناسب تعديل شده مناسب (شاخ  94/0
  )Goodness of Fit Index: GFIشاخص مناسب بودن تناسب (  9/0

  ريشه ميانگين مجذور باقيمانده  054/0
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  گيرينتيجه
ــي   ــد نظام آموزش بنابراين با توجه به آن چه گفته ش

ـــزايي در مدي افراد دارد، اگر ا تأثير بس كارآ دراك خود
ريزي گردد كه براســاس برنامهاي نظام آموزشــي به گونه

شد و همه يادگيرندگان  سلط با فرصت يادگيري درحد ت
تر با ديگران كمداشته باشند تا به سطح تسلط برسند و 

أثيرات تو در نتيجه شـــاهد عدم وجود مقايســـه گردند 
   آموزان باشند.روي خودكارآمدي دانشمنفي 

شنهاد مي با توجه نتايج اين مطالعه باتوجه به شود پي
ـاگوني و تنوع در هاي دانشويژگي ـه گون آموزان نوگرا (ب

سئلة تازه تلاش مي انجام كارها شند يا براي يافتن م اندي
ــي ــرفاً حل خود مسئله و...) و نوگريز مـ ــا صـ ــد تـ كننـ

(براي انجام هر چـــه بهتـــر كارهـــا، دغدغـــة فـــراوان 
ـئله مي ـراي حـل مس ـد يا ب كوشند تا طرح مسئله دارن

و...)، تدابير مناسبي جهت آموزش و پرورش استعدادهاي 
ــود، همچنين باتوجه به اينكه نظام آنها در نظر گرفته  ش

ـــزايي در ادراك خودكــارآمــدي  ـــي تــأثير بس آموزش
نهدانش به گو يد  با ـــي  ظام آموزش اي آموزان دارد، ن
ريزي گردد كه براساس آن؛ يادگيري درحد تسلط برنامه

ــاوي براي يادگيري و كم ــت مس تر با يكديگر افراد، فرص
  مقايسه گردند.
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