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   چکیده

 

هدف این مطالعه های یادگیری شناختی و خودکارآمدی تحصیلی در فرایند یادگیری تأثیر بسزای دارند. لذا سبکزمینه و هدف: 

 یادگیری شناختی )نوگرا یا نوگریز( نوجوانان در دوران قرنطینه بود.  بررسی رابطه خودکارآمدی تحصیلی و سبک

شد. دروش پژوهش کمی توصیفی از نوع پیمایشی می روش کار: ستفاده از روش نمونهبا ضر نمونۀ آماری با ا گیری ر پژوهش حا

دوم متوسطه، پایه نهم شهر تهران انتخاب شدند، که از این تعداد افراد در نفر از نوجوانان )دختر( نیمه 300ای تصادفی تعداد خوشه
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سیده شنامهاند. ر س سط مک ایلروی و بانتینگ )از پر صیلی تو سبک200۱های خودکارآمدی تح شنامه  س شناختی (، پر سط های  تو
ها از آزمون ضریب همبستگی پیرسون و معادلات جهت جمع آوری داده ها استفاده شد. جهت تجزیه و تحلیز داده( ۱999کرتون )

 استفاده گردید.  AMOSو  SPSSافزار با استفاده از نرمساختاری 
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همچنین مدل ارتباطی ( رابطه مثبت معناداری دارد. β=837/0( و ضریب تأثیر )Sig ،672/۱0=t=000۱/0دوران قرنطینه با مردار )
  باشد.تحریق دارای برازش لازم می

ای آموزان دارد، نظام آموزشی باید به گونهبا توجه به اینکه نظام آموزشی تأثیر بسزایی در ادراك خودکارآمدی دانش گیری:نتیجه
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Abstract   

 
Background & Aims: In the last year, the world has been faced with a big viral shock 

(coronavirus) which changed all the elements of life in such a way that the lifestyle and 

work of people in every field underwent huge changes and under these conditions, most 

remote work services and It has been predicted and estimated based on electronic portals 

in this era. In this regard, even educational and learning institutions were not excluded 

and turned to online learning, and along with the rapid global changes, it made a quick 

move towards applying and benefiting from innovative approaches in the field of 

education and learning. The use of innovative online approaches and strategies in the field 

of education and learning is one of the most important factors that have changed the 

education system all over the world in terms of form and content. The tendency to use 

online educational strategies has increased and this has caused many changes in both 

students' and teachers' teaching strategies. The differences in the educational environment 

related to the quarantine period and the traditional one affect the progress of the learners 

by affecting multiple teaching-learning structures. Learning styles are acquired skills that 

increase a person's ability to achieve academic success and better learning; Learning 

styles are individual characteristics and a fixed approach to organizing and processing 

information in learning, in such a way that researchers and experts in this field have linked 

the learning and motivational styles of students and have conducted many studies on the 

relationship between learning styles and other educational variables, why that learning 

styles express the individual differences of learners in facing learning tasks. The concept 

of self-efficacy from the social-cognitive theory refers to a person's beliefs or judgments 

about his abilities in performing duties and responsibilities. The cognitive-social theory 

is based on the three-way causal model of behavior, environment, and individual. This 

model refers to the mutual relationship between behavior, environmental effects, and 

personal factors (cognitive, emotional, and biological factors) which emphasizes the 

perception of the individual to describe psychological functions. According to this theory, 

people influence their motivation and behavior in a tripartite causal system. One of the 

important areas of self-efficacy is academic self-efficacy. With the clarification of the 

role of cognitive learning styles and academic self-efficacy and the importance of the role 

of each of them in the learning process, today most societies are implementing 

educational reforms so that they can manage policy strategies and micro and macro 

planning and take responsibility for their learning and effort. accept, because the need for 

self-study and self-motivation of learners is necessary in the current changing world that 

has become a knowledge-based world, therefore, it is time for the educational system to 

be strongly reviewed, revised, and redesigned. Therefore, similar to the traditional 

education system, it is necessary to examine the educational variables in special and 

special global conditions. In this regard, the current research aims to answer the question 
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of whether the model of cognitive learning styles (novice or accepting novice or 

researcher) is suitable based on the academic self-efficacy of adolescents during 

quarantine. 

Methods: The current research method is quantitative. In terms of strategy, the current 

research is descriptive-analytical, in terms of implementation, survey, in terms of time, 

cross-sectional, in terms of data collection, and field, and in terms of purpose, practicality, 

and terms of results, it is prospective. The statistical population of the research includes 

all teenagers (girls) in the second half of secondary school, ninth grade in Tehran in the 

academic year of 2019-2021. In the current research, the statistical sample was considered 

using the random cluster sampling method, and several 300 teenagers (girls) in the second 

half of secondary school, ninth grade in Tehran were selected, and from this number of 

people, 284 questionnaires were analyzed and Analysis and free of any disturbances have 

reached the stage of statistical analysis. Academic self-efficacy questionnaires by 

McIlroy and Bunting (2001) and cognitive styles questionnaire by Creton (1999) were 

used to collect data. To analyze the data, Pearson's correlation coefficient test and 

structural equations were used using SPSS and AMOS software. 

Results: The results showed that academic self-efficacy on the innovative cognitive 

learning style of adolescents during quarantine with the value (Sig=0.0001, t=11.155) and 

the coefficient of influence (β=0.872), academic self-efficacy on learning style The 

cognitive novelty of adolescents during quarantine has a significant positive relationship 

with the value (Sig=0.0001, t=10.672) and the coefficient of influence (β=0.837). Also, 

the communication model of the research has a necessary fit. 

Conclusion: According to the results of this study, it is suggested that according to the 

characteristics of innovative students (they think in diversity and variety in doing things 

or try to find a new problem, rather than just solving the problem itself, etc.) and 

innovative students (to do any What is better, they have a lot of worries or try to solve the 

problem instead of raising the problem, etc.), suitable measures should be considered for 

the education and training of their talents, also considering that the educational system 

has a significant effect on the self-efficacy perception of the students, the educational 

system It should be planned in such a way that based on it; Learning at the level of 

people's mastery, equal opportunity to learn and less to compare with each other. The 

educational system should be planned in such a way that students attribute their failures 

to lack of effort instead of attributing them to lack of ability and to strengthen their self-

efficacy with the help of training created by the educational system, according to what he 

said The educational system has a significant effect on people's self-efficacy perception 

if the educational system is planned in such a way that it is based on learning at the level 

of mastery and all learners have the opportunity to reach the level of mastery and be less 

compared with others, and as a result, witness the absence of negative effects on Students' 

self-efficacy. 
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 و همکاران یکند گدوك یمندولکان گلعذار

 مقدمه
در ساا ا یر د دا      کاازر  ورر سیدسساان   دسا  

( مزیجه  زده یسااک  ه ه ه یر    COVID-19: سیدسس
حک تغ  د س تحزا قدیر دید  ه احزی  ه  ادگن ری ت ز

یی ری دستخزش سبک زادگن س   ری یفدید در هد زم نه
ا زد س تحک یین کااادییی   یاااتدین تغ  دیت عظ  ن 

ه ی یلکتدسا ک در ردم ت دسر  ری س مبتنن  د درگ ه
سک  یین دسری  پ ش (. در یین 1  نن س  دآسرد گددیده ی

ریست  حتن مزسس ت آمززکن س ی دگ دی مستثنن ابزده 
ن ر تغ  دیت  اد، س در   ی دگ دی آالاین رسی آسرد س  ه 

گ دی ع  ا س  هدهسدیع جه ان، حد تن سدیع  ه س ک ی
اه در زم نهیز رسی ی آمززش س ی دگ دی آسرده ی ازآسری

ه ده یز رسی اها زد. یسااات ه  س ریهبدده ی ازآسری ی آسرد
تدین ی آمززش س یاا دگ دی یز مه آالاین در زم نااه

عزیملن یسک  ه یز اظد ککل س محتزی، س ست  آمززش س 
ه  ن  (.2پدسرش ری در ساادیسااد دا   تغ  د دیده یسااک  

تغ  دیت ع ملن یس سن  دیی متخصص ن جهک مط لعه س 
ق یساااه سااا زه عد یز م بل س   ی دگ دی در یفدید ق ه ی 

تغ  دیت ساادیع آالاین  زده یسااک،  ه احزی  ه در یین 
( Aguilera-Hermida)  2020  هدم دی-ریسااات  آگزلدی 

آمززی  در مزرد در پژسهش رزد تحک عنزی  درر دیاش
اه  یز ی دگ دی آالاین ایا   دید  ه یساته ده س پییدش آ

اگدش، یاگ وه، رزد  رآمدی س یسته ده یز فن سری ، اقش 
ج زی س ع لکدد تحصااا لن  مل مح ی م ع  مه ن در ت

ی دگ دی آمززی  دیرد؛ حتن کاااد کدیاش گ    ند  ن
 ن  دیین  (.3حضزری ری  د ی دگ دی آالاین تدج ح دیداد  

یدفک سزی    تغ  دیت جه ان س پ  ی عظ   عل ن ه ه 
گ دی یز ریهبدده ی ج یگوین در  هدهدر یین مدت  زت ه 

کن تعل   س تد  ک ری یز یسلزیک سن س سیژه آمزز س  ه ی ی
 (. 4ضدسری ا زده یسک  

گ دی یز ریهبدده ی آمززکااان  ن  دیین گدییش  ه  هده
ی دی ری ه   ته س ه  ن یمد تغ  دیت ز ی ف آالاین یفوییش 

تدریس معل    آمززی  س ه  ددر دیاش ه ی  ر ریهبدد
ییج د  دده یسااک.  ه احزی  ه در یین ریساات  م رت ن س 

( در Martin, F., & Bolliger, D. U)  2020   زل گد
آمززی  هد دس در تحق ق رزد ایاا   دید معل    س دیاش

یاااد  ااه در جهااک  کاا رگ دی کااادییطن قدیر گدفتااه
؛  نندریهبدده ی ج یگوین آمززکاان یحساا س یجب ر من

یین در ح ل سااک  ه آمززش ساانتن یک فدییند پییدفته 

ضد  کن ح ا ح  ک ید    تغ  دیت آمزز سک،  ه  کده ی
ه ی مح ی (. در سیقع ته ست5ه خزیان ادیکااته   کااد  

آمززکااان مدتبی    دسری  قداط نه س سااان تن    ت   د  د 
ی دگ دی مساا د پ یاادفک  -ه ی متعدد آمززشساا زه

دهد. چدی  ه قبل یز قدیر من ت   دی دگ دادگ   ری تحک
ه ی آمززش یلکتدسا کن، آمززش یز ریه دسر س یین، دسره

س ن س  ین  زچکن یز آمززش غ در مک تبه  ه عنزی   خ
ن  دیین  درسااان  ه تن مزرد تزجه   ر دی   زد   تیااادی

ه ی ه ی تحصااا لن س ی دگ دی مدتبی    آمززشسااا زه
د تزجه مبتنن  د یین ریهبدده ی غ درساا ن چندی  مزر

ه ی متن قض در یین متخصااصاا ن ابزده س  عضاا ه ی فته
سن تن ری تزج ه من سه    آمززش   ند، حززه س ی  در مق ی

رساااد  ه یگد کااادییی  طزر یم  یز ه  ی نز ،  ه اظد من
مدیسم س ی  طزلاان مدت یدیمه ی  د،  ه تدریج رسیکدده ی 

س ن من ست  آمززش ر س  کزد آمززش ازین ج یگوین 
س زه (؛ س6  سن  کدییی ر ص ه  ن  در ه ی مدتبی    

ح ضاااد ری تزج ه من ههح ا  ند. یکن یز مزل ه ی  
سبک ص    ص یگن مزرد تزجه متخ  ه ی ی دگ دیه  

 Learning Style) 4آمززی  یسک  دیاش .) 
س  ن هستند  ه ه ی ی دگ دی، مه رتسبک ه ین ی ت

ا ین فدد جهک  ساااو مزفق ک عث یفوییش تزی ه ی   
ه ی ی دگ دی تحصاا لن س ی دگ دی  هتد یسااک؛ ساابک

ادهن س سیژگن ه ی فددی س رسیکددی    ک در سااا زم 
ند  ه احزی  ه  ی دگ دی هسااات پددیزش یطلاع ت در 

ه ی اظدی  یین حززه، سااابکپژسهیاااگدی  س بااا حو
آمززی  ری  اه ه  مدتبی یا دگ دی س یاگ وکااان دیاش

ه ی ه ی  س  ری در زم نه یرتب ط سبکدیاسته س  درسن
یاد، چدی ی دگ دی    متغ ده ی تحصاا لن دیگد یاج م دیده

بک ه ست ه سااا ی دگ دی    اگد ت ه ی فددی ه ی 
(. 7ی دگ دادگ   در مزیجهه    تک ل ف ی دگ دی هستند  

سبک کن رتن در ی دگ دی چن    ه ییه  ک  ی دگ دی 
مه  یسااک  ه  عضاا ه  عنزی  یک سیژگن کااخصاا تن، 

اه، یریدی، یی، هدف ند، تلاشرسیه"فدیینده ی فکدی گدی
سه ل سته  " ننده جدی   ی دگ دیدیریی یه  ک س ت دیا

یی ر ص ی  تک  ل یک کاااده  ه    هدل حل مسااا له
(. 8کاازاد  سظ هه میااخت تزساای یفدید  ک ر گدفته من

کن رتن در سیقع ه    رسیکدد تدج حن س ع دی  سبک 
سک،  س زم ادهن س   زا  ین یطلاع ت ی فدد  دیی یدریر، 

ه  مبتنن  د فدیینده ی کن رتن منحصد  هدد یین سبک
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س له س یرتب ط ت یجت  عن  زده   س زم   9در حل م ( س 
س رته س مبن ی س چ رچزب رسی  کن رتن فدد ری ا  ی   
ب ه یز ازع س غ د جسااا  ان  غ ل دیراد.    یین سجزد، یفدید 

  ر دد ساابک کاان رتن رزد آگ هن درسااک س دق قن 
ه ی کن رتن در گیر ادیراد. فدض  د یین یسک  ه سبک

یی مدتبی    کااخصاا ک در اظد زم      ک  زده س مقزله
اد  گدفته کاااده ه ی تدین سااابک(. یکن یز معدسل7ی

زگدی س ازگدیو ه ی ی دگ دی ای دگ دی کاان رتن ساابک
بن  ص  سبک یرت ک زه تدج حن س  ستند  ه  عنزی   ه
یفدید در  درزرد  اا  تغ  د س تحزلات، حاال مسااا لااه، 

ند تصااا    ه ده یز قزه رلاق ک در فدیی گ دی س یسااات
کده سعن دیرد سجزد دس ی دگ دی تعدیف  یاد. یین اظدیه 

گ دی س حل مس له ری در یفدید تب  ن ا  ید. سبک تص   
ه  تق د  زرتز ، هد فددی رلاق یسک یم   ه ک زه ن   ه یع
ه ی متنزع س مبتنن  د گدیییااا ت فددی رلاق ک س ریه

(. ساابک کاان رتن ازگدی  ه 8رزد ری  دسز رزیهند دید  
معن ی گدییش  ه یاج م   ره   ه ساابکن مته ست یسااک، 

حل مسااا  ل یعنن رسش ید  دیی  جد ه ی  تد ه  س م
کن رتن ازگدیو   سبک  ه معن ی یاج م   ره  ی دگ دی س 

 ه سبکن  هتد تعدیف کده یسک؛  دین معن   ه یفدید در 
کن رتن یلگزریت  سبک  کده قبلن ری یین  ه ی آمزرته 

 دس  ه چ میکلن در مزرد مس  ل مختلف مزرد یسته ده 
دهند س یز ریهبدده ی جدید  دیی حل مسااا  ل قدیر من

ق ق قدیر  نند س ی    تد مزرد یسته ده س تحیسته ده ا ن
 (.10دهند  من

یفدید ازگدیو ی  پییداده ت  یل دیراد   ره ی رزد ری  ه 
ی   ج م دهند؛ در بااازرتن  ه یفدید ازگدی  احزی  هتد یا
ه  ری  ه کاااکلن  اد    ازآسری،   ر نده تلاش دیر پژسه
س اند.  ه      دیگد، یفدید ازگدیو،  سدیاج م  د مته ست  ه 

ه  حلدفته س در یری ه ریهفض  س  ستد مس  ل مزجزد ری پیی
ه ی مع زا س مقبزا ری ه  غ لب ه کااا زهگ دیس تصااا   
خ ذ من ند  یت نه7 ن ح لن  ه یفدید ازگدی، زم  ی (. در 

مسااا  ل مزجزد ری  ه چ لش  یااا ده س ساااعن دیراد 
ند.  طزر  لن یفدید حلریه ت زه س  دیع یری ه ده ه ی 

ه ، دغدغه ج م  هتد   ر اد، ی فازگدیو  دیی یا دیسیان دیر
 زکند ت  طدح مس له، ق  ل یعت  د،  دیی حل مس  ل من

ی فته س منضبی  زده، رسیکددی رسکن س هدف ند س زم  

ند، کااا زه اد، متهکد ه گدی هسااات ه  س  ه تکل ف دیر
ب ا من ب ت کاااده ری دا  نند، ع دت ه سااا رت ره ی ی 

ت ی د ننده هساااتند س    یحت  ط قزیا ن س قزیعد ری  ه 
( 2019س ه ک ری    (Lapp  لَپ(. 2 یاااند  ش منچ ل

ی حل مس له در فدییند ای   دیداد  ه  ک رگ دی س احزه
ه ی ی دگ دی کاان رتن یفدید ت   د ساابکی دگ دی تحک

قدیر گدفتااه س در تب  ن اقش ع لکدد تحصااا لن 
ه ی تزی   ه یرتب ط متق  ل   ن سااابکآمززی  مندیاش

 ی تحصااا لنیاا دگ دی کاااناا رتن س رزد اا رآمااد
 Academic self-efficacy)   چدی  ه 8یکااا ره  دد .)

ه ی ع لکدد تحصاا لن یفدید  سااتگن اودیکن    ساابک
ص لن آاه  دیرد س  ی دگ دی ی دگ داده س رزد  رآمدی تح

ه ی پژسهیاااگدی  متعددی ری طه معن دیر   ن سااابک
کااان رتن ی دگ دی س رزد  رآمدی تحصااا لن ری ت ی د 

 (. 11یاد   دده
 یجت  عن -ی کااان رتنزم رزد  رآمدی یز اظدیهمهه

کده ( رسی 1997آلبدت  ندسری   یتق  یهزر، م کن س م
ه ی رزد ه ی فدد  ه تزیا  نیسک  ه  ه   سره  ی  قض ست

ج م سظ یف س مسااا زل ک یه در یا ه  یکااا ره دیرد. اظد
ی یجت  عن مبتنن  د یلگزی عل ن سااه ج ابه -کاان رتن

سک.  یین یلگز  ه یرتب ط متق  ل   ن رفت ر، مح ی س فدد ی
رفت ر، ی دیت مح طن س عزیمل فددی  عزیمل کااان رتن، 
ع طهن س   زلزژیک( یکااا ره دیرد  ه  د یدریر فدد  دیی 

 ند.  د کااان رتن تد  د منتزبااا ف   ر دده ی رسی 
سه ج ابه  د  س س یین اظدیه، یفدید در یک اظ م عل  ک  ی

پ ینه د  (.  ندسری12 گییراد یاگ وش س رفت ر رزد ی د من
بنح طه دیریی رزد  رآمدی  ه  ندمن سک ه ی ر    ی
  ه ی ر صقض ست حسو  د   ید رزد  رآمدی   سره ی س

ه ی ح طه  دحسااو یسااک م کن  ه ی تزیا یندر  ره
س  ر مختلف کدییی ه  سمزقع ک در س فع ل ک مختلف    
 (. 13 گ دی کزاد یادیزه   کند، مته ست

مدی یکن یز حززه مدی، رزد  رآ ه ی مه  رزد  رآ
تحص لن یسک. حززه تحص لن س   ر ددی رزد  رآمدی 

کدییی 1997مبتنن  د اظدیه رزد  رآمدی  ندسری   ( در 
کگ هن من کد  آمزز سک 14   (. مبن ی یین اظدیه یین ی

ی  ه      ه م وی  یعت  د  ه اهس یدریر کاااده فدد، 
ند مه رترزد  رآمدی یس در یک حززه  م ا ه ی ر ص 
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ی دگ دی س تحص لن  د رفت ر ییج د ننده تغ  د سی، ت   د 
تد یینکه، یین م وی  رزد  رآمدی یدریر گییرد. دق قمن

سدله ری تحک دهد  ه آی  فدد یز تد  د قدیر منکده یین م
ن ب من مداظد یجت یک حززه  که  ه آ  اود ی  یین ند   

ر آ  حززه س کااازد، ه نن ن ع لکدد سیقعن یس دمن
گدییش سی  ه پ فیااا ری  دد  در تک  ل یک تکل ف 

 (. 13دهد  ت   د قدیر من مدتبی    آ  ری ا و تحک
سبک کد  اقش  کن  کن رتن س    رس ه ی ی دگ دی 

ص لن س یه  ک اقش هدیک یز آا   در  رزد  رآمدی تح
ی دگ دی،  ند  ح ا یع  ا فدیی یمدسزه ی ثد جزیمع در 

یبااالاح ت آمززکااان هساااتند ت  یز یین طدیق  تزیاند 
مه ا  ریوی ردد س  لا  ری ریهبدده ی سااا  ساااتن س  د

مدیدیک س مساا زل ک ی دگ دی س تلاش رزد ری  یییداد، 
لعااه ا اا ز  ااه رزدمطاا  گ وی چدی  ااه  ا گدی س رزدی

ی ی دگ دادگ   در دا  ی پدتحزا  نزان  ه  ه یک دا  
مدیر تبدیل کااده یسااک، ضاادسری یسااک،  ن  دیین، دیاش

زم   آ  فدی رس ده یسک  ه س ست  آمززکن  ه کدت 
مزرد   زاگدی، تجدید اظد س طدیحن مجدد قدیر  گ دد. 
 ن  دیین می  ه س ست  آمززش سنتن  درسن متغ ده ی 
آمززکاان در کاادییی ر ص س سیژه جه ان ا و ضاادسری 

ست  همن سخ  ه ا  ید. در یین ری ضد پ  دل یز پژسهش ح 
ه ی ی دگ دی یین سااازیا یساااک  ه آی  مدا سااابک

ازگدی ی  پژسهنده(  دیساا س -کاان رتن ازگدیو ی  پییداده
نه  ا   در دسری  قداط  مدی تحصااا لن ازجزی رزد  رآ

  دیزش دیرد؟ 
 

 کار روش
رسش پژسهش ح ضاااد   ن یساااک.  ه ح ث ریهبدد، 

ب هن ضد یز ازع تز س د  تحل لن،  ه-پژسهش ح  لح ظ م
یجدی، یز ازع پ   ییاان،  ه لح ظ زم  ، مقطعن،  ه ح ث 

هدل،   ر ددی س یز گددآسری دیده ه ، م دیان س یز اظد 
  کاااد. ج معه آم ری پژسهش اگد مناظد ات یج ا و آینده

دسم متزسااطه، پ یه ی ازجزیا    درتد( ا  هکاا مل  ل ه
 1399-1400اه  کاااهد تهدی  در سااا ا تحصااا لن 

کااند. در پژسهش ح ضااد ا زاا آم ری    یسااته ده   من
کد. رسش ا زاه گ دی رزکه ص دفن در اظد گدفته  یی ت

لازم  ه ذ د یساااک  ه جهک  دآسرد حج  ا زاه    تزجه 

 ه حج  مزرد ا  ز ا زاه مع دلات سااا رت ری  دیسااا س 
 (Norman & Streiner  دیاادگاا ه ازرمن س یساااتدیند

یی هد پ ریمتد  دآسرد کده (؛  ه  د یین   سراد  ه یز2003 
تزیاد قدرت آم ری   فن ری  دیی تجویه آزمزدان من 10

کد،  ه    تزجه  ه س تحل ل دیده سته ده  ه  فدیه  آسرد، ی
محدسدیک دسااتدساان  ه ازجزیا   س مساا له  لزد تعدید 

ازجزی    اا  یحت اا ا ریوش( یاتخاا ب  250یلن  200
ن  دیین    یحتسااا ب یحت  ا ر ند کاااد.   یوش رزیه

اهد یز ازجزیا    300 نندگ   در پژسهش ری میااا ر ک
  درتد( مقطع اه  کهد تهدی  تیک ل دیداد. 

ع ت س دیدهمنظزر ج عه نن ن  ه ه ی آسری یطلا
یی س م دیان یسااته ده کااد. ه ی  ت  خ اهتحق ق یز رسش

یی،  دیی  درسن سزی ق مزضزع س مدسر در رسش  ت  خ اه
 -مدیجعااه  ااه مدی و عل ن ید  اا ت عل ن مدتبی،  اا 

اه خ  ن د  ت   ق تن س یسااا ن  ع یینتداتن س    تحق  یی س م
سن س مط لعه  تو، مق لات س پ ی   ه ی مدتبی    ا مه در

آسری یطلاع ت لازم پ دیمز  مزضااازع مزضااازع،  ه ج ع
مزرد مط لعه، یقدیم گددید. جهک حصااازا  ه یهدیل س 

یان ه  س فدضااا  ت تحق ق ا و یز رسش م دپدساااش
سین مه سک.  ه طزر  پد کده ی سته ده  ست ادیرد( ی ه ی ی

ه ی تحق ق ه ، پدساایاان مه لن پس یز تع  ن آزمزدان
 دیی ا زاه تحک  درسااان یجدی گددید.  دین تدت و  ه 

ه ی لازم    مدیدی  مدیرس باازرت ی تدی طبق ه  هنگن
ه ی گدفک س سیس  ه   ک مع سا ن پدسرکن پدسین مه

یجدی درآمد، لازم  ه ذ د یساااک  ه  ه  آالاین  ه مدحله
دل ل ک زع سیدسس  دسا  س پ یبدد مب حث آمززکن در 

ضزر دیاش بزرت آالاین س عدم ح آمززی  در مدیرس  ه 
مدیرس، مجبزر  ه ته ه پدساایاان مه آالاین س تززیه آ  

یی ؛  ه یین تدت و  ه ی تدی س یک پدس لاین طدیحن کده
ین مه یز طدیق ف س کبکهکد س ل نک پد ه ی دیرزی  در 

یجت اا عن  سیتس آ ، تلگدیم، یی  اال س...( در یرت اا ر 
س د   کهد تهدی  قدیر گدفک س ت  ر ازجزیا   دیاش آمزز 

ین مه س کده  ه تعدید ا زاه می زر رساد ه ی تک  لپد
یری یطلاع ت یدیمه ی فک. لازم  ه ذ د یساااک مع  ره ی 

عدم ی اه ، سرسد در پژسهش کااا مل  تحصااا ل در پ یه
کن رتن س جس ن  ه کد ک ی تلا  ه میکلات ح د رسی 

س زد، عدم یعت  د  یکل مزیجه  در فدییند پژسهش ری    م
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کند  ستع  ا در ا  ت، فدزاد طلاق اب   ه مزید مخدر س ی
س رضاا یک آگ ه اه جهک کااد ک در فدییند پژسهش  ه 

  کااد ری دیکااته   کااد( س مع  ره ی  صاازرت آالاین من
تک  ل، یری ه یطلاع ت ا قت س مخدسش ردسج ا و  عدم 
سین مه کد،  دین تدت و گدسه ه ی پژسهش( مندر پد   

ه ی تحق ق ری پد ا زداد، در مزرد مط لعه پدسااایااان مه
اه یک  دل ل رع یک یبااازا یرلاقن ح     د پژسهش س 
یرییه مسااتندیت یز ج له فدم رضاا یک ا مه یز ا زاه مزرد 

ن سری دیایاااگ ه آزید اظد  ه مع ساک محتدم پژسهش س ف
ری  د یرلاق  ح ضاااد مزفق  ه ی کاااهد دد، پژسهش 

 IR.IAU.SHK.REC.1400.040کده سک. در یدیمه  (  ی
 ه ی پژسهش رزیه   پددیرک: ه تیدیح پدسین مه

سبک شنامه  س شناختیپر ین مه  :های  س یین پد
ازگدی ی     دیی سااانجش سااابک 1999تزسااای  دتز  

سین مه  –پژسهنده  کده، پد س رته  ی ازگدیو ی  پییداده 
گوینه   س  ر آس  ، اه میکل اه آس  ،  5م ده س  20یز 

میکل س  س  ر میکل( تیک ل کده یسک س یز آزمزدان 
کاازد س رزیاد  دق ق هد م ده ری میااخت رزیسااته من

سبک  کن رتن ازگدی،  سبک  ین مه دس  س  ند، یین پد
دهد.  دیی مث ا من کن رتن ازگدیو ری مزرد سنجش قدیر

س  ل س میکلات "  عنزی  فددی  ه یز زسیی ی جدید  ه م
 عنزی  فددی  ه مساا ده ی یز  "ی " ند مزجزد اگ ه من

. " ناادپ ش تع  ن کااااده ری  اادس  یاحدیل طن من
 10ه ی ی دگ دی پژسهنده ی  ازگدی  ه ی سبکیستدیتژی

ر  د گزیه دسم( ری د 10گزیه یسا( س پییداده ی  ازگدیو  
هد گدفک. مز   ی ین یین ی ویر ری 1986رزی پ  ( ضااادیو 

 (Wittich & Antonakis  س سیتچ س یاتزااا   س 86/0
 یاد. گویرش  دده 88/0( 2011 

صیلی: شنامه خودکارآمدی تح س ین مه  پر س پد
رزد  رآمدی تحصاا لن تزساای مک ییلدسی س   ات ن  

ک مل 2001  ین مه  س سک. یین پد کده ی س رته   )10 
سک. یفدید  دیس س یک مق  س ل کدت ههک درجه گزیه ی

ت    ملاه مزیفق   دی د  1یی یز   ملاه مخ له   دی د    ا ده 
ه ی معکزس یین پدسین مه پ سخ دیداد. گزیه 7   ا ده 

 7ا ده «   ملاه مخ له » یعنن  ه  9س  6س  5عب رتند یز: 
ه کزد(.  دیی مح سبدیده من 1ا ده «   ملاه مزیفق »س  ه 

ه ی پدسین مه ری یمت  ز  لن پدسین مه، ا ده ه ه گزیه

ت   10   ه  ج ع  ن د. دیمنه یمت  ز یین پدسین مه   ن 
ح بااال کاااده یز یین  70 چه یمت  ز  هد  زد. هد  رزی

پدساایاان مه   یااتد   کااد، ایاا   دهنده م وی    یااتد 
رزد  رآمدی تحصاا لن یفدید رزیهد  زد س   لعکس. مک 

 81/0( ضدیو یعتب ر مق  س ری 2002 ییلدسی س   ات ن  
یاد. ه نن ن  دیی یعتب ر سااا زه آ  یز تحل ل یعلام  دده

ع ملن ت ی دی یسااته ده کااده  ه کاا رت ه ی  دسااک 
ه  دیرد. آمده ای   یز  دیزادگن من سو پدسین مه    دیده

هه اگدیان یز  یز طدفن ضااادیو رسیین یین مق  س    مهل
نساااز  س یلوه ر مق  س تجدیداظد کاااده یضاااطدیب  

 گویرش کده یسک.  42/0( 1994 
ه  یز م  اگ ن،  دیی تجویه س تحل ل تزبااا هن ی فته

ه   جدیسا تززیع فدیسیان س ا زدیر ادیرد،  ت  یاحدیل یسااا
یسااته ده گددید. در  خش آم ر یسااتنب طن ا و یز آزمز  

هاا ، یز آزمز   ل زگدسل یسااا  دازل ازع تززیع دیده
سن  س رت ری  در سز  س مدا مع دلات  ستگن پ د ه ب

 α=  05/0در ت  من آزمز   دیرییاد. سااطح معننکااده
 در اظد گدفته کد.

 
 هایافته

فدضن ه ی آم ری س  ه دل ل پ شپ ش یز یاج م آزمز 
سته ده یز آزمز  سته ده ی  عدم ی ه ی پ ریمتدیک جهک ی

ی  ا پ ریمتدیک یز آزمز   زل زگدسل یساا  داف یسااته ده 
کاااد  ه گددید.    تزجه  ه ات یج یین مط لعه میااا هده 

کتند.  05/0مق دید سطح معن دیری   یتد یز  متغ ده  دی
کده یین متغ ده   ی هده  سک  ه تززیع م یین  دی  معن 
   تززیع مزرد یاتظ ر محقق یکساا   یسااک، یعنن تززیع 

م ا  زد. یک تززیع اد ه ی فزق  پ ش یز یجدیی  متغ د
سته ده یز  مدا تحق ق، یرتب ط   ن متغ ده ی تحق ق    ی

   تزجه  ه ادم ا  زد  تززیع  آزمز  ه بستگن پ دسز 
ستگن دیده کد.    تزجه  ه ات یج آزمز  ه ب سن  ه   در

کااازد  ه   ن ( میااا هده من1پ دساااز  در جدسا  
بک ن رتن ازگدی س ازگدیو س سااا ی دگ دی کااا ه ی 

رزد  رآمدی تحصاا لن، ری طه مثبک معن دیری  سااطح 
01/0≥P طه   ن ح ا پس یز  درسااان ری  ( سجزد دیرد. 

تحق ق، مدا تحق ق    یسته ده یز یلگزی مدا متغ ده ی 
 مع دلات س رت ری مزرد  درسن قدیر رزیهد گدفک.
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س س ی فته ی هده من 2ه ی تحق ق جدسا  د ی کزد م
سبک ص لن  د  کن رتن   ه رزد  رآمدی تح ی دگ دی 

مقاادیر  ط نااه  اا   ا قد جزیااا    در دسری   از گدی  از
 0001/0=Sig ،155/11=t  872/0( س ضدیو تد  د=β ،)

ی دگ دی کاان رتن  رزد  رآمدی تحصاا لن  د ساابک
مقاادیر  ط نااه  اا   ا قد جزیااا   در دسری   از یو  گد از

 0001/0=Sig ،672/10=t  ضدیو تد  د ( β=837/0( س 
ری طه مثبک معن دیری دیرد. ح ا پس یز  درسااان ری طه 
سته ده یز یلگزی    ن متغ ده ی تحق ق، مدا تحق ق    ی

 رد  درسن قدیر گدفک.مدا مع دلات س رت ری مز

( مدا یرتب طن تحق ق در ح لک ضاادییو 1در کااکل  
رگدس زان یست ادیرد کده    ر ع ملن( یری ه کده یسک.  د 

ه ی ح باال یز مدا مع دلات ساا رت ری س مبن ی ی فته
ککل   کده در  ی هده من1ات یج گویرش  کزد  ل ه ( م

  ره ی ع ملن  ضاادییو رگدساا زان یساات ادیرد کااده( یز 
ق  ل قبزلن در ساااطح معن دیری   تد یز ( tمق دید تن  

 . یسک  درزردیر  زده 05/0
ه ی  دیزش مدا تحق ق  ه منظزر در یدیمه کااا رت

 

 ماتریس همبستگی پیرسون بین متغیرهای تحریق -1جدول 

 متغیر ۱ 2 3

 خودکارآمدی تحصیلی -۱ 462/0** - -
 سبک یادگیری نوگرا -2 42/0** 593/0** -

 سبک یادگیری نوگریز -3 503/0** 554/0** 906/0**
 P≤0۱/0؛ **= معناداری در سطح P≤05/0*= معناداری در سطح 

 

 یادگیری شناختی)نوگرا یا نوگریز( بر خودکارآمدی تحصیلی اثر سبک -2جدول 

 سطح معناداری tمردار  بار عاملی  مسیرها 

 000۱/0 ۱55/۱۱ 872/0 نوگرا ˂--- خودکارآمدی تحصیلی
 000۱/0 672/۱0 837/0 نوگریز ˂--- خودکارآمدی تحصیلی

 

 

 تحریقنتیجه برازش مدل مفهومی  -1شکل 
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یشناخت یریادگی سبک و یلیتحص یخودکارآمد رابطه                            

 درساان تدی د ی  عدم تدی د مدا یرتب طن گویرش کااده 
یساااک. ات یج جدسا   دیزش مدا تحل ل ع ملن تدی دی 

ک  ره   ی   من3 ه در جدسا  سک، ا کده ی دهد ( یری ه 
ق دید کااا  ( ˃GFI˃ ،9/0 AGFI 9/0ه ی  رت ه م

 زده  ه  9/0ه ی یباالن  دیزش   لاتد عنزی  کاا رت ه
  کااد. ه نن ن ساا ید ایاا   یز  دیزش مطلزب مدا من

کاا رت  دیزش یز مق دید ق  ل قبزلن  درزردیر هسااتند. 
ق دید رییاااه م  اگ ن مجیسر  یک  د یسااا س م ه  در ا

رط ی ( س رییااه دسم م  اگ ن RMR=054/0  ق   اده  
مدا یز ( منRMSEA=192/0 دآسرد   هک  ه  تزی  گ

  دیزش   فن  درزردیر یسک.
 

 بحث
در ات حه   تزجه  ه ات یج پژسهش میاااخت گددید؛ 

ی دگ دی کن رتن ازگدی  رزد  رآمدی تحص لن    سبک
ی دگ دی  ازجزیا  ، رزد  رآمدی تحصااا لن    سااابک

یرد، کااان رتن ازگدیو ازجزیا   ری طه مثبک معن دیری د
ه ی ح بااال یز مدا مع دلات ه نن ن  د مبن ی ی فته

ی هده من کده م کزد  ل ه س رت ری س ات یج گویرش 
  ره ی ع ملن  ضاادییو رگدساا زان یساات ادیرد کااده( یز 

( ق  ل قبزلن در ساااطح معن دیری   تد یز tمق دید تن  
ه ی  دیزش مدا ا و ای    درزردیر  زده س ک رت 05/0
گ دی کاااده یی یادیزهده ی میااا هدهدهند  ه متغ من
مدی  ه ه   رزد  رآ ه ی پن ک سااان یز متغ د رز ن یاع

سبک کن رتن ازگدی س ازگدیو تحص لن س  ه ی ی دگ دی 
 (Schweder  ه ی کااازدر  کاااند. یین ات یج    ی فتهمن
(  ه ای   دیداد Oh)  2017  )16  ( س یسه15(  2019 

ی کاان رتن   ن رزد  رآمدی رلاق اه س ساابک ی دگ د
اه س  مدی رلاق  طه سجزد دیرد س متغ ده ی رزد  رآ ری 

 ننده  دیی   ننساابک ی دگ دی کاان رتن  هتدین پ ش
ست   سک، ه دی یدفک تحص لن ی متغ د ملار یاگ وش پ 

   کند.  من
ی   دیداد 2019کزدر    ه یاگ وه ( در مط لعه رزد ا

مدی تحصااا لن،  ب طن، رزد  رآ ه رت یرت ی دگ دی، م
ی تحصااا لن ری یز عزیمل مه   دیی رضااا یک یز رکاااته

  نن تزیا ین ی دگ دی رزدگددی     ضااادیو  ت ی پ ش
(. در ات جه هد مدحله یز 15دیاساااته یساااک    1/53٪

زادگن  ه تجد ه مزفق ک س ککسک ح بل کزد س تکدیر 
دید تد  د رزیهد گییکاااک. در گددد  د رزد  رآمدی یف

دسری   زد ن زم ان  ه فدد  ه ر ازیده سی ساااته یساااک 
ض ست ککل ه  س یرزی  نق ه ی سیلدین س یفدید ر ازیده در 

(. سی نش مثبااک 2گ دی رزد اا رآماادی تااد  د دیرد  
سیلدین یز ع لکدد  زد    منجد  ه ییج د رزد  رآمدی 

ق  ل  ن  لا من ادی ، تزجهن  ه ع لگددد، در م کدد فدز
کزد  سخده  دد   ن مزرد   عث من  سدزاش  دد  س م

(، چدی  ه 5ه  پ ی ن    ید   ه ساااطح رزد  رآمدی آ 
کاازاد  ه رزدپندیره پ ی نن دیراد دیایااجزی   دیده من

سک کک ه  ه ی مکدر آ  ه یین رزدپندیره پ ی ن در ی د 
سکمن کک یجزی   یغلو  کد؛ یین دیا ه ی رزد ری  ه   

دهند س سااادیاج م  ه درم ادگن زیا ین اسااابک منعدم ت
(،  ن  دیین اظ م آمززکن 7کزاد  آمزرته کده مبتلا من

اه ید  ه گز مه   ا  ت  دیاش آمززی  یی  د ریوی گددد 
ه ی رزد ری  ه ج ی یین  ه  ه عدم تزیا ین کاااکساااک

اساابک دهند  ه عدم  زکااش اساابک دهند س  ه   ک 
سی اظ مآمززش کده تز کن  ه تقزیک  ه ی ییج د  آمزز

 .رزد  رآمدی در رزد  یددیزاد
 
 

 شاخص برازش مدل تحریق -3جدول 
 های برازندگی مدل مفهومیشاخص هامرادیر شاخص

 کای اسکوئر 24/2۱۱

 درجه آزادی ۱03
 ریشه دوم میانگین خطای برآورد ۱92/0
 (Adjusted Goodness of Fit Index: AGFIشاخص تناسب تعدیز شده مناسب ) 94/0
 (Goodness of Fit Index: GFIشاخص مناسب بودن تناسب ) 9/0

 ریشه میانگین مجذور باقیمانده 054/0
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 گیرینتیجه
 ن  دیین    تزجه  ه آ  چه گهته کااد اظ م آمززکاان  

مدی یفدید دیرد، یگد  تد  د  ساااویین در یدریر رزد  رآ
ریوی گددد  ه  دیساا س یی  دا مهاظ م آمززکاان  ه گزاه

کد س ه ه ی دگ دادگ   فدبک  سلی    ی دگ دی درحد ت
تد    دیگدی  دیکته   کند ت   ه سطح تسلی  دسند س   

س در ات جه کااا هد عدم سجزد تد  دیت مق یساااه گدداد 
 آمززی    کند. منهن رسی رزد  رآمدی دیاش

ینه د من کزد   تزجه  ه    تزجه ات یج یین مط لعه پ 
ا گزان س تنزع در ه ی دیاشسیژگن اه گزا آمززی  ازگدی   

س لا ت زه تلاش یاج م   ره  من یند ی   دیی ی فتن م یادی
مس له س...( س ازگدیو   نناااد تااا  بااادف ه حل رزدمااان

  دیی یاج م هد چاااه  هتاااد   رهااا ، دغدغاااا فااادیسی  
ا له من ال مس ادیی ح اد ی     زکند ت  طدح مس له دیرا

س...(، تدی  د من سبن جهک آمززش س پدسرش یستعدیده ی 
آاه  در اظد گدفته کاازد، ه نن ن   تزجه  ه یینکه اظ م 

ماادی آمززکااان تااد  د  ساااویین در یدریر رزد اا رآ
اهدیاش ید  ه گز ظ م آمززکااان    یی آمززی  دیرد، ا
ریوی گددد  ه  دیس س آ ؛ ی دگ دی درحد تسلی  دا مه

تد    یکدیگد یفدید، فدبااک مساا سی  دیی ی دگ دی س   
 مق یسه گدداد.
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