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شهزمينه و هدف:  ستند يادگيري در مهمي و كليدي عامل هاكارپو شه كار  و ه كترونيكي و منش البا توجه به اهميت نقش پو

هاي تفكر ترونيكي بر منشپژوهش تاثيركار پوشه الك هدف ،تفكر دانشجويان، لازم است كه عوامل موثر بر آن شناسايي شوند. لذا
  بود.و سلامت رواني در دانشگاه علوم پزشكي 

دانشــگاه علوم  ديســاتنفر از ا 18شــامل  يجامعه آمار ،يفيانجام شــد. در بخش ك يو كم يفيك كرديمطالعه با رو نيا روش كار:
شك شت ديشه يپز شدند و تعداد  13ها  آن نيبود كه از ب يبه شجو 1665نفر انتخاب  ست يليت تكملايتحص انينفر از دان  ارانيو د

شك شگاه علوم پز شت ديشه يدان شدند. بخش كم يبه ستفاده  312ها  آن نيكه از ب يوارد مطالعه   يريز روش نمونه گانفر با ا
نامه محقق ساخته  ها از پرسشداده يبر اساس فرمول كوكران به عنوان نمونه انتخاب شدند. به منظور جمع آور يطبقه ا يتصادف
شد. برا 50تفكر با  يها شيسوال و گرا 47با  يكيترونالك ويپورتفول ستفاده  ساختارادهد ليو تحل هيتجز يسوال ا  يها از معادلات 

  با استفاده شد. 
شان داد كه  جينتا ها:يافته شهن ست كه از ب 6 يدارا يكيالكترون كارپو ستاندارد و  بيضر نيالاترب يها مهارت دارا آن نيبعد ا ا

ستگ نيبالاتر ينگرش دارا ساختار جينتا نياست. همچن يدرجه همب ارپوشه الكترونيكي بر تاثير كداد كه  شانن يآزمون معادلات 
  است. دار شدهو سلامت رواني معنيو منش هاي تفكر 

تهيه و . لذا، ثرگذار استاو سلامت رواني و كارپوشه الكترونيكي بر منش تفكر  توان بيان داشت كهبه طور كلي مي گيري:نتيجه
   يابد.ويژه آموزش عالي ضرورت ميه طراحي برنامه درسي شهروند جهاني در مقاطع تحصيلي، ب
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Abstract   
 
Background & Aims: Workbooks are a key and important factor in learning. A portfolio 
is a purposeful collection of evidence that can demonstrate overall effort and progress in 
one or more areas. Portfolio-based learning should be used in all fields of medical 
education as an educational and evaluation solution. "Electronic portfolio is a tool for 
learning and measuring the learning process and product with the ability to store, 
organize, provide feedback, modify and review student's work in a digital environment 
based on the web, network or computer and can and can be like a showcase representing 
growth, progress, and skills. The student should be in the specific field" according to 
Barrett, one of the pioneers in the development of electronic portfolio in education, the 
electronic portfolio contains works that the learner collects, reflects, selects, and displays 
to show growth and change over time. The use of electronic portfolios in online courses 
as a good assessment tool is agreed upon by different researchers. According to some, 
portfolios provide an opportunity for self-evaluation, self-regulation learning, reflection, 
and the development of individual skills. In addition to being a good tool for assessment, 
the electronic portfolio can also be a good tool for learning. The portfolio is a collection 
of student evidence and documentation that shows their effort, progress, and academic 
success in a theoretical or clinical training course. The workbook provides useful 
information to the student that determines his success or weaknesses. In other words, a 
portfolio is a tool for empowering students, which, by adopting a collaborative approach, 
leads to independence in student learning and changes teacher-centered learning to 
student-centered learning. On the other hand, with performance-based training and 
creating learning conditions based on the needs of each individual, the work folder 
provides the possibility of fair education and judgment for educational environments. It 
fulfills tasks, presents documents and documents, introduces ongoing and completed 
tasks, selects and approves qualifications, encourages and promotes, and training and 
evaluates thinking skills and learning strategies. On the other hand, nowadays, 
considering the features of the information age and the rapid and continuous expansion 
of communication and information resources, it is inevitable to cultivate thinking in 
students to adopt the right measures and appropriate choices. A mindset is a tendency or 
tendency towards a specific pattern of mental behavior. Also, the nature of thinking is a 
stable tendency to discover, investigate, seek clarity, accept rational risks and think 
critically and with a lot of imagination. Considering the complexities of today's life and 
the many unforeseen issues that arise in various fields and the abundant need of people 
for lifelong learning and creating process skills in them, and also considering the 
complexity existing in medical fields that require the use of superior intellectual attitudes 
and the adoption of impromptu measures in emergencies, cultivating the intellectual 
attitudes of learners is one of the basic priorities that should be in the focus of curricula 
take Because thinking plays an important role in students' learning. Therefore, 
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considering the importance of the role of the electronic workbook and the nature of 
students' thinking, it is necessary to identify the factors affecting it. Therefore, the main 
question of the current research is: What is the effect of the electronic folder on thinking 
habits and mental health in the University of Medical Sciences to present the model? 
Methods: This practical study was conducted with a mixed approach with a qualitative 
and quantitative approach with an exploratory design. Delphi method was used in the 
qualitative part and the descriptive survey method was used in the quantitative part. In 
the qualitative part, the statistical population included 18 professors of Shahid Beheshti 
University of Medical Sciences, among whom 13 were selected by targeted sampling 
based on the saturation law, and 1665 postgraduate students and assistants of Shahid 
Beheshti University of Medical Sciences were included in the study. became A small part 
of which 312 people were selected as a sample using stratified random sampling based 
on Cochran's formula. To collect data, a researcher-made electronic portfolio 
questionnaire with 47 questions and thinking tendencies with 50 questions were used. 
The face and content validity of the instruments was confirmed by the supervisor and the 
consultant, and composite reliability and Cronbach's alpha were calculated above 0.7. For 
data analysis, empirical factor analysis, confirmatory factor analysis, Friedman test, and 
structural equations were used using SPSS21 and PLS3.2 software. 
Results: The results showed that the electronic portfolio has 6 dimensions, among which 
skill has the highest standard coefficient and attitude has the highest degree of correlation. 
Also, the results of the structural equation test showed that the effect of the electronic 
workbook on thinking patterns and mental health in graduate students and assistants of 
Shahid Beheshti University of Medical Sciences is significant. 
Conclusion: Therefore, it can be concluded that the electronic workbook affects the 
character of thinking and mental health of postgraduate students and assistants of Shahid 
Beheshti University of Medical Sciences. It is necessary to prepare and design the global 
citizen curriculum at educational levels, especially in higher education. Undoubtedly, one 
of the most fundamental tasks of education and training, especially higher education, is 
the training of informed, committed, active, creative, and comprehensive citizens. People 
who can adapt themselves to the values, customs, and traditions of the local, national and 
global society. The educational system, especially universities, compile and implement 
all learning activities and experiences in the form of a curriculum. The main elements of 
the curriculum, which include goals, content, teaching methods, and evaluation methods, 
and are specified according to the main components of global citizen education, including 
knowledge, attitude, and skills, provide a platform for learning and education. The results 
of the present research showed that the electronic work folder consists of 2 dimensions 
"evaluation and education" and 6 components "feedback, self-evaluation, fostering 
creativity, fostering critical thinking, learner progress, and metacognitive knowledge" and 
among these, the highest standard coefficient related to the dimension Skill is the lowest 
value related to the related knowledge dimension. 
 
Conflicts of interest: None 
Funding: None 

 
Cite this article as: 
Tasi Shamsabadi M, Taghvaei Yazdi M, Niaz Azari K. The Effect of Electronic Folder Work on the Thinking and 

Mental Health of Medical University Assistants. Razi J Med Sci. 2023;30(1): 167-178. 

*This work is published under CC BY-NC-SA 3.0 licence. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
26

 ]
 

                             3 / 12

https://rjms.iums.ac.ir/article-1-7687-en.html


 
 
 

١٧٠ 
 

 انو همكار يزدي ييتقوا ميمر

  مقدمه
 هستند. يادگيري در مهمي و كليدي عامل هاكارپوشه

 كه اســـت شـــواهد از هدفمند ايكارپوشـــه، مجموعه
 زمينه چند يا يك را در فراگير پيشرفت و تلاش تواندمي

ـــان يه  نش ـــه در كل كارپوش يادگيري مبتني بر  بدهد. 
هاي آموزش پزشكي  به عنوان يك راهكار آموزشي حوزه

شيابي بايد م ستفاده قرار گيردو ارز شه 1( ورد ا ). كارپو
ند و  ـــنجش فراي يادگيري وس يك ابزار  الكترونيكي، 

ســازي، ســازماندهي، فراورده يادگيري با قابليت ذخيره
شجو در يك  صلاح و بازبيني كارهاي دان ارائه بازخورد، ا
محيط ديجيتال مبتني بر وب، شبكه يا كامپيوتر است و 

ند و ميمي ند وتوا مان ند ه يانگر رشـــد، توا ما يتريني ن
به  ).2( پيشرفت و مهارت دانشجو در زمينه خاص باشد

يكي از پيشگامان توسعه كارپوشه الكترونيكي  بارتنظر 
ــت  ــه الكترونيكي حاوي كارهايي اس در آموزش، كارپوش

منظور نمايش رشــد و تغيير در ها را بهكه يادگيرنده آن
 دهدميآوري، تأمل، گزينش و نمايش طول زمان جمع

ستفاده از كارپوشه الكترونيكي در دوره .)3( هاي آنلاين ا
عنوان يك ابزار سنجش خوب مورد توافق پژوهشگران به

ها فرصتي به اعتقاد برخي كارپوشه ).4( باشديمختلف م
تامل و  يادگيري خود تنظيمي،  يابي،  ـــ براي خود ارزش

). كارپوشــه 5( ســازندهاي فردي فراهم ميرشــد مهارت
ترونيكي علاوه براينكه يك ابزار خوب براي ســـنجش الك

مي ــــت  يز اس ن يري  گ براي يــاد بي  خو بزار  توانــد ا
اي از شـــواهد و مســـتندات باشـــد.كارپوشـــه مجموعه

دانشـــجويان اســـت كه كوشـــش، پيشـــرفت وموفقيت 
ها را در يك دوره آموزش نظري يا باليني  تحصــيلي آن
ـــان مي ـــه ).6( دهدنش  هب كارامدي اطلاعات كارپوش
 يا كننده موفقيت مشــخص كه كندمي ارائه دانشــجو

 براي ابزاري كارپوشه عبارتيه ب باشد.مي وي هايناتواني
 رويكرد اتخاذ با كه اســـت دانشـــجويان توانمند كردن

ستقلال به منجر مشاركتي، شجو يادگيري در ايجاد ا  دان
ــتاد يادگيري و گرددمي ــجو را محور اس  محور به دانش

شه سويي، از .)7( دهدمي تغيير  مبتني آموزش با كارپو
 هر نيازهاي براساس يادگيري شرايط ايجاد و بر عملكرد

محيط هاي  براي ايعادلانه قضاوت آموزش و امكان فرد،
ــي ــه اهداف مختلفي از مي فراهم را آموزش كند.كار پوش

ـــيابي، آموزش، تعيين موفقيت هاي جاري و جمله ارزش
رايه كارها، ارايه اســـناد و ارتقاي تحصـــيلي يادگيرنده، ا

ته،  ياف مام  جام و ات حال ان هاي در كار مدارك، معرفي 
انتخاب و تاييد صـــلاحيت، تشـــويق و ارتقا و آموزش و 

هارت يابي م ـــ يادگيري را ارزش هاي تفكر و راهبردهاي 
  ). 8( كندبرآورده مي
هاي عصر اطلاعات و امروزه با توجه به ويژگياز طرفي 

ـــريع و مداوم ـــترش س منابع ارتباطي و اطلاعاتي،  گس
پرورش فكر در دانشجويان به منظور اتخاذ تدابير درست 

 باشد. يكناپذير ميهاي مناسب امري اجتنابو گزينش
 مخصوص الگوي سوي به تمايل يا فكري، گرايش منش
ـــت رفتار  گرايش تفكر، منش . همچنين)9( ذهني اس
 پذيرش وضــوح، جســتجوي كشــف، بررســي، به پايدار
 تخيل قوة با و انتقادي صورت به و تفكر عقلاني راتخط

شدمي فراوان هاي زندگي ).  با توجه به پيچيدگي10( با
بيني نشــده فراواني كه در زمينه امروزي و مســايل پيش

يدا مي به هاي مختلف بروز پ ياز وافر افراد  ند و ن ك
هارت جاد م مادام العمر و اي ندي در يادگيري  هاي فرآي

هـاي موجود در ز بـا توجـه بـه پيچيـدگيهـا، و نيآن
هاي هاي پزشــكي كه مســتلزم به كارگيري منشرشــته

البداهه در مواقع اضــطراري برتر فكري و اتخاذ تدابير في
ــــت، پرورش منش هــاي فكري يــادگيرنــدگــان از اس

ـــت كه بايد در كانون توجه اولويت ـــي اس ـــاس هاي اس
يادگيري هاي درســـي قرار گيرند؛ چرا كه تفكر بر برنامه

). بنابراين با توجه به 11( دانشـــجويان نقش مهمي دارد
ــــه كــار الكترونيكي و منش تفكر  اهميــت نقش پوش
سايي  شنا ست كه عوامل موثر بر آن  شجويان، لازم ا دان

ســوال اصــلي پژوهش حاضــر اين اســت كه:  ،شــوند. لذا
هاي تفكر و ســلامت تاثيركار پوشــه الكترونيكي بر منش

ـــگاه ـــكي به منظور ارائه مدل  رواني در دانش علوم پزش
  چگونه است؟

  
  كارروش 
ـــت كه با  پژوهش ـــر از نظر هدف، كاربردي اس حاض

رويكرد آميخته (كيفي و كمي) با طرح اكتشـــافي انجام 
 IR.IAU.SARI.REC.1401.044كه با كد اخلاق  شـــد

در كميسيون اخلاق دانشگاه ازاد واحد ساري به تصويب 
روش دلفي و در رويكرد كمي  . در رويكرد كيفي ازرسيد

ته، از روش  ـــعيت موجود پرداخ ـــي وض به بررس چون 
شد كه مراحل انجام  ستفاده  شي ا صيفي از نوع پيماي تو

  .آن به شرح ذيل است
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ــده  ــكيل ش جامعه آماري مورد مطالعه از دو گروه تش
  است:

 هاي علوم پزشــكياســاتيد دانشــگاهبخش كيفي:  -1
پژوهش خبره  كه در زمينه موضـــوعشـــهيد بهشـــتي  
ــتند به تعداد  ــايي قرار  18هس ــناس نفر از آنان مورد ش

  گرفته و در بخش كيفي از نظرات آنان استفاده شد.
دانشـــجويان تحصـــيلات تكميلي و  بخش كمي: -2

علوم پزشكي شهيد بهشتي  به تعداد 	دستياران دانشگاه 
ـــتفاده  1665 نفر  كه در بخش كمي از نظرات آنان اس

  شد.
مار نهنمونه آ ـــورت در اين  گيريي و روش نمو به ص
  مطالعه بود: 

در بخش كيفي با اســـتفاده از روش : بخش كيفي -1
گيري هدفمند و با در نظر گرفتن قانون اشــباع به نمونه

عداد  ـــدند. 13ت ماري انتخاب ش نه آ به عنوان نمو  نفر 
ها مواجه پژوهشگر بعد از مصاحبه دوازدهم با اشباع داده

هت اطم يت دادهشـــد، ولي ج فا نان از ك ند ي ها، فراي
سيزدهم ادامه يافت، لذا نمونه آماري در  صاحبه تا نفر  م

   باشد.نفر مي 13اين بخش 
در بخش كمي بر اســــاس فرمول  :بخش كمي -2

ـــطح اطمينان  گيري و خطاي اندازه %95كوكران در س
5%=α عداد نه 312، ت با روش نمو ـــادفي نفر  گيري تص

  اي انتخاب شدند. طبقه
جام گردآوري داده ها در اين پژوهش از دو طريق ان

  گرفت: 
نه خا تاب ـــروع  اي:الف) روش ك بل از ش هر محقق ق

به  ناگزير از مراجعه  ـــوعي ويژه،  پژوهش در مورد موض
هــاي ترين روش كتــابخــانــه بــه عنوان يكي از مهم

هد بود. در جمع آوري اطلاعات براي پژوهش علمي خوا
اي در بخش مباني نظري نهاين پژوهش، از روش كتابخا

ــي ديدگاه ــاحبو بررس ــينه هاي ص نظران و تدوين پيش
پژوهش پيرامون موضوع پژوهش استفاده شد و محقق با 

ها و بررســـي و مراجعه به اســـناد و مدارك در كتابخانه
يت به جمعســــا يات پژوهش هاي مختلف  آوري ادب
  پرداخت.

ي ها به روش ميدانگردآوري داده ب) روش ميداني:
  در اين پژوهش در دو مرحله انجام شد:

في: -1 ي ك خش  پژوهش  ب ين  في ا ي ك خش  ب در 
  هاي نيمه ساختار يافته استفاده شد. ازمصاحبه

يارهاي  بخش كمي: -2 ـــاس مع در بخش كمي براس
نامه پرســش اســتخراج شــده از مرحله كيفي به طراحي

هاي تفكر منش		محقق ســاخته كار پوشــه الكترونيكي و 
   هاي مورد نياز استفاده شد.وري دادهجهت جمع آ

  شامل موارد زير بود:  هاابزار گردآوري داده
ها در بخش كيفي براي گردآوري دادهبخش كيفي:  -1

از دو ابزار فيش و مصـــاحبه نيمه ســـاختار يافته جهت 
ــاخص ــايي ش ــناس و كيفيت تجارب يادگيري  و هاي ش

  استفاده شد:هاي تفكر منش
ـــينه پژوهش، از طريق مطالعه  - مباني نظري و پيش

ندي و فيش ته ب ـــ جام و از طريق دس يه ان برداري اول
  ها شناسايي شد.ها، شاخصبندي آنجدول

از طريق مصــاحبه نيمه ســاختاريافته با خبرگان و  -
شاخص برنامه درسي هاي نهايي براي كسب توافق لازم، 

   شناسايي و تعيين شد.كار پوشه الكترونيكي 
ــــاحبــ ــــاحبــه، فراينــد مص ــــه مص ه: در هر جلس

شوندگان با اهداف مصاحبه آشنا شدند. ميانگين مصاحبه
دقيقه و نكات كليدي هر مصاحبه  55زمان هر مصاحبه 
ــاحبه ــط مص ــد. به منظور توس ــت برداري ش گر يادداش

ـــاحبه در ارايه اطلاعات، تمامي  كاهش تاثير نحوه مص
ــاحبه ــگر انجام پذيرفتمص ــخص پژوهش ــط ش  ها توس

ست ( صاحبه)پيو سه م سايي  .سوالات جل شنا پس از 
ها از طريق مطالعه مباني نظري و مصــاحبه با شــاخص

سش صان، پر ص نامه اوليه تهيه و طي دو مرحله در متخ
صلاحات لازم در آن به عمل  قالب روش دلفي تعديل و ا

ها مورد نامه ابعاد و شـــاخصآمد. از طريق اين پرســـش
صلاح و تاييد نهايي قرار  سي، ا گرفتند. نتيجه بخش برر

سش شه الكترونيكي  نامهكيفي، توليد پر خبرگان كار پو
  باشد.مي
به پرســـش 2در بخش كمي از  بخش كمي: -2 نامه 

  شرح ذيل استفاده شد:
اين  :كار پوشه الكترونيكينامه محقق ساخته پرسش -

ارزشـــيابي و «بعد  2ســـوال و  47نامه داراي  پرســـش
شي شيابي، پرورش بازخور« مولفه  6و » آموز د، خودارز

ـــرفت يادگيرنده و  خلاقيت، پرورش تفكر انتقادي، پيش
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اي گزينه 5باشــد كه در طيف مي» دانش فراشــناختي
ياد)   ياد و خيلي ز ـــط، ز ليكرت (خيلي كم، كم، متوس

ــده و به ترتيب از  گذاري نمره 5تا  1طراحي و تنظيم ش
  شود.مي
مه منشپرســـش - اين  ):1399هاي تفكر حياتي (نا

سش منش كنجكاوي، «بعد  6سوال و  50نامه داراي پر
منش تفكر انتقادي، منش وســـعت نظر، منش خلاقيت، 

باشد كه در مي» گريتحليل منش حقيقت جويي، منش
اي ليكرت (خيلي كم، كم، متوسط، زياد و گزينه 5طيف 

شده و به ترتيب از   5تا  1خيلي زياد)  طراحي و تنظيم 
  د.شوگذاري مينمره

يل داده يل محتوا براي تحل هاي كيفي پژوهش از تحل
شد. در اين طرح مراحل تحليل داده ستفاده  هاي كيفي ا

گردآوري شــده، در دو مرحله كدگذاري باز و كدگذاري 
  محوري انجام شده است.

هــا، از در بخش كمي براي تجزيــه و تحليــل داده
 .هاي آمار توصيفي و استنباطي استفاده شده استروش

صيفي از  صيفي: در بخش آمار تو صد آمار تو فراواني، در

ميانگين، انحراف معيار، نمودار و جدول استفاده  فراواني،
ر اســتنباطي شــده اســت. آمار اســتنباطي: در بخش آما
ـــي نرمــال بودن توزيع داده هــا از آزمون جهــت بررس

اســميرنوف اســتفاده شــد و براي بررســي  -كولموگروف
تحليل عاملي اكتشافي،  هايمونهاي پژوهش از آزسوال

تحليل عاملي تاييدي و معادلات ساختاري استفاده شده 
ست.  ستفاده از نرم افزارهاي تجزيه و تحليل دادها ها با ا

20SPSS  وPLS  .انجام گرفت  
  

  هايافته
ـــرايط لازم داده ـــخيص كفايت و ش ها براي براي تش

ــب كاياجراي تحليل عاملي، از آزمون -ماير-زرهاي تناس
شـــاخص  KMOاســـتفاده شـــد. آماره  الكين و بارتلت

براي اجراي  7/0كفايت متغيرها اســـت و مقدار بالاتر از 
ــت. آزمون  ــب اس يكي از نيز  بارتلتتحليل عاملي مناس

اســت و براي  هاهاي تشــخيص مناســب بودن دادهروش
شد،  اين كه يك مدل تحليل عاملي مفيد و داراي معنا با

ــت كه مت ــند. لازم اس ــته باش مطابق غيرهاي آن همبس
  

  براي ميانگين هاي ابعاد پرسشنامه كارپوشه الكترونيكي  Bartlettو KMO نتايج آزمون  -1جدول 
  KMO  851/0آزمون 

  702/15400  مقدار كاي اسكوئر  آزمون بارتلت
  1081  درجه آزادي

  000/0  سطح معناداري
  

 ولفه هاي پرسشنامه كارپوشه الكترونيكيماتريس چرخش يافته م -2جدول 
  مؤلفه 

1 2 3 4 5 6 
EPA1 790/0 824/0 145/0 047/0 230/0 136/0 
EPA2 083/0 689/0 171/0 163/0 115/0 227/0 
EPA3 037/0 738/0 172/0 205/0 237/0 246/0 
EPA4 064/0 774/0 213/0 178/0 212/0 180/0 
EPA5 114/0 804/0 126/0 108/0 087/0 173/0 
EPA6 082/0 854/0 165/0 126/0 166/0 177/0 
EPA7 016/0- 817/0 143/0 154/0 207/0 133/0 
EPB1 035/0 855/0 194/0 205/0 140/0 142/0 
EPB2 001/0- 339/0 067/0 072/0 729/0 134/0 
EPB3 020/0 229/0 097/0 187/0 744/0 155/0 
EPB4 007/0- 152/0 106/0 215/0 856/0 073/0 
EPB5 014/0- 215/0 110/0 205/0 871/0 086/0 
EPB6 002/0 163/0 106/0 216/0 885/0 079/0 
EPB7 010/0 135/0 143/0 179/0 868/0 103/0 
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ـــل از جدول  ـــطح اطمينان در  1نتايج حاص و  95%س
ابعاد  KMOچون مقدار آماره ، α=5گيري %خطاي اندازه

ــش ــبه  0,851و با مقدار  7/0تر از نامه بيش پرس محاس
سطح  بارتلتهمچنين نتيجه آزمون  .شد شان داده كه  ن

ه شــده محاســب Sig>05/0معناداري براي همه متغيرها 
ست، لذا شاهده  ،ا صفر م شواهد كافي براي تأييد فرض 

ها همبســته گردد و دادهنشــده و فرض تحقيق تأييد مي
  باشند.مي

مشــخص شــد كه  2براســاس نتايج حاصــل از جدول 
ــش ــه الكترونيكي در  ابعاد پرس بار عاملي  6نامه كارپوش

مربوط به  910/0بيشــترين بار عاملي .چرخش يافته اند
سؤال  0375/0و كمترين بار عاملي  12سؤال  مربوط به 

خروجي ماتريس چرخيده شــده  2باشــد. جدول مي 34
شامل بارهاي عاملي هريك از  شان مي دهد كه  اجزا را ن

ها در  نده پس از چرخش مي  12متغير ما باقي  مل  عا
  باشد.

عد اول يعني  هاي  ب فه  به مؤل عاملي اول مربوط  بار 
سوالات شود. در  21تا  13 دانش است كه  شامل مي  را 

ـــترين بار عاملي  ـــؤال  873/0اين بخش بيش  20به س
س" ستفاده از راهبرد حل م هاي در برخورد با چالشئله ا

  ادامه -2جدول 
  مؤلفه 

1 2 3 4 5 6 
EPC1 123/0 244/0 190/0 177/0 520/0 410/0 
EPC2 016/0- 190/0 832/0 107/0 119/0 133/0 
EPC3 012/0- 133/0 23/0 006/0- 163/0 141/0 
EPC4 044/0 143/0 799/0 121/0 062/0 091/0 
EPD1 029/0- 176/0 802/0 070/0 001/0- 137/0 
EPD2 008/0 156/0 841/0 031/0 151/0 188/0 
EPD3 029/0 111/0 828/0 047/0 139/0 071/0 
EPD4 002/0- 165/0 792/0 101/0 001/0- 108/0 
EPD5 081/0 290/0 138/0 196/0 086/0 815/0 
EPD6 012/0- 191/0 284/0 232/0 071/0 697/0 
EPD7 080/0 231/0 182/0 180/0 084/0 822/0 
EPE1 041/0 186/0 164/0 145/0 145/0 843/0 
EPE2 009/0 267/0 119/0 098/0 144/0 807/0 
EPE3 041/0- 099/0 062/0 815/0 143/0 101/0 
EPE4 089/0 209/0 078/0 870/0 213/0 155/0 
EPE5 017/0 175/0 087/0 847/0 196/0 156/0 
EPE6 028/0 188/0 127/0 732/0 177/0 259/0 
EPE7 033/0- 163/0 083/0 867/0 169/0 110/0 
EPE8 062/0 176/0 060/0 888/0 177/0 127/0 
EPE9 808/0 060/0 016/0 010/0 014/0 117/0 

EPE10 819/0 027/0 004/0- 027/0 038/0- 090/0 
EPE11 746/0 007/0 008/0- 067/0 038/0- 038/0 
EPE12 849/0 040/0 036/0 006/0 024/0- 012/0 
EPE13 799/0 108/0 004/0- 027/0 007/0 049/0- 
EPE14 807/0 028/0- 027/0- 030/0 089/0 048/0- 
EPF1 799/0 017/0 004/0- 024/0- 048/0- 018/0 
EPF2 853/0 028/0 020/0 022/0 056/0 077/0 
EPF3 806/0 102/0 059/0 074/0 020/0- 038/0 
EPF4 786/0 030/0- 030/0- 038/0 009/0 016/0- 
EPF5 752/0 009/0- 009/0- 061/0- 005/0 081/0 
EPF6 849/0 053/0 053/0 005/0- 031/0 035/0 
EPF7 744/0 013/0 013/0 009/0- 020/0 023/0- 
EPF8 788/0 131/0 131/0 047/- 013/0 068/0- 
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ندگي  عاملي  "ز بار  ـــؤال  730/0و كمترين   15به س
تقويت احساس به كمك به ايجاد يك جامعه مبتني بر "

ـــطوح محلي تا  ـــيعي از س عدالت و پايدار در طيف وس
  شود.مربوط مي"جهاني 

 "مهارت"هاي بعد سوم  بار عاملي دوم مربوط به مؤلفه
را شــامل مي شــود. در اين  67تا  58اســت و ســوالات 

شترين بار عاملي  سؤال  684/0بخش بي ارزيابي " 64به 
هاي مختلف توانايي دانشـــجو جهت شـــناســـايي جنبه

ـــي، اقتصــــادي و روان  ياس ـــ ماعي، فرهنگي، س (اجت
 60به ســـؤال  629/0بار عاملي  و كمترين "شـــناختي)

ايفاي نقش دانشــجو به طور موثر در جوامع ملي و بين "

 شود.مربوط مي "المللي
ـــوالات  به س ـــوم  عاملي س عد اول  25تا  22بار  از ب

ـــود ـــترين بار  .(دانش) مرتبط مي ش در اين بخش بيش
ـــؤال  661/0عاملي  نابع طبيعي، " 25به س معرفي م

ـــتفاده و و "ها حفاظت از آن محيط زيســـت و نحوه اس
مهارت استفاده  "23به سؤال  440/0كمترين بار عاملي 

  شود.مربوط مي"از تفكر انتقادي 
ـــوالات  از بعد دوم و  51تا  45بار عاملي چهارم به س

شود شترين بار عاملي  .سوم مرتبط مي  در اين مؤلفه بي
ـــؤال  778/0 ـــاركتي" 50به س و  "روش يادگيري مش

ـــؤال  427/0كمترين بار عاملي  ـــنايي با  " 45به س آش

 هاي تحليل عاملي تاييدينتايج حاصل از يافته  -3جدول 
  2R  ضريب استاندارد  t-value ابعاد t-value 2R متغير

 825/0 326/0 749/128 بازخورد 801/0  905/118 كارپوشه الكترونيكي
 943/0 389/0 749/95 خود ارزشيابي
 937/0 453/0 657/87 پرورش خلاقيت

     پرورش تفكر انتقادي
     پيشرفت يادگيرنده
     دانش فراشناختي
 

  

 رابطه بين كار پوشه الكترونيكي و منش تفكر در حالت تخمين ضريب مسير -1نمودار 
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ـــ ـــاهده، طرح ئله مراحل تحقيق و حل مس از قبيل مش
ــازي، آزمايش و نتيجه ــيه س ــوال، فرض  "هاگيري آنس

  شود.مربوط مي
ـــوالات   از بعد دوم  57تا 52بارعاملي پنجم هم به س

شترين بار عاملي و كمترين  شاره دارد. در اين بخش بي ا
ـــوالات  هاي تدريس روش" 56بار عاملي به ترتيب به س

ـــت  خلاق (از قبيل بارش مغزي، ارتباط اجباري، فهرس
ـــوالات و ...) ـــي  " 55و  "س درك اهميت روش آموزش

قادير  "مبتني بر پژوهش  تعلق  641/0و  772/0با م
 دارد.

ــامل   ــاره دارد و ش ــم به بعد دانش اش ــش بارعاملي ش
مي شــود. در اين بخش بيشــترين بار  12تا  7ســوالات 
ـــوالات  عاملي و  " 12كمترين بار عاملي به ترتيب به س

شركت در بحث ستر براي  هاي مربوط به فراهم نمودن ب
برابري، عدالت اجتماعي، حقوق بشر  و مسائل اجتماعي، 

صادي  سبت به  " 10و  "اقت شناختي ن تقويت درك زيبا
  تعلق دارد. 0,769. و 0,910با مقادير "جهان 

ـــوال  ـــي اين س عاملي در ادامه براي بررس از تحليل 
جدول تايج در  كه ن فاده شــــد  ـــت يدي نيز اس   تاي

  .ارائه شده است 3
نشـان  3نتايج تحليل عاملي تاييدي مندرج در جدول 

  دهند كه:مي
ابعاد براي  t-valueمقادير  99در ســـطح اطمينان % -

ـــش ـــه الكترونيكي پرس كارپوش بازه ،نامه  خارج  ي در 
ند.58/2، 58/2( براي   2Rقاديرهمچنين ، م ) قرار دار

بين متغير  ،لذا .باشدهمه ابعاد در سطح بالاتر از قوي مي
شه الكترونيكي   با همه ابعاد آن رابطه قوي مثبت  كارپو

  و معناداري وجود دارد.
ـــتاندارد ( ـــريب اس  ) مربوط به بعد453/0بالاترين ض

و كمترين مقدار مربوط به بعد دانش با ضــريب   مهارت
 2Rست. همچنين با توجه به مقادير ) ا326/0( استاندارد

در ســطح بالاتر از  943/0برابر   2Rبا مقدار  نگرشبعد ، 
   قرار دارند.در سطح قوي قوي و و همه ابعاد ديگر نيز 

ساختاري و  سوال از آزمون معادلات  براي بررسي اين 
ماتريس اعضا در جهت نوع  و ميزان همبستگي استفاده 

نيكي بر منش هاي تفكر در تاثير كار پوشــه الكترو شــد.
دانشجويان تحصيلات تكميلي و دستياران دانشگاه علوم 

براســاس روابط بين متغيرها با پزشــكي شــهيد بهشــتي 

  
  الت معني داري ضريب مسيررابطه بين كار پوشه الكترونيكي و منش تفكر در ح -2نمودار 
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ستفاده از نرم افزار  شد كه در نمودارهاي  plsا سبه  محا
  ارائه شده است.  4جدول و  2،  1

ضرايب  1طور كه از نمودار  همان ست  شاهده ا قابل م
براي مولفه هاي متغيرهاي مربوط به  R2دير مسير و مقا

ـــگاه علوم  ـــه الكترونيكي و منش تفكر در دانش كارپوش
ه ب PLSپزشــكي شــهيد بهشــتي از خروجي نرم افزار 

نشان دهنده رابطه بين دو   R2دست آمده است. مقادير
باشـــد و مي 0333/0متغير هســـتند كه مقدار آن برابر 

 577/0مقدار ضــريب مســير بين اين دو متغير نيز برابر 
ـــد در ميان مولفه هاي اين دو متغير بالاترين  .مي باش

شه الكترونيكي  ضريب به مولفه بعد فردي از ابعاد كارپو
سير  ضريب م شود كه ميزان  867/0با    R2مربوط مي 

ست و بالاترين مقدار در ميان همه 752/0آن نيز برابر   ا
ــت. در ميان زير مولفه هاي  مولفه هاي اين دو متغير اس
سير   ضريب م شه الكترونيكي بالاترين مقدار  متغير كارپو
ـــازماني با مقدار  به مولفه كار گروهي از مجموعه بعد س

  مربوط مي شود. 875/0برابر با   R2و ميزان  936/0
نمي   R2حال با توجه به اين مقادير ضــريب مســير و 

ست يا خير. براي اين  توان گفت كه آيا اين رابطه با معنا
ست تا مقادير آماره  بين مولفه هاي متغير ها  tامر لازم ا

شود كه در جدول   2و نمودار  4و بين دو متغير بررسي 
  به آن اشاره خواهد شد.  

ـــير مندرج در  2با توجه به نمودار  و نتايج تحليل مس
ــــزا (، بين متغير مكنون برون4جــدول  ه كــارپوش

ــا متغير مكنون درون الكترونيكي ) زا (منش تفكر)، ب
ضرايب ساس  سير، برا ست،  590/0بار عاملي  م برقرار ا

قدار  كه م يل اين به دل ) در t-value )770/31همچنين 
بازه تاثير تاثير  ،لذا .) قرار دارد-58/2و  58/2( خارج 

شه الكترونيكي بر شجويان  كارپو منش هاي تفكر در دان

صيلات تك شكي تح شگاه علوم پز ستياران دان ميلي و د
شتي  ست. لذامعنيشهيد به شده ا توان نتيجه مي ،دار 

تاثير كارپوشـــه الكترونيكي  بر منش تفكر در گرفت كه 
دانشجويان تحصيلات تكميلي و دستياران دانشگاه علوم 

  باشد. ميپزشكي شهيد بهشتي 
در ادامه براي نشــان دادن ميزان همبســتگي و ميزان 

هاي تفكر از فرمول ك ارپوشــــه الكترونيكي  بر منش 
همبســتگي پيرســون و ماتريس اعضــا براي نشــان دادن 

ــد. ــتفاده ش ــون  ميزان تاثير اس در خروجي جدول پيرس
كارپوشـــه  5جدول  طه بين  كه راب هد  نشـــان مي د

سطح  خطاي كمتر از الكترونيكي  با منش هاي تفكر در 
له معني دار 05/0 ـــئ تاثير  بودن قرار دارد و اين مس

را به شـــكل كارپوشـــه الكترونيكي  بر منش هاي تفكر 
مثبت نشـــان مي دهد. همچنين جدول ماتريس اعضـــا  

كارپوشـــه نشـــان دهنده بار عاملي بســـيار بالا از تاثير 
  باشد.ميهاي تفكر الكترونيكي  بر منش

  
  بحث

ــان دادكه  بين متغير مكنون  ــير نش نتايج تحليل مس
ـــه الزا (برون زا با متغير مكنون درون كترونيكي)كارپوش

ضرايب ساس  سير، (منش تفكر)، برا  766/0بار عاملي  م
ـــت قدار  .برقرار اس كه م يل اين به دل  t-valueهمچنين 

 ،) قرار دارد، لذا-58/2و  58/2( ) در خارج بازه770/31(
هاي تفكر در  كارپوشــــه الكترونيكي  بر منش  تاثير 

ياران دانشگاه علوم دانشجويان تحصيلات تكميلي و دست
توان دار شده است. پس ميمعنيپزشكي شهيد بهشتي 

شه الكترونيكي  بر منش تفكر در  نتيجه گرفت كه كارپو
دانشجويان تحصيلات تكميلي و دستياران دانشگاه علوم 

  اثرگذار است. پزشكي شهيد بهشتي 

  هاي تحليل مسيرنتايج حاصل از يافته -4جدول 
 ضريب استاندارد tآماره  سطح معني داري SD  متغيرها

 590/0  318/6 000/0  024/0  تاثير كارپوشه الكترونيكي بر منش تفكر
  

  جدول پيرسون در خصوص همبستگي دو متغير -5جدول 
 ميزان تاثير  

 **390/0 همبستگي پيرسون كي  و منش  تفكركارپوشه الكتروني
 000/0 سطح معناداري

 313 تعداد
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يپزشك علوم يهادانشگاه ارانيدست يروانسلامت و تفكر بر يكيالكترونپوشهكارريتأث                      

نتايج آزمون پيرســـون نشـــان مي دهد كه رابطه بين 
ـــه الكترونيكي ـــطح   كارپوش هاي تفكر در س بر منش 

برقرار است و اين مسئله معني دار  05/0خطاي كمتر از 
را تاثير كارپوشـــه الكترونيكي  بر منش هاي تفكر  بودن

در  بررســي اين ســوال به شــكل مثبت نشــان مي دهد. 
ــد كه بين متغير مكنون برون ــخص ش ــه زا (مش كارپوش

ــا متغير مكنون درون الكترونيكي ) كر)، زا (منش تفب
ضرايب ساس  سير، برا ست 590/0بار عاملي  م  .برقرار ا

قدار  كه م يل اين به دل ) در t-value )770/6همچنين 
تاثير كارپوشه  ،) قرار دارد، لذا-58/2و  58/2( خارج بازه

الكترونيكي  بر منش هاي تفكر در دانشجويان تحصيلات 
تكميلي و دستياران دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي 

ـــتمعني ـــده اس ـــل با نتايج تحقيق  .دار ش نتايج حاص
ـــان مييزدان كه نش ناه نوذري و جلاهي  دهد فراتر از پ

هارت به پرورش منشآموزش م يد  با هاي هاي فكري 
ـــب فكري در دانش ـــو  ،آموزان هم پرداختمناس هم س

است. همچنين نتايج تحقيق حاضر با نتايج تحقيق يوان 
هاي هدفمند پرورش هبرنامو استيپلتون از اين منظر كه  

هاني و آموزش منش هاي ج هاي تفكر  مبتني بر الگو
پرورش منشمي منجر بــه  هــاي كنجكــاوي، توانــد 

يل ـــود، تحل گان ش ند يادگير به نفس در  ماد  گري، اعت
ــر  با  ــت. به همين منوال نتايج تحقيق حاض ــو اس همس

كه  تايج تحقيق اولگر از اين منظر  ـــتفاده از روش ن  اس
ـــي ـــتماتيك آموزش ميهاي نوين و س تواند با تقويت س

تفكر خلاق، به دانشــجويان در فرآيندهاي حل مســئله 
هاي خلاق و داراي پرورش انســـان پيچيده كمك كند و

مهمنش نا ـــتر از طريق بر هاي هاي برتر فكري نيز بيش
ــت و در اين ميان، روش ــي ممكن اس هاي تدريس درس

  . )12( باشند، همخواني داردداراي نقشي ارزنده مي
هدف از آموزش دانشگاهي تربيت افراد آگاه، توانمند و 
شگاه  سيدن به اين اهداف دان ست و براي ر صص ا متخ

، داراي بايد افرادي را تربيت نمايد كه علاوه برتخصـــص
مهــارت نش و  ير و دا ي غ ت ــا  بق ب تطــا جهــت  يي  هــا

ـــورت ميدگرگوني ـــندهايي كه در جامعه ص  گيرد باش
شهروند جهاني  تهيه و طراحي ،. لذا)13( سي  برنامه در

ب ـــيلي،  قاطع تحص ـــرورت ه در م عالي ض ويژه آموزش 
ترين وظايف ترين و اساسيترديد يكي از مهمبي يابد.مي

ـــي عالي، تربيت  ـــي به ويژه آموزش ـــي و پرورش آموزش
ــهرونداني آگاه، متعهد، فعال، خلاق و جامع  نگر اســتش

آداب و رسوم ها، . افرادي كه بتوانند خود را با ارزش)14(
ــازگار نمايند.  ــتم جامعه محلي، ملي و جهاني س ــيس س

شي ب شگاهه آموز ها و تجربيات ها تمامي فعاليتويژه دان
 كننديادگيري را در قالب برنامه درسي تدوين و اجرا مي

ــامل اهداف، )15( ــي كه ش ــلي برنامه درس ــر اص . عناص
ــت و باتوجه  ــيابي اس محتوا، روش تدريس و روش ارزش

هاي اصــلي آموزش شــهروند جهاني شــامل دانش، مؤلفه
ــتر را براي  ــت، بس ــده اس ــخص ش نگرش و مهارت مش

متأســفانه جاي . )16( كنديادگيري و آموزش فراهم مي
شهروند ه طرح مباحث و موضوعات جهاني ب ويژه تربيت 

جهاني در نظام آموزش ايران به خصـــوص آموزش عالي 
ست. صر يژگيامروزه با توجه به واز طرفي  خالي ا هاي ع

ـــريع و مداوم منابع ارتباطي و  ـــترش س اطلاعات و گس
ـــجويان به منظور اتخاذ  اطلاعاتي، پرورش فكر در دانش

ناپذير هاي مناسب امري اجتنابتدابير درست و گزينش
ـــدمي  به تمايل يا فكري، گرايش منش . يك)17( باش

ــوي ــوص الگوي س ــت. همچنين رفتار مخص  ذهني اس
سي، به ايدارپ گرايش تفكر، منش  جستجوي كشف، برر

ـــوح، ـــورت به و تفكر عقلاني خطرات پذيرش وض  ص
   باشد.مي فراوان تخيل قوة با و انتقادي

گاه ـــ كه يكي ديگر از وظايف دانش به اين ها، با توجه 
شجويان در زمينه سازي دان هاي مختلف از جمله توانمند

تواند شناخت و پژوهش درباره آينده است كه اين امر مي
ح يت آنت يادگيري و خلاق جارب  يت ت تأثير كيف ها ت 

. فوايد آني و آتي پژوهش حاضر شناسايي )23-18( باشد
در دانشــجويان تحصــيلات 		ابعاد تربيت شــهروند جهاني

تكميلي و دســتياران دانشــگاه علوم پزشــكي شــهيد 
ــهروند  بهشــتي، ايجاد آگاهي نســبي از مفهوم تربيت ش

هاني، منش جج يت ت يادگيري و هاي تفكر و كيف ارب 
شهروند جهاني هاي تفكر بر منش	ارائه مدل تاثير تربيت 

باشـــد. همچنين انجام در دانشـــگاه علوم پزشـــكي مي
مه نا تاهريزيبر گاه، براســـاس هاي كو ـــ مدت در دانش
صلي پژوهش هاي پژوهش جهت ارتقاء مولفهيافته هاي ا

ــئولين و  ــلامت و كمك به مس در مراكز آموزش عالي س
مايش يك منطقه اكز كلانمديران مر  عالي آموزش آ
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ـــلامت بخش ـــتراتژي س ـــور، براي تدوين اس هاي كش
هاي بلندمدت جهت ارتقاء تربيت شــهروند جهاني، منش

و كيفيت تجارب يادگيري در مراكز آموزش عالي 	تفكر 
  سلامت از پيامدهاي كاربردي اين پژوهش است. 

  
  گيرينتيجه

ــر بتو ــت كه نتايج پژوهش حاض اند مديران و اميد اس
ها را به اهميت اين موضوع واقف سازد مسئولان دانشگاه

گام ند  هاي مؤثر و عملي را در جهت موفقيت و تا بتوا
  سازي پژوهش حاضر بردارند.پياده
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