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      چكيده

 
 قرار هادانشگاه از بسياري توجه مورد دليل همين است، به بعدي چند مفهومي عالي سلامت آموزش در اخلاقزمينه و هدف: 

صول اخلاق حرفه گرفته ست. آموزش و رعايت ا شتا ست. بهاي در ر ساس مطالعه  رهاي باليني پزشكي همواره كانون توجه ا اين ا
  رويكرد آموزش عالي سلامت پرداخته شده است.اي با حاضر با هدف مروري اخلاق حرفه

ستماتيكي است كه كليدواژه :كار روش سي ضر يك مرور  ساس مطالعه حا سپس جستجو در  MESHها برا هاي ايگاهپتعيين و 
 ،SID ، Iran Medex، Pubmed،Google scholar ، Cochrane، Scopus، Web of Scienceاطلاعاتي؛

Uptodate،  Magiran سي منجر به يافتن ستجو و برر شد. نتايج ج سندگ 98انجام  ان مورد مطالعه و مقاله كه با همكاري نوي
ه كه از معيارهاي موضوعي مقال 14ر نهايت مقاله به دست آمد و د 18تحليل موضوعي ابتدايي قرار گرفت در انتهاي جستجو، تعداد 

 .و محتوايي و با هدف مطالعه مقاربت داشت وارد مطالعه مرور سيستماتيك شدند
شان مي ها:يافته ضاي هيئتن شگاه دهد نقش اع شگاهعلمي دان شماري از اهداف ها، در اعتلاي تربيت اخلاقي در دان ست.  ها

خطاهاي پزشكي  بيان،سازي براي هدايت مترها و زمينهه سعادت و كمال، كسب شايستگياند از: دستيابي باي عبارتاخلاق حرفه
شك (رازداري، حقيقت گويي، محرمانگي و ...) سئوليت پز سعه آموزش اخلاق اخلاق درآموزش،پژوهش، ملاحظات اخلاقي ت، و م و

شكي مبتني بر ارزش سلامي وپز ضوعات مرتبط هاي ايراني ا شكي حرفه برگزاري كارگاه با مو ضاي هيئت با اخلاق پز اي براي اع
  علمي دانشگاه.

ستيابي به اخلاق حراخلاق حرفه :گيرينتيجه ست و جهت د سلامت ا سي در نظام آموزش  سا ضروريات ا اي در نظام فهاي از 
  آموزش سلامت بايد رويكردهاي ذكر شده در نظام آموزش عالي سلامت اجرا گردد.
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Abstract   
 
Background & Aims: Professional ethics is a branch of ethical knowledge that analyzes the 
ethical duties of a profession and its ethical issues. Professional ethics is a set of principles and 
standards of human behavior that determine the behavior of individuals and groups. The 
principles of professional ethics have a great burden and values, the observance of which plays 
a significant role in the observance of norms and the effectiveness of social interactions, and 
this requires basic and basic knowledge of the mentioned principles. Professional ethics is a 
rational thinking process that aims to determine the values of the organization. Ethics in higher 
health education is a multi-dimensional concept and the origin of its effectiveness in it, for this 
reason, it has received the attention of many universities. The diversity of research in the field 
of professional ethics has confronted researchers and managers with many variables and 
dimensions in this regard. Higher health education is one of the subsets of science and 
technology systems, which is of particular importance due to the changing environment of 
health systems and the need for education to respond to this changing environment. The ethics 
of education in the university provides the benefits and individual and group well-being of 
students. Ignoring ethics in education harms students' ability to learn. Some of the ethical 
principles of university education include: respecting students as human beings, considering 
students as equals in counseling, teaching, and grading, and keeping students' grades 
confidential, so professors must observe the principles of professional ethics. (especially 
clinical professors) is of special value due to the effective role they have on the performance 
of learners and individuals. Faculty members as models and examples for students, besides 
their scientific role, also play a sensitive moral role. For this reason, in many universities and 
institutions of higher education, regulations with the title of ethical identifiers have been 
compiled. On the other hand, training and compliance with the principles of professional ethics 
in medical clinical fields are always the focus of attention. Clinical professional ethics means 
knowing and acting on the moral responsibilities that each person has towards others. In 
ancient Iranian medicine, the scholars of Iranian medicine, who were the Islamic Mujtahids of 
their era, believed in their monotheistic belief in virtue-based ethics between the doctor and 
the patient and considered attention to clinical ethics as the main condition for entering the 
medical field, along with medical services. Medical ethics is an interdisciplinary science 
whose subject is ethical issues in the field of medical sciences. Medical ethics tries to apply 
ethics in the field of practice of doctors and medical staff and the field of ethical decisions in 
medicine, and examines the obstacles to the observance of professional ethics; For example, 
these obstacles can be placed in the fields of management, environment, personal care and any 
factor that prevents the observance of professional ethics in clinical care. Therefore, according 
to the topics discussed in the medical community, the discussion of ethics has a special place 
due to the importance of the medical profession, so medical ethics has been assigned very 
serious and extensive scientific discussions. If the benefits of observing professional ethics are 
more comprehensive, the degree of commitment to its principles is of higher degree, and the 
more reasonable the restrictions imposed by the principles of professional ethics are, the more 
effective they are in the growth of the organization, the stronger the adherence will be. The 
interweaving of moral virtues with the medical profession has long given it sanctity and honor. 
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Because the doctor is the trustee of the patient's life, wealth, and honor due to his profession. 
This principle of ethics in medicine has many examples, among them are trustworthiness 
towards public property (medical facilities and equipment) and human resources (doctors, 
nurses, workers in medical departments, students, and patients). Ethics in higher health 
education is a multi-dimensional concept, for this reason, it has been the focus of many 
universities. Education and compliance with the principles of professional ethics in medical 
clinical fields are always the focus of attention. Therefore, the present study is conducted to 
review professional ethics with the approach of higher health education. 
Methods: In this systematic review, of articles published in domestic and foreign journals 
available in databases; SID, Iran Medex, Pubmed, Google scholar, Cochrane, Scopus, Web of 
Science Uptodate, Magiran, were used in the range of 2000-2020. The search for articles was 
mainly done using the keywords professional ethics, higher education, medical science 
education, health and their English equivalent quality of learning experiences, effective 
learning, learners, and University of Medical Sciences. The inclusion criteria included all 
studies in line with the approach of professional ethics and effective higher health education, 
and the exclusion criteria were studies not related to the title. Two researchers searched the 
articles simultaneously and evaluated the quality of the articles separately in order to increase 
the validity and reliability of the study. The articles were evaluated based on the inclusion and 
exclusion criteria. The selection of articles was done in such a way that at first, a list of titles 
and abstracts of all the articles available in the databases were prepared by the researcher and 
examined in order to determine and select relevant titles. Then related articles were entered 
into the research process independently of all cases. At the end of the search, 98 articles were 
obtained and finally, 14 articles that were of good quality were included in the systematic 
review. 
Results: It shows that the role of academic faculty members in universities is to improve moral 
education in universities. Some of the goals of professional ethics are: achieving prosperity 
and perfection, acquiring competencies and creating a foundation for guiding educators, 
medical errors and doctor's responsibility (confidentiality, truthfulness, confidentiality, etc.), 
ethics in education, research, ethical considerations for the development of ethics education 
Medicine based on Iranian-Islamic values and holding a workshop on topics related to 
professional medical ethics for university faculty members. 
Conclusion: Professional ethics is one of the basic necessities in the health education system, 
and in order to achieve professional ethics in the health education system, the approaches 
mentioned in the higher health education system should be implemented. The professional 
ethics working group seeks to implement the professional ethics enhancement package from 
the total transformation and innovation plan packages in medical science education, which 
aims to institutionalize the responsive education approach in the health system and 
institutionalize professional ethics and communication skills. Values and ethical principles and 
professional behavior at the core of all educational programs and activities, including the main 
goals of the Ministry of Health in the field of ethics and role models of professors in this 
regard, have the greatest impact on the education of students. Professional ethics is one of the 
basic requirements in the health education system, and in order to achieve professional ethics 
in the health education system, the approaches mentioned in the higher health education system 
should be implemented. 
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    و همكاران يواسوكلائ يمهدويعسكر                  

  مقدمه
اي، همان گونه كه از نامش بر در مبحث اخلاق حرفه

است كه  اي از بايد و نبايدهاييآيد، سخن از مجموعهمي
فه به حر طاب  با خ باط  ته و در ارت ـــ يك رش ندان  م

ـــئوليت ـــدها مياي آنهاي حرفهمس در ابتدا  .)1( باش
ــــه معنمفهوم اخلاق حرفه ي اخلاق كار و اخلاق ااي بـ
شاغل به كار مي سندگان هدرفت. امروزه نيز عم اي از نوي

فه ـــتين اين مفهوم براي اخلاق حر عاني نخس اي، از م
اخلاق يعني رعايت اصول  كنند.فاده ميتها استعريف آن

ـــخص يا گروه حاكم معنوي و ارزش هايي كه بر رفتار ش
، مبني بر اينكه درســت چيســت و نادرســت كدام اســت
اي از دانش اخلاق است اي شاخهاخلاق حرفه. )2( است

ـــائل اخلاقي آن را  كه تكاليف اخلاقي يك حرفه و مس
ــول و  اي،كند.اخلاق حرفهواكاوي مي مجموعه اي از اص

ــت ــري اس ــلوك بش ــتانداردهاي س كه رفتار افراد و  اس
اي داراي بار كند. اصول اخلاق حرفهها را تعيين ميگروه
كه رعايت آنرزشو ا ـــت  ها در رعايت هاي والايي اس

ــي تعامل ــيار نقش هنجارها و اثربخش هاي اجتماعي بس
آفرين اســت و اين مســتلزم شــناخت اوليه و بنيادين از 

ست شده ا صول ياد  اي، فرايند تفكر اخلاق حرفه. )3( ا
ـــت كه تعيين ارزش ـــازمان هدف آن عقلاني اس هاي س

سلامت مفهومي آموزش در اخلاق. )4( است  چند عالي 
 همين باشد، بهمي آن در بخشي اثر منشاء و است بعدي
سياري توجه مورد دليل شگاه از ب  است. گرفته قرار هادان
 و پژوهشــگران ايحرفه زمينه اخلاق در تحقيقات تنوع

سؤولين سياري ابعاد و متغيرها با را م صوص  اين در ب خ
آموزش عالي ســلامت از جمله . )5( كرده اســت مواجه

ـــت كه به هاي نظامزيرمجموعه هاي علم و فناوري اس
ظام حال تغيير ن يل محيط در  ـــلامت و لزوم هدل اي س

ـــخ به اين محيط متپاس يت گويي آموزش  غير، از اهم
اخلاق آموزش در دانشــگاه،  .)6( اي برخوردار اســتويژه

ـــجويان  تامين كننده منافع و رفاه فردي و گروهي دانش
نايي باشـــد. بيمي به توا به اخلاق در آموزش  توجهي 

سيب مي شجويان آ صول يادگيري دان ساند.. برخي از ا ر
ـــگــاهي عبــارتنــد از: احترام بــه  اخلاقي آموزش دانش

در مقام انساني، برابر دانستن دانشجويان در  دانشجويان
شاوره، آموزش و نمره شتن نمره دادن و محرمانه نگهم دا

صول اخلاق حرفه شجويان بنابراين رعايت ا اي توسط دان
اساتيد ( بويژه اساتيد باليني) با توجه به نقش موثري كه 
صي  بر عملكرد فراگيران  و آحاد مردم دارند از ارزش خا

ستبرخوردا ضاي هيئت علمي به. )7( ر ا عنوان الگو و اع
نمونه براي دانشـــجويان در كنار نقش علمي خود، نقش 

ـــي نيز ايفا مي ـــاس همين دليل در به كنند.اخلاقي حس
ها و مؤســـســـات آموزش عالي، بســـياري از دانشـــگاه

سهنامهآيين شنا شده هايي با عنوان  هاي اخلاقي تدوين 
ـــت ـــول اخلاق . )8( اس يت اص عا از طرفي آموزش و ر
ـــتهحرفه ـــكي همواره كانون اي در رش هاي باليني پزش

ست. اخلاق حرفه ستن و عمل توجه ا اي باليني يعني دان
شخصي نسبت به كردن به مسوليت هاي اخلاقي كه هر 

ــتهاخلاق پزشــكي، علمي  .)9( ديگران دارد اي ميان رش
ي علوم اســت كه موضــوع آن، مســائل اخلاقي در حوزه

اخلاقيات اخلاق پزشكي، سعي دارد  .)10( پزشكي است
را به صورت كاربردي، در حيطه ي عمل پزشكان و كادر 

صميم هاي اخلاقي، در طب، گيريدرماني و در حوزهي ت
ـــي كند؛ به وارد و موانع رعايت اخلاق حرفه اي را بررس

تواند در حوزه هاي مديريتي، عنوان مثال، اين موانع مي
يت  عا مانع ر كه  عاملي  محيطي، فردي مراقبتي و هر 

 شود، قرار گيردهاي باليني مياي در مراقبتق حرفهاخلا
جامعه  .)11( ـــاس مطاللب مطروحه در  نابراين بر اس ب

پزشكي طرح بحث اخلاق به دليل اهميت حرفه پزشكي 
ـــت به طوري كه اخلاق از جايگاه ويژه اي برخوردار اس

سيا شكي، مباحث علمي ب ستردهپز اي را به ر جدي و گ
صل از رعايت  ست. اگر مزاياي حا صاص داده ا خود اخت
صول آن  شد ميزان تعهد به ا اخلاق حرفه اي فراگيرتر با

هاي از درجه بالاتري برخوردار است و هر قدر محدوديت
صول اخلاق حرفه شي از ا شده نا تر و ي منطقيااعمال 

شد، پايبندي به  سازمان موثرتر با شد  تر آن محكمدر ر
هد بود فه . )12( خوا با حر ئل اخلاقي  يدگي فضــــا تن

پزشكي از دير باز به آن قداست و شرافت بخشيده است. 
ضاي حرفه اي كه دارد، امانتدار جان، شك به اقت  زيرا پز

شمار مي صل اخلاق در مال و ناموس بيمار به  رود. اين ا
صاديق فراواني دارد از جمله آنها امانتداري در  شكي م پز
ماني) و  نات و تجهيزات در كا بال اموال عمومي ( ام ق
منابع انساني(پزشكان، پرستاران، شاغلين در بخش هاي 
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سلامت يعال آموزش كرديرو با ياحرفه اخلاق  

 .درماني، دانشجويان در حال تحصيل و بيماران) هستند
ـــر با هدف مروري اخلاق اين  بر ـــاس مطالعه حاض اس

اي با رويكرد آموزش عالي ســلامت پرداخته شــده حرفه
  است.
  

  كارروش 
ـــتماتيك، از مقاله ـــيس هاي در اين مطالعه مروري س

خارجي موجود در چاپ ــــده در مجلات داخلي و  ش
نك عاتي؛ با  ,SID ، Iran Medex، Pubmedهاي اطلا

Google scholar ، Cochrane، Scopus، Web of 
Science   Uptodate، Magiran، سال هاي در محدوده 

طور ها بهاســتفاده شــد. جســتجوي مقاله 2020-2000
يدواژه فاده از كل ـــت با اس مده و  فهع اي، هاي اخلاق حر

ــلامت و معادل آموزش عالي،  ــكي، س آموزش علوم پزش
 ،quality of learning experiences هاانگليســـي آن

Effective learning، Learners،University of 
Medical Sciences .معيارهاي ورود به مطالعه  انجام شد

شــامل تمامي مطالعات در راســتاي رويكرد اخلاق حرفه 
اي و آموزش عالي سلامت موثر بوده است و معيار خروج 
ـــگر  با عنوان بود. دو پژوهش عات غير مرتبط  طال نيز م

ا انجام دادند و جهت زمان جستجوي مقالات رطور همبه
طور افزايش اعتبار و پايايي مطالعه، كيفيت مقالات را به

قالات بر اســـاس  ند. م يابي قرار داد نه مورد ارز گا جدا
يابي قرار  عه مورد ارز طال به م هاي ورود و خروج  يار مع

بدين تدا گرفتند. انتخاب مقالات  كه در اب ـــورت بود  ص
مام مقالات  ـــتي از عناوين و چكيده ت موجود در فهرس

ــگر تهيه و بهپايگاه ــط پژوهش منظور هاي اطلاعاتي توس
تعيين و انتخاب عناوين مرتبط موردبررسي قرار گرفتند. 

طور مسـتقل از همه موارد وارد سـپس مقالات مرتبط به
 98فرآيند پژوهش شـــدند. در انتهاي جســـتجو، تعداد 

مقاله كه از كيفيت  14مقاله به دســـت آمد و در نهايت 
ــتماتيك خوبي  ــيس برخوردار بودند وارد مطالعه مرور س
  شدند.

  
  

  هايافته
اي، امري اي در هر حوزهاز آنجا كه رعايت اخلاق حرفه

سال ست، طي  ضروري ا شته مطالعات لازم  و  هاي گذ
ـــت ـــده اس به  .)13( مختلفي درباره اين حوزه انجام ش

شيخي مبارك و همكاران  مدل  عنوان مثال، در مطالعه 
شامل  سطح  سه  اخلاق حرفه اي دبيران تربيت بدني در 
عوامل مؤثر بر اخلاق حرفه اي، ســطوح اخلاق حرفه اي 

 اسماعيلي و همكاران .)14( و پيامدهاي آن شكل گرفت
يت شـــاخص )1401( ها و متغيّر هوش معنوي در تقو

ـــتان  را مؤثر ميبهبود اخلاق حرفه ، داننداي در بيمارس
تأثير هوش معنوي را همچنين، رعايت اخلاق حرفه اي 

سهيل  ستاران ت شگرانة پر بر كاهش بروز رفتارهاي پرخا
ندمي كارن .)15( ك ند و هم ـــو كاش تايج پژوهش تر  ن

هاي هايي در اهداف، اصول و روش). بيانگر دلالت1400(
اي اســاتيد اســت. شــماري از اهداف اخلاق اخلاق حرفه

ـــعادت و كمال، اي عبارتحرفه ـــتيابي به س اند از: دس
ـــئوليت ـــتگيپرورش مس ـــايس ـــب ش ها و پذيري، كس

ـــولزمينه ـــازي براي هدايت متربيان. بعضـــي از اص  س
ستهعبارت شاي شكيبايي. اند از: احترام، تعهد،  محوري و 
سوهها نيز مياز روش سازي توان به ا سازي اخلاقي، باور

ايماني، تعالي شــئون وجودي و تدريج و مداومت اشــاره 
در مطــالعــه ) 1400(اكبري و همكــاران  .)16( كرد
ـــطه نقش اي  ـــاي اي اخلاق حرفهواس اي در بين اعض

ــي قرار دادند هيأت ــگاه گيلان را مورد بررس علمي دانش
ها  نشــان داد فرهنگ ســازماني، ادراك ســياســت يافته

ضاي سازماني و اخلاق حرفه سازماني اع سكوت  اي بر 
يأت نده تأثير دار تايج پژوهش  .)17( علمي  مد ن مح

سايي شان داد كه ميزان رعايت  )1400(و همكاران 	مو ن
اي توسط مدرسين در وضعيت مطلوب بود. اخلاق حرفه

ـــوع مي باليني اين موض ند نقطه قوتي براي آموزش  توا
هاي يافته .)18( دانشجويان علوم پزشكي محسوب شود

ـــيري و همكاران  ـــان داد كه از ديدگاه ) 2022(نص نش
ها مثل احترام كنندگان باليني، برخي از گويهمشـــاركت

ـــت ولي در حيطة تعالي  به بيماران اهميت بالاتري داش
ــغلي كم هاي دروني رو، تقويت انگيزهاهميت بود. ازاينش

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

2-
07

 ]
 

                               5 / 8

https://rjms.iums.ac.ir/article-1-7560-fa.html


 
 
 

١٥٥ 

 

                    http://rjms.iums.ac.ir                                                                1140 دي، 10، شماره 29دوره   زشكي رازيمجله علوم پ

    و همكاران يواسوكلائ يمهدويعسكر                  

ـــاخص اي باليني در هاي اخلاق حرفهو بيان جايگاه ش
ــا ــاليني براي برخي از موارد مــهبرن ـــي ب هــاي آموزش

صيه ميشدة كمگزارش ساس . )19( شوداهميت، تو بر ا
، هر ســـه )1400( ي رضـــائيان و همكاراننتايج مطالعه

ي عوامل محيطي و مديريتي و فردي مراقبتي، به دسـته
ـــتري يب، بيش فه اي در ترت يت اخلاق حر عا ن موانع ر

غل در  هاي شـــا ما ما گاه  يد باليني از د هاي  بت  مراق
 .)19( هاي اســتان خراســان شــمالي اســتبيمارســتان

در  بررسي نقش اعضاي هيئت علمي ) 1400(خجسته 
شگاه شگاه ها، در اعتلاي تربيت اخلاقيدان ست. در دان ها

ـــت يافت كه وظيفه ـــاي هيئت به اين نتايج دس ي اعض
ـــگــاه ـــمن تحكيم اعتقــادات ديني علمي دانش هــا، ض

شجويان، در ارتقاي تربيت اخلاقي آن ها نيز، كوشش دان
ــناختي و رفتاري، موجب  ــد ابعاد عاطفي و ش كنند؛ رش
ــــاي هيئــت علمي و  اعتلاي تربيــت اخلاقي در اعض

ــجويان مي ــوددانش ــناختي تربيت اخلاقي، به  ش بعد ش
پردازد. در هاي مرتبط با آن ميتدريس اثربخش و مؤلفه

آوري، گشودگي بعد رفتاري، توجه به حريت اخلاقي، تاب
ترين ي نقــدپــذيري، از مهماخلاقي و پرورش روحيــه

ــوب مي ــد محس ــوندراهكارهاي رش  نتايج دكر .)20( ش
)Decker () ،ــال به 2022و همكاران ــان داد هر س ). نش

ـــط حدود دو مقاله در زمينه اخلاق حرفه اي طور متوس
شــود و اكثر مقالات را مقالات دانشــگاهي منتشــر مي

درصد از مقالات به  14دهند. تنها غيرتجربي تشكيل مي
 CECاي منشور اخلاقي و/يا استانداردهاي عملكرد حرفه

ـــتند. بيش از ارجاع  ـــد از مقالاتي كه به  40داش درص
به اي مياخلاق حرفه ـــائل اخلاقي مربوط  پردازند، مس

ــاتيد را تأييد ميآماده ــازي اس نتايج فينو  .)21( كنندس
)Fino () ـــازان 2022و همكاران ـــان داد از داروس ) نش

ـــتگي و به نفع رود كه چالشانتظار مي ـــايس ها را با ش
هــاي لوخلــه يــافتــه. )22( بيمــاران مــديريــت كننــد

)Lukhele () به درك اين نكته كمك 2022و همكاران (
فهمي به اخلاق حر كه پرداختن  ند  عت ك ـــن اي در ص

ــاخت ــلامت و ايمني در س ــاز براي بهبود عملكرد س وس
ــتتحويل پروژه ــيار مهم اس ــاختماني بس  .)23( هاي س

نگ كاران ( )Jang( جا ـــكي از ) اخلا2021و هم ق پزش
ضروري در  ضوع  جمله اخلاق حرفه اي به عنوان يك مو

ه هرچ .)24( برنامه درسي دانشگاه مورد توجه قرار گيرد
مزايا و منافع حاصل از اخلاق حرفه اي بيشتر و فراگيرتر 
باشد ميزان تعهد به اصول آن از طريق اساتيد بيشتر مي 
شود. و هرچه محدوديت هاي اعمال شده ناشي از اصول 
سازماني  شد فردي و  سب با ر اخلاقي منطقي تر و متنا

   باشد پايبندي اساتيد به آنها بيشتر است.
  

  بحث
ـــگاهي در برنامه هاي كلان پرداختن به  اخلاق دانش

جامعه داراي اولويت خاصـــي اســـت و غفلت از آن آثار 
بار مي به  يانبـار فراواني  ها براي ز ـــگـاه  آورد. دانش

ــازماني خود محتاج نهادينه ــازي اخلاق در فرهنگ س س
كان خود  مه ار ـــتمر و اثربخش اخلاق در ه ترويج مس

ـــد. رعايت اخلاق حرفهمي ـــگاباش ه، حافظ اي در دانش
سعادت و رفاه فردي و گروهي دانشجويان است و تجاوز 

تواند به توانايي يادگيري دانشجويان لطمه وارد به آن مي
ــلامي عليآموزه .)13( كند رغم تأكيد فراوان بر  هاي اس

شاي ارزش اخلاقي رازداري به شكي، اف ويژه در حرفة پز
ضروري مي داند. زيرا راز بيمار را در مواقع خاص، لازم و 

با  عه در مواقعي  جام مار و افراد  ـــلامتي بي حفظ س
ســازگاري ندارد. پاك چشــمي و عفت » رازداري مطلق«

ضروري شكي ترين ملاحظات اخلاقي در حرفة پزنيز از 
ـــت كه بدون پايبندي به آن نمي ـــيلت و اس توان از فض

اخلاق هم  .)15( شــرافت پزشــكي ســخن به ميان آورد
ساتيد اي ن رشته براي فراگيران علم پزشكي و هم براي ا

ــت. نقش ــلامت در اخلاق مهم اس وقتي پررنگتر  نظام س
ـــوع طبــابــت اهميــت مي ـــود كــه علاوه بر موض ش

به صــورت خاص روشــن  نظام ســلامت در اخلاق رعايت
سطح آگاهي عموم مردم؛ به نظر مي. شود رسد بالابردن 

سلامت، اعمال  اعم ازگيرندگان و ارائه دهندگان خدمات 
ي ن و مقررات حوزهمميزي قواني و هــاي لازمنظــارت

يت ـــلامت در جهت تقو هدف اخلاق س بالين  هاي در 
. )16( باشنداساسي آتي هستند كه نيازمند پيگيري مي
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سلامت يعال آموزش كرديرو با ياحرفه اخلاق  

در اصــول باليني پزشــكي نوين براي فراگيران و دســت 
 اي پزشـــكي وجود دارد.مســـئوليت حرفه 10اندركاران 

اي، تعهد به رعايت مواردي مثل كســب صــلاحيت حرفه
تعهد به  صــداقت با بيماران، تعهد به حفظ اســرار بيمار،

ــب با بيمار، تعهد به ارتقاي كيفيت  ــتن روابط مناس داش
اقبت از بيمار، تعهد به دســـترســـي بيمار به مراقبت، مر

ـــاس  تعهد به توزيع عادلانة منابع، تعهد به عمل بر اس
باترجيح  مار  ماد بي به حفظ اعت هد  عات علمي، تع اطلا
دادن منافع و نيازهاي او بر خواســـته هاي خود و  تعهد 

اي معمول كه بايد به آن توجه و هاي حرفهبه مســئوليت
پزشكان، كارآموزان و كارورزان  .)17( شوددر بالين عمل 
اي باليني بايد دست كم شش ويژگي داشته از نظر حرفه

ست از: مهارت مبتني بر دانش نظري  شند كه عبارت ا با
شگا شونده،  هي، توانايي با آموزش دان و  مهارت ارزيابي 

ـــمي علمي، كدهاي راهنماي عملي  نظارت يك نهاد رس
آماده به خدمت بودن بدون چشـــم داشـــت  وبراي كار 
كارورزان و دستياران كه در قالب دانشجويان  كارآموزان،
كنند بايد به پزشـــكان مجرب آينده فعاليت مي باليني و

ـــدة اخلاق پز ـــل پذيرفته ش ـــامل چهار اص ـــكي ش ش
ـــاني مداخلات،  ـــودرس خودمختاري افراد و بيماران، س

اضـــرارنداشـــتن مداخلات و رعايت عدالت بين بيماران  
ننــد ك ــا  .)5( توجــه  يز ب ن لي  موزش عــا اخلاق در آ

ــخص ــب و مش ــب و نامناس كردن حدود رفتارهاي مناس
هاي هدايت مديران و هيات علمي در اجراي مســـئوليت

فه بهحر كار دارد.  ـــرو با در اي س نظرگرفتن  طور كلي، 
شگاه سته دان سازمان و ه ها كه عبارت از بازيگران درون 

ولان دانشـــگاه، اعضـــاي هيات علمي و مديران و مســـئ
هاي آموزشــي، پژوهش، دانشــجويان هســتند و ماموريت

فرهنگ و خدمات اجتماعي دانشگاه كه توسط اين اعضا 
جام ميبه  هاي ان به گفتگو جه  با تو رســـد، همچنين 

هاي برتر هاي اخلاقي دانشــگاهشــده در ضــابطهمطرح
ضوابط اخلاق در آموزش عالي را به چمي هار دسته توان 

 مديريتي، تدريس، پژوهشــي و دانشــجويي تقســيم كرد
در حال حاضر، تربيت و پرورش دانشجو متروك و  .)18(

ـــجويان  ـــت و تنها به بعد تعليم دانش مغفول مانده اس

ته مي يت پرداخ حث تعليم و ترب كه ب حال آن  ـــود،  ش
هميشه و همه جا، لازم و ملزوم هم بوده و هستند. براي 

ت اي معلمي كافي اسي حرفهدريافت اهميت اين وظيفه
شگاه تنها  شيد، آيا كاركرد  دان سؤالات اندي به پاسخ اين 
به  ـــصـــي  قال برخي معلومات تئوري و عملي تخص انت
دانشــجويان اســت؟ آيا اهميتي ندارد دانشــجويان با چه 

ي تخصصي خود يا رفتار و منش و طرز فكري وارد حرفه
ماعي و فردي آتي مي ندگي اجت يت ز يا ترب ند؟ آ ـــو ش

ي زندگي شغلي، اجتماعي و فردي هاخلاقي افراد در نحو
دهد آنها تأثير گذار نيســت؟ مباحث مطروحه نشــان مي

ـــلامت  آموزش عالي		هايهاي نظامكه پيچيدگي در  س
شتن تعهدات اخلاقي در عوامل  ضر، نهادينه گ صر حا ع
ــجويان را به  ــاتيد و دانش ــگاهي اعم از مديران، اس دانش

ــرورت درآورده تا بدين ــكل يك ض گونه افراد خود را  ش
سلامت خود  صولي كنند كه  ملزم به رعايت و پيروي از ا

ي علمي و نيز بــالطبع آن كــل اجتمــاع را و جــامعــه
  .)19( ضمين كنندتوانند تمي
   

  گيرينتيجه
ــته كارگروه اخلاق حرفه اي به دنبال اجرايي كردن بس

هاي طرح تحول اي از مجموع بســتهاعتلاي اخلاق حرفه
ـــكي و نوآوري در آموزش ـــت كه ناظر به  علوم پزش اس

سازي رويكرد آموزش  سلامت نهادينه  سخگو در نظام  پا
ـــازي اخلاق حرفه هاي ارتباطي اي و مهارتو نهادينه س

ست صول اخلاقي و رفتار حرفهارزش .ا اي در بطن ها و ا
هاي آموزشي را از جمله اهداف ها و فعاليتتمامي برنامه

ـــت در حيطه اخلاق و الگو بودن  ـــلي وزارت بهداش اص
ـــترين تاثير در ترب ـــاتيد در اين خصـــوص بيش يت اس

اخلاق حرفه اي از ضروريات اساسي در  .دانشجويان دارد
ستيابي به اخلاق  ست و جهت د سلامت ا نظام آموزش 
ــلامت بايد رويكردهاي ذكر  حرفه اي در نظام آموزش س

  .شده در نظام آموزش عالي سلامت اجرا گردد
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١۵٧ 
 

    و همكاران يواسوكلائ يمهدويعسكر                  
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