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   چکیده

 

شتراک گذاری دانش در زمینه و هدف:  سبک رهبری خدمتگزار و به ا ضر به دنبال طراحی مدلی درخصوص مفاهیم  پژوهش حا

به  نوان متغیر میانجی در دانشررگاه  موپ پزشررای مازندران بوده و از ایی طری  به گسررتر   ارتباط با هم و سرررمایه امتعا ی
نعاید. لذا هدف تحقی ، طراحی مدل رابطه بیی سرربک رهبری خدمتگزار با اشررتراک مرزهای دانش مومود در ایی حوزه کعک می

  .دران بودگذاری دانش با نقش میانجی سرمایه امتعا ی در دانشگاه  موپ پزشای مازن

شی می -آمیختهایی تحقی  از نظر رو ،  کار: روش شد. پیعای سی با شگاه، مامعه مورد برر ست دان شامل ریا در بخش کیفی 

 وابسته( دانشگاه  موپ پزشای استان های هشتگانه دانشگاه و ریاست نه دانشادهمدیران حوزه ریاست، ریاست و مدیران معاونت
دانشررگاه  موپ پزشررای و خدماد بتداشررتی درمانی  بود و در بخش کعی شررامل کارکنان سررتادنفر  45مازندران به تعداد تقریبی 

شاده ورد ص گیری گموله برفینعونهگیری به رو  هندر بخش کیفی، نعونفر بود.  2016به تعداد  های زیرمجعو ه،مازندران و دان
ای با فرمول کوکران و به ای نسررربی مندمرحمهگیری طبقهو در بخش کعی، به صرررورد نعونه نفر انتخاب گردیدند 20پذیرفته و 

شد در ایی پژوهش با تومه به ایی که رو  گردآوری اطلا اد نفر بود.  323تعداد  ستفاده  ساخته ا شنامه محق   س  که اییاز پر
ها در بخش برای تجزیه و تحمیل داده. بود (گویه 95 شامل) تخصصیسوالاد و  الاد  عومیسوشامل پرسشنامه شامل دو بخش 

 . استفاده شد AMOS( و نرپ افزار SEMدر بخش کعی از رو  معادلاد سارختاری ) کیفی از تانیک دلفی استفاده گردید و

با  بیی متغیر سرربک رهبری خدمتگزار و نیز دانشاشررتراک گذاری سرربک رهبری خدمتگزار با نتایج نشرران داد که بیی  :هاافتهی

دار ومود دارد. ، رابطه معنیاشررتراک گذاری دانشبا  سرررمایه امتعا یدار ومود دارد. هعچنیی بیی ، رابطه معنیسرررمایه امتعا ی
 . در حد قابل قبول و مناسب قرار دارند ارائه شده در تحقی مدل هعچنیی نتایج نشان داد که 

انش و گذاری دگزار به طور گسترده ومود داشته باشد، به اشتراکبه طورکمی، هرمه در یک سازمان، رهبری خدمت :گیرینتیجه

ستیل  سازمان را ت سایر منابع در داخل و خارج  ستیابی افراد به  سرمایه امتعا ی د شتر خواهد بود. هعچنیی  سرمایه امتعا ی بی
شدن در تعاممی شتراک گذاری دانش را بتبود ل دوطرفه را افزایش میکند و تعایل افراد برای درگیر  شی ایجاد و به ا دهد و اثربخ
 بخشد.می
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Abstract   
 

Background & Aims: The discussion of active learning and active learning has a special place 

in educational discussions today. Learning is a process that ultimately leads to behavior 

change. Learning means strengthening the ability with the help of experience obtained from 

the following things. The importance of paying attention to education and learning is at the 

top of programs and the factor of countries' development. In such a situation, managing, 

identifying and creating new strategies in teaching and learning is vital. Team learning 

addresses the issue of collective learning transforms teams and teaches them to mobilize their 

energy and strength to achieve common goals. Team learning brings multiple results and these 

results occur at multiple levels. The study of organizational learning as a result of team learning 

showed that the direct relationship between individual learning and organizational learning 

was ambiguous, and organizations through the integration of individual learning and the 

integrated learning process at the team level. It will be obtained. Critical thinking guarantees 

the progress the social and individual life of every human being, and those who have this skill 

are successful people of course, if a society has more critical thinkers, that society is also more 

successful and developed. Critical thinking as a learning tool introduces students to the art of 

reasoning and logic and prepares them for situations outside the classroom better living and 

better understanding. All educational institutions, accreditation bodies, students, and 

employers agree that students need to learn critical thinking skills. Critical thinking is not just 

a good skill, it is an important necessity. Critical thinking in students can be the basis of 

strategic thinking, creative thinking, good judgment, and good decision-making. Good critical 

thinking leads to the right conclusions most of the time. Research also indicates that improving 

critical thinking ability has an important effect on improving problem-solving ability, 

expressiveness, creativity, organization, planning, and making appropriate choices in life. 

Higher education is one of the institutions that are effective in the all-round development of 

the country, which can provide opportunities for the continuation of learning and the active 

presence of students in various social, economic,c and cultural fields by creating the basis for 

the production and deepening of knowledge. One of the goals of higher education is to train 

students who use different methods of critical thinking to engage in scientific activity, which 

has a special place in the field of education. In today's world, the ability to process information 

is valuable, and information becomes valuable when it becomes knowledge and is used in 

innovation and production. Thus, educating learners as critical thinkers, readers,rs, and writers 

for the new millennium requires the foundation of educational programs on the model of 

critical thinking. One of the basic characteristics of a human being is awareness of his behavior 

and the power of thinking. Man can be self-aware of his behavior and use his thinking power 

in dealing with various issues. Critical thinking is an essential skill required for wise 

participation in a democratic society and today's modern world. From this point of view, 
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conducting the present research seems necessary and important, which can greatly help 

policymakers and decision-makers in the field of education to gain a deeper understanding of 

the effectiveness of teaching critical thinking skills and team-based learning. grout to improve 

the problem-solving skills of students; Therefore this study aimed to provide a model of the 

effect of group-based learning during the corona virus pandemic period on psychological 

critical thinking in medical sciences universities of the country. 

Methods: This research is a mixed-survey method. In the qualitative part, the researched 

population included the president of the university, the directors of the directorate, the 

presidents and directors of the eight vice-chancellors of the university, and the directorates of 

the nine affiliated faculties) of Mazandaran University of Medical Sciences in the number of 

approximately 45 people, and in the quantitative part, it included the staff of the University of 

Medical Sciences and The number of health care services in Mazandaran and affiliated 

colleges was 2016. In the qualitative part, sampling was done by snowball sampling, and 20 

people were selected, in the quantitative part, it was a multi-stage relative stratified sampling 

with Cochran's formula and there were 323 people. In this research, the method of collecting 

information was a researcher-made questionnaire, which included two parts including general 

questions and specialized questions (including 95 items). Delphi technique was used for data 

analysis in the qualitative part, and Structural Equation Modeling (SEM) and AMOS software 

were used in the quantitative part. 

Results: The results showed that there is a significant relationship between servant leadership 

style and knowledge sharing and also between servant leadership style variables and social 

capital. Also, there is a significant relationship between social capital and knowledge sharing. 

Also, the results showed that the model presented in the research is acceptable and appropriate. 

Conclusion: In general, the more servant leadership exists in an organization, the more 

knowledge and social capital will be shared. Also, social capital facilitates people's access to 

other resources inside and outside the organization increases people's willingness to engage in 

bilateral interaction, and improves the effectiveness of creating and sharing knowledge. 

Therefore, a better and smarter decision-making process in an environment with these 

characteristics determines the success or failure of the organization. In general, it can be 

concluded from the present research and the research done by other colleagues that the use of 

team-based learning increases the critical thinking of students in the era of Corona and post-

Corona. The results of this research can help teachers make decisions regarding the choice of 

teaching methods or the integration of these methods with traditional methods according to the 

situation. Carrying out short-term planning in the university based on research findings to 

promote team-based learning during the coronavirus pandemic period, critical thinking of the 

students of Farhangian University of Medical Sciences in Babol and helping the officials and 

managers of the university to develop long-term strategies for promotion Bartim-based 

learning is one of the practical implications of this research. Developing plans for the 

transformation of medical science education is a new stage of the plan for the transformation 

of the health system. To implement these plans, the educational assistants of the universities 

must follow the goals of the field of education in the context of team-based learning through 

interaction with professors, students, and national elites. 
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 مقدمه
حث عال یادگیری ب عال و ف نده ف  در امروزه یادگیر

حث با گاه  م جای  یادگیری. (1) دارد ایویژه تربیتی 

 ودشکه در نهایت به تغییر رفتار منجر می است فرایندی
ی اری به معنای نقویت توانایی به کمک تجربهیادگی. (2)

اهمیت توجه به  آیداستتت که از گیگری امور بدستتت می
ها و عامل توستتتعه آموزش و یادگیری را در رأس برنامه

در چنین شرایطی مدیریت، شناسایی  .(3) ستکشورها
یادگیری امری  های نوین در آموزش و  جاد راهبرد و ای

 . (4) باشدحیاتی می
یادگیری تیمی به موضتو  یادگیری جمعی گرداتته و 

آموزاند ها گشتتتته و به آنها میموجب متحول کردن تیم
که انرژی و توان تود را برای کستتتب اهداش مشتتتتر  

به . (5)بستتتین کنند  یادگیری تیمی نتاین متعددی را 
غان می عددی ر  ارم تاین در ستتتطوت مت آورد و این ن

مد می یا به عنوان گ مانی  یادگیری ستتتاز عه  دهند مطال
ستقیم بین یادگیری  شان داد ارتباط م یادگیری تیمی ن

های از فردی و یادگیری ستتازمانی مبهم بود و ستتازمان
تجمیع یادگیری فردی و فرایند یادگیری یکپارچه  طریق

  .(6) آیددر سطح تیم به دست می
فکر انتقادی ضامن گیشرفت زندگی اجتماعی و فردی ت

هار  هر انستتتانی می که از این م باشتتتد و کستتتانی 
ای دارای برتوردارند افرادی موفق هستتتندو البته جامعه

شد آن جامعه نیز موفق شتری با ر و تمتفکران انتقادی بی
 ابزار عنوان به انتقادی تفکر. (7) تر استتتتوستتعه یافته

شجویان یادگیری، ستدلال هنر را با دان شنا منطق و ا  آ

 و کلاس تارج از هایموقعیت برای را هاسازد و آنمی
ماده بهتر در  و زیستتتتن بهتر ندمی آ مه . (8) ک ه

مؤستتستتا  آموزشتتی، نهادهای معتبر، دانشتتجویان و 
ای هکارفرمایان موافق هستند که دانشجویان باید مهار 

یک  قادی فقط  ند. تفکر انت یاد بگیر قادی را  تفکر انت
ست ضرورتی مهم ا تفکر . (9) مهار  توب نیست، بلکه 

ند گایه و استتتاس تفکر انتقادی در دانشتتتجویان می توا
صمیم گیری  ضاو  توب و ت ستراتژیک، تفکر تلاق، ق ا

شتتود بیشتتتر کر انتقادی توب باعث میتوب باشتتد. تف
جه قا  نتی جاو شتتتودگیریاو ناستتتب ان . (10) های م

تحقیقا  همچنین حاکی از آن استتت که بهبود توانایی 
تفکر انتقادی در بهبود توانایی حل مستتت،له، حتتتراحت 

مه نا ندهی، بر ما یت، ستتتتاز یان، تلاق جاد ب ریزی و ای

. (11) های مناستتب در زندگی، تیریر مهمی داردانتخاب
هادهای مورر در توستتتعه همه جا به آموزش عالی از ن ن

ستتازی تولید و تعمیق تواند با زمینهکشتتور استتت که می
دانش، موجبا  تداوو یادگیری و حضور فعال دانشجویان 

حه صادی و فرهنگی را در عر های مختلف اجتماعی، اقت
یت ی. (12) فراهم آورد عالی، ترب هداش آموزش  کی از ا

های دانش آموتتگانی استتتت که با استتتتفاده از شتتتیوه
یت علمی عال به ف قادی،  کهمختلف تفکر انت ند  در  بپرداز

در دنیای . (13)ای داردحیطه تعلیم و تربیت جایگاه ویژه
ند استتتت و  عا  ارزشتتتم نایی گردازش اطلا امروز، توا

گامی  به دانش ارزش میاطلاعا  هن یل  بد که ت ند  یاب
شتتوند و به تبع آن در ابدا  و تولید مورد استتتفاده قرار 

به حتتتور  بدین. (14) ندگیر یت فراگیران  یب، ترب ترت
قاد برای هزاره  گان ن ند گان و نویستتت ند متفکران، توان

های آموزشتتی را بر الگوی تفکر ی برنامهگذارجدید، گایه
های اساسی یکی از ویژگی. (15) سازدمی انتقادی الزامی

انستتان آگاهی از رفتار تود و برتورداری از نیروی تفکر 
ست سان میا .(16) ا شد ن و در تواند از رفتار تودآگاه با

یل و امور مختلف از نیروی تفکر تود  با مستتتا برتورد 
ستفاده کند سی و  .(17) ا سا تفکر انتقادی یک مهار  ا

ج یک  نه در  عاقلا کت  یاز برای مشتتتتار عه مورد ن ام
انجاو . (18) دموکراتیک و در دنیای مدرن امروز استتتت

گژوهش حاضتتر از این نقطه ن ر ضتتروری و با اهمیت به 
ذاران گبه سیاستتواند کمک شایانی رسد که مین ر می

تا در  و تصتتتمیم گان عرحتتته آموزش نموده  ند گیر
هار عمیق کارایی آموزش م های تفکر تری از میزان 
ستای در رو نیز یادگیری مبتنی بر تیم یا گروه انتقادی  ا

هدش ؛ لذا مساله در دانشجویان برسندبهبود مهار  حل
 در بر گروه یمبتن یادگیری یرریمدل ت یهارا این مطالعه
ندم گا قاد یدوره  نا بر تفکر انت ناتت یکرو  در یروانشتتت
 بود. کشور یعلوو گزشک یهادانشگاه
 

 کارروش 
حاضتتتر از ن ر هدش، کاربردی و از ن ر روش  گژوهش

ست که با آمیخته )تلفیقی از روش های کیفی و کمی ( ا
شگاه  IR.IAU.SARI.REC.1400.096کد اتلاق  در دان

سید. در رویکرد  صویب ر ساری به ت سلامی واحد  آزاد ا
کیفی از روش دلفی و در رویکرد کمی چون به بررستتی 
وضتتعیت موجود گرداتته شتتد، از روش توحتتیفی از نو  
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ستفاده شد که   انجاو آن به شرت ذیل حلامرگیمایشی ا
 است: 

یا  گژوهش: در این مرحله  مرحله یکم: بررستتتی ادب
با موضتتتو   مرتبطری و مطالعا  و گیشتتتینه مبانی ن 

سیستمی تن یم و تدوین  سی، تحلیل و با رویکردی  برر
  شد.

احتتتلی این مرحله از  مرحله دوو: مطالعه کیفی: هدش
های مرتبط با گژوهش، بررستتی و کاوش مفاهیم و مقوله
ش نامه برای بخیادگیری مبتنی بر تیم و ساتت گرسش

 دنبال دستتتتیابی بهرحله بهکمی بود. بنابراین در این م
ندمی  یمبر ت یمبتن یادگیری هایشتتتات  گا در دوره 

های عمیق و اکتشافی به حور  کرونا از طریق مصاحبه
انفرادی با تبرگان علمی که به حتتور  هدفمند انتخاب 

آوری و های کیفی لازو جمعشده بودند، می باشیم، داده
ستفاده از روش دلفی، مفاهیم و مقوله سایی و با ا شنا ها 

 ها مبنایمورد تحلیل قرار گرفتند. این مفاهیم و مقوله
 رییادگی نامه( برای ارائه مدل تاریرتدوین ابزار )گرستتش

ندم یمبرت یمبتن گا قاد یدر دوره  نا بر تفکرانت و  یکرو
سانه شگاه فرهنگ ای سواد ر شک یاندر دان  یو علوو گز

بل  ند. با ته، حاحتتتتل این بخشقرارگرفت  ای ازبستتت
یادگیریشتتتات  ندمی  یمبر ت یمبتن های  گا در دوره 
«  یبررسی کیف»به این ترتیب در این مرحله است. کرونا 

 انجاو گذیرفت. 
ابعادی که  این مرحله در: مطالعه کمی: وستتتومرحله 
در معرض قضتتاو  ی کیفی به دستتت آمدند، در مرحله
ها قرار داده شتتتد و اهمیت آن بخش کمی آماری جامعه

شتتد. به این ترتیب در این کمی مشتتخ   به حتتور 
حیفی »مرحله از روش تحقیق  شی -تو ستف« گیمای اده ا

 شده است. 
مرحله چهارو: ارائه مدل: در این مرحله، با استتتفاده از 

تاریر مده، مدل  به دستتتت آ  یمبتن یادگیری اطلاعا  
ندم یمبرت گا قاد یدر دوره  نا بر تفکرانت  و ستتتواد یکرو

ارائه  بابل یو علوو گزشک یاندر دانشگاه فرهنگ ای رسانه
 شده است. 

عه از دو گروه کیفی و کمی  ماری مورد مطال عه آ جام
 . جامعه آماری بخش کیفی شتتاملتشتتکیل شتتده استتت

تعداد   بابل به یو علوو گزشک یاندانشگاه  فرهنگ یداسات

ستتال و مرتبه علمی  10با ستتابقه تدریب بالای نفر  30
تر بودند، که از ن را  آنان استتتفاده شتتد. دانشتتیار و بالا

معیار ورود افراد در بخش کیفی مطالعه جهت تهیه ابزار 
گرستتشتتنامه، حتترفا آندستتته از حتتاحبن رانی بود که در 

یادگیری نه  نا  یمبرت یمبتن زمی ندمی کرو گا در دوره 
این زمینه تجربه ای داشتتتند.  حتتاحب ن ر بوده و یا در

  دانشتتگاه یاندانشتتجول جامعه آماری بخش کمی شتتام
که نفر   4331بابل به تعداد  یو علوو گزشتتتک یانفرهنگ

در بخش در بخش کمی از ن را  آنان استتتتفاده شتتتد. 
گیری هدفمند و با در کیفی با استتتتفاده از روش نمونه

نفر به عنوان نمونه آماری  20ن ر گرفتن قانون اشتتتبا  
کوکران انتخاب شتتدند. در بخش کمی بر استتاس فرمول 

ر ب ایطبقهگیری تصتتادفی نفر با روش نمونه 351تعداد 
استتاس واحد دانشتتگاهی به عنوان نمونه آماری انتخاب 

 شدند. 
توان های کیفی از ستتته طرت میآوری دادهبرای جمع

صاحبه صاحبهبهره گرفت: م ساتتار های عمیق، م های 
ساتتار یافته. در بخش کیفی یافته و مصاحبه های نیمه 

صاحبه این ستفاده گژوهش از م ساتتار یافته ا های نیمه 
 یرن  یمطالعه مبان یقابعاد از طر ییگب از شناسا شد.

از تبرگان،  یو مصتتاحبه با متخصتتصتتان و با ن رستتنج
 هیگرسشنامه به حور  بدون ساتتار و بازگاسخ ته یناول
عمل نموده و  هایدها یشزا یتا به عنوان استتتراتژ یدگرد

موضتتوعا  مرتبط با عنوان تحت  یهکل یبه آشتتکارستتاز
چگونه میتوان فضتتای " یرن  لاتیمطالعه بپردازد، ستتؤا

همفکری، تستتتهیم و تیم های حل مستتت،له را در مورد 
یا کرد ئل مختلف برای فراگیران مه چه  " یا "؟مستتتا

س یهابرنامه شگری، همکاری  یدر سعه کاو ای برای تو
میتوان  گروهی، روزآوری دانش و ایجاد فضتتای کارگاهی

ها، در تصوص دستورالعمل یسؤالات یزو ن "؟تدوین کرد
با  هایتاولو مل مرتبط  یادگیری مبتنی بر تیم و عوا

گاستتتخ یدمطرت گرد ماو  تا حد امکان  رتبطم یهاو ت
ن را  مشتتابه  ی،دهها ستتازمانشتتده، گاستتخ یآورجمع
 اییهو حاشتتت یو موضتتتوعا  تکرار یبندگروه یب،ترک

شد. ساس  حذش  شده از مرحله برا ستخراج  معیارهای ا
سش حل آن طراحی گر ساتته کیفی که حا نامه محقق 

ندمیدر دوره یادگیری مبتنی بر تیم  نا  گا ر بود، دکرو
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بخش کمی ن را  دانشتتجویان حول محور گرستتشتتنامه 
 .جمع آوری گردید

ندم یمبرت یمبتن یادگیری یرتار مدل گا  یدر دوره 
ی به همراه ارائه الگو روانشتتناتتی یانتقاد کرونا بر تفکر

با  ها  عادل براستتتاس روابط بین متغیر چه و مت پار یک
 .محاسبه شد plsاستفاده از نرو افزار 

 
 هایافته

قابل مشتتاهده استتت ضتترایب  1همانطور که از نمودار 
های متغیرهای مربوط به ؤلفهبرای م 2Rمستتیر و مقادیر 

انتقادی  تفکرهای ؤلفهیادگیری مبتنی بر تیم بر م ریریت
از تروجی نرو افزار کرونا و گستتا کرونا  یدر دوران گاندم

PLS ست . مقادیر شان دهنده رابطه  2R بدست آمده ا ن
باشد می 185/0که مقدار آن برابر  هستندبین دو متغیر 

 433/0نیز برابر  متغیرو مقدار ضریب مسیر بین این دو 
عاد ومی یان اب فه باشتتتتد در م دو متغیر  های اینمول

ضریب به مولفه بعد تعهد از ابعاد تفکر انتقادی  بالاترین 
آن  2R شود که میزانمربوط می 909/0با ضریب مسیر 

بالاترین  826/0نیز برابر  مقدار در میان همه استتتت و 
فه عاد و مول یان زیر های این اب دو متغیر استتتت. در م

ار دهای متغیر یادگیری مبتنی بر تیم بالاترین مقمولفه
شی از  سیر  به مولفه امکانا  و تجهیزا  آموز ضریب م

برابر  2R و میزان 882/0مجموعه بعد فیزیکی با مقدار 
شتتتود. حال با توجه به این مقادیر مربوط می 777/0با 

توان گفت که آیا این رابطه با نمی 2R ضتتریب مستتیر و
ست تا مقادیر آماره  ست یا تیر. برای این امر لازو ا معنا

t ها و بین دو متغیر بررستتی شتتود های متغیربین مولفه
  .به آن اشاره شد 2و نمودار شماه  1که در جدول شماره 

به  و نتاین تحلیل مستتتیر  2و  1نمودارهای با توجه 
 یادگیری) زابرون، بین متغیر مکنون 3مندرج در جدول 

ا ب (کرونا و گستتتا کرونا یمبتنی بر تیم در دوران گاندم
روانشتتتنتتاتتی(،  تفکر انتقتتادیزا )متغیر مکنون درون
ضرایب ساس  سیر، برا ست،  433/0بار عاملی  م برقرار ا

قدار  که م یل این به دل ( در 330/8) t-valueهمچنین 
یادگیری ( قرار دارد ، لذا تاریر -58/2و  58/2) تارج بازه

ها برمبتنی بر تیم  فه  قادی در دوران  یمول تفکر انت
سا کرونا یگاندم سطح  کرونا و گ شده دار معنی 99/0در 

ست. با نگاهی به مقادیرآماره  مولفه های هر دو متغیر  tا
های متغیرها نیز این  فه  که بین همه مول یابیم  در می 

 یادگیریرابطه معنا دار است در میان مولفه های متغییر 
ماره مبتنی بر تیم  فه  tبالاترین میزان آ به مول متعلق 

از مجموعه مولفه های   "  و تجهیزا  آموزشتتیامکانا"
استتت و گائین ترین مقدار  833/83بعد فیزیکی با مقدار 

فه  به مول قدار  "گروه محوری"نیز  مربوط  324/25با م
 یادگیریتاریر توان نتیجه گرفت که می شتتتود. لذا می
ها برمبتنی بر تیم  فه  قادی در دوران  یمول تفکر انت

تاین ن باشد.مثبت و معنادار می وناکرونا و گسا کر یگاندم
ها در این بخش نشتتتان حاحتتتل از تجزیه و تحلیل داده

 ویادگیری مبتنی بر تیم  ریتارداده استتت که روابط بین 
 یدر دوران گاندمروانشتتتناتتی تفکر انتقادی  یهامولفه

سا کرونا  ست و بین کلیه متغیرها کرونا و گ شده ا تییید 
 داری وجود دارد. همبستگی معنی

 
 بحث
یادگیری  ریکه تارهای این مطالعه نشتتتان داد یافته

تفکر انتقتتادی در دوران  یهتتامبتنی بر تیم بر مولفتته
تاین ن .باشدیکرونا و گسا کرونا مثبت و معنادار م یگاندم

یدیز  عا  کنستتتتانتین ن تاین مطال با ن عه حاضتتتر  مطال
(Konstantinidis( و هتتمتتکتتاران )2022) (16)، 

ماران ) کاران  ( وSeluakumaranستتتلیوکو  (2011)هم
کاران (Linلین )و  (17) همستتتو  (18) (2021) و هم
  .باشدیم

با ینا یردر تفستتت حث  عاد و  یدمب که اب عنوان کرد 
و  در تجانب یبه نوع یمبر ت یمبتن یادگیری یهامولفه
هستتتتند چرا که  یتفکر انتقاد یهابا مولفه یتستتتنخ
های نوین تدریب مانند یادگیری مبتنی بر تیم به روش

شیوه سعه عنوان یکی از  سازنده، به علت تو سیار  های ب
های و حل مشکل در حیطه اییفکر تلاق فرد در شناس

 تواندمی یمختلف آموزشتتی، گژوهشتتی، مدیریت و بالین
ید در ن ر  مورد استتتتفاده قرار گیرد ولی این نکته را با

داشتتت، همان طور که هید دارویی قادر به شتتفای تماو 
دردها نیست، در آموزش هم هید روشی به تنهایی قادر 
ها به حل تماو مشتتکلا  نیستتت، ازاین رو تلفیق روش

 . (17) شودتوحیه می
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محور استتت و داده یدانشتتگاه یادگیری مبتنی بر تیم
ارزشمند  یهاییدانشگاه به دارا یهاداده لیهدش آن تبد

کرده و استتتفاده  نیتدما  را تضتتم تیفیاستتت که ک
 هاییافته. کندیم لیمجدد از اطلاعا  موجود را تستته

 
 ردر حالت تخعیی استاندارد ضریب مسیکرونا و پسا کرونا  یتفار انتقادی در دوران پاندم هایمولفه ویادگیری مبتنی بر تیم  مدل ساختاری رابطه -1 شکل

 

 
 در حالت معنی داری ضریب مسیرکرونا و پسا کرونا  یتفار انتقادی در دوران پاندم هایمولفه ویادگیری مبتنی بر تیم  مدل ساختاری رابطه بیی -2 شکل

 

 های تحمیل مسیرنتایج حاصل از یافته -1جدول 

 نتایج t P-Valueمقادیر  ضرایب استاندارد مسیرها

فار ت یهایادگیری مبتنی بر تیم و مولفهتاثیر 
 کرونا و پسا کرونا یانتقادی در دوران پاندم

 ست.ادار معنی 000/0 330/8 433/0
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 با مصتتاحبه از حاحتتل هایداده براستتاس گژوهش این
است.  شده حاحل حوزه این به نسبت و مطلعین اساتید
 و کشتتور در گرفته حتتور  اند  تحقیقا  به توجه با

 ادعا توانمی کشتتور، در موضتتوعی چنین بدیع بودن

چنین  به گرداتتن برای تواندمی گژوهش این که نمود
فردی و  توسعه حوزه در آن به بیشتر توجه و موضوعی
ستگی سبی شرو  ،هاشای شد.  منا  رییتغ ا،یگو طیمحبا
سته شجو یهاتوا شد ان،یدان ضرور  کنترل  د،یرقابت 

 یایدن یهایژگیاز و یتنها برت سکیر تیریو مد قیدق
ها در آن به انجاو استتت که دانشتتگاه یامروز آموزش عال

 . (9) گردازندیتود م ا یعمل
صم ندیفرآ نیبنابرا شمندانه یریگمیت تر در بهتر و هو
عدو  ای تیموفق کنندهنییتع ها،یژگیو نیبا ا یطیمح
توان از تحقیق مجمو  می ستتتازمان استتتت. در تیموفق

حاضتتتر و تحقیقا  انجاو شتتتده دیگر همکاران، نتیجه 
ستفاده از یادگیری مبتنی بر تیم موجب افزایش  گرفت ا

در دوران کرونا و گستتا کرونا تفکر انتقادی دانشتتجویان 
حل از این گژوهش میشود سان . نتاین حا تواند به مدر

با انتخاب شتتتیوه گیری جهت تصتتتمیم های در رابطه 
ها با روشهای سنتی برحسب تدریب و یا ادغاو این روش
ند مک ک یت ک مه .(15) موقع نا جاو بر های ریزیان

ساس یافتهکوتاه شگاه برا های گژوهش جهت مد  در دان
تفکر  ،کرونا یدر دوره گاندم میبرت یمبتن یریادگارتقاء ی
شجویان  یانتقاد شگاه فرهنگدان شک انیدان  یو علوو گز
و کمک به مس،ولین و مدیران دانشگاه برای تدوین بابل 

 یمبتن یریادگی های بلندمد  جهت ارتقاءاستتتتراتژی
 نیتدو از گیامدهای کاربردی این گژوهش استتتت. میبرت

از  یدیمرحله جد یتحول آموزش علوو گزشک یهابرنامه
ییاجرا یطرت تحول ن او ستتلامت استتت که در راستتتا

 یآموزشتت نیاستتت معاون یها ضتتروربرنامه نیا یستتاز
و  انیدانشتتتجو د،یتعامل با استتتات قیها از طردانشتتتگاه

گان کشتتتور هداش حوزه آموزش را  ینخب در بستتتتر ا
  .ندیدنبال نمایادگیری مبتنی بر تیم 

 
References 

1. Shereen MA, Khan S, Kazmi A, Bashir N, 

Siddique R. COVID-19 infection: Origin, 

transmission, and characteristics of human 

coronaviruses. J Adv Res. 2020;24:91-8. 

2. Sinclair P, Kable A, Levett-Jones T. The 

effectiveness of internet-based e-learning on clinician 

behavior and patient outcomes: a systematic review 

protocol. JBI Database System Rev Implement Rep. 

2015;13(1):52-64. 

3. Tarpada SP, Hsueh WD, Gibber MJ. Resident and 

student education in otolaryngology: A 10-year update 

on e-learning. Laryngoscope. 2017;127(7):E219-

E224. 

4. Aloia L, Vaporciyan AA. E-Learning Trends and 

How to Apply Them to Thoracic Surgery Education. 

Thorac Surg Clin. 2019;29(3):285-290. 

5. Baral G, Baral RS. E-learning: a Modality of 

Medical Education in the Period of Crisis. J Nepal 

Health Res Counc. 2021;18(4):776-778. 

6. Walsh K. E-learning for medical education: 

reflections of learners on patients. Ulster Med J. 

2018;87(1):46-48. 

7. Sajeva M. E-learning: Web-based education. Curr 

Opin Anaesthesiol. 2006;19(6):645-9. 

8. Bell BS, Federman JE. E-Learning in 

postsecondary education. Future Child. 

2013;23(1):165-85. 

9. Fitzgerald DA, Scott KM, Ryan MS. Blended and 

e-learning in pediatric education: harnessing lessons 

learned from the COVID-19 pandemic. Eur J Pediatr. 

2022;181(2):447-452. 

10. Shinohara E, Ohashi Y, Hada A, Usui Y. Effects 

of 1-day e-learning education on perinatal 

psychological support skills among midwives and 

perinatal healthcare workers in Japan: a randomised 

controlled study. BMC Psychol. 2022;10(1):133. 

11. Sharma P, Rani MU. Effect of Digital Nutrition 

Education Intervention on the Nutritional Knowledge 

Levels of Information Technology Professionals. Ecol 

Food Nutr. 2016;55(5):442-55. 

12. Lewis KO, Cidon MJ, Seto TL, Chen H, Mahan 

JD. Leveraging e-learning in medical education. Curr 

Probl Pediatr Adolesc Health Care. 2014;44(6):150-

63. 

13. Morente L, Morales-Asencio JM, Veredas FJ. 

Effectiveness of an e-learning tool for education on 

pressure ulcer evaluation. J Clin Nurs. 2014;23(13-

14):2043-52. 

14. Isaacs AN, Nisly S, Walton A. Student-generated 

e-learning for clinical education. Clin Teach. 

2017;14(2):129-133. 

15. Salter SM, Karia A, Sanfilippo FM, Clifford RM. 

Effectiveness of E-learning in pharmacy education. 

Am J Pharm Educ. 2014;78(4):83. 

16. Konstantinidis K, Apostolakis I, Karaiskos P. A 

narrative review of e-learning in professional 

education of healthcare professionals in medical 

imaging and radiation therapy. Radiography (Lond). 

2022;28(2):565-570. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

7-
08

 ]
 

                               8 / 9

http://rjms.iums.ac.ir/
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-7490-en.html


 
 
 

178 

 

 و هعااران احعدی

  http://rjms.iums.ac.ir                          1402 تیر، 4شماره  ، 30دوره    علوم پزشکی رازی مجله

 

17. Seluakumaran K, Jusof FF, Ismail R, Husain R. 

Integrating an open-source course management 

system (Moodle) into the teaching of a first-year 

medical physiology course: a case study. Adv Physiol 

Educ. 2011;35(4):369-77. 

18. Lin IC, Lee A, Mauch JT. Does E-learning 

Improve Plastic Surgery Education?: A Systematic 

Review of Asynchronous Resources. Ann Plast Surg. 

2021;87(1s Suppl 1):S40-S51. 

19. Sayıner AA, Ergönül E. E-learning in clinical 

microbiology and infectious diseases. Clin Microbiol 

Infect. 2021;27(11):1589-1594. 

20. Walsh S, De Villiers MR, Golakai VK. 

Introducing an E-learning Solution for Medical 

Education in Liberia. Ann Glob Health. 

2018;84(1):190-197. 

21. Beniczky S, Blümcke I, Rampp S, Shisler P, 

Biesel E, Wiebe S. e-learning comes of age: Web-

based education provided by the International League 

Against Epilepsy. Epileptic Disord. 2020;22(3):237-

244. 

  

 
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

7-
08

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               9 / 9

http://rjms.iums.ac.ir/
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-7490-en.html
http://www.tcpdf.org

