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در هنگـام  
مـل خـرد   

را شـامل   
و  شـاگري  

رد توجـه    
ـا نظريــه   

در  آميـز ت
فراگرفتــه 
خاشگرانه 
 ش مواجـه    

زشـكاران    
ــار  كار رفت
روي از او   

مخالف  م
وز ايجـاد   
نيروهـاي    

و   داوران
ســتقيم و 
ن عوامـل   
شـاگران،  

بيشـتري   
توســط  و 

، مسـابقات    
ه مسـائل  

ي  سياس ـ    
ت و بـدين  
ه توسـط      
ـي و سـو    
مربيــان و 
 طبيعـت  

از    بـيش  
ي ضـعيف        
شـگري در  
دراليسـم    
گري دارد 
ن نتيجـه  
خاشـگري  

د تماشـاگران   
از عوامـكه  انده

لان اجتمـاعي   
فرهنـگ تماش     

آميـز مـورـونت 
. مطـابق بـ)9(     

خشونتگرانه و 
ي فش الگــوگير

پرخ براي رفتار 
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ي، افـراد از ورز

ورزشــك ي كــه
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بوده و همجرم  
در بـرو باشـد. ي   

فـي همچـون ن
ــاگران، ، تماش

طــور مس د بــه 
در بـين .)11(   

تمازشـگاهي،    
نمود اند ورده

هــا ورزشــگاه
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 علل مربوط به
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ورزش پرداخت
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پذيري و پرخب

آميـزخشـونت
شي بيان كرده

هـاي كـلا ـوني 
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گپرخاشرفتار  
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ران و همچنين
ش، طرفداران ر
و يـك مركـز و

شود، ت اري مي
ش نيست، بلكه
ي سهم زيادي د
. چاولا و سينف

تفاوت فرد كه
٩٥ 

 ـد و
ود و
اري
ونت
 بـه
ي و
ده و
طوح
ورت
ـايي
ــه ائ
 كـه
نش
يري
آميز
ن و
ـتي،
يـن
هاي
سي
 زش
راي
امل
دلـه
ـابع،
ونت
-ش
وتي
شـي
 كـه
ــروز
ان ـو

اران
ـكل
روپـا
و  ن

 ي را

بارهدر
انجام
اجتما
شو مي

طرفد
پژوهش
يادگي
ورزش

شومي
خشو 
شومي

مشــه
ونخش
اقدام
خش
با هنج
خشون
امنيتـ
مســئ
غيرمس
تأثيرگ
توجه
دارنــد
تماشا
علل م
خارج
لك
خشون
نتيجه
بازيكن
اســتف
هوادار
ورزش
حد و
نگهدا
ورزش
قومي

)12(
رسيد

روي قصـ ـه از
شـوانجام مـي 

ـد و از بـدرفتا
تـا خشـو شـده

جهي صرفتو ي
. پرخاشـگري)1

شـد  شـناخته
ــط ــي در س وان
صان بـر ضـرو
ي جهت شناسـ
ــز ارا ه آن و ني

اند بيان كرده
 ي امكان گزين
تـرل و پيشـگي
آرهاي خشونت
شـاگران، مربيـا
سـكتبال، كشـت
لات اساسـي ا
كلات و ضـرره

يافرهنگي و س
. ورز)4(ي دارد

ي بـودن آن، دا
باشـد كـه شـا

پـذيري، مباد ـه
 تخصـيص منـ
ــگري و خشــو

ه در بـين ورزش
 كميـت متفـاو
مسـابقات ورزش

دهـدـرار مـي
د منجــر بــه بــ
 آن تحـت عنـ

  .)6،7(د
طرفـدا بـين  ر

مـروزه بـه شـ
در ار ژهي ـو  ـه

پـردازان نظريـه 
وامـل مختلفـي

 

ـاري اسـت كـ
ديگري د و يا

باشـ ي مختلـف
شناختي ش روان

و متضمن بيد 
(باشـد  ن مـي

عضـل جهـاني
ــماني و رو جس

. متخصص)2( شد
ت و پرخاشگري
ــده  و برانگيزانن

اند وكيد كرده
ت و پرخاشگر
ي را جهت كنت

بروز رفتار. )3(
شـكاران، تماش
ـي از قبيـل بس
ل يكي از مشكلا
ـلاوه بـر مشـك
ي، اجتماعي، ف
ــي ادي را در پ
 و يـا انفـرادي
ي اجتماعي مي
نزلتـي، جامعـ
تـرل، سـتيز،

ــي، پرخاشــ وه
د اشاره كرد كه
ها، كيفيـت و
ر رويـدادها و م
ي هيجـاني قـ

توانــدــات مــي
 گـردد كـه از

شود ام برده مي
درآميز  خشونت

كه ا باشدمي ي
بي ر كشورهاي

.)8( انـد شـته
عوم اجتمـاعي

 همكاران

  
شامل رفتـ ري

خود مه زدن به
هاي جلوه راي

 سبب آسيب ر
دگير بر مي  در

ود و يا ديگـران
عنوان يك مع  ه

ــرب ج رات مخ
باشو فردي مي

 حوزه خشونت
ــده و ــاد كنن ج
 پيشگيرانه تأك

و تبيين خشونت
ايهكار مداخله

(م كرده است 
 از سـوي ورزش

هاي ورزشـتيم
تبال و فوتسال

باشد كـه عـمي
از لحاظ اخلاقي

ــايب  ــاي زي ه
ز نـوع تيمـي
اي از فراگرده

روي، روابط من 
 همكـاري، كنت
ــرد گرو ، عملك

هرچند بايد. )5
ف اين فراگرده
اي حـاكم بـر

ن را در وضعيتي
ن نــوع هيجانــ
 و رفتارهـايي
 پرخاشگري نا

رفتار خ  نمونه 
اوباشگريديده 
در يا افتهي  مان

چشـمگيري دا
علـومن حـوزه  

و همفاخرلايل       

مقدمه
پرخاشگر
جهت صدم

تواند دامي
كه كلامي

فيزيكي را
سلامت خو
خشونت به
ــر داراي اث

جتماعي وا
تحقيق در

ــل ايج عوام
راهكارهاي

سايي وشنا
بهترين راه

فراهم ها آن
و نابهنجار
مسئولين ت
واليبال، فو

ها ميورزش
اقتصادي، ا
ــي ــم آس ه

نظر ا صرف
هايينمونه

رقابت، كج
اجتماعي،

ســازگاري،
5(باشد  مي

هاي مختلف
دارند. فضـا
تماشاچيان

تجربــه ايــن
احساسات
خشونت يا

نيبارزتر
پد، ورزشي

نسبتاً سازم
پيشرفت چ
پژوهشگران
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يپرخاشگر و

دراسـيون  
خصصـان     
دسترسـي   
شـد تـا از   
ـه ورزش      
حبه اجـرا    
گيـري از  
ه برفـي و    
خـلاق در    
ن تحقيـق     
شــــماره  

  ست.
ماشـاگران     
وجوانـان،    
ودنـد. در     
اي فعـال  
مازنـدران،    

آمـده،   ت  
 ليگ ران

وزسـتان،    
ه به اينكه 

و    تجزيـه   
ــا     ــدي بـ
ديگـر بـه    

 10سـبت  
نمونه  20

ـم نمونـه   
س نمونـه     

 218يبي 
جلـوگيري  

هـا    از آن 

ه محقــق 
شـده از   ج  

 73شامل 
ف ليكـرت   
 سـنجش     
ونبـاخ بـه     

http://rjms.ium 

و خشونت بر موثر ل

فد نيمسـئول  و
محقـق بـه متخ
ت مسـتقيم د
ن فرد سعي ش
صصـان آگـاه بـ
سـايي و مصـاح
گ ه روش نمونـه  

گيـري گلولـه ه   
اضـر اصـول اخ
شـد؛ همچنـين
ـــلامي بــــه ش

Iثبت شده اس (
نيـز شـامل تما
ي قهرمـاني نو
 كـل كشـور بو

ها دفي از استان
 خوزسـتان، م

  
دسـت ذاري بـه    

ي بين تماشاگر
ب (تهـران، خو

با توجه ع شد.
كمـي، جهـت
ــ ــاملي تأييـ عـ
د و از طرفـي د

توانيم نس ه، مي
تا  10ر متغير 

ت حداقل حجـ
ـرفتن واريـانس

طور تقري  به ده
ج حقيق جهت

تـا 220ندكه 

ــق، پرسشــنامه
هـاي اسـتخراج
ن پرسشنامه ش

ها از طيـفويه
 شـد. جهـت
ب آلفـاي كرو

             ms.ac.ir

عوامل ييشناسا  

ومانان، داوران 
جه به اينكـه م

صور بتدا به ر ا
 شناسايي اولين
رگـان و متخص

شناس نظـر  ورد
توان گفت كـه 

ـژوهش، نمونـه
 در تحقيق حا
هش رعايـت ش
ـــگاه آزاد اســ
IR.IAU.SHR
 بخش كمـي ن

هـاسابقات تيم
لان كشـتي در

صورت تصاد ه 
تهـران، هـاي    

شدند.انتخاب 
 مـدل تأثيرگـذ
 از بخش كيفي

هاي منتخـب ان
 اصفهان) توزيع
 كه در بخش ك
ــل ع  از تحليـ

S استفاده كند
هن حجم جامع
ني به ازاي هر
 در اين وضعيت
و با در نظـر گـ

شد ونه محاسبه 
محققان اين تح

نفر فرستادن 25
  

 در ايــن تحقيــ
هبـق شـاخص  

 كيفي بود. اين
اسخ به اين گو
 زياد اسـتفاده

حقيق از ضـريب

          

ل مربيان، قهرم
ي بودند. با توج

تحقيق د نظر
ته در نتيجه با
ق آن بقيـه خبر

موي شهرهاي 
 در نتيجه مي
گان در ايـن پـ
مند بوده است.
ل اجراي پژوه
ــــر در دانشــ

R.REC.1399.0
معه آماري در

كننده در مس ت
سالان و بزرگ

به گيري ش نمونه
كشـور، اسـتان
سان و اصفهان ا

منظور آزمون 
هاي حاصلص

استا در كشتي
ران، خراسان،
ق قصد داشت
ــاري، ــل آمـ ـ

 mart- Plsزار
 نامحدود بودن

يعن 1به  20يا 
ظر بگيريم كه

باشد ونفر مي
) حجم نمو1/0
البته م باشد.ي

50زش نمونه، 
 اعتبار بودند.
زار گــردآوري

ته است كه طب
هاي بخشحبه

 است. جهت پا
ي كم تا خيلي

ي پرسشنامه تح
٩٦  
    

و رد
سـه

. در 
20 (
ي و
ـاي
اران

طـي
ادي
ـاي
ـاي
 بـه
ي از
ويق
ن را

ي در
زش
شته
نانـه
واند
ــين
ن و
زش
ر آن
وامل
 رو ن

ونت

 -في
د كه
حـل
فــي
ضـوع
امل
ـتي

شامل
كشتي
مورد
نداشت
طريق
كشتي
شود.
خبرگ
هدفم

مراحل
حاضـ

)046
جام
شركت

انجوان
بخش
كل ك
خراس
م به 

شاخص
ك برتر

مازند
محقق
تحليـ
افز نرم

دليل
1به 

در نظ
200

)142
نفر مي
از ريز
داري
ابــز
ساخت
مصاح
گويه
ليخي

پايايي

1400ذرآ،9ماره

يكت وجود دار
مقايس تيمي در

)13(باشــد ـي
ــوي ( 17آكس

اي پرخاشـگري
هـكاران رشـته

ــكا لاتر از ورزش

ط) 2016زاده (
عنـوان افـرا ـه

تعيـين معيارهـ
فاده از رفتارهـ
 ايـن نكتـه را

ان را بـه دوري
شـووانمردانـه ت 

رزش و تمـرين

ــددي ــاي متع
جه به اينكه ورز
 و همچنين رش
و مـنش پهلوان
توبداخلاقي مي

 ورزشــي در بــ
 كـه بـر تعيـين
تماشـاگران ورز

محقق را بر جه
 به طراحي عو

نيا ازي بپردازد؛
ثر بر بروز خشو

  شد.

ــيف ــات توص يق
باشدربردي مي

طـابق بـا مراح
مرحلــه كيفدر

خبرگـان موض
لـه كيفـي شـا
بـه ورزش كشـ

شم،28دوره  ي

كريورزش   در
اين رشته نان

ــ ــي بيشــتر م
ــيچ وآ يك، كل

هـارده مقيـاس
عمومي ورزشـك
ــالا ــنوايي ب ش

 )14(.  
زـان و نمـازي

ي بـربيان ورزش
لاقـي تـيم و ت

بايسـتي اسـتفي 
ده و همچنين
شزد نمايند و آن
 انجام بازي جو
خاشگري در و

1( .  
هـپرخاشــگري

ده است. با توج
ش ايران است
 در آن اخلاق و
وز خشونت و ب

رشــتهي ايــن
كـه تحقيقـي
 بر خشـونت ت

جينت در است،
 كمي و كيفي

هاي ورزشيوم
سي عوامل مؤث
بات كشتي مي

ــوع تحقي ر از ن
حاظ هدف كار

ـزار گرديـد. مط
ذكور، محقــق د

هـا بـهي داده
عه آماري مرحل
خصصان آگاه ب

م پزشكي رازي

يكنان مختلف
ازيكنب خاشگري
ــراد ــ انف ي رزم

ــي ــر ايش  ديگ
كه سـطح خـر
 سطح تهاجم ع
ــتلالات ش ا اخ
 انفرادي است

زادگـن، مهدي
مركه  ريافتند

يـين جـو اخلا
مـي راي تـيم،  

ه را كاهش داد
كنان نيز گوشز
پرخاشگرانه و

واقب انجام پرخ
5( تذكر شوند

ــر پ ــاليان اخي
 كشتي رخ داد

فتخارترين ورزش
شي است كه د

بروزند و   را مي
ــعه و بالنــدگي
ن شـود و اينك
ي عوامل مؤثر
د انجام نشده
وجه به عوامل
نت در استاديو
يق حاضر بررس
ري در مسابقات

  كار
ــر ــق حاض حقي

باشد و از لحمي
 مقطعـي برگـ
 پــژوهش مــذ
هـت گـردآوري
رده است؛ جامع
 خبرگان و متخ

 

علوممجله

در بين بازي
پرخ ميزان

ــا  ورزشب
ــي پژوهش
دريافتند ك
خشونت و
ــا ــي ب تيم

هاي ورزش
سليميان 

تحقيقي در
ثر بر تعيؤم

اخلاقي بـر
پرخاشگرانه
تمامي بازيك
رفتارهاي پ
نموده و عو
به آنان، مت
ــ طــي س

ك سالن هاي
كشتي پراف

ورز كشتي
حرف اول

مــانع توســ
منـدا علاقه
يبند تياولو

كشتي باشد
داشته با تو

خشون مؤثر
هدف تحقي
و پرخاشگر

  
روش ك
روش تح
پيمايشي م

صـورت  به
اســتراتژي
تحقيق جه
مراجعه كر

نفر از 12
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واهد كرد 
في انجـام   
اطمينـان    
ي تحليـل   
منظـور از    

.  
 محاسـبه  

مقـدار  (د  
. سـطح  )ت   

تلـت نيـز     
ز مناسـب     
ورتي كـه  
تشـخيص     
تشـافي و    
ن، مـورد   

 در روش  
يي واگـرا  
ـي نتـايج      

شـده از    ج   
SmartPL 
  مـدل بـه       

ر مرحلــه 
د سطحي 

طـور    و به
ــي      بررس
ــا الگــوي 

روابـط   ام 
 مسـيرها   

 يكـه بـرا  
 ـ   ير بحران

همچنــين 
ــك تــك 

 مقـادير   
  بـازه  ـارج 
% 95ينان 

رسشـنامه   
ـر نشـان   

ملي را تكرار خو
لي اكتشـافعـام   

ي ابتـدا بايـد ا
ي موجود بـراي
؟ بـراي ايـن م

استفاده شد. ت
KMO( در اين

دهـد شـان مـي  
مناسـب اسـت
ي شـاخص بارت
شـاخص را نيـز
ش آماره در صو
يـي مناسـب ت
يـل عـاملي اكت

هـاي آ و مؤلفه

گيـري  انـدازه  
ي همگرا و رواي
 پـس از بررسـ
ليـه اسـتخراج

 LSافـزار   نـرم  
شـد. در ايـن مـ

شــاخص در 54
با توجه به چند

ساختاري وت 
ــه ــدي ب ي تأيي
هش مطــابق بــ

  ).1ل 
، تمـا1ر شكل 
، همـهـژوهش 
ك tاره قدار آم ـ

از مقـدار شـتر 
. هرصــد اســت

حقيــق بــراي تــ
چنـين م  و هـم  

هاي عاملي خـ
در سطح اطمين
ي سـؤالات پر
ن مرحله معتبـ

عامل 5 ساختار
هـا تحليـل ع ه 

م تحليل عاملي
هاي  تعداد داده

؟ري ـخ اـتند ي ـ 
آزمون بارتلت و 

O(گيري  مونه
ر مناسبي را نش
 اين شـاخص م
 كاي دو بـراي
ضعيت ايـن ش

تحت پوششح 
، وضـعيت رواي

توان تحليـ ل مي
مل مديريتي و

هـاي ش مدل
ي پايايي، روايي
ر ايـن بخـش
شافي، مـدل اول

وسـيله  افي به
قـرار گرفتـه ش

4مؤلفــه و  10
قرار گرفت. ب د

ق مدل معادلات
ــاملي ــل ع حلي
ص شــده پــژوه
خته شد (شكل
ت ارائه شده در

پـژ يل مفهـوم 
مق يراز گيرند؛ ي

بيششده اسـت  
در 95 ينــانم

 متغيرهــاي تح
انـديشتر شده

ي هريك از باره
گرفته و دقرار  

توان همسوييي
فاهيم را در اين

  

ه مورد مطالعه
؟ بـر روي داده
د. قبل از انجام
ل كرد كه آيا
ي مناسب هسـ

KMOهاي ص
خص كفايت نم

اربود كه مقد 0
براي 60 از %

 پوشش آماره
باشد كه وض  مي
(سطحدهد   مي
%  باشد، 5ر از
. حال)شود  مي

ي را براي عوام
  ن قرار داد.

ي بررسي برازش
هاي از شاخص 

شود. در اده مي
ي اكتشل عامل

ل عاملي اكتشا
گيـري ق  اندازه
بعــد،  4ركلي

تأييدافي مورد 
 مدل، از طريق
ــك تح ص تكني

مشــخصيرهاي 
پرداخ شده  ييسا

عاتطابق با اطلا
شده در مدل ن

 تأييد قرار مي
گزارش ش روابط

در ســطح اطم 
ج بــار عــاملي

بي 5/0ها از  ص
شده براي  سبه

+)96/1تا  -1
. لذا ميدار است
گيري مف  اندازه

 

ي از
ـاي
ش از

ـك
   بـه
فحه
ـك
رض
جـه
ـوده
فراد
ا در
ـين
شده

يـق
ي در
وش
اري
ـيله

سط
ــل م
شـد.
راي
ن از
70 

حليل
 دوم
 5ي،

اري
ي و
29 
جش
ـاي

نمونه
يا نه؟
گرديد
حاصل
عاملي

شاخص
شاخ

80/0
بالاتر
تحت
صفر
نشان
كمتر
داده م
تأييدي
آزمون
براي

PLS
استفا
تحليل
تحليل
مورد
طــور
اكتشا
بودن

اخــص
مســي
شناس
مط
ينتدو

مورد
ين را

96/1
نتــايج

شاخص
tمحاس
)96/

معناد
براي

رديـد كـه يكـي
هـوجه به يافته

هاي پژوهشص

ـورت الكترونيـ
ك، پرسشـنامه
ــف ــاربر در ص ك
قـرار دادن لينـ
ر بود تا در معر
ر گيرد. در نتيج

اي بـي زنجيـره
پرسشنامه به اف
 پرسشـنامه ر
هنـد و بـه همـ

ع شاي توزي جيره

يشنهادي تحقي
 و پرخاشـگري
كتشـافي بـه رو
ـادلات سـاختا

وسـ  و دوم و به

خش كيفي توس
ــار عام امل چه
ي) اسـتفاده ش
اي كرنبـاخ بـر
ل اعتبـار پـايين

شــاخص 73ي

 تحقيق از تحل
ـه نـوع اول و

 عامل مديريتي
 شـرايط برگـز

ات الكترونيكـي
هـا ررسـي آن

مه مـورد سـنج
هـ آيـا شـاخص

 

S اسـتفاده گر
باشد. با توا مي

 كرنباخ، شاخص
  ار بودند.

صـ اي بـه شـنامه
ت ارسـال لينـك
ــراي هرك ـي ب
 و همچنـين ق
خصي پژوهشگر

رار پژوهشگر ق
گيري ت نمونه

 ارسال لينك پ
ـت تـا لينـك
كداين قـرار ده

صورت زنج   به

گيري پي اندازه
 بـر خشـونت
يـل عـاملي اك
ي اصـلي و معـ
يدي رتبه اول

  شد. فاده

شده در بخ  راج
ه ترتيــب شــا
ماعي و فرهنگي

وسيله آلفـا   به
خص بـه دليـل

جــاي ند و بــه
  ر گرفت.

سازه متغيرهاي
ل عـاملي رتبـ
ت. محقق براي
ي مسـابقات،
دمات، تجهيـز
 گرفت. براي بر
يـق پرسشـنام
ررسي اينكـه آ

 همكاران

SPSS 24فزار 
ها اين تكنيك

يآلفا ضريب 
دابرخور 7/0ي 

تحقيـق پرسشـ
صـورت د و به 

ــ ــام خصوص ي
ش در لينكداين
 در صفحه شخ
فراد متصل به

صورت گيري بهه
ي پژوهشگر با

ن خواسته اسـ
گر كاربران لينك
ك پرسشنامه

هايمدل مون
ين ابعاد مـؤثر
كشـتي از تحلي

هايحليل مؤلفه
يل عاملي تأييد

SmartPL استف

  ا
شنهادي استخر
ــه ــددهي ب و ك
 رفتاري، اجتم
حله اعتباريابي

شاخ 3نفري  2
ي خــارج شــدن
ورد ارزيابي قرار
ررسي روايي س
شافي و تحليـل
اده قرار گرفت

ديريت برگـزاري
امكانات و خـد
نيتي) در نظر
راحي و از طري
سپس جهت بر

و همفاخرلايل       

افكمك نرم
معتبرترين
اعتباريابي

اعتبار بالاي
در اين ت
طراحي شد
ــورت پي ص

اش شخصي
پرسشنامه
ديد همه اف
روش نمونه
است. يعني
در لينكداين
اختيار ديگ

ترتيب لينك
  است.

براي آزم
جهت تعيي
مسابقات ك

و تح تجزيه 
شامل تحلي

 LSافزارنرم
  

هايافته
مدل پيش
مصــاحبه و
(مديريتي،
كه در مرح

220نمونه 
ل كلــيمــد

شاخص مو
جهت بر
عاملي اكتش
مورد استفا
مؤلفه (مـد

بقات، امسا
سيستم امن
شاخص طر
واقع شد. س
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يپرخاشگر و

ــي واگــرا 
 

ت، جـذر    
ر اصـلي)  
است كـه  
ول بــراي 
ز بـرازش    
ي، روايـي      
ش مـدل  

مل هر دو 
و بـا   شـد 

http://rjms.ium 

و خشونت بر موثر ل

بــوط بــه روايــ
 .دهد شان مي

ه شـده اسـترد
شده است (قطر
ي مدل بيشتر ا
راي قابــل قبــو
 از اطمينـان از
 آزمـون پايـايي

دي آزمون برازش

 مدل كلي شام
باش يم ـاختاري  

 

             ms.ac.ir

عوامل ييشناسا  

مــاتريس مر 1
ي تحقيق را نش

آور 1ر جـدول
 سازه گزارش ش

هاي  ساير سازه
گر روايــي واگــر
ي است. پـس
ري از طريـق
راي مرحله بعد

  
و برازش مدل:

گيري و سـا ازه

  دارد

          

ــدول شــماره 
گيري هاي اندازه

كه در گونه مان
A كه براي هر

مبستگي آن با
 موضــوع بيــانگ

گيري هاي اندازه
گيـر هاي اندازه

روايي واگر را و
.باشد يمتاري

خص نيكويي و
هاي اندا ش مدل

خمين ضرايب استاند

٩٨  
    

سـت
مـل
 بطه
 ساير
 ـدل
 مــل
 يـي
 گين
 نس
 ربـع

 

جــد
ه مدل

هما
AVE
از هم
ايــن
ه مدل
ه مدل
همگر
ساخت
شاخ
بخش

ي پژوهش در حالت تخ

1400ذرآ،9ماره

 بيـانگر آن اس
ي ديگـر تعامها

را ميزان روش
س با متغير آن ه

مـ يـك  گرايـي
تعام مــدل، در

روا. يگـر دارد
ميزان ميانگ كه

واريا از بيشتر
اسـت. مر يگـر
باشد. مدل  در

مدل مفهومي - 1ل

شم،28دوره  ي

ول يك مـدل،
ه سازهسبت به

اين ردارد. د ش
رابطه مقايسه ر

واگ روايـي  كـه
متغيــر ه يــك

دي سـؤالات  و د 
ك است قبول ل

متغير هر براي
دي متغيرهاي و
متغيرها بين 

شكل

م پزشكي رازي

گرايي قابل قبو
زه در مدل، نس

شيها شاخص 
در با سؤالات 

ك طوري به  ست؛
كــه اســت آن

خـود سؤالات 
قابل سطح در 

بر شده  ستخراج
و متغير آن ين

يب همبستگي

 

علوممجله

  داد.
روايي واگ
كه يك سا
بيشتري با

متغير يك
اس متغيرها
آ از حــاكي
با بيشتري

وقتي واگرا
اس واريانس
بي اشتراكي

ضراي مقدار
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شــونت و 
 2شــماره 

ه عوامـل      
هـاي  مـل  

 كشــتي     
شـونت بـه     
پس بعـد     
  قرار دارد.

ي و مـدل   
هـاي   ضـيه 

ه عوامـل   
  

يب رفتـار  
ر خشونت 

ه ترتيـب    
مسـابقات،   

عوامل فر
هنگي

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   
 74/0  

يــري ابعــاد خش
ي در جــدول ش

يـن اسـت كـه
تماعي جـز عام
 در مســابقات
ملي ابعـاد خش
ت رفتـاري، سـپ
 بعد اجتماعي ق

گيـري ي انـدازه 
ها، فرض ب مدل

 توجه به اينكـه
م را دارا بودند.

به ترتيب ها ؤلفه
ثير بيشتري بر

   داشتند.
هـا بـه ) مؤلفـه 

ط برگـزاري مس

رفتار
تماشاگران

عوامل اجتماعي  
  

    
    
    
    
    
    
    
    
    
77/0    
58/0  78/0 
58/0  57/0 

گي مــدل انــدازه
كشــتي ســابقات

 
بيـانگر ا 2اره 

فرهنگي و اجت
 پرخاشــگري
سه بارهاي عـام
ر بعد مـديريت
گي و در آخر

هاي رازش مدل
 برازش مناسب

ن شد. با آزمو
 بيشترين سهم

مؤ) 3ي (جدول
 تماشاگران تاث
سابقات كشتي

)4تي (جـدول  
مسابقات، شرايط

نوع داوري
رفتار مربيان  
  

    
    
    
    
    
    
    
87/0    
58/0  81/0  
6/0  5/0  
44/0  46/0  
41/0  55/0  

  

ـايج بررســي م
در مسشــگري 

ه شده است. 
يج جدول شما
ي، مديريتي،
ز خشــونت و
شند. در مقايس
ب اهميت تاثير
يتي، بعد فرهنگ
س از بررسي بر
تاري و داشتن
ش، بررسي و
ي و مديريتي
 عوامل رفتاري
شكاران و رفتار

خاشگري در مس
 عوامل مديريتي

ت برگزاري مي

 وايي واگرا

رفتار ورزشكاران
  

رفتار 
كادر فن

  ي

   
   
   
   
   
8/0   
7/0 81/0  
3/0 67/0  
6/0 59/0  
7/0 67/0  
57/0 50/0  
6/0 49/0  

 

مـل

راي
يــل
ـدل
فاده
ـاي
شـگر
ـدل
ـول

هـا   ه
ن از

يـق 

نتــا
پرخاش
آورده
نتاي

رفتاري
بــروز

باش مي
ترتيب
مديري
پس
ساخت

پژوهش
رفتاري
در

ورزشك
و پرخ
در
مديري

 
ماتريس سنجش رو -

سيستم و جو امنيتي
  

زشكاا
فتا

 
 
 

/0  
/0 8/0 
/0 35/0 8
/0 39/0 72
/0 44/0 35
/0 24/0 61
/0 43/0 71
/0 51/0 7
/0 36/0 6

 

يـك مـدل كام

PL معيـاري بـر
بــه همــين دلي
 برازش كلي مـ

Goodn (اسـتف
هـ  كلـي مـدل

ـي كـه پژوهش
زش كليـت مـ
ر دهد كه فرمـ

GOF  

و تحليـل داده 
كـه ايـن 63/0ر

يل عاملي تحقي

-1جدول 

امكانات و خدمات
تجهيزات الكتروني  
  

  
   
 77/0  
 45/0 86/
 31/0 33/
 4/0 52/
 42/0 44/
 34/0 32/
 32/0 49/
 42/0 52/
 46/0 41/
 44/0 55/

 

ي بـرازش در ي

LSي مسـيري
جــود نــدارد. ب
د براي بررسي

  )ness Of  Fit
بوط به برازش
ت، بـدين معنـ
د درستي و برا
ورد آزمون قرار

  ).1ت (رابطه

، تجزيـه1جي
شده برابر سبه

يجه مدل تحلي
  دار است.

مديريت برگزاري مسابقات
شرايط برگزاري مسابقات 
 

86/0  
62/0 81/0
5/0 49/0
48/0 42/0
51/0 48/0
57/0 42/0
61/0 38/0
66/0 42/0
59/0 39/0
53/0 52/0
42/0 45/0
52/0 47/0

 همكاران

ش آن، بررسـي
 

يساز مدل در 
وج تمــام مــدل

كه عنوان شد 
كويي بـرازش

مرب GOFعيار 
ساختاري اسـت

تواند  معيار مي
يشنهادي را مو
 ارائه شده است

1(:  

دول اسـتخراج
محاس GOFكه 
است در نتي تر

مناسبي برخورد

  
  
  ها سازه

  گزاري مسابقات
  گزاري مسابقات

  ت و خدمات
  ت الكتروني
   و جو امنيتي
 ورزشكاران

 يكادر فن 
  ع داوري
  ر مربيان

  تماشاگران
  ل اجتماعي
  ل فرهنگي

و همفاخرلايل       

تأييد برازش
 شود.  مي

از طرفي
ســنجش ت

گونه همان
از معيار نيك

شود. مع مي
معادلات س
توسط اين
مفهومي پي
آن در زير
1( رابطه

 
  

طبق جد
نشان داد ك

بزرگ 4/0
برازش ماز 

س

مديريت برگ
شرايط برگ
امكانات
تجهيزات
سيستم
رفتار و
رفتار
نوع
رفتار
ترفتار
عوامل
عوامل
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يپرخاشگر و

احترامـي   
كن اسـت  
فتارهـايي       
د كـه بـه    
سيب وارد 

خاشــگري 
ــوان  ه عن
از عوامـل    
سـاني كـه    
 بيشـتري  
گيختگــي 
 هسـتند.    
شخصـيتي     

بيني پيش
دارند، بـه  

رو   از اين
 بيشـتري   
ت داشته 
كارآمـدتر     

  .)18(شود 

  رتبه
1  
2  
3  
4  

  رتبه
1  
2  

  رتبه
1  
2  
3  
4  
5  

http://rjms.ium 

و خشونت بر موثر ل

توهين يا بـي ا
د ورزشكار ممك
ي شـود كـه رف
خود بروز دهـد
 تيم ورزشي آس

ي غريــزي، پرخ
ــهت  و ورزش ب

ي رهـا شـدن ا
باشـد. كس مي

هستند، تمايل
 دارنــد و از انگ
هـا برخـوردار
تن ويژگـي ش

هاي فرد را پخ
خصيت بردگرا د

كنند؛رفتار مي
شكار توانـايي
ناسايي هيجانا
ت كـه سـبب ك
شلكرد فرد مي

T-  
  
  
  
  

T-  
  
  

T-V  
37  
15  
12  
9  
7  

             ms.ac.ir

عوامل ييشناسا  

ن و مقررات، ت
ر باشد كه فرد
و فشـار روانـي
ين ورزشي از خ
 به ورزشكار و

ــه پرخاشــگري
ــت ــي اس ژنتيك
 و كارآمد براي
 و پرخاشگري
قابتي شديد ه

هــا ه موقعيــت
ه ـتيابي بـه آن  
كرد كـه داشـت

تواند پاسخ نمي
كساني كه شخ

تر ر رخاشگرانه
 كه هرچه ورزش

ظيم و شنق، تن
 خواهد داشـت
عث بهبود عملك

  شگري
-Values
56,95
31,27

57/14
18/10

  ي
-Values

38/32
21/24

  يتي
Values

32/7
67/5
09/2
78/9
21/7

          

شكاران از قوانين
شكاشكار به ورز

ن دچار تـنش و
ناپذير در زمي ن

تواند ت آن مي
)17(.  

طــابق بــا نظريــ
ــه اي ــي مؤلف

اي پذيرفتني ه
ط به خشونت

ي خصوصيت رق
كنكــاش دربــار
ري جهت دسـ

شاره كند بايد ا
جويي صرف،ت

صورت ك   بدين
ت افراد ديگر پر
د بر اين است

رك، ابراز دقيق
، عادات فكري
 فرد شده و باع

T – خشونت و پرخاش

T –V عوامل رفتاري

T –V عوامل مديري

١٠٠  
    

يـت
ت و

 بـر
ـود.
يـب
 بـر
تند.
ها به
اري
و در
ت و

ري،
يـق
ويچ
دارد
شي،
ـگ
اهي

ورزشك
ورزشك
چنان
جبران
تبعات
(كند 
مط
ــ درون
وسيله
مربوط
داراي
بــه ك
بيشتر
هرچن
رقابت
كند؛

نسبت
اعتقاد
در در
باشد،
شدن

Values–و مقدار
 بار عاملي

93/0 
89/0 
76/0 
74/0 

  
Valuesملي و مقدار

 بار عاملي
89/0 
86/0 

  
 Valuesي و مقدار

 بار عاملي
86/0 
78/0 
75/0 
69/0 
63/0 

 

1400ذرآ،9ماره

يكـي و در نهاي
ــر خشــونت ي ب

  د.

ي عوامل مـؤثر
ت كشـتي بـقا

ها به ترتي مؤلفه
ـاثير بيشـتري
 كشــتي داشــت
ه ديريتي مؤلفه
 شـرايط برگـز
ت الكترونيكي و

ي بـر خشـونت
  د.

ت و پرخاشـگر
سـمت از تحقي

وانـو)، ميلو20
) همخــواني د2

ه و رقابت ورزش
ز جملـه دوپينـ
ران، عـدم آگـا

بارهاي عاملي و -2

بارهاي عامل -3ول

بارهاي عاملي -4ول

شم،28دوره  ي

هيـزات الكتروني
ــاثير بيشــتري ت
 كشتي داشتند

  ي
سازيقيق مدل

گري در مسـابق
وامل رفتاري م
 تماشـاگران تـ
 در مســابقات
ه در عوامل مد
ي مسـابقات،
مات، تجهيزات
ي تاثير بيشتر
 كشتي داشتند

ر بـروز خشـونت
د. نتايج اين قس

16 و شـانواز (
2019مكــاران (

 شرايط مسابقه
 بـر مسـابقه از
ـديد ورزشـكار

جدول
 يخاشگر

  
  ي
  ي
  ي

جد
  
  ن
  ن

جدو
  

 قات
 ات

  
  
  

م پزشكي رازي

خـدمات، تجهي
ــي ت جــو امنيت
ي در مسابقات

گيري  نتيجه
 انجام اين تحق
ونت و پرخاشـگ

در عون داد كه 
شكاران و رفتار
و پرخاشــگري
مشخص شد كه
ديريت برگـزاري

مكانات و خدما
ستم جو امنيتي
ي در مسابقات
عوامل مؤثر بـر

باشد شكاران مي
ت خاقـاني آور

 هاونــگ و همك
. امروزه در)1

 شرايط حاكم
ن، استرس شـ

و پرخي خشونت  ها ل
 عامل رفتاري
عوامل مديريتي
عوامل فرهنگي
عوامل اجتماعي

عوامل رفتاري
رفتار ورزشكاران

اگرانرفتار تماش

بعد عامل مديريتي
يريت برگزاري مسابق
رايط برگزاري مسابقا
 امكانات و خدمات
تجهيزاتالكترونيكي

 جو امنيتي سيستم

 

علوممجله

امكانات و خ
سيســتم ج
پرخاشگري
بحث و
هدف از
بروز خشـو
نتايج نشان
رفتار ورزش
خشــونت و
همچنين م
ترتيب مـد
مسابقات، ا
نهايت سيس
پرخاشگري
يكي از ع
رفتار ورزش
با تحقيقات

) و2020(
)4 ,13 ,6

با توجه به
گيراكشتي

عامل

مدي
شر
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 از يك ـي ي
 ني ـت و ا  

شـوند.  يم
دارنـد.   ي

سـت كـه   
دهـد و   ش

كـه   نگامي
تـر   زديك

ها  آن نيب
 ني ـبـه ا  
 انيمرب ن،
مسـئله   ن

متأسـفانه  
و  يورزش ـ 
در  يخلاق ـ
 ياريه بس

در   زنـان 
را  يتمــاع

نامناسب  
كه  ستين

از  ياريس ـ 
هـا   تاديوم

در  گراني
 ي رفتارها

 آنــان از ي
 ني ـشـك ا 

از  يك ـيل  
ي ادرســت
 يي ورزش

مـديريتي   
 لي ــه دل 

ــوان   ه عن
وج و  خـر 
ي هـا  درب

 خريـد و    
به عبارت 

از  ـاگران، 
 مسابقات 

 عوامل اجرايي
شـده اسـت يش
م دهيد شتريب 

يط ـيو مح يرد 
اس يجمله عوامل

شيرا افـزا  يك ـ
هنگ، شود انيچ
به هم نز انيچ

ب يروز مشكلات
يبـاز  نيه زم ـ 

كنانيتوسط باز
ني ـلعكس. ا بـا 
م گريد يي سو

هـاي و ـتاديوم 
راخيغ يتارهـا 
است كه ي حال

حضور  امكان
ن كنتــرل اجت

يرفتارها ني ا
ن يشك يراني ا

هـا، بس ورزشگاه
تري بر است سالم

د اينواده خود 
از ننكرد تي

يو بــازدار ران
ش هد بـود. بـي  

ودن در مقابـل
ــا ن نا يرفتاره

هاي و استاديوم

ي عوامـل مگر
بـت است كـه  

ــه ت ورزشــي ب
ي ورود وده ـ  

داگران پشـت  
شـلوغي صـف

بباشد.  سالن مي
ر جايگاه تماشـ
رايط برگزاري

ران، مربيان و
ورزش يدادهايو

يميهاي ت زش
لل متفاوت فـر

جتحقيق از از  
كيزيو ف يكلام

مناسب تماشاچ
است تماشا تر

تواند موجب بر
بـه انگر تماشا

ت اناگرار تماش
شود و مي دهي
. ازشودمي ها ش

ور زنان در اسـ
آن، شاهد رفت 

در ني. اميست
باورند كه با ن

تــوان مــيي زشــ
ك خود مردم
جه به فرهنگ

ها در و خانواده
هد شد و جو س
حضور افراد خان

در حما يمؤثر
گــريد ياخلاقــ
خواه ستيناشا
و منفعل نبو ي

ــ ــنت نيرل، چن
در اماكن و ير

پرخاشگ ليدلا 
رگزاري مسابقات

ــابقات در د مس
سـازماني در 

، ازدحام تماشا
م جمعيت در ش

ي سها يصندل
مناسب در يها

شر رگذاريتأثي 

  

، ورزشكاانگرا
رو رانيلات مد
ها در ورز جاري

ها عل ابهنجاري
آمده دست  به
هاي ك تنش واند

مب رفتارهاي نا
شتيب تيم جمع
ت مي نيند كه ا

بودن كي نزد
است كه گفتا ي

يشن شتريران ب
ب انتقال تنش

حضو از يريوگ
يه شدن فضا

تماشاگران هس
نيرشناسان بر ا

هــاي ورز ديوم
داد و با كمك ش

ترل كرد. با تو
ها و خ ضور خانم

ها حفظ خواه م
خواهد شد. ح م

عامل م ،ها ديوم
رايشــگرانه و غ
ن يونه رفتارها

يعموم ينديشا
عوامــل كن نير

رفتار يها يجار
.  
نيتر از مهم ي

تغير شرايط بر
ــراد ز ـــور اف اي

ينظم يباگران، 
تماشاگران، رار

 سالن، ازدحام
ي گذار شماره

ه ينبود صندل
يها مؤلفه نيتر

 

تـار
، بـا
اران
دارد
زي،
قات
ـروز
سـت
 نرخ
را در
ستا،
ـاي
 بـر
ايانه
حقق

(.  
 هي ـر

 يخ ـ 
ـران
گران
كـرد
 بـان
ـاي
از  ي

ــورد
 يش
 بس ـ

كـرد

اري
/0( ،

ــي
 بـر
 كـه
قات
از  ي
 يون 

نند.
 نيــ

تماشا
مشكلا
نابهنج

نا نيا
نتايج
تو مي

موجب
تراكم
هستن
شود.
يمعن

و داور
موجب
با جلو
مردانه

انيم
از كار
اســتا
شيافزا

را كنت
با حض
حريم
حاكم
استاد
پرخاش

گو اين
ناخوش
ــر بهت
ناهنج
است.
يكي

در مت
حضــ
تماشا
استقر
بسته
عدم
ديگر
تر مهم

رخاشـگري، رفت
تحقيق حاضـر،
 دبيـر و همكـا

)همخـواني د2
 رفتــار غريــز
 هنگــام مســابق
 تماشـاگران بـ
رخاشگرايانه اس

كند وروز مي
آميـــز ر ـــونت

برد. در اين راس
ه بـروز رفتارهـ
اشگري اسـت،
ك و اوباشـگرا

ها در تح مي آن
)22(باشد  مي

نظر ي،خاشـگر
سبب بـروز برخ

نظـ د. صـاحب
تماشـاگ يـگر
توانـد عملك ـي

زبيم يـژه وقت ـ 
هـ از جنبـه  ي ـ 

يناش ـ ي ورزش ـ  
داور در مــ مات
ورز داديرو ك
جهت كس ياز
هـا بـه عملك ش

مديريت برگـز
78مســابقات (

زات الكترونيكـ
تاثير بيشـتري
شتي  داشـتند

گـزاري مسـابق
يك ـي يورزش ـ ي

كنـو ياي ـدر دن
كشايها مشگاه

ــ ــ ي كلام در ب

 

 خشـونت و پر
ين قسمت از ت

)،2020ران (
008همكاران (

ريــه تئــوري
هــايي كــه در

وسـيله آن بـه
ك از انرژي پر
ر متن جامعه بر
تارهـــاي خشـ
ي بالا خواهد

داف منجـر بـه
ا پرخاه ي از آن

ـاي وندالسـتيك
ي نتيجه ناكام
زاري مسابقات

شـناختي پرخ ن
س يناكامظريه،

شـو مـي  انهيجو
را علل پرخاشـ

عوامـل مـ ني ـ
ويـ  باشـد بـه    
دهد كـه برخـ ي

ر تماشـاگران
ميمثــال تصـم 

كي يبرگزار اني
با كي جهينت ت
واكـنش شيـزا
  .)23(ردد
ها به ترتيب م ه

يط برگـزاري م
تجهيــ)، 75/0

) ت63/0نيتي (
ر مسابقات كش

برت و شرايط
يدادهاي ـرود.

د عيتـرين وقـا
را به ورزش يد

ــار و يي رفت

 همكاران

 عوامـل بـروز
 است. نتايج اي
قرباني و همكار
 تامبروني و ه
 مطــابق بانظر
هي و خشــونت
 بعد از پايـان آ

مايشي سمبليك
ركوب شود، در
شـــونتي و رفت
 ديگر اجتماعي
 رسيدن به اهد

شود كه يكيي
تئوري رفتارهـ

 تا حدود زيادي
در جريان برگز

رواني هاهينظر
مطابق با نظت. 

رفتار پرخاشجو 
 نااميدكننده ر

ياز ا يك ـينـد.  
بشـان محبو م

جربه نشان مي
رفتار نابهنجـار

م يآنــان (بـرا  
ي) در جريخاط
تيحساس نيچن

مقام موجب افـ
گر ا داوران مي

مديريتي مؤلفه
، شـراي)86/0 ( 

5و خــدمات ( 
سيستم جو امن
 پرخاشگري در

رگزاري مسابقات
أثير را داشـتند
ت ن و پربيننـده  

اديز اناگرتماش
ــاري  ــاي بهنج ه

و همفاخرلايل       

از ديگر
تماشاگران
تحقيقات ق

) و2020(
)19-21(.

پرخاشــگري
ورزشي يا

مكند، ن مي
كه اگر سر

جـــرائم خش
هاي صحنه

ناكامي در
مختلفي مي
طبق اين ت
تماشاگران
اهدافشان د

از ن يكي
است يناكام
يهاشكل

چند عامل
كننيذكر م

ميت ـ فيضع
هستند. تج
مربوط به ر

يتينارضـا 
خ كنانيباز

است. همچ
م اي گاهيجا

بازيكنان يا
عد مدر ب

مسـابقات
امكانــات و

و س )69/0(
خشونت و
مديريت بر
بيشترين تأ

تـرين جذاب
ت وهستند 

ــروزه ناب ام
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يپرخاشگر و

ايـن   نـده 
  نيا بروز 

هـا و    ديوم   
باشـد.   مي

ر نتيجــه 
 و خانواده 

هـا   بـه آن    
قـوانين و   
 محيطـي   
ـز اعمـال   

 شـود.  مـي  
خشـونت و      
داده شـود    
خاشـگري     
ـل اصـلي       
ي در بعــد 

رود ر مـي    
ــين     در ب
 كننـدگان 

اند تـاثير  
ه امكانات 
خشـونت و    
ـب بـراي   

هـاي   يس    
من، بليط 
ــه    هــاب ب
نامناسـب    
همچنـين  
جتمـاع را   
لان را در    
، عوامـــل 
فتارهــاي 
ن عوامـل  

 
Refer
1. Fatm

aggressio
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و خشونت بر موثر ل

 .  
دهننشـان ـات   

مده و مؤثر در
ضـاهاي اسـتاد
روي انتظامي م
ــع د ي از مواق
موجود جامعه

رايط مسـابقه بـ
، اگـر قـردازان 

 و در شـرايط
نيـ  اسـتاديوم 

گرفتـه م هـا  ي
ي و كنتـرل خش
د تشـخيص د
خشـونت و پرخ
 داد كـه دلايـ
 و پرخاشــگري
ـد. لـذا انتظـار
ــگري و پرخاش

برگزاركـئولان   
توي عوامل مي

شخص شد كه
 تمايـل بـه خش
 امكانات مناسـ
ي ماننـد سـروي

هاي نشيم مكان
ــاب و ذه يل اي

شـك، هتـل نت
هرايـي باشـد.      

ت ناصـحيح، اج
ـتان و همسـا
ايســـت هـــم،
د را در بــروز رف
هبود عيوب اين

rences 
ma H, Khan TF
on in sports.

             ms.ac.ir

عوامل ييشناسا  

.)26( كنند يم
مـده از تحقيقـ
ي از عوامل عم
دم كنتـرل فض
ص از سوي نير

در بســياريران 
ي مبندها و دي

ـتاديوم و شـر
پـ هي ـنظر ايـن   

كه در جامعه 
شود در فضاي

ينظم يبشات و 
 در پيشـگيري
بقات ابتدا بايـد
ث ايـن نـوع خ
حقيـق نشـان

تــاي خشــون
باشـشكاران مي

ــونت و وز خش
 سـازمان، مسـ

برخي نظارت و 
د.  همچنين مش

تحقق بر هاي  
ها، ايجاد شگاه

لات گونـاگوني
ي غذاخوري، م
ــه وســا ســي ب
شين در كنـار ت 
ن و كـادر اجر
ده را در تربيت
مناسـب، دوسـ
 حركـــات ناشا
تصــادي افــراد
ته و درصدد به

  

F, Husain M. 
 Indian J H

          

مه ال زياد پياد
آم  دست يج به 

ه است كه يكي
رفتارهايي عد ن

ن از آن بخصوص
ـونت تماشــاگر
يقس رهايي از 

. كه فضاي اسـ
هد. به اعتقـاد

گونه همانت
ش وت اعمال مي

 جلوي اغتشاش
وان گفـت كـه
شگري در مسا

چه عواملي باعث
 است. نتـايج تح
ـذار در رفتارهــ
ي، رفتار ورزش
ــر ــاهش ب ي ك
شكاران مديران
قات با كنترل

يي داشته باشد
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شگري در ورزش
رسي به تسـهيلا

هاي شتي، محل
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شگاه، نبود دوربي
 كشـتي گيـرا
وان نقش خانوا
جاد فرهنگ نا
ــد كـــردن از

ي و اقتشــناخت
دانستجار مؤثر 

مؤثر  برداشت.
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ده مي
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شده

اثرگــذ
رفتاري
ــراي ب
ورزشك
مسابق

بسزايي
تسه و

پرخاش
دستر
بهداش
مســا
ورزشگ
براي
تو مي

در ايج
تقليـــ
ش روان

نابهنج
گام م
  

gy of 
eing. 

1400ذرآ،9ماره

انضب بود نظم و
ران بـه ورزشـگ

پـاك ورزشـگاه،
 ورزشـگاه نيـز

محن اسـاس،
بر كانات مناسب
ــاگوني مانن  گون

هـ خوري، مكان
ـه وسـايل ايـاب

مل فرهنگي اس
رويو ب يض درون
فرهنگ ةن ـيو زم

يياي ـند و در پو
جد يهـا  دگاه ـ

الگوسا ،يشگر
. بر)24( است

ـه در پرخاشـگ
خبـ يترهـا ي ت

شـاگران شـود
ــب  ــر ير مناس ب

مجلا يساز هيش
حضـور خبرنگـا
هـ شـت دروازه

ورزش يها رسانه

ــروز خشــونت  ب
عي هستند كـه

كن يمجلي پيدا
موجـود در ورز

ي دانسـتا نه
ـؤثر را در ورزش
 نظريـه يـادگي
شـاهده و در طـ

، به نظر بندرد
طلوب از خـانو

شـونت چيسـت
س اين رفتار ر
گي اجتمـاعي

شم،28دوره  ي

نب. باشند يمار
هنگام تماشـاگر

خوراكي در و و
در  بهداشـتي

بر ايـ ش دارند.
ف به ايجاد امك
ــه تســهيلات

غذاخي ها محل
دسترسـي بـ و
   

ين تحقيق عوام
خلات، تعارض

و هـا  ميتقابل ت
هسـتن داديرو 

يـد بـر اسـاس
و مداوم پرخا ر

ا ينگفره يماع
دوگانـ ينقش د

طرف كي. از
تماش كي ـ تحر
ــزا ــي ــد اب توان

بارت ديگر حاش
ر مورد بازي، ح
ـع عكاسـان پش
ر گذار عامل ر

ــر ؤثر ديگــر ب
اجتماع - رواني

امكان تج آور ن
عد اجتمـاعي م

شناسا جامعهي 
ي اجتمـاعي مـ

. مطـابق بـا)2
 از طريـق مش

ريگ يمي شكل
ي خشن و نامط

كـه خش رنـد يگ
م رسانيد، سپس
حتـي در زنـدگ

م پزشكي رازي

تارهاي نابهنجا
ورود زود هن ه،

ت آشاميدني و
مبود امكانات

شگري نيز نقش
عطوفت بايد م

ــ ــداران ب  طرف
ي بهداشتي، م
يط مسابقات و

.باشد رزشگاه
ؤثر ديگر در اي

مداخو   يا سانه
رش و رفتار متق

هكنند نييتب ر
ن نقش دارند. ب

داريكنترل پا ه
اجتماي ارهايع

ندتوان مي ها انه
 داشته باشند.

سـبب تواند ي
ــر ــ گ ــانه م رس

به عب باشد يز
ورزشي در يها

 زمـين و تجمـ
تاثير يها مؤلفه

  
ت عوامــل مــؤ

يي رها دهيپدي، 
جانيهي جمعي 

ي مسـاعها نهي
توان بررسي مي

يها عاملخت 
25(راهم سازد 

 رفتار شـخص
يالگوسازي و ر

شاهده رفتارهاي
گ يمسالان ياد 

د آن را به انجام
خصـي خـود، ح

 

علوممجله

تبر بروز رف
در ورزشگا

نبود امكانات
كم نبودن و

بروز پرخاش
اين اقدامات
دسترســي
هاي سرويس

نشيمن، بلي
ذهاب به و
عوامل مؤ
ابعاد جو رس

نگر ها، ميت
ريتأث زانيم
آن راتيتأث
يهاول هشير

مع تيو تقو
رسااساس، 

تماشاگران
يمي جنجال
ــو گيد يس

ساز فرهنگ
ه و روزنامه
در اطراف

م نيمؤثرتر
بوده است.

در نهايــت
پرخاشگري

يها طيمح
يزمبررسي 

كشتي را م
امكان شناخ
خشونت فر
اجتماعي،

ريپذ جامعه
افراد با مش
رسانه، همس
چگونه بايد
زندگي شخ
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