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رنارراین هدف اصلایی  .  هایی سلاام  رراوردار نااشلادتواند ادعای سلالام  کند، ننانهه از اانوادهای نمیهیچ جامعهزمینه و هدف:  
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روارط فرازناشلالالاویی، را توجه ره نقش آن در زندگی افراد، ره عنوان عامیی ررای پیشلالالارف  جوام ، شلالالاکلال گیرد تا رتوان در جهلا   
 .استحکام رنیان اانواده و پیشرف  جامعه از آن استفاده گردد

 
 : گزار  نشده اس .تعارض منافع

 حامی مامی ندارد.: کنندهحمایتمنبع 

 هاکلیدواژه

 روارط فرازناشویی، 

 های شصییتی، ویژگی

 های دماستگی، سا 

 اود کنترمی

 

 

 

 15/07/1401 تاریخ دریاف :  

 12/12/1401 تاریخ ناپ:     

 شیوه استناد به این مقاله:

Khoshbakht Sh, Arefi M, Afsharinia K, Amiri H. Extramarital Relationship Prediction Model Based on 

Personality Traits and Attachment Styles Mediated by Self-Control, Conflict Management and Forgiveness. Razi 

J Med Sci. 2023;29(12): 575-585. 

  صورت گرفته است.  CC BY-NC-SA 3.0دسترسی آزاد مطابق با   صورتبه انتشار این مقاله *

 ID 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

5-
01

 ]
 

                             1 / 11

http://rjms.iums.ac.ir/
https://orcid.org/0000-0001-2132-5856
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-6896-fa.html


  Original Article 

 
  
 
 
 
 

576 
 

   Razi Journal of Medical Sciences. 2023;29(12):575-585.  http://rjms.iums.ac.ir        

  

 

 

 
 

Extramarital Relationship Prediction Model Based on Personality Traits and 

Attachment Styles Mediated by Self-Control, Conflict Management and 

Forgiveness 
 

Shahrzad Khoshbakht: Department of Psychology and Counseling, Kermanshah Branch, Islamic Azad University, 

Kermanshah, Iran. 
Mokhtar Arefi: Department of psychology and counseling, Kermanshah Branch, Islamic Azad University, Kermanshah, Iran. 

(*Corresponding author) M.arefi@iauksh.ac.ir 
Karim Afsharinia: Department of psychology and counseling, Kermanshah Branch, Islamic Azad University, Kermanshah, 

Iran. 
Hassan Amiri: Department of psychology and counseling, Kermanshah Branch, Islamic Azad University, Kermanshah, Iran. 

 

Abstract   

 

Background & Aims: Among all institutions, organizations and social facilities, the family 

has a significant role and importance. All those who have thought about the organization of 

society have emphasized the family and its vital importance for society. In fact, no society 

can claim health if it does not have healthy families, and there is certainly no social harm 

that arises regardless of the influence of the family. Therefore, the main purpose of this 

study is to provide prediction of extramarital relationships based on personality traits and 

attachment styles mediated by self-control, conflict management and forgiveness . 
According to Doodle and Kasenki (2018), the source of marital conflict can be due to social 

contexts that include changes in people's relationships for various reasons, including 

changes in knowledge, attitudes and insights gained through different and social changes, 

or differences. Perception created in couples, which includes seeing the situation differently 

to start and continue life from the couple, these perceptual differences are due to learning 

and training that the person willingly or unwillingly understands and receives. Conflict 

management can be a predictor of many processes in couples communication. Because 

extramarital affairs is one of the most critical issues that couples face and because infidelity 

undermines the most basic component of the marital relationship which is trust. Therefore, 

it leaves huge destructive effects on the life of the couple. In the meantime, most of all, the 

spouse who has been betrayed and betrayed will be harmed and will cause mental health 

disorders and loss of emotional and behavioral balance, as well as the problems of divorce 

and the breakdown of marital life. Sense of revenge, psychological harm to children is one 

of the consequences of betrayal. Looking at the background of studies on extramarital 

relationships, it can be seen that in Iran, little research has been done directly on extramarital 

relationships, including gender differences in committing extramarital relationships and its 

underlying factors in Iran due to cultural and social factors. The family is one of the most 

important social systems based on marriage between the opposite sex. Maintaining and 

maintaining a family is very important, and since extramarital affairs or infidelity have 

become one of the social problems in recent years, addressing the root causes and the gap 

between them can have effective benefits for couples   . Therefore, the aim of the present study 

is to answer the question of what is the predictive model of extramarital relationships based 

on personality traits and attachment styles mediated by self-control, conflict management 

and forgiveness?  

Methods: The statistical population of this study is all married men and women who 

referred to family counseling centers under the supervision of Kermanshah Welfare 

Organization in 1397-1396. According to statistics obtained from the Welfare Organization, 

their number was about 420 people. The sampling method was census. The type of this 

research is descriptive-survey, based on applied purpose and in terms of quantitative 
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analysis. The data collection tool was a questionnaire. In order to analyze the data, 

correlation tests and structural equations have been developed.  

Results: The results showed that personality traits and attachment styles predict self-

control, conflict management and forgiveness of extramarital relationships. The value of 

RFI or relative fit index obtained is 0.936, the value of IFI or incremental fit index obtained 

is 0.983, and the value of CFI or comparative fit index obtained is 0.986, which indicates 

the optimal fit of the model. The value of RMSEA or the root mean square of the estimation 

error obtained is 0.028, which is favorable considering the standard value of less than 0.05. 

The value of PNFI or parsimony normalized index is equal to 0.734, the value of PCFI or 

parsimonious adaptive fit index is equal to 0.792, the value of PRATIO or parsimony ratio 

is equal to 0.625 and more than 0.5 and shows the favorable condition of the model. 

Conclusion: It is suggested that a general evaluation to identify the factors affecting marital 

satisfaction and the tendency to extramarital relationships, according to its role in the lives 

of individuals, as a factor for the development of societies, to form a strong family 

foundation and progress. Society to use it. Mental health is a science focused on promoting 

welfare, social welfare, and life health which is related to all periods (pre-birth to death) and 

aspects of life (family environments, school, university, appointment, and society). Besides 

physiological needs, human beings have emotional, moral, religious, instructional, and 

directional needs and healthy life is produced through fulfilling these needs and maintaining 

balance between them.  Personality is a collection   of   mental   characteristics   that 

consistently    exists    in    individuals    and influences their behaviors and thoughts. In 

other  words,  individuals’  personality  is  a combination  of  mental  characteristics  that 

are  used  for  determining  the  position  of that  individual  in  classifications. Self-control 

is one of the unique personality characteristics that varies from one person to another. That 

is, individuals with high levels of self-control depending on the extent of control they 

employ show different reactions and behaviors. In order to use this characteristic 

effectively, it should be nurtured because controlling excitements in social interactions is a 

very difficult task although researchers believe that public culture of a society effects the 

way individuals control themselves. Cultural psychology has confirmed that individuals are 

usually different with respect to their behaviors and through their particular behaviors are 

distinguished from each other; for instance, in most societies it is believed that only persons 

can have a personality who has stable, united and coherent characteristics and during time 

their personality remains unchanged and resists influence. Research has indicated that 

power of “self-control” in different periods of life ensures success. Agreement and 

conscientious are aspects of self-control because these factors respectively ensure the ability 

to “adapt” one’s behavior to other’s feelings and wishes and tolerate desires. Several 

limitations should be noted in the current study. First, thisstudy had a cross-sectional design 

which makes it difficult to draw anycausal relationship among the variables. In future, 

researchers mayconduct experimental or longitudinal studies to examine the 

mediationmodel.  
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 همکارانو  اوشاص 

 مقدمه
 نسوتاا یشوخاها  هایپدیده از فرازناشویی ییی  روابط

اینیییی.(1)ییافادم  اتفاق ایجامع  هر در ک  اسو  ایشوده
کخخودهیعلکیرد یبتواویوییروابطییی یازیعیامو یمم یتمودیود

تداومیزناشووویی یاسووو .یت درداویدریاینیزمرخ ین وووا یی
دهودیکو یوودودییومیسووویمیازیمردا یوییومی موارمیازییم 

زنوا یاوالوادیداردیکو یووداکو ییومیبواریدریی یزنود  یی
 روابط.یی(2)م وواردیدر رریروابطیفرازناشوویی یشوویندی

 ن  ک  باشودم  زناشویی  مسوال  جلک  از فرازناشویی 

 براییم وواورا  بکی  پژوه ووارا  و م ددا  برای تخما

 شودند  روابط نیع این در رر ک  های هانیاده و هانیاده

ازیی.یی(3)اسوووو یی بورهویردار ایویوژه اهولوروو  از بورهو ی
پژوه وارا یبریاینیباوریهسواخدیک یم ویزویزناشویی یدریی

روزیخسووویاییهاییدلتسووواا یزوییری ووو یدارند.یسوووتمی
(Rosińska یویهلیارا) (یدریپژوهشیهیدین ووا یی2020)

هاییدلتساا یاضطراب یویاجاخاب یهریدویباییدادیک یستمی
 کرسووی یی.یی(4)ییروابطیفرازناشوویی  یرابط یمعخادارییدارند

(Gleeson)نارج  این ب  پژوه و  دریی(2021هلیارا ی)یی 

 ناسوواز ارتریباشووخد  هایرویاره    هر ک  رسووردند

 هلچخرن و کاهشییافا  م ووارد زند   از رضووای 

 هایرویاره وییدلتسواا  سوتمی سو  ک  کردند  زارش

ی.یی(5)دارند معخادار رابط  ناساز ار
 هیدکخارل  دلتسواا   سوتمی هایهلتسوا  دیار از

 بر اسوو یک  درون  مراکتا  هیدکخارل یی.(6)باشوودییم 

 و هخجار نا رفاارهای و انجام م یل  وظایف آ  اسوا 
 ممارو بخابراین شوید.تردیم  کانین  غرر و غررمعلید

 ایخی  اسوو  یبرای هیی ووان رشوود بازتاب هیدکخارل 

 را نیا  این باید کخد  کخارد رفاارشیرا بایاند فردی
 مایج  و کخد درد اسوو   رفاار یمی عک  عام  او ک 

 تا او ک  اسو  علک  واصو  آ  پرامد و ک یرفاار باشود

.یی(7)بواشوووودیی داشووواو  کخارد آ  بر تیانود م  وودی
.یباییهیدکخارل  یکیدک ینیپایدریروا یشووخاسوو ینرسوو 

م  مت و ی اینی ازیعلری مودتموای هلچخوا ییایخیو ی  ورردی
دان وولخدا یب یاینیمت  یم یپردازند.یبارهایباب یشوودهیی

وییییمیفدر ییبراییآ یدسوا یافرادییک یکدودیانجامیتلارین
رسوورد یب یتیسووع یفردییرایدارند یهیدکخارل یمت   یی
بسوراریارزشولخدیبیدهیویمزایاییبسورارییبایهیدیب یهلراهیی

شوووخواسووو یامروزهیهواییروا بریاسوووا ییوافاو .یی(8)ییدارد
هوا یاوسووواسووواویوییهیدکخارل  یتیانوای یت لو یانارزه

رفاارهاییشوص یبراییرسورد یب یاهدابیبکخدمدویاسو .ی
بورابوری دری مودوواوموو ی تویانووایو ی هویدکوخواورلو ی هولوچوخورونی

تعییقیانداهانیرضوایالخدیییمدویویب هاییکیتاهوسویسو 
تیا یکاریارزشولخدتریوییفیرییاسو  یبخابراین یدریآیخدهیم 

ن ووا یی تجرب  شوویاهد واکع دریی.(9)ییبمارییرایانجامیداد
 بواتتر  کخارل  هید اسووواعوداد بوا افراد کو  دهخودم 

 آورندبدسو یم  مصاکف زوایای در را بماری پرامدهای

 و دسووااوردها  ی  میاردی ب  تیا  م جلک  آ  از ک 
 روابط انطتاق  و تیان  یسوواز اری کخارد وظایف  انجام

شووصدوورا یی هایویژ   اهزک   هرجاناو فردی  برن
ی.(10)اشارهیکردیی

دسووواراب یب ییمیزند  یزناشووویی یرضوووای یبصش یی
مسواکزمیوجیدیتعدادییویژ  یازیجلک یتیانای یاعالادیب ی
ییدیارا یویهلیارییویوسیبص ویند  ینسوت یب یآنماسو 

بص وید  یتدولر یبراییرهایکرد یه و یویافیاریییی.(11)
تر یکاهشیاسوار یجیی یاسو یویباع یروابطیسوال انادام

شیدییویاضوطرابیویافسورد  یویسزم یروان یویمعخیییم 
مودارایدریبرابریرفاوارهوایینوامخواسووو یهلسوووریویییی.(12)

هلچخرنی رشوو یکرد یازینرازهاییشووصدوو ییی یازیی
تیاندیآرامشیرایب یروابطیبرنیفردیییهای یاسو یک یم راه

هلسووورا یهدی یدهد.یامایعدمیآ اه یزوجرنیازیاصووویدیی
برکراریییمیرابط یایلن ین یهیابرازیدرهیاس یوییایانادادیی

ازیزند  یهیدیدوریکردهییشوویدیآرامشیرایکرد یباع یم 
ویمرزا ی رشو یدریزند  یم واردیمرا یزوجرنیکاهشیی

دریواکعی رش یب یمیکعیازیهطاییهلسرییی.(13)ییپردایکخد
ویبص ووورد یاوییمیممارویبرنیفردییمم یدریمسوووال یی

آیودیکو ییواد ررییاینیممواروییزنواشووویی یبو یوسوووابیم 
تریکرد یزند   یب یز یویشیهریکلمییتیاندیب یشررینم 
 رشو یدریزند  یب یعخیا ییمیهدوردو یانسوان  یی.ییکخد

هواییاهزک یرایدریمخواسوووتواویاجالواع ییزیتواترینیجکیه
بریوییؤویژهیدریزند  یم ووارد یوروویریم یترسوور یویب

نوافورییدارد.یدریواکع یز یویشووویهریبرشیازیهریمجلیعو یی
انسووان یدیاریبایدینسووت یب یه یروور یبزرشیمخ وو یی

هاییآ  یعفییوی رشوو یوییداشووا یک ییی یازیاینین ووان 
واکعر یاینیاسوو یک ییی.(14)یمداراینسووت یب یه یاسوو 

کخخدیادارهیزند  یصوورفا یازیراهیتختر یوییبره یتدوویریم 
آیود.یدریووال یکو ییدسووو یم  یایجوادیرعو یویوو ووو یبوی

بالعیسییی یازیعیامک یک یب یهانیادهیپایدارییویانسوجامیی
بص ود یپریندیم ی یعایف یبرنیهلسورا  ی رشو یوییم 
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 ...یانییرا م یدماستگ یهاو سا  یتیشصی یهایژگیرر اساو و ییروارط فرازناشو ینیرشیمدل پ                                                                                                                                                

م تو  یوف یوی سوووارشیاینیپرینودیویهلچخرنیارتتوا یی
صوو ربیبریپای ی فاای یتفاه یویدردیماداب یاسوو .یاینیی
امرینو یتخموایبریپوایو یعمودیویمر واک یاسووو یکو یوصوووفیی
جاودانا یدارد یبکی یمیج یهلدل یویبرکرارییپریندهاییی

 ردد.یبخوابراینیبرایییومییعلرقیدریمروا یفرزنودا ینرزیم 
بایدیهلراهیبایتغررریشورایطیویتغرررییرابط یزناشویی یم ت یی

پریریباشور یویدریروابطیبایهلسورییشوصدور یهلسوریانعطاب
  وو یپیشوو یازیهطاهایرایجزویابزارهاییتزمیبرایییمیی

ی.(15)ییزند  یمیفقیبدانر 
یی یدیاریازیعیامک یکو یزمرخو یهواییافزایشیارتتوایواوییی

فرازنواشووویی یرایبواعو یم یشوووید یتعوارطیدریارتتوایواویی
 Conflict) هواییمودیریو یتعوارطزنواشووویی یویروش

Management Techniques)تعارط مختعی.(16)اسو یی 

 هایزمرخ  از ناشو  تیاندم ییآروپ نظر یتق زناشویی 

 بو یدتیو  افراد روابط تغررر بر ررنوده در کو  اجالواع 

 هایبرخش و نارش دانش  در تغررر جلک  از مصاکف

 باشود اجالاع  تغررراو و مصاکف یریق از شوده کسو 

 شوام  ک  زوجرن در شوده ادراک یایجاد هایتفاوو یا و

 از زند   ادام  و شووروع برای میکعر  دید  مافاوو

شودهیی ایجاد ادراک  هایتفاوو این ک  اشودبم  زوجرن
 ییر یب ک  اسوو  های آمیزش و هایاد رری از ناشوو 

یی.(17)کخدییم  دریاف  و درد فرد ناهیاسوا  یا هیاسوا 
نواپوریریارتتوایواویانسوووان ییییاجاخوابیومیجختو یی تعوارط

شویند ییاسو .یهخاام یک یدوینفریباییمیدیاریصولرل یم 
تعارطیرایتجرب یکخخد ییاوالادیبر وووارییوجیدیداردیک ی

هواییوایی راکو یدریهزدییومیارتتوا یهدووویصووو  یعوادو
تیانخدیآزاردهخدهیباشووخد.ییشوویندیویم هایبارزتریم تفاوو

ییزناشویی یهطرنادینرسو  ییهر خدیتعارط یبراییرابط 
تیاندیهطرسوووازییییهلسووورا یبایآ یم  اینا یمیاجم 

یی.(8)ییتعارط ینیع یک وولیشیویدر ررییاسوو یی.باشوود
وکا یبرایییی یازیهلسوورا  یانجامیکار ی فانیوربیوییایی

اییهاص یمم ییییمسولل داشوانیفیریویاوسوا یدریزمرخ 
ویارزشولخدیباشودیویبراییدیاریی خرنینتاشود یهلسورا یی

شووویندیویاین یید اریاهازبیسوووکردو ییایاهازبینظریم 
دهود.یی»تعوارط یدریارتتوا یویفرآیخودیتفواه یراین وووا یم 

تیانودییییمصوالف یم نظرییوایسوووکردو نواتیان یدریت لو یی
ییسوادهیوی ررایداشوا یباشودیوییپرامدییفراتریازیم واجره

اییازیالایهواییرفاوارییبرنیز یویشووویهریایجوادییمجلیعو 
ن یهیییی.ییآ یهدویم یویروابطیآشوفا یباشدکخدیک ینارج 

تیاندیپرشیبرنیبسوورارییازیفرایخدهاییمدیری یتعارطیم 
ی.(10)ییدریارتتایاویزوجرنیباشد

 ترینب ران  از یی  فرازناشوویی  روابط ک  آنجا ازی

 آنجا ویازییشویندم  میاج  بایآ  زوجرن ک  اسو  مسوالک 

 هلا  ک  را زناشویی  جزءیرابط  تریناسواسو  هران  ک 

 مصرب آبار بخابراینیی کخدم  داراسو  یرایهدشو ییاعالاد

یی.(6)یی راردم  جای ب  م ارد دریزند   عظرل  بسرار
 وفای ب  میرد ک  هل  یهلسوری از اینیمرا  یبرشییدر

مصا یی میج  و برخدم  شووده یآسوور  واکع هران  و
 و عایف  تعادد داد  دسو  از و روا  سوزم  شود 
 و م یزوییزق این بر ویعزوه شود هیاهد وی رفااری

 رری یی انادام زناشویی  یوس زند   فروپاشورد  ه  از
 م سیب پرامدهاییهران  از فرزندا  روو  هایآسر 

روابطیفرازناشویی یمیضویع یاسو یک یزوییییی.(3)شویدییم 
درمانارا یب یصویرویمخظ یدریکارهاییبالرخ یشوا یبایآ یی

کخخدهیویدردنادییایی رجتیاندیتجرب شیندیویم میاج یم 
ییکسووان یباشوودیک یبایآ یدر ررند یافزو یبریبراییهل 

یییزقیویازییاین یروابطیفرازناشوویی ییی یازیدتی یعلده
روابطیفرازناشووویی ییی.(11)ییاسووو ه یپاشووورد یازدواییی

زناشویی یبریاسوا ییمیتعریفیکک یندتیتعمدیرابط یدویی
 ررییدرجات یازیصولرلر یینفرهیاسو یک یمخجریب یشوی 

شوووید.ییعوایف یویفرزیی یبوایفردییهوارییازیاینیرابطو یم 
عک یرغ یاینیک یروابطیفرازناشویی یزناشویی ییمیمفمیمیی
ییرایجیدریازدواییاسو یامایب یصویروینا رزییشوخاها یشوده
اسو یویبایتیج یب یتابییبید یمسولل  یپر ورخ یویبررسو یی

 نااه بایی.(7)روشوخ یدریارتتا یبایاینیمیضیعیوجیدینداردیی

 فرازناشوویی  روابط درهدوویص پر وورخ یمطالعات  ب 

 اندک  ت درداو ایرا  در ک  بید شوواهدیاین تیا م 

 از ییاس  شوده انجام فرازناشویی  روابط دریمیرد مسوادرلا 

روابطیی ارتیواب در جخسووورا  هوایتفواوو ایخیو  جلکو 
 ب  تیج  با ایرا  در آ  سواززمرخ  عیام  و فرازناشویی 

 عکل یجدی بررسوو  میرد اجالاع  و فرهخا  عیام 

 هایسورسوا  مملارین زمره در اسو یهانیاده ن وده واکع

 جخس دو برن ازدوای اسووا  بر ک  اسوو  اجالاع 

 اهلر  از هانیاده ویتداوم وف   ررد.شوی یم  مصالف
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 یا فرازناشیی  روابط ک  ویازیآنجا اسو  هیردار بر زیادی

ازیی یی  اهرریبو  سووواد  خود ی  هلسووور بو  هروانو 
اسوو  یپرداهانیب ی شووده تتدی  اجالاع  معرووزو

تیاندیدسووااوردهایییهاییاصووک یویی شیبرنیآ یم عک 
ازیاینیرویهدبیییی.(4)ییمؤبرییبراییزوجرنیداشووا یباشوود

مطالع یواضوریپاسوصایی یب یاینیسوؤادیاسو یک یمددیی
پرشیبرخ یروابطیفرازنواشووویی یبریاسوووا یویژ  یهواییی

ییهیدشوصدورا یویسوتمیهاییدلتسواا یبایمرانج ی رییی
ی کخارل  یمدیری یتعارطیویبص ید  ی این یاس ؟

ی
 کارروش 

روشیمطالع یواضوریتیصورف یپرلایش یبریاسوا یهدبیی
جوامعو یی.ییکواربردییویازینظریتجزیو یویت کرو یکل یاسووو 

آموارییاینیمطوالعو یککرو یمردا یویزنوا یماولهو یمراجعو ی
هوانیادهیت و ینظریسوووازموا ییییم ووواورهکخخودهیبو یمراکزیی

اسو یک ییی1396-1397بمزیسوا یشومریکرمان واهیدریسوادیی
بخایب یآماریاهریشوودهیازیسووازما یبمزیسووا یتعدادیآنمایی

نفریبیدهیاسووو .یبایتیج یب یم دودی یافرادییی420ودودا یی
نلینو یشوووودنودیویروشیی بو یعخیا ی افرادی جوامعو یککرو ی

برایییی ررییتلوامیشووولواریی)سووورشووولواری(یبید.نلینو 
هاییذی ییازیپرسووو وووخام هایاینیپژوهشی ردآورییداده
یییاسافادهی ردید:

ویتل    پرسشنشنامه رشرش به روابف ارااراششوی  
تیسوطیییپرسو وخام ینارشیب یروابطیفرازناشویی   :(2008)

روابطیفرازناشیی یی( یبراییبررس ینارشیب یی2008ویاک ی)
 یی یتخظر یشودهیاسو ییی12سواها یاسو .یاینیمدرا یدریی

(یتایی7اییازیب یشووودویمیافد ی)نلرهیدرج ی7ک یدرییتقیی
یییشوید.ییافا  رارییم ( ینلره1ب یشودویمصالف ی)نلرهی

پژوه و یویاک یواک یازیاعاتاریمطکیبیاینینارشیسوخجیی
اسوو  یب یییرییک یآلفاییکرونتاحیواصوو یازیضووری یی

سوخجردهیشودهیاسو .یضوری یآلفایییی80/0ان یدرون ییهلسوی
فرازنواشووویی یی یی71/0کرونتواحیمدروا ینارشیبو یروابطی

 زارشییی87/0برآوردیشوودهیاسوو .یضووری یبازآزمای ینرزی
شوودهیاسوو .یبراییبررسوو یروای یاینیآزمی یدریایرا  یازیی
روای یمزک ی)ازینیعیوا را(یاسوافادهیشودهیاسو .یب یهلرنیی

ییمرهت یآل یرویب یکاریی ررمخظیر یپرسوو ووخام یجم 
 رفا یشووودهیاسووو .یروای یوا رایبایجم ی ررییمرهت یی

بو ییی16/0ویبوایجمو ی ررییمورهت یبررون یییی29/0درون  یی
ی.دس یآمد

کولینر و    (RAASمقیاس دلبسشتش  بررسسشا) )
یی(یRAASمدروا یدلتسووواا یبزر سوووادی)  :(2014)  رید

وییشوودییسوواها ییی2014ییدریسووادییکیلرخزیویریدییتیسووط
مادهیویسو یزیریمدرا ینزدیی  یوابسواا ییی18م وال یبری
ک یبایسوو یدلتسوواا یایلن یاجاخاب یویییبیدویاضووطرابیی

اضوووطراب یمطوابدو یداردیویبراسوووا ییومیمدروا یپخجیی
ی.یشیداییسخجردهیم درج 

  : (NEO-FFIپرسشنشنامه پنع مامل  ششت شی  )
شوی یی یی(NEO-FFIپرسو وخام یپخجیعامک یشوصدور ی)

اسو .یاینییییNEOکیتاه یازیپرسو وخام یتجدیدینظریشودهی
بعدیشوصدور یبمخجاریراییی5جلک یداردیک ییی60پرسو وخام یی

اینیی ررییم انودازه از:یییی5کخود.ی بعودیعتوارویهسووواخودی
بورو روا  توجوربوو  یرنوجویری ی بوو ی  ورایو  ی  وووید و ی

شوخاسو .یضوری یآلفایی رونتاحییپریرییویوظرف سوازش
 زارشیشووودهیازییربیمومیکرییویکواسووواوایبوایمروانارنیی

.یضوری یاعاتاریی اغرریبیدهیاسویمیی89/0تایی74/0برنییی81/0
بو یترترو یی یی83/0 یی75/0 یی8/0 یی79/0 یی79/0بوازآزموای ی

.یدریآزمی یروای یهلزما یاینیپرس خام ییآمدهیبیدبدس یی
بایسوو یپرسوو ووخام یریص یمابرزیبریاز یپرسوو ووخام یی
شوصدورا یمرخ یسویتا یویپرسو وخام یتجدیدینظریشودهیی

راینرزیرابط یباتی یم ووواهدهیشووودهیاسووو .یاینییکالرفرن
ی.دهخدهیروای یمخاس یاینیپرس خام یاس هاین ا یافا 

ییپرسو وخام یبص وش :(2001ری )  پرسشنشنامه بتنش 

.ییشووداییتدوینیی یی یی15مدرا ییییبای(2001ریی)تیسووطیی
مروک یلریرویازی»ب یشوودو یتای»اصووز  ییی5هایدرییپاسوو 

مرزا یبص ووشیب یسوو یییراو یشوودند.یدریاینیمدرا یی
بخدییشوده یک یصوفریتاییسوطبیک  یمایسوطیویزیادییتد 

دهخدهیبص وووشیین وووا ی42-22دهخدهیک  یین وووا ی21
دهخدهیبص وشیزیادیاسو .یاینیین وا یی65-43مایسوطیوی

معراریرایبایبایمعراریسوخجشیبص وشیانرای یمدایسو یکرد.یی
هلتسواا یب یدسو یآمدهیب یشوریهیهلااسوازیینسوتاا یباتیی

ی.(r=یییی50/0-75/0)
بون  و بشامیسششتر تشارنن    مقیشاس وود کنترل  

 بامرسوار تانجخ   تیسوطییمدرا یهیدیکخارل   :(2004)

 این اسوو  مادهی36داراییی و شووده (یتمر 2004بی ی) و
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 کرد  بریرب برای و کتک  ابزارهای از المام با آزمی 

 هیدکخارل  سوخجش برای های یک پرسو وخام  یاک ن

 مدرا  این هایپاسو  شود. تمر  بید شوده سواها  بید

نداردیی شوتاه  اصوز  از ایدرج ی5یرفیلریرویی یمی در
یی اسو  شوده  رفا  نظر (یدر5زیادی) هرک  شوتاه  (یتا1)

 ویی36وووالوو یی کلارین در آزمی  در افراد کوو  نلره
ی.بیدی180وال یی بر ارین

در    پورتامپرسشنشنامه مدیری  تدشاد ویلسشون و  
 یی ییی30پرسو وخام یمدیری یتروادیداراییی  :(1982) سشا)

.ییشوویدده یم ایینلرهدرج ی7اسوو یویبایروشیلریرویی
یراو ییی1982دریسوادییییتیسوطیویکسوی یویپیناامیابزاراینی

و ییعدمیمدابک  یراهیی شودهیویمرزا یاسوافادهیازیسو یراهترد
پایای یییی.سوخجدم ی  رای یویکخاردیدریمدیری یتعارطیرا

ب یدسوو یآمدیویروای ییی71/0کلمیآلفاییکرونتاحییباییآ ی
 .آ یتیسطیروشیروای یم ایای یمطکیبیم است یشد

هاییبدسوو یآمدهیب یروشییآماریتیصوورف یویآمارییداده
اسووواختوای یمیردیتجزیو یویت کرو یکراری رفاخود.یدرینرمیی

ب یبررسووو یوضوووعار یتیصووورف یجامع یویییSPSSافزاریی
ماغررهواییپژوهشیپرداهاو یشووودیویبوایکلومیابزاریآموارییی

AMOSسوازییمعادتویسواهااری ی)مددیمعادتویی یمدد
ر رسرین ییمطرحیشدهیویدرینمای یبایروشیت کر یمسرریی
مددیهاییسوواهاارییآمی ی)ابریر رسوورین (یب یت کر یی

 .هاییپژوهشیپرداها یشدفرضر 
 

 هایااته
هلتسووواا یبرنیککرو یماغررهایییی1بایتیج یب یجدودیی

درصودیتلیردیشود.یب یدلر ییی95پژوهشیدریسوطبیایلرخا یی
ایخی یسطبیمعخادارییمربی یب یروابطیبرابریککر یماغررهایی

تیا ی ف یبرنیککر ییلرایم یباشدم ی05/0کلاریازیمرزا ی
ی.ماغرریهلتساا یمعخادارییوجیدیدارد

دریاینیپژوهش یب یمخظیریدسواراب یب یمددیت درقیازیی
یاب یمعادتویسوواهاارییک یمتاخ یبریروابطییشووریهیمدد

نسوت یکاییاسوییلریی.ییشودعکّ یبرنیماغررهاسو یاسوافادهیی
وینامخاسو یی 291/8مددیسواهاارییب یدرج یآزادییبرابریی

ییهلا هاییبرازشیتطترد یی.یشوواه (2)جدودیییاسوو 
درصووودیوینامخاسووو یهسووواخد.یشووواه ییی90پایرخاریازیی
RMSEAدرصووودیوینوامخواسووو یاسووو .یاموایییی5بواتتریازیییی
ی50)اکادوادییبید (یهل یباتتریازییییهاییمدادودشواه 

 پژوهشیییرهاریماغینربییی م است یهلتساا -1جدول 

های  سا  متغیرها 
 دماستگی

 روارط فرازناشویی  اودکنترمی  مدیری  تعارض  رصشش های شصیی  ویژگی

 - - - - - 1 های دماستگی سا 

 های شصیی  ویژگی
749/0 

000/0 Sig = 
1 - - - - 

 رصشش
639/0 

000/0 Sig = 

805/0 
000/0 Sig = 

1 - - - 

 مدیری  تعارض 
825/0 

000/0 Sig = 

814/0 
000/0 Sig = 

710/0 
000/0 Sig = 

1 - - 

 اودکنترمی 
847/0 

000/0 Sig = 

848/0 
Sig = 000/0 

817/0 
000/0 Sig = 

781/0 
000/0 Sig = 

1 - 

 روارط فرازناشویی 
762/0 

000/0 Sig = 

839/0 
000/0 Sig = 

702/0 - 
000/0 Sig = 

776/0 - 
000/0 Sig = 

880/0 - 
000/0 Sig = 

1 

 
 
 
 

 ی رراز  مدل کی  یهاشااص -2جدول 

 X2/df RMSEA NFI CFI IFI RFI PRATIO PNFI PCFI مدل کیی 

 > 50/0 > 50/0 > 50/0 > 9/0 > 9/0 > 9/0 > 9/0 < 05/0 < 3 میزان قارل قاول 

 364/0 118/0 255/0 824/0 580/0 785/0 813/0 070/0 291/8 مقادیر محاساه شده 
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درصودیبیدهیویمخاسو یهسواخد.یبخابراینینرازیب یاصوزوات یی
ی.باشددریمددیم 
بین ی-یایشواه یبرازشیهخجاریشودهیبخاکرییNFIمدداریی

باشوودیک یباییم ی963/0مدداریییی3دریجدودیبدسوو یآمدهی
کو یوودیمطکیبیاینیییی9/0تیجو یبو یمدوداریاسووواوانوداردیی

باشود یمددیبایتیج یب یاینیشواه یازیبرازشیشواه یم 
یایشوواه یبرازشیییRFIمدداریی.یمطکیب یبرهیرداریاسوو 

یایشواه ییییIFIمدداریی ی936/0نسوت یبدسو یآمدهیمدداریی
یایییCFIمددارویی983/0برازشیافزای و یبدسو یآمدهیمدداریی

یی986/0شووواه یبرازشیتطترد یبودسووو یآمودهیمدوداریی
باشوودیک یاینیشوواه یب یبرازشیمطکیبیمددیاشووارهییم 
یوایری ووو یدومیمروانارنیمربعواویییRMSEAمدودارییییدارد.

باشودیک یباییم ی028/0هطاییبرآوردیبدسو یآمدهیمدداریی
ییباشد.ی یمطکیبیم 05/0اردیکلاریازییتیج یب یمدداریاسااند

 ی734/0یایشاه یهخجاریشدهیمداددیبرابریییPNFIمدداری
یایشووواه یبرازشیتطترد یمدادووودیبرابرییییPCFIمدداریی
یاینسووت یمدادوودیبید یبرابرییییPRATIOمدداریی ی792/0
وین وا یازیوضوعر یمطکیبیمددییی5/0ویبر واریازییی625/0
تیا ی ف ییهایم لرایدریک یبایتیج یب یهل یشواه ییدارد.

مددیازیبرازشیمخاسوت یبرهیرداریاسو .یدرینارج یاصوزحیی
بایتیج یب یمددیسواهااریییییهایبمتیدییافاخد.اک ریشواه 

شویدیتلبرریغرریمسوادر ییم واهدهیم یی3پژوهشیویجدودی
 رییهیدکخارل یبریهاییشوووصدووورا یبایمرانج ویژ  

یP<05/0بیدهیک یدریسوطبیییی36/0روابطیفرازناشویی یبرابریی
دارییاینیتلبرریبدیرویمسادر یویمعخ وییییباشدداریم معخ 
ویژ  هلچخرنییبواشووود.ییم  هوایییتولبرریغرریمسوووادر ی

 رییمودیریو یتعوارطیبریروابطییشوووصدووورا یبوایمروانج 
یP<05/0بیدهیکو یدریسوووطبیییی54/0فرازنواشووویی یبرابریی

دارییاینیتلبرریبدیرویمسادر یویمعخ وییییباشدداریم معخ 
هوایییتولبرریغرریمسوووادر یویژ  هلرنیییرییبواشووود.ییم 

مروانج  بوای روابطییییبص وووید   ریییشوووصدووورا ی بری
یP<05/0بیدهیکو یدریسوووطبیییی45/0فرازنواشووویی یبرابریی

دارییاینیتلبرریبدیرویمسادر یویمعخ وییییباشدداریم معخ 
یی3باشود.یبایتیج یب یمددیسواهاارییپژوهشیویجدودیم 

هاییدلسوتاا ییشویدیتلبرریغرریمسوادر یسوتمیم واهدهیم 
 رییهیدکخارل یبریروابطیفرازنواشووویی یبرابرییبوایمروانج 

وییییباشوودداریم معخ یP<05/0بیدهیک یدریسووطبییی51/0
هلچخرنییباشود.ییداریم اینیتلبرریبدویرویمسوادر یویمعخ 

 ریییهاییدلسوتاا یبایمرانج تلبرریغرریمسوادر یسوتمی
بیدهیک ییی40/0مدیری یتعارطیبریروابطیفرازناشویی یبرابریی

اینیتلبرریبدویرویویییباشودداریم معخ ییP<05/0دریسوطبیی
تلبرریغرریمسادر ییهلچخرنیباشد.یداریم مسادر یویمعخ 

ریسووتمیهاییدلسووتاا یبایمرانج ی رییبص ووید  یب
یP<05/0بیدهیک یدریسوطبییی22/0روابطیفرازناشویی یبرابری

دارییاینیتلبرریبدیرویمسادر یویمعخ وییییباشدداریم معخ 
یی3باشود.یبایتیج یب یمددیسواهاارییپژوهشیویجدودیم 

هوایییشووویدیرابطو یغرریمسوووادر یویژ  م ووواهودهیم 
هاییدلتسواا یبایمرانج ی رییهیدییشوصدورا یویسوتمی

بیدهیک یدریسطبیییی65/0کخارل یبایروابطیفرازناشیی یبرابریی
05/0>Pینیتلبرریبدویرویمسوادر ییویاییباشودداریم معخ ی

رابط یغرریمسوادر یویژ  ییهلچخرنییباشود.ییداریم ویمعخ 
هاییشوصدورا یویسوتمیهاییدلتسواا یبایمرانج ی رییی

بیدهیک یییی68/0مدیری یتعارطیبایروابطیفرازناشویی یبرابریی
اینیتلبرریبدویرویویییدباشویداریم معخ ییP<05/0دریسوطبیی

ویمعخ  رابطو یغررییهلچخرنییبواشووود.ییداریم مسوووادر ی
هاییدلتساا یباییمسوادر یویژ  یهاییشصدرا یویستمی

یی56/0 رییبص وید  یبایروابطیفرازناشویی یبرابرییمرانج 
اینیتلبرریویییباشودداریم معخ ییP<05/0بیدهیک یدریسوطبیی

ی.باشدداریم بدیرویمسادر یویمعخ 
ی
یبحث
پوروشایونییی »ارالوو ی هوودبی بووای روابوطییپوژوهوشی بوروخو ی

هایییاییشوصدورا یویسوتمیهفرازناشویی یبریاسوا یویژ  
 رییهیدکخارل  یمدیری یتعارطیوییدلتسواا یبایمرانج 

 یاصلاح یرراز  مدل کی  یهاشااص -3جدول 

 X2/df RMSEA NFI CFI IFI RFI PRATIO PNFI PCFI مدل کیی 

 > 50/0 > 50/0 > 50/0 > 9/0 > 9/0 > 9/0 > 9/0 < 05/0 < 3 میزان قارل قاول 

مقادیر محاساه  
 شده

746/1 028/0 963/0 986/0 983/0 936/0 625/0 734/0 792/0 
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 ...یانییرا م یدماستگ یهاو سا  یتیشصی یهایژگیرر اساو و ییروارط فرازناشو ینیرشیمدل پ                                                                                                                                                

هاییمم یت درقیییی یازییافا بص وووید  یانجامی ردید.یی
هایییفرازناشویی یبریاسوا یویژ  روابطییباشودیک ییاینیم 

 رییهیدکخارل  یکاب یپرشیبرخ ییشوصدورا یبایمرانج 
ت دردواویییی.بواشوووودم  ناوایجی بوای نارجو ی ییکریازمناینی
(Krentzman( هولویووارا ی وی ییفوخوروسی ویی(8)یی(2018(ی
(Fennis)تبرکییی.ییبیدهلسووییویه یجم یییی(10)(ی2022)ی
(Labrecque یویهلیوارا)ازیپخجیی(یبراییهریی2020)یی یومی

 رفا یاند.ییعام یبزرشیشووصدوور  یشووشیبعدیرایدرینظر
نلرهیباتییافرادیدریاینیابعادیشووشی ان ینیع یتیانلخدییی

 رای یعتارتخدیاز:ییشوید.یابعادیبرو شوصدو یم سویبیم 
هی ی رم  یهیدکخارل ی معاشورت  یجسویریبید  یفعادیی

هایییهاییم ت .ینررومخدیهیاه یویهرجا بید  یهرجا 
رای یشوووام :یاجالاع یبید  یپرکدرویویی مرتتطیبایبرو 

.یی(7)یپرانرژییبید  یماجراجیی یویم وووااقیبید یاسووو 
 را یهاییشووصدوو یدریافرادیبرو مجلیعیاینینررومخدی

بواعو یاتصواذینیع یروییردیبو یجموا یموادییویاجالواع یی
شویدیک یرفااریشوخاه یویهرجاناویشوص یب یسول ییم 

 ررییسوازهیاناظاریتعلر ییافا یمتخ یبری رایشیب یشوی 
اوسوا یایلرخا یدربارهیکابکر یودویدیهدبیارزشولخدیی

هاییم ت ییییتلرکزیبریجخت شویدیویاینیشورایطیرایبرام 
هلچخرنیازیی.یی(13)ییسوووازدروابطیفرازنواشووویی یممروایم 

برو  افرادی ادرادییآنجوای یکو ی رای م تو ی  رایهرجوانواوی
مفمیمیهیدکخارل یب یاینیمعخ یاسوو یک ییمیییی.کخخدم 

پریرییای  یکدرییشووص یدریمیکعر یهیدی  یکدریانعطاب
پایداریاسو .یمردمیدرییمیب  یکک یب یدویدسوا یتدسور یی

شوویند:یافرادیبایهیدکخارل یباتیویافرادیبایهیدکخارل ییم 
ویژ   افرادیییوایرنیکو یهریکودامی بره یازی هوای یدارنود.ی

اجالاع یوسوا یهسواخدیویظاهرییهاییینسوت یب یمیکعر 
خخود یاینییکهیدیرایماخواسووو یبوایمیکعرو یرایجیتخظر یم 

بواتیم  نوامر .یدریمدوابو یافرادیییافرادیرایبوایهیدکخارل ی
هسووواخودیبوایهیدکخارل یپوایرنیکو یتلوایو یدارنودیفیریویی
اوسووا یهیدیرایبرا ینلایخد یتایایخی یآ یرایماخاسوو یبایی

اتییایپایرنیبید ییمیکعر یسوووازمانده یکخخد.یهلچخرنیب
هیدکخارل یدریافرادیبو یتفواوویدرینارش یرفاوار یادراکواویی

یی.(10)ویباورهایبساا یداردیی
روابطییییباشوودیک هاییمطالع یاینیم یی یدیاریازییافا 

هواییشوووصدووورا یبواییفرازنواشووویی یبریاسوووا یویژ  

یی.اشوودبم تعارط یکاب یپرشیبرخ یی رییمدیری ییمرانج 
ت دردواویی ناوایجی بوای نارجو ی وییVossler)ییووسوووکراینی (ی

( وییDuckworth)ییووکویر ویییی(6)یی(2020هولویووارا ی (ی
دریتتررنیاینییبید.ییهلراسووواوایییی(11)(یی2019هلیوارا ی)
تیا ی خرنیاسووواودتدیکرد:یبوایتیجو یبو یابعوادیییوافاو یم 

ویهرجا یییمدیری یتعارطیشوورایطیرایبراییتجرب یعیایف
هواییمخف یموانخودیتر  یغ  یدسوووا وا ا  یعدوووتوانرو  یی
اوسوووا ی خواه یوینفرویآموادهیم یکخود.یاینیعیایفیویی
هرجا یهاییمخف یشورایطیرایبراییداشوانیافیاریویعدایدیی

بوایتیجو یبو یاینیی.یی(2)مخف یویغرریمخطد یآموادهیم یکخودیی
هایییک یمدیری یتعارطیشورایطیرایبراییاوسوا یهرجا 

هواییمخف یراییوکا یفردییهرجوا .ییکخودمخف یآموادهیم 
کخود یدیودییتینک یداردیویاینیدامخو یامیوانواویوییتجربو یم 

م  م ودودی رای اوی براییاوالزوی موانع ی اینی وی سووووازدی
تیانای یو یمسوووال یویی  وووید  یشوووخاها یویافزایشیی

شوووید.یبخوابراینیزوجرنیدارایییاییم هواییمدوابکو مموارو
تعارطیبایداشوانیمخابعیشوصدو ین ی خدا یپایدار یوکا یی

 ررد یافیوارمخف یب یذهنیفردییدریشووورایطینا یاریکراریم 
آورد.یاینیافرادیب ین ووصیاریذهخ یافیارمخف یتاییهجیمیم 
نوا یاریادامویمودو رویودادی اتلوامی ازی ویاینییهوایپسی  یدادهی

ی.یی(9)ییسازدشرایطیرایبراییبدیبرنیبید یممرایم 
روابطیفرازناشیی ییییهلچخرنیناایجیاینیمطالع ین ا یداد

 ریییهواییشوووصدووورا یبوایمروانج بریاسوووا یویژ  
اینینارج یهلسوییییی.باشودم بص وید   یکاب یپرشیبرخ یی

ت دردواویی ناوایجی (یویهلیوارا ییSchmitt)ییاشووولرو بوای
تیا ی خرنییدریتتررنییوافاو یفیقیم یی.بیدیی(14)یی(2017)

پریرییی ان یسازشاسادتدیکردیک یبایتیج یب یابعادیشش
(یکو یشوووامو :یاعالوادیبوات یی1992کواسووواوایویمومیکریی)

هیی یوییویفروتخ  ینرمییروراسوووا  ینیعیدوسوووا  یایاع 
ابعوادیی اینی دری افرادی بواتیی نلراوی اسوووو ی فیریی هیشی

تیکع ییهاییشووصدوو یبای رشوو  یب  ان یتیانلخدیشووش
بید یراییهی  نواماخواظریویهلوددی  رم  یعودمیلجواجو  ی

 ردد.یاینیافرادینیعیدوسوو یبیدهیویم ووااقییسووت یم 
کخخدیویاینیباع یم تیبر ییهسوواخدیک یب یدیارا یکلمی

شوووید.یعزوینفسیویتیا یهلودل یبواتییافرادیم ییبواتییاین
عرنیکوایعیبید  یاینیافرادیرایآموادهیرکوابو یویهلیواریییییدر

ریرییپبایدیارا یسواها یویهیشیفیرییباتییافرادیسوازش
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هاییآت یاینیافرادیدریرسوورد یی راریمیفدر تیاندیپای م 
هاییشووصدوو یافرادییب یاهدابیشووید.یمجلیعیتیانلخدی

ییی.(8)ییسازدپریریزمرخ یبص ید  یرایممرایم سازش
روابطیفرازنواشووویی یبریهلچخرنیناوایجین وووا یدادیکو یی

 رییهیدیکخارل  ییدلسوتاا یبایمرانج هایییاسوا یسوتمی
اینینارجو یبایناوایجیت دردواویی.ییباشووودم کاب یپرشیبرخ یی

ه یجم یویییی(17)ی(2019(یویهلیارا ی)Smith)ییاسولر 
تیا یبروا یکردیکو ییدریاینیمیردیم بید.ییدرییومیراسووواوایی

دلتسواا یواصو یارتتا یزوجرنیاسو .یزمان یک یزوجرنیی
 یی ییاوسووا یناامخ یکخخدیدریدسووار یبید یویپاسوو 
ییبرر وراریلعوایف یمخواسووو یبرینیعیبوازنلوای یذهخ یآنوا یتوی

اسوو .یافرادیدلتسووا یایلنیروابطیتیامیبایامخرا یرایتجرب ی
 ررییپایااه یامنییویاینیروابطیتیأمیسوت یشوی ییاندکرده

شودهیک یافرادیب یواسوط یآ یاعالادیب ینفسیتزمیرایبرایی
ویاینیسوووت ییییریسووومیکرد یویآمیهانیدریاهاراریدارند

هاییدهخ یبرترییراییشویدیاینیافرادیمخابعیویتیانلخدیم 
ابرازینلایخد.یب یاینیصویرویک یآنا یبر واریکخجیاویبیدهیویی

هوایییتیا یپوریرشیبر وووارییدربوارهیایزعواویویدانسووواو 
بخوابراینیوجیدیعیایفیویهرجوانواویییی.(14)جودیودیدارنودیی

م ت یبرنیزوجرنیباع یعلکیردیذهخ یبماریویپر وورف یی
(ییDewدییوی) ردد.یاینیهرجاناویم ت یمطابقیدید اهیم 

(یمخجریب ی سووارشیافقینااهیافرادیب ی2022)ییویهلیارا 
جما یشودهیویبای رشو یزما یمخابعیتدییا یویشوصدو یی

کخد.یاینیمخابعیعتارتخدییویپرداها یم یی ینا ین یرایساها 
عروک یییی-از:یمخابعیجسل ی)م  یهلاهخا  یسزما یککت 

ممواروو...( یمخوابعیاجالواع ی)نظرریدوسوووا  هوایوییهوا ی
هواییاجالواع یوی...( یمخوابعیفیرییویذهخ ی)موانخودییولوایو 

هاییروان وخاها ییرواویممیدانش یممارویو یمسوک یوی...(
یی.(9)آوری یهیشیبرخ یوی...(یتاب)مانخدیهزکر  یی

روابطییبواشووودیکو یییی یدیاریازیناوایجیت درقیاینیم 
هایییهاییشوووصدووورا یویسوووتمیفرازناشووویی  یویژ  
اینیی.ییباشودم  رییمدیری یتعارطییدلتسواا یبایمرانج 

یی(2022(ی)Koi)یکییبایناایجیت درداوییییهلراسوواانارج یی
تیا یبروا یداشووو ییهواییزیریم دریتتررنییوافاو بید.یییی(1)

تیاندیپرشیبرنییشوصدورا یم ییهایشوصدور یویویژ  
.یی(17)یهاییفردییدریرفااریجخسو یباشودممل یازیتفاوو

تیاندیبریهاییشووصدوورا یم هاییفردییدریویژ  تفاوو

 ررییروابطیفرازناشویی ییکرفر یروابطیزناشویی یویشوی 
یی5رنجیرییدریموددییبرر وراریبواشووودیبو یییرییکو یروا لتوی

عامک  یبایتداومیروابطیویرضوای یزناشویی یارتتا یمعیی یی
دریمددیپخجیعامک یشوصدور  ییی.(10)یین وا یدادهیاسو 

مخظیریازیمدیری یتعارط یبعدییاسوو یک یاسووا یآ یرایی
دهد.یافرادییتجربۀیهرجاناوینامطکیبیویمزمنیت وویر یم 

افویوواریی مسووواوعوودی رنوجویریی روا ی دری بوواتی نولورهی دارایی
هواییهیدیوییغررمخطد  یتیانوای یکلاریبراییکخاردیتیوانو 

عک ییتریبایف وارروان یهسواخدیک یشوایدیب یتطابقیضوعرف
تداه یهرجاناویمزاو یدریانطتاقیفردیبایف ارروان یاس یی

ی.(16)
روابطیفرازنواشووویی  ییییهلچخرنیناوایجین وووا یدادیکو 

هاییدلتسووواا یباییشوووصدووورا یویسوووتمیهایییویژ  
اینینارج یهلسوییبایی.ییباشود رییبص وید   یم مرانج 

یی(ی16)یی(2017(یویهلیوارا ی)Friese)ییفریزناوایجیت دردواویی
تیا یبروا یکردیکو یبوایتیجو یبو یابعوادییدریاینیمیردیم بید.یی
 ان یوظرف یشووخاسوو یک یشووام :یکفای  ینظ یوییشووش

ییبراییپر ورف  یهیدنظل ییترتر  یوظرف یشوخاسو  یتزش
اندی ووو یاسووو یوینلراویباتییافرادیدریاینیابعادییویژرب
هاییشوووصدووو یمانخدیکارای یبات یی ان یتیانلخدیشوووش

ویعدمیییسوازما ییافاا  یدکرقیبید  یکام یویزرن یبید 
ازیآنجوای یکو یافرادیییی.(4)ییکخودتیوان وووارییرایایجوادیم 

کخارد یسووی ررییهیدییاریییبرنیب یهایریهطایییهیش
دارنود یبو ین یییکو یاینیافرادیبو یراوا یایزعواویمخف یی
نسوووتو یبو یهیدیراینوادیودهی رفاو یویایزعواویواردهیرایازیی

کخخودیویپروامودهواییم تو ییفرکارهواییت ریفیکخخودهیردیم 
کخخودیکو یازیهیدشوووا ییاییتعترریم ویمخف یرایبو ی ینو 

برخان ییاهیواکعشخا ینام افظ یکخخدیوی ی یافرادیوظرف 
تیانودییبرخ ینل بو یرویودادهوایویویادایدارنودیاینییواکع

ی.(10)ییمخجریب یبص ید  ی ردد
ی

 هامحدودی 
تیا یبو یاینینیاو یاشوووارهییهواییت درقیم ازیم ودودیو 

بایتیج یب یسوویادیاصووک یپژوهش یاینیپژوهشییکردیک یی
یمیمطالع یغررآزمای وو یتیصوورف یازینیعیهلتسوواا یی
اسووو یک یب یبرسووو یروابطیبرنیماغررهایویمرزا یپرشیی

پردازد.یبخابراینیناایجیب یدسوو ییماغررهایم برخ یپریرییی
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 ...یانییرا م یدماستگ یهاو سا  یتیشصی یهایژگیرر اساو و ییروارط فرازناشو ینیرشیمدل پ                                                                                                                                                

هلچخرنییییبواشووود.آمودهیبرواناریروابطیعکو یویمعکیل ینل 
آوریییهاییهیدسوخج یجم یجلعنام اسوافادهیازیپرسوش

کخد.ییهاییپژوهشیواضر یناایجیرایمساعدیت ریفیم داده
ک یعیامک یم  یهسواا  یک یدکا  یعام یه وراریییی را

ترییازییییم تو شووویدیافرادیبصیاهخودی مرهکو یبواعو یم 
ی.یدریناایجیپژوهشیتلبرر راریاس وییییهیدین ا یبدهخد

 
 هاپیننهاد

شووویدیک ییبایتیج یب یناایجیاینیمطالع  یپر وووخمادیم 
ارزیواب یکک یجمو یشوووخواهو یعیامو یمیبریدریرضوووایو یی
زناشویی یوی رایشیب یروابطیفرازناشیی  یبایتیج یب یندشی
براییپر ووورفو یی افراد یبو یعخیا یعوامک ی آ یدریزنود  ی
جیامع یشووی ی رردیتایبایا یدریجم یاسووا یامیبخرا یی

هلچخرنییییازیآ یاسوافادهی ردد.ییهانیادهیویپر ورف یجامع 
شویدیبایتیج یب یاینیامریک یهانیادهییی یازییپر وخمادیم 

هاییاسواسو یزند  یافرادیاسو یویهلچخرنیشورایطییبخرا 
بوددییوواک یبریاینیم رطیبو یعخیا یجوایاواه یبراییردیویی

ییرشوودیویبالخد  یشووصدوور یافرادییعدایدیویوا یزمرخ 
اسو  یبایسوا یمسونیت یویزهیآمیزشیویسوزم یبسوارییی

برر راریبریروابطیزناشویی یوییلهاییتفراه یآورندیک یمیلف 
یعیام یترعرفیکخخدهیبخرا یهانیادهیروشنی ردد.

 
 سیریرتینه

کو یارزیواب یکک ییییتیا ینارجو ی رفو بو یییریکک یم 
جم یشوخاه یعیام یمیبریدریرضوای یزناشویی یوی رایشیی
بو یروابطیفرازنواشووویی  یبوایتیجو یبو یندشیآ یدریزنود  یی
افراد یب یعخیا یعامک یبراییپر ورف یجیامع یشوی ی رردیی
تایبایا یدریجم یاسوووا یامیبخرا یهانیادهیویپر ووورف یی

ی.جامع یازیآ یاسافادهی ردد
ی
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