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      چكيده

 
صيلي كاري اهمالزمينه و هدف:  شكل كنترل زماني فرآيند پيچيدهتح شناختي و رفتاري را اي از مؤلفهعلاوه بر م هاي هيجاني 

ر ميان دانشـــجويان علوم درواني اجتماعي مرتبط با آن كاري و عوامل گيرد. اين مقاله با هدف مروري بر ميزان  اهمالدر بر مي
  پزشكي  انجام شد.

ست كه :كار روش سال اين مقاله يك مطالعه مروري ا ستجوي در بانك 1399 در  ، Google Scholar هاي اطلاعاتيبا ج
SID ،Iranmedex ،Magiran ،Medline ،Science Direct ،Scopus ،ProQuest  مات فاده از كل با اســـت و 
يدي عادل انگليســـي آن و "كاري، دانشـــجو، علوم پزشـــكياهمال" كل ، medical science ،Procastination"  هام

student"  ستجو شد. در نتيجه ج شد و در انتها   2020تا 2010مقاله در بازه زماني  57انجام  صيفي تحليلي   20يافت  مقاله تو
  .مناسب براي مرور انتخاب شدند

ي ارشد و رشته سشناكاري تحصيلي دانشجويان علوم پزشكي در مقطع كارشيوع  اهمال اين مطالعه مروري نشان داد، :هايافته
ــكي  ــت و عواملي همچون خودتنظيمي، خودكارآمدي، خوشدندانپزش ــتر اس ــته،  به منديهبيني، اعتياد به اينترنت، علاقبيش رش

گرايي، ي، كمالپيشــرفت تحصــيل ،هاي منفي فرزندپروري، بهبود تقســيم زمان، مهارت مطالعهگيري هدفمند، انگيزه، ســبكجهت
جاني،  عزت گاهي، فرســـودگي تحصـــيلي، هوش هي بيني، اســـترس، اضـــطراب، خوش ،اختلالات رواني (خلقي)نفس، ذهن آ
سلامت روان با اهمالوارهطرح شده دركاري مرتبط ميهاي ناكارآمد و  شد. هريك از متغيرهاي نامبرده  دو طبقه، عوامل رواني و  با

  بندي شدند.عوامل اجتماعي دسته
شجويان توصيه ميكاري تحصيلي باي اهمالهثير و پيامدأبا توجه به ت :گيرينتيجه ستراتژير دان هاي آموزشي در جهت شود، ا

بهتري حرفه اي  و كاآيتدوين شود تا از پيشرفت تحصيلي  خصوص در دانشجويان ساكن خوابگاه هكاري تحصيلي بكاهش اهمال
  برخوردار شوند.
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Abstract    
 
Background & Aims: Improving the level of health in society requires advancement in 
the level of education in universities of medical sciences. This improvement will only be 
achieved by removing the obstacles. One of the obstacles with which most of the students 
are encountered, and which has an unpleasant impact on learning and educational success, 
is called academic procrastination. Academic procrastination is considered as a common 
phenomenon due to the fact that it involves 70% of students. Academic procrastination 
means a delay in doing the assignments and completing the projects and preparing for 
exams. There are two types of procrastination in doing the assignments among students. 
The first type is purposeful procrastination. For instance, when students have to finish 
different assignments at the same time, they, therefore, prioritize the assignments. The 
second type is unreasonable procrastination, and we consider this type of  procrastination 
as academic procrastination. Procrastination has negative, irreparable impacts on medical 
students, for example, decrease in knowledge, and not learning the skills to take care of 
patients. At last, after entering the workplace, these people suffer from occupational 
anxiety and depression, medication errors, occupational burnout, lack of essential 
motivation to take care of patients and decrease in quality of providing services more than 
their other colleagues. According to the studies that were conducted, students of medical 
sciences are prone to mental disorders due to having certain study conditions, such as 
entering a large and stressful workplace, heavy study load, intense competition, 
educational period, uncertainty about future career. The students of today, will be the 
medical staff of future in health and medical field. Thus, in order to have a knowledgeable 
medical staff, we should take into account the consideration of students’ health at present. 
Despite the fact that there has been a large number of studies on the topic of influential 
factors on procrastination, there has not yet been shaped a clear insight on this topic. 
Given that academic procrastination is a common phenomenon among students, and has 
unpleasant effects, the researcher, thus, decided to conduct a reviewing study of the 
literature about procrastination incidence and the associated mental-social factors among 
students of medical sciences, so that a step is taken to be able to identify the dimensions 
of this issue and to develop approaches to decrease procrastination through the results 
obtained from this study.  
Methods: This article is a review study which was conducted in 2020. It was done 
through a search in databases of SID, Iran Medex, Google Scholar, Magiran, Medline, 
Science Direct, Scopus, ProQuest, by using the key words “procrastination”, “student”, 
“medical sciences”, in Farsi and also with their English equivalents. Inclusion criteria 
included descriptive and analytic studies, or narrative or systematic review studies, which 
at least contained an abstract in Farsi or English, with a time limit from 2010 to 2020. 
And exclusion criteria also included studies whose full text was not available in Farsi or 
English, and they were omitted from the study. 3110 articles in total were extracted in the 
initial searching. After omitting the repeated articles, 57 articles were obtained, and they 
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were screened in two stages. In the first stage of screening, the titles and a general 
summary of the articles which were obtained, were investigated. Those articles which had 
the inclusion criteria and could answer the research questions of the present study, were 
selected. 30 studies were excluded in this stage. In the second stage of screening, the full 
text of the articles which were included after the previous stage, were investigated and 
those articles which were not related to the purpose of the present study (n = 7) were 
excluded from the list of the study. In the end, 20 articles were used to write this review 
article.  
Results: This review study demonstrated that the prevalence of academic procrastination 
among students of medical sciences in Master’s degree and in Dentistry, and students 
who reside in dormitory, is higher. And each of the variables which were mentioned were 
categorized in two categories of mental factors and social factors. Out of the 20 articles 
that were studied in this research, 16 articles were in Farsi and 4 articles were in English. 
In addition, most of the studies were conduced in the years 2018 – 2019. Out of all the 
articles which were investigated, categorization of the studies was carried out based on 
the content; it was in such a way that eventually the results of the study were categorized 
in two categories of: A) the level of procrastination in students, and B) psycho-social 
factors. psycho-social factors included the following sets: 1) psychological factors were 
divided to three sub-categories of mental illnesses (such as anxiety and mood disorders), 
mental abilities (such as self-efficacy, self-esteem, mindfulness, emotional intelligence, 
and optimism), and personal characteristics (self-discipline, self-regulation, inefficient 
schema, attributional style and perfectionism), 2) social factors were divided into two 
subcategories of social media and educational associated factors. The diversity of these 
studies is an indication of the wide coverage of this study in the researches which were 
conducted before. In order to observe the ethical considerations in the research, the studies 
which were used are mentioned and correctly written in the reference section.  
Conclusion: Review of different studies from all around the world indicates the high 
prevalence of academic procrastination among students of medical sciences. With regard 
to the above-mentioned impact and consequences of academic procrastination on students 
of medical sciences, and as a result, the incidence of these consequences in working 
environment of health and medical staff (the quality of caretaking and finally safety of 
the patient) which will have irreparable effects; it is, therefore, suggested to the managers 
of medical sciences that they plan strategy-training programs, such as holding workshops 
on improving motivation and academic achievement and positive psychology in order to 
reduce academic procrastination, specially in students who reside in dormitories, so that 
students can enjoy a better academic achievement. In addition to that, it is better to design 
and conduct an intervention study for determining the effectiveness of the techniques 
which were recommended.  
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    و همكار انيطالبفاطمه                  

  مقدمه
يان مهم ـــجو يت و آموزش دانش لت ترب ترين رســــا

ــگاه ــور را ها ميدانش ــجويان آينده كش ــد زيرا دانش باش
سازنده و مورد نيروي كار مؤثر  دهند. برايتشكيل مي و 

نهايت ارتقاي سطح سلامت جامعه لازم  نياز جامعه و در
سطح آموزشي دانشگاه هاي علوم پزشكي ارتقا است كه 

ها هاي پياپي و رفع كاســتييابد. اين ارتقا جز با بازنگري
ـــر نمي ـــودميس چالش .)1( ش كه اكثر يكي از  هايي 

ثير منفي بر يادگيري أدانشجويان با آن مواجه هستند و ت
ـــيلي بر يت تحص مال ،گذاردجاي مي و موفق كاري اه

كاري تحصيلي عبارت است . اهمال)2( تحصيلي نام دارد
 ها وخير در انجام تكاليف و به اتمام رســـاندن پروژهأاز ت

. دو نوع تأخير )3( باشــدعدم آمادگي براي امتحانات مي
شاهده  شجويان م صيلي در ميان دان در انجام تكاليف تح

شده و هدفمند، برنامه شود. نوع اول آن تأخيرمي ريزي 
ـــت ـــجويان مجبورند مانند زماني ؛متفكرانه اس كه دانش

سانند، لذا تكاليف  سياري را همزمان به اتمام بر تكاليف ب
كننــد. نوع دوم آن تــأخير بنــدي ميمهم را اولويــت

زا اســت كه اين نوع تأخير به عنوان غيرعقلاني و آســيب
 كه در )4( كاري تحصــيلي شــناخته شــده اســتاهمال

نتيجه عوارضــي مانند پيشــرفت كم در تحصــيل و عدم 
ـــئوليت ـــكلات فيزيكي ومس ـــطرابي و  پذيري، مش اض

ـــت. به عبارتي اين  ـــردرگمي را به دنبال خواهد داش س
ـــلامت و عوارض جنبه هاي گوناگوني مانند آموزش و س

. )5( دهندثير قرار ميأآينده شغلي دانشجويان را تحت ت
ساب اهمال سيار رايج به ح صيلي يك رويداد ب كاري تح

آموزان درصد از دانش 70هاي اخير آيد كه طبق يافتهمي
زشي خود وجود هاي علمي و آموو دانشجويان در فعاليت

ـــان داد  .)6( كاري را قبول كردنداهمال يك مطالعه نش
كــاري در انجــام تكــاليف هفتگي در بين كــل اهمــال

يان  ـــجو مال 60دانش ما اه كاري در بين درصــــد و ا
صيلات تكميلي، ب شجويان تح شددان . )7( الاتر گزارش 

ـــنهاد جهت كاهش اهمال كاري راهكارهاي متعدد پيش
ــت. در اين رابطه راهكارهايي نظير  ــده اس هاي طرح"ش

بندي در اولويت" و "فن جزء به جزء" و "ايهپنج دقيق
ها هاد مي "كار ـــن ـــود و از مهمپيش كه ش مل  ترين عوا

شجويان را به اهمال سترس، كاري واميدان شامل ا دارد 
عدم حمايت  عدم تعهد، عدم راهنما، مشكلات اجتماعي،

ـــدو فقدان مديريت زمان مي . البته از ديدگاه )8( باش

ــناختي دارد.  ــه ش ــناخت درمانگران، اهمالكاري ريش ش
سي كه اهمال ست داراي افكار من نميك توانم، من كار ا

ـــت. از ديگر دلايل  ارزش ندارم يا خودكوچك بيني اس
ـــطرابتوان ترس از ابراكــاري مياهمــال  ز وجود، اض

ـــته كاهش تحمل و تنبلي را نام  هاي غيرمنطقي،خواس
صفات برد. در مطالعه صيفي با هدف تعيين رابطه  اي تو

كاري اهمال زندگي با گرايي و رضايت ازشخصيتي كمال
صيتي كمال شخ صفات  صيلي دريافتند بين  گرايي و تح

ـــايت از زندگي با اهمال كاري رابطه معناداري برقرار رض
  .)9( ستا

ــــاره كرديم،  كــاري اثرات اهمــالهمــانطور كــه اش
ـــجويي گروه هاي بين ناپذيري درجبران  ويژه به دانش

ــجويان ــكي برجاي دانش  در كاريگذارد. اهمالمي پزش
آگاهي و  سطح كاهش منجر به دانشجويان علوم پزشكي

عدم هارت يادگيري دانش،  بت هايم ماران  از مراق بي
ـــودمي هايت در .)10( ش  كار محيط به از ورود پس ن

 دچار خود همكاران ساير از بيشتر كار اهمال دانشجويان
سترس، ضطراب و افسردگي ا  دارويي، شغلي، خطاهاي ا

 لازم انگيزه نداشتن موعد، از زودتر به بازنشستگي تمايل
 هايمراقبت سطح كاهش و بيماران از مراقبت به منظور

شجويان .)11( گردندشده  مي ارائه شتن به دان  خاطر دا
ـــرايط ند ش مان ـــجويي   خانواده، از دوري خاص دانش

ـــكلات ـــادي، ورود به مش كاري بزرگ اقتص  و محيط 
 مستعد غيره و فشرد رقابت دروس، بالاي حجم پرتنش،

 موضــوع در اين رســدو به نظر مي بوده رواني اختلالات
شجويان شكي دان شد مراتب به علوم پز  چرا؛ شديدتر با

شجويان علوم كه مشكلات  با درگيري ضمن پزشكي دان
ــائل نام برده، ــارهاي (مانند خود خاص مس و  روحي فش

عدم  و مدت تحصيل بيماران، مشكلات محيط كار، رواني
 گروه اين دارند و هم روشن) را شغلي آينده از اطمينان
ــاير از بيشــتر  دادن دســت از در خطر دانشــجويان، س
 . )12( رواني هستند سلامت

 فرداي مديران و امروز، نيروي كادر درمان دانشجويان
كادر   داشــتن و به منظور بوده درمان و بهداشــت حوزه

سالم، ستي از متبحر و خلاق درمان  اكنون توجه  هم باي
 ها قرار داد.را محور مهم رسيدگي دانشجويان سلامت به

به  هابه منظور ارتقاء ســلامت آن ضــرورت دارد بنابراين
سي شتر هچ هر شناخت و برر اثرگذار پرداخته  عوامل بي

تعيين  زمينه عوامل در فراوان مطالعات وجود شـــود. با
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يپزشك علوم انيدانشجو انيم در آن با مرتبط ياجتماع -يروان عوامل و يكاراهمال يبررس  

نده مال با مرتبط كن ـــن هنوز درك كاري،اه  و روش
در اين زمينه به ويژه در ارتباط با دانشجويان  اييكپارچه

كاري كه اهمالتوجه به اين با پزشــكي وجود ندارد.علوم 
ــجويان  ــيلي در بين دانش ــت و تحص درحال افزايش اس

ـــايندي بر جاي مي لذا محقق بر  ؛گذارندعوارض ناخوش
ـــد تا مطالعه آ اي با هدف مروري بر تحقيقات در ن ش

ــيوع  اهمال اجتماعي  -كاري و عوامل روانيخصــوص ش
مرتبط با ان در ميان دانشـــجويان علوم پزشـــكي انجام 

عه دهد. با اين اميد كه بتوان با نتايج حاصـل از اين مطال
ابعاد اين مســئله را شــناســايي شــده و در جهت تبيين 

  كاري گامي برداشت.راهكارهايي در زمينه كاهش اهمال
  

  كارروش 
شده در  هاي چاپدر اين مطالعه مروري نقلي از مقاله

 هاي اطلاعاتيمجلات داخلي و خارجي موجود در بانك
SID ،Magiran  ،Google Scholar ،Iranmedex ،

Medline ،Science Direct ،Scopus ،ProQuest  در
حدوده ســـال فاده شـــد.  2020تا 2010هايم ـــت اس

هاي عوامل ها با اســتفاده از كليدواژهوجوي مقالهجســت
اجتماعي، اهمالكاري، دانشـــجو، علوم پزشـــكي،  -رواني

معيارهاي ورود به مطالعه شــامل مطالعاتي . انجام شــد

ــتماتيك كه  ــيس ــيفي و تحليلي يا مرور نقلي يا س توص
بازه  ـــي و در  فارس بان  به ز يده  قل داراي چك حدا

معيار خروج نيز مقالاتي كه  باشند. 2020تا 2010زماني
 ،متن كامل آن به فارسي و يا انگليسي در دسترس نبود

ـــد. در مجموع  مقاله از طريق  3110از مطالعه حذف ش
جســتجوي اوليه اســتخراج شــد. بعد از حذف مقالات 

له مورد  57تكراري  مده در دو مرح بدســــت آ له  قا م
ن و غربالگري قرار گرفتند. در مرحله اول غربالگري عنوا

ــي قرار  ــت آمده  مورد بررس ــه كلي مقالات بدس خلاص
گرفتند و آن مقالات كه معيار ورود مطالعه را داشــتند و 
سخ دادند برگزيده  ضر پا شي مطالعه حا سوال پژوه به 

مطالعه در اين مرحله خارج گرديد. در مرحله  30شدند. 
دوم غربالگري متن كامل مقالات واردشده از مرحله قبل 

ـــي هايي كه با هدف مطالعه قرار گرفت و آن مورد بررس
از ليست مطالعه خارج شدند.  )،7(تعداد=  مرتبط نبودند

مقاله براي نگارش اين مقاله مروري مورد  20 در نهايت
  .استفاده قرار گرفت

  
  هايافته

ـــماره با توجه به يافته توان اذعان مي 1هاي جدول ش
كاري تحصيلي دانشجويان علوم داشت كه شيوع  اهمال

  كاري در مطالعات گذشتهشيوع اهمال -1جدول 
مكان  ؛گيرينمونه و روش نمونه؛ روش پژوهش  هدف  نويسنده (سال)  رديف

  ابزار
  هايافته

حيات   1
)Hayat و (

همكاران 
)2020(  

اينترنت و  تعيين رابطه بين اعتياد به
كاري تحصيلي در دانشجويان اهمال

  پزشكي

دانشجو از دانشگاه علوم  233؛ مقطعي -توصيفي
پرسشنامه ؛ گيري در دسترسنمونه؛ پزشكي شيراز

 كاريپرسشنامه اهمال؛ اعتياد به اينترنت يانگ
  تحصيلي راثبلوم

داري بين اعتياد به مثبت معني همبستگي
  اهمالكاري تحصيلي وجود داشت. اينترنت و

عليزاده و   2
همكاران 

)1398(  

 با دانشجويان تعيين تمايزگذاري
 بر پايين و بالا تحصيلي پيشرفت

 عوامل و كارياهمال هايمؤلفه اساس
  اجتماعي -رواني استرسزاي

گيري نمونه؛ دانشجو 367؛ توصيفي همبستگي
 و آوراسترس حوادث ادراك پرسشنامه؛ ايطبقه

  معدل كل نمره و كارياهمال آزمون

 پايين، تحصيلي با پيشرفت دانشجويان
 نسبت كاريبالاتري از اهمال هايميانگين

 بالا تحصيلي پيشرفت با دانشجويان به
  داشتند.

خليد   3
)Khalid و (

همكاران 
)2019(  

-كاري واكنشتعيين ارتباط بين اهمال
 بزاق وهاي استرس وسطح الفا اميلاز 

هاي فرزندپروري در دانشجويان سبك
  پزشكي

 دانشجو سال اول پزشكي140؛  مقطعي -توصيفي
ترجمه ؛ پرسشنامه اهمالكاري؛ سرشماري؛ چين

؛ سطح آلفا آميلاز بزاق ؛چيني استرس ادراك شده
  پرسشنامه سبك فرزندپروري

ح كاري بالاتر، از سطدانشجويان با اهمال
ي هاي منفو سبك استرس و الفا اميلاز بزاق

هاي سبك برخوردار بودند. فرزندپروري
-مثبت فرزندپروري با اهمالكاري و واكنش

  .هاي استرس ارتباط منفي داشتند
رسولي   4

خورشيدي و 
همكاران 

)1398(  

 پيشرفت انگيزش ميانجي نقش تعيين
 و تحصيلي كارياهمال بين رابطه در

 پيشرفت با كنترل منبع
  پرستاري دانشجويان تحصيلي

نفر از دانشجويان  508؛ همبستگي -توصيفي
-اهمال؛ تصادفي ساده؛ دانشگاه علوم پزشكي بابل

 كنترل منبع بلوم و راث و سولومون تحصيلي كاري
  هرمنس پيشرفت انگيزش راتر و پرسشنامه

 پيشرفت داراي نقش واسطه اي  انگيزش
 و تحصيلي كارياهمال بين يرابطه در

  .بود  تحصيلي پيشرفت با كنترل منبع
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    و همكار انيطالبفاطمه                  

و دانشــجويان ســاكن خوابگاه بيشــتر اســت و هر يك از پزشكي در مقطع كارشناسي ارشد و رشته دندانپزشكي 

  ادامه -1جدول
مكان  ؛گيرينمونه و روش نمونه؛ روش پژوهش  هدف  نويسنده (سال)  رديف

  ابزار
  هايافته

) و Guoگو (  5
همكاران 

)2019(  

كاري تحصيلي دانشجويان تعيين اهمال
هوش هيجاني پرستاري و ارتباط آن با 

و خودكارآمدي و ميانجيگري 
خودكارآمدي در رابطه بين هوش 

  كاري تحصيليهيجاني و اهمال

دانشجوي پرستاري از دو  347؛ مقطعي -توصيفي
ور كالج پايه در شهر جينان، استان شاندونگ، كش

پرسشنامه ؛ گيري در دسترسنمونه؛ چين جذب
؛ پرسشنامه خودكارامدي عمومي؛ هوش هيجاني

  كاري عموميسشنامه اهمالپر

نقش خودكارآمدي بين هوش هيجاني و 
ه اي بكاري تحصيلي نقش واسطهاهمال

  مد.آدست 

بلبليان و   6
همكاران 

)1398(  

 و تحصيلي كارياهمال تعيين رابطه
 دندان دردانشجويان امتحان اضطراب
  قزوين پزشكي علوم دانشگاه پزشكي

-اهمال مقياس؛ دانشجو 152؛ تحليلي -توصيفي
 اضطراب پرشنامه بلوم و  راث و سولومون كاري

  فريدمن امتحان

 و امتحاني اضطراب و اهمالكاري بين
  دارد. وجود معناداري رابطه آن هايلفهؤم

ژانگ   7
)Zhang و (

همكاران 
)2018(  

كاري تحصيلي  و شيوع اهمال تعيين
 گري خودكارآمدي برايتأثيرات ميانجي

شكست در رابطه خودتنظيمي و ترس از 
بين عزت نفس و اهمال كاري تحصيلي 

در دانشجويان كارشناسي بهداشت 
  ايحرفه

هاي دانشجو از رشته 1184؛ مقطعي -توصيفي
؛ دانشگاه علوم پزشكي كشور چين پزشكي

پرسشنامه اهمالكاري سولومون و ؛ سرشماري
ه پرسشنام؛ پرسشنامه عزت نفس روزنبرگ؛ راثبلوم

 پرسشنامه؛ ادگيري خودتنظيمخودكارآمدي براي ي
  ارزيابي شكست عملكرد

اهمال كاري تحصيلي با نمرات عزت نفس 
و خودكارآمدي براي خودتنظيمي رابطه 

منفي و با نمره ترس از شكست همبستگي 
  مثبت داشت.

خانبابايي گول   8
و همكاران 

)1397(  

- اهمال با بينيخوش بين رابطه تعيين
  پرستاري دانشحويان در را كاري

دانشجو پرستاري از  315؛ همبستگي -توصيفي
؛ ايران غرب شمال پزشكي علوم هايدانشگاه

 كارياهمال پرسشنامه ؛ گيري در دسترسنمونه
  كارو و بيني شييرخوش و تاكمن

 بيني ارتباطاهمالكاري دانشجويان با خوش
-اهمال ميانگين دار داشت. همچنينمعني
 افزايش افزايش ترم، با بينيخوش و كاري

  .يابدمي
مطيعي و   9

همكاران 
)1397(  

 هايلفهؤم تشخيص و تعيين شناسايي
  تحصيلي كارياهمال بيني كننده پيش

 علوم دانشجو دانشگاه 181؛ ايمقايسه -علي
گيري در دسترس و نمونه؛ شهيد بهشتي پزشكي
 ن،تحصيلي سولومو كاريپرسشنامه اهمال؛ هدفمند
 يپرسشنامه؛ امتحان ساراسون اضطراب مقياس
 خودكارآمدي شرر، مقياس نفس روزنبرگ، عزت

 پنج پرسشنامه و گراييكمال بعدي چند مقياس
  آگاهي ذهن وجهي

 و آگاهي ذهن نفس، عزت ميانگين
 پايين كاري اهما با گروه در خودكارآمدي
 و امتحان اضطراب ميانگين بيشتر و

 با گروه از كمتر كمالگرايي
 .است بالا اهمالكاري

  

تاج و همكاران   10
)1397(  

 تحصيلي كارياهمال بيني تعيين پيش
-وارهطرح پايه بر پرستاري دانشجويان

  خودكارآمدي و اوليه ناسازگار هاي

 دانشجو پرستاري 150؛ همبستگي -توصيفي
 پرسشنامه طرحواره؛ تصادفي انتخابي؛ پرستاري

؛ اهمالكاري ليپرسشنامه ؛ ناسازگارانه يانگ
  ؛شرر ومادوكس خودكارآمديپرسشنامه 

 خودكارآمدي با كارياهمال متغير
معناداري داشت.  منفي همبستگي

يه اول هاي ناسازگاروارهاهمالكاري با طرح
  داشت. مثبت معناداري رابطه

محمدي بايتمر   11
و همكاران 

)1396(  

مقايسه اضطراب و افسردگي 
  كاريدانشجويان با و بدون اهمال

 دانشجو از دانشگاه علوم210؛ ايمقايسه -علي
 پرسشنامه؛ گيري در دسترسنمونه؛ پزشكي زنجان

؛ پرسشنامه افسردگي بك؛ اهمالكاري تحصيلي
پرسشنامه اضطراب ؛ پرسشنامه اضطراب بك

  اجتماعي ليبوويتس

- افسردگي و اضطراب اجتماعي گروه اهمال
روه طور معناداري بيشتر از گه كار تحصيلي ب

  كاري تحصيلي است.بدون اهمال

مهديون و   12
همكاران 

)1396(  

-شناختي تنظيم  تعيين رابطه بين
-هاي مطالعه با اهمالو مهارت هيجاني

كاري تحصيلي در دانشجويان دانشكده 
دانشگاه علوم  بهداشت و پيراپزشكي،

  پزشكي زنجان

نمونه گيري ؛ دانشجو 168؛ توصيفي همبستگي
يجان پرسشنامه تنظيم شناختي ه؛ ايتصادفي طبقه

- لپرسشنامه اهما؛ و پرسشنامه مهارتهاي مطالعه
  كاري سولومون

  

كاري تحصيلي و تنظيم هيجان بين اهمال
دار مثبت و مستقيم شناختي ارتباط معني

كاري تحصيلي بود، در حالي كه بين اهمال
هاي مطالعه ارتباط منفي و و مهارت

  معكوس برقرار بود.
نايتي و ع  13

همكاران 
)1395(  

تعيين رابطه نگرش دانشجويان به 
دانشگاه و فرسودگي تحصيلي با توجه 

كاري گري اهمالبه نقش ميانجي
  تحصيلي

 دانشجو از دانشگاه علوم 384؛ مقطعي -توصيفي
 پزشكي مازندران و دانشگاه ازاد اسلامي واحد

لي پرسشنامه فرسودگي شغ؛ ايتصادفي طبقه؛ ساري
؛ پرسشنامه اهمال كاري تحصيلي سواري ؛بركو

  پرسشنامه نگرش دانشجويان نسبت به دانشگاه

بين نگرش دانشجويان به دانشگاه با 
كاري تحصيلي  و فرسودگي تحصيلي اهمال

كاري رابطه معناداري مشاهده شد. اهمال
تحصيلي بين نگرش دانشجويان به دانشگاه 
-و فرسودگي تحصيلي داراي نقش ميانجي

  بود.گري 
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يپزشك علوم انيدانشجو انيم در آن با مرتبط ياجتماع -يروان عوامل و يكاراهمال يبررس  

مل رواني و  قه، عوا ـــده در دو طب نامبرده ش متغيرهاي 
مقاله مورد  20از بندي شـــدند. عوامل اجتماعي دســـته

عه در ا طال ـــ 16، تحقيق نيم فارس له  قا له  4و  يم قا م
سال  قاتيتحق شتري، بنيهمچن .بود يسيانگل مربوط به 

ـــ بود. 2018 -2019 قالات بررس كل م  شــــده ياز 
ـــته با توجه به محتوا  انجام گرفته  مطالعاتبندي دس
طبقه:  2در طوري كه در نهايت نتايج مطالعه ه اســت. ب

ـــجويان، ب) عوامل رواني  -الف) ميزان اهمالكاري دانش
مل رواني ـــدند. عوا گذاري ش جاي ماعي  ماعي  -اجت اجت

  باشد:هاي ذيل ميشامل مجموعه
به  -1  مل رواني  ماري رواني  3عوا عه بي زير مجمو

ندي رواني  ـــطراب و اختلالات خلق)، توانم ند اض مان )

گاهي، هوش  مدي، عزت نفس، ذهن آ ند خودكارا (همان
ـــيتي (خود هيجــاني و خوش ـــخص بيني) و ويژگي ش

هاي ناكارآمد، ســـبك وارهجويي، خودتنظيمي، طرحنظم
  گرايي).اسنادي و كمال

مل -2 به  عوا ماعي  كه 2اجت ـــب هاي زير مجموعه ش
  اجتماعي و عوامل مرتبط تحصيلي تقسيم شد. 

 نيتنوع مطالعات نشـــان دهنده پوشـــش گســـترده ا
 تيانجام شــده اســت. به منظور رعا قاتيمطالعه در تحق
ــول اخلاق ــتفاده با  ت، مطالعاقاتيدر تحق ياص مورد اس

نگاشــته شــده  يها در فهرســت منابع به درســتذكر آن
   است.
  

  دامها -1جدول
مكان  ؛گيرينمونه و روش نمونه؛ روش پژوهش  هدف  نويسنده (سال)  رديف

  ابزار
  هايافته

چهرزاد و   14
همكاران 

)1395(  

تعيين وضعيت اهمالكاري تحصيلي و 
ن در دانشجويان آعوامل مرتبط با 

  دانشگاه علوم پزشكي گيلان

دانشجو علوم پزشكي  459؛ تحليلي -توصيفي
پرسشنامه ؛ تصادفي نسبتيگيري نمونه؛ گيلان

  كاري سولوموناهمال

اهمالكاري تحصيلي با متغيير جنس و بين 
  برقرار بود.مقطع تحصيلي رابطه معنادار 

 هايرشته دانشجويان تفاوت مقايسه  )1395حبيبي (  15
 متغيرهاي لحاظ از پزشكي علوم
 خواهيكمك هايسبك و كارياهمال

  تحصيلي

پزشكي  علوم دانشگاه دانشجوي 392؛ توصيفي
  ؛تبريز

؛ تحصيلي كاري اهمال پرسشنامه؛ ايتصادفي خوشه
  تحصيلي خواهي كمك هايسبك

 و تحصيلي كارياهمال هايمؤلفه لحاظ از
خواهي بين دانشجويان كمك هايسبك

 وجود داريمعني اختلاف دختر و پسر،
  .داشت

حيدرزاده و   16
همكاران 

)1395(  

كاري تحصيلي و شيوع شناسي اهمال
ن با اختلالات خلقي در آارتباط 

  دانشجويان علوم پزشكي كرمان

نفر دانشجو علوم  338؛ همبستگي -توصيفي
پرسشنامه ؛ ايگيري خوشهنمونه؛ پزشكي كرمان
  كاري و اختلالات خلقياهمال

كاري با اختلالات مقايسه نمره كل اهمال
  دار نشان داد.خلقي ارتباط معني

پور و قدم   17
همكاران 

)1394(  

تعيين رابطه بين انگيزش و 
تحصيلي با اهمالكاري  خودكارامدي

تحصيلي در دانشجويان دانشگاه علوم 
  پزشكي جندي شاپور اهواز

؛ اي نسبتيطبقه؛ دانشجو 259؛ همبستگي -توصيفي
پرسشنامه خودكارامدي ؛ پرسشنامه انگيزش تحصيلي

  كاري تحصيليپرسشنامه اهمال؛ تحصيلي

 كاري و خودكارامديبين نمرات اهمال
دار وجود تحصيلي همبستگي منفي معني

-داشت. اما بين انگيزش تحصيلي با اهمال
  كاري رابطه معناداري وجود ندارد.

ذرراتي و   18
همكاران 

)1393(  

 كارياهمال و گراييكمال تعيين رابطه
 تعيين و

 متغير دو اين بيني كنندگيپيش نقش
  دانشجويان روان سلامت در

دانشجو علوم پزشكي 181؛ همبستگي -توصيفي
روان  پرسشنامه سلامت؛ ايتصادفي طبقه؛ هرمزگان
 پرسشنامه و گرايي ايلزكمال پرسشنامه عمومي،

  كاري سولوموناهمال

 خرده و كارياهمال هايمقياس خرده بين
 گراييكمال هايمقياس

 دانشجويان رابطه معناداري روان سلامت با
  داشت. وجود

محمد بيگي و   19
همكاران 

)1391(  

هاي وارهي طرحتحليل و مقايسه
كاري در زمينه ناكارامد اوليه و اهمال
  تحصيل

گيري در نمونه؛ دانشجو 462؛ اييمقايسه-توصيفي
  دسترس

پرسشنامه ؛ واره ناكارامد اوليه يانگپرسشنامه طرح
  كاري عمومياهمال

گروه بالا بود. 2ميزان اهمالكاري در بين هر 
تفاوت ميزان اهمالكاري در بين دو گروه 

  معني دار نيست.

محمد بيگي و   20
همكاران 

)1391(  

 ناكار هايطرحواره بين تعيين رابطه
 سلامت و كاري اهمال با اوليه آمد

 غير و پزشكي دانشجويان روان
 شهيد پزشكي علوم دانشگاه پزشكي

  بهشتي

گيري در نمونه؛ دانشجو 462؛ همبستگي -توصيفي
 از ناسازگارانه هايپرسشنامه طرحواره؛ دسترس

  ؛كاري عموميپرسشنامه اهمال؛ كوتاهيانگ
  پرسشنامه سلامت عمومي گلدبرگ

-اهمال با اوليه آمد ناكار هايطرحواره بين
 دانشجويان در روان سلامت و كاري

 و پزشكي
 وجود داريمعني مثبت رابطه پزشكي غير

  دارد
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  بحث
ـــيوع اهمال كاري و  اين مطالعه با هدف مروري بر ش

كــاري در عوامــل اجتمــاعي و رواني مرتبط بــا اهمــال
دانشــجويان علوم پزشــكي به انجام رســيد. مطابق هدف 

ضر نتايج و بحث در  : گرددبخش ارايه مي سهمطالعه حا
ـــجويان الف) ب) عوامل ؛ ميزان اهمالكاري در بين دانش

ــا  (بيمــاري رواني، نقص  اهمــالكــاريرواني مرتبط ب
صيتي) و هاي رواني، نقص ويژگيتوانمندي شخ ج) هاي 

ـــبكه هاي اجتماعي و عوامل مرتبط عوامل اجتماعي (ش
  .تحصيلي)

  
  ميزان اهمالكاري در بين دانشجويان الف)

ـــكي   ـــگاه علوم پزش مطالعه حياتي و همكاران در دانش
شان داد  شجويان ميزان اهمالشيراز ن  85/28كاري دان

ست صد ا شگاه )13( در . همچنين مطالعه چهرزاد در دان
شجويانعلوم پزشك  ي گيلان گزارش كرد كه اكثريت دان

 كاري تحصيلي متوسط بودندداراي اهمال درصد) 5/69(
ـــور چين بر ) و همكاران Guoگو ( . مطالعه)14( در كش

كاري  يانگين اهمال تاري، م ـــ ـــجويان پرس  42/29دانش
  .)15( گزارش كرد

 
  اجتماعي -ب) عوامل رواني

مل رواني) 1 مال :عوا با اختلالاه هاي رواني كاري 
ــته و رابطه پيچيده ــي متفاوت در هر اي داش داراي نقش

باشــد. طبق نظريه روانشــناختي اســاس نوع اختلال مي
ـــد. نتايج گرايانه باورهاي غيرمنطقي ميرفتار اهمال باش

ضطراب را مطالعه شيوع ا سترس   4/56ايي  صد، ا  76در
ــردگي  ــد و افس ــد گزارش كرده اســت.  3/69درص درص
يدرزاده و عات ح طال باط معني م كاران وجود ارت ر داهم

هاي روانشناختي را نشان داده كاري و واكنشبين اهمال
 2010و همكاران نيز در سال ) Stead(. ستد )16( است

مال بالاي اه ـــطوح  باط س للارت با ورزي را كاري و تع
 . چرا)17( وضعيت ضعيف سلامت روان، مرتبط دانستند

 ولاًكار كارهاي خود را معمكه افراد اهمالكه از آن جايي
در دقايق پاياني مهلت تعيين شده انجام داده و از طرفي 

ـــتند دچار اختلالات رواني چون ، ناگزير از انجام آن هس
شــوند. توكلي بيان اضــطراب، اســترس و افســردگي مي

در طولاني مدت سلامت  كاري خصوصاًكند كه اهمالمي
جســـماني و رواني شـــخص را تهديد كرده و صـــدمات 

ــــادي و اجتمــاع ي را بــه دنبــال دارد. همچنين اقتص
شود كه فرد در مواجهه با محيط كاري موجب مياهمال

شته  اطراف خود حس درماندگي، ناتواني و ناكارآمدي دا
شد شان .)5( با  شكست از ترس كه دهدمي تحقيقات ن
ــود. افراد كاري منجراهمال تواند بهمي  تكاليفي براي ش
ـــطراب كنند، تكميل بايد كه  هاآن كه دارند. چرا اض

شكست هراس ضطراب .دارند ارزشيابي و از  و  تأخير به ا
 اگر آن هژوي به دهد،مي شـــتاب كارها انداختن تعويق
ـــروري و مهم تكليف مال باشـــد. ض با اه كاري افراد 

 كاهش دهند مدت در كوتاه را اضــطراب اين خواهندمي
)18(. 

هاي رواني در حيطه توانمندي :هاي رواني) توانمندي2
، نفس عزت، خودكارآمديتوان به متغيرهايي مانند مي

ــاره كرد كه  خوش بيني، هوش هيجاني، آگاهي ذهن اش
ـــته كه هر يك از اين متغيرها با اهمال كاري رابطه داش
ـــي قرار مي جه بررس ند. مورد تو مديگير كارآ را  خود

 توانايي دربارة هر فرد هايتوان تحت عنوان قضــاوتمي
مدي  تعريف خود كارآ يه خود ت )19(كرد. نظر ثير أبه 

تكاليف،  انتخاب خودش، توانايي دربارة فرد باورهاي هر
اعتقاد دارد و  كارها در پشــتكار و پيگيري تلاش، ميزان
 در فرد عملكرد كنندةبينيپيش عوامل ترينقوي يكي از
ــيل، مانند نگوناگو هايحيطه ــتغال ورزش، تحص  و اش

ــــت. ارتبــاط تجــارت  و خودكــارآمــدي بين قوي اس
 ،20( شــده اســت داده ها نشــاندر پژوهش كارياهمال

را تاييد  كارياهمال خودكارآمدي با رابطه منفيو  )21
ـــيه مي. )22( كردند ـــود بالذا توص  تأثير به توجه ش
 كــارييني اهمــالبپيش در خودكــارآمــدي دارمعني

ــجويان ــيلي، دانش ــتراتژي تحص  افزايش جهت هايياس
 در مهارت ايجاد براي مثال طراحي كنند مديآخودكار

ــتراتژي  راه از مديآخودكار يا افزايش يادگيري هاياس
ئه هاي ارا ـــكلات با وجود كه موفق الگو  و متنوع مش

ناگوننقش پذيرش هده خوبي به هاي گو ظايف از ع  و
 برآيند (يادگيري تعيين شــده زمان در خود دانشــگاهي
  ).جانشيني
ــاوت نفس عزت تعريف  خود ارزش از كلي هايبا  قض

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

2-
15

 ]
 

                             8 / 14

https://rjms.iums.ac.ir/article-1-6868-fa.html


 
 
 

١١٠  

  

   http://rjms.iums.ac.ir                             1140 دي، 10شماره  ، 29دوره    علوم پزشكي رازيمجله

يپزشك علوم انيدانشجو انيم در آن با مرتبط ياجتماع -يروان عوامل و يكاراهمال يبررس  

سبت منفي يا مثبت شامل نگرش شود ومي  خود به ن
ندي بالا، بر عزت نفس افراد داراي اســـت.  ها وتوانم
بت هايويژگي ـــتر تمركز مي خود مث ند،بيش ما  كن ا
 ها، كمبودهاضعف بر پايين دارند نفس عزت كه افرادي

ند  تمركز خود منفي هايويژگي و طة بر .)18(دار  راب
 شده كيدأت قبلي در مطالعات نفس اهمال كاري و عزت

ــت ــتراتژي يك عنوان به كاريو اهمال اس  حمايتي اس
شناخته عزت حفظ براي  نظر برگلاس از ؛شودمي نفس 

ــت هراس از كه افرادي جونز و ــكس  به منظور دارند ش
ست خود نفس عزت از مراقبت  زنندمي كاريبه اهمال د

 خود ارزش كاراناهمال كه كنندمي محققان بيان .)23(
كاليف ها ونديتوانم گرو در را يل ت قرار  چگونگي تكم

كه طي آن دانشجويان  است روشي كاريدهند. اهمالمي
نســبت داده و  بيروني عوامل به را شــانضــعيف عملكرد
 و بر اساس عملكردشان پاية بر از قضاوت اجتناب جهت
) و Roeserدهند. روسر (مي شان انجامواقعي هايتوانايي

) و همكــاران Küchler( كوچلر ) و2014همكــاران (
 كارياهمال بين دارمعني و منفي ) همگي رابطه2019(
  .)25 ،24( دادند نشان را نفس عزت و

ندهاي لازم از يكي يدن بهبود جهت فرآي ـــ به  بخش
 از بهتري نتايج اخذ آرامش و افراد، دســتيابي به زندگي

ـــد،مي آگاهي ذهن روش خود؛ عمر  به منظور كه باش
هاي پريشاني و زندگي مشكلات بردن از بين و يا كاستن

 اضــطراب، مشــكلات رفتاري، اســترس،( شــناختيروان
سردگي، ضات بين فرديبي اف رود. مي كار به) ميلي، تعار

توضــيح و  محض بدون واقعيت تجربه يعني آگاهي ذهن
 ذهن آگاهي هست. هم اكنون آنچه هر با لحظه در بودن
ناي به مان مع به ز جه   خاص، هايروش به حال تو

ضاوت و هدفمند ست فاقد ق ساس)26( ا  ذهن آگاهي . ا
ست از سم گرفته مراقبه هايممار ست شده بودي  كه ا

 از فراتر كه( را و هوشمندانه پيگير دانش و توجه ظرفيت
ـــدمي فكر انجام ذهن  در چه اگر. دهدمي افزايش) باش

رود اما ذهن مي كار مختلفي به فنون و هاروش آگاهي
گاهي ـــت فن يا روش يك آ گاهي، .)27( نيس  ذهن آ

 ســهولت به و كرده شــخص دور از را نگراني و اســترس
 با و گيردنمي قرار شــرايط محيطي و عوامل تأثير تحت

ستفاده ستعدادها از ا  وجود ابراز به خود هايو خلاقيت ا

 اين با فرد لذا پردازد.مي شـــرايط نامطلوب با مقابله و
 كرده قلمداد و با ارزش داشتني دوست را با خود ويژگي،

ها در و كار جام  لل نمي ان گاهي لذا ؛ورزدتع  با ذهن آ
مال كاهش بت و كارياه طه مث مت روان راب ـــلا و  س

  .)28( دارد معناداري
ـــناخت و كنترل عواطف و  هوش هيجاني ـــامل ش ش

جان بارت ديگر، هاي خود و ديگران هي به ع اســــت. 
ـــخصـــي كــه ــــه  بــالايي دارد، هوش هيجــاني ش س

آميزي با يكديگر تلفيق طور موفقيترا به هاهيجان	مؤلفه
ـــنــاختي	كنــد: مؤلفــهمي و  يزيولوژيكيف	، مؤلفــهش

ــاورنــد  متونِ علم مــديريــت. رفتــاري	مؤلفــه بر اين ب
با هوشيرانمد		و رهبران	كه بالاتر، توان ،  هاي هيجانيِ 

شــان دارند. تحت كنترل ســازمانِ		بيشــتري براي هدايتِ
ته ـــان ميياف جديد نش كه داراي هاي  ناني  كارك دهد 

ساس وظيفه ستند، وجدان كاري و اح سي بالايي ه شنا
قدِ هوش هيجاني و اجتماعي فا ما  با ا ـــه  ند، در مقايس ا

، برخوردارندكاركنان مشابهي كه از هوش هيجاني بالايي 
 از مقالاتِ پژوهشـــي برخي تري دارند.عملكرد ضـــعيف
ــمندان اين ــاني گونه بر ميدانش كه از هوش آيد كه، كس

ند مي جاني برخوردار ند عواطف خود و ديگران را هي توان
كنترل كرده، بينِ پيامدهاي مثبت و منفي عواطف تمايز 
گذارند و از اطلاعاتِ عاطفي براي راهنمايي فرايندِ تفكر 
ـــتفاده كنند. هوش هيجاني،  ـــخصـــي اس و اقدامات ش

اي از گيري اســـت كه مجموعه گســـتردهاصـــطلاحِ فرا
هاي مهارت ها و خصــوصــيات فردي را دربرگرفتهمهارت

ـــغل هوش هيجاني از مهمتر ين عوامل موفقيت هاي ش
ـــوب مي خانوادگي محس ندوي  ع . درگرد طال  وگو  هم

 و اهمالكاري هيجاني هوش بين كه شــد بيان همكاران
صيلي  )Hen. هن ()29( دارد وجود داريمعني رابطه تح

كاران و عات در نيز، )2014( هم طال به وجود  م خود 
صيلي كارياهمال و هوش هيجاني ارتباط بين دانش  تح

تهأت موزانآ ـــ يد داش باط و ك با معني ارت  دار و منفي 
  .)30( دانستند تحصيلي كارياهمال
 موفقيت و كارياهمال ثيرگذار عاطفي برأت مفاهيم از

 از خوش بيني باشـد. مي خوش بيني مفهوم تحصـيلي،
 بوده كه هدف آن بهبود نگرمثبت روانشناسيهاي حيطه
با  ترتيب به بدبيني و اســت. خوش بيني زندگي كيفيت
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 شود و بر چگونگيمي تعريف منفي و مثبت فراگير نتايج
 زندگي و انتظارات حوادث با افراد مواجهه و ســازگاري

ت نان  تار آ گاهد. گذارمي ثيرأذهني و رف  به فرد نوع ن
سائل  واند برتدارد، مي خود رفتار براي كه توجيهاتي و م
ــ كــارياهمــال ــا ثير بگــذارد.أت  انتظــار خوش بيني ي

هاي يداد نده  رو بد در آي هاي  يداد خوب بيش از رو
ـــخاص نوع رفتار بر تواند،مي ـــان با كنار و اش  آمدنش

تأثير گذارد.  زندگي فشــارزاي رخدادهاي و مشــكلات
 با هم و كارهم اهمال را شـــخص تواندمي خوش بيني

كدام حالت رخ  كهاين اما سنج كند؛ نكته و منظم دقت،
 متفاوت فرهنگ و محيط فرد، تواند بسته بهمي، دهدمي

 مثبت، اثرات بر تواند علاوهمي خوش بيني .)31( باشــد
شرفت عدم كاري،اهمال موجب صيلي پي  و شغلي و تح

ــطح افت  افراد و هم گروه دانشــجويي هم در  دانش س
عمولي گروه م يني گردد. در  ب خوش  مختلف  هــاي 
ــجويان  ميان دارد، در پي در را متفاوتي پيامدهاي دانش
شكي،  مانند منفي پيامد موجب تواندمي خوش بيني پز
هاي تبحر در كاهش له عملكرد فت اي،مداخ  نمرات ا

سترس افزايش امتحاني،  نتايج و بيماران با در رويارويي ا
سترس پايين ميزان مثل مثبتي سردگي، تمايل و ا  به اف

يل ما كارگروهي و ت جام  گاه در تمرين به بالاتر ان  كار
 .)32( گردد باليني هايمهارت

ــيتيها) ويژگي3 ــخص از عوامل مؤثر و مهم در  :ي  ش
ـــيتي ميويژگي ـــخص به هاي ش ، خودنظم جوييتوان 

بك، خودتنظيمي ـــ نادي هايس ـــ مال، اس و  گراييك
نام برد كه هر يك از اين عوامل با  اي ناكارآمدهوارهطرح

كاري كاري رابطه داشته و در تغييرات سطح اهمالاهمال
طه آن كه نوع راب ند  يت دار ـــي قرار  ها مورداهم بررس

ندگانويژگي ازگيرد. مي يادگير موفق  و با انگيزه هاي 
ــــت دهي خودنظم يــادگيرنــدگــان در  از نوع اين. اس
ـــتر يادگيري ـــان به بيش قادرند خودش  تكيه كرده و 

 هاآن كنند، هدايت و آغاز را خود يادگيري هايتلاش
ـــتراتژي كــافي دانش  و يــادگيري هــايدر زمينــه اس

ــناختي ــتي به و دارند فراش  كار گرفته، به را هاآن درس
سيدن براي شرفت بوده  اهداف به ر خود داراي انگيزه پي

ـــان  دارند. مطالعات و ارزيابي نظارت ريزيبرنامه و نش
ــت ممكن كارياهمال كه دهندمي ــتن نتيجة اس  نداش

به به كمبود اين و جويي بوده خودنظم يه  مل تك  عوا
 كاراهمال افراد شود.مي منجر ايجاد انگيزش در خارجي

 و خودمهارگري مانند خودنظم جويي هايفاقد مهارت
ـــتند مديريت و خودنظارتي . زمان و مهارت مطالعه هس

هاي كمبود تار ند تعيين جو خودنظم رف  هدف، مان
ــتفاده ــتراتژي از اس و  تفكر فرايندهاي بر نظارت و هااس
 شودمي كار از اجتناب يا ماندن ناقص به منجر يادگيري،

ته)33( ياف كاران  )Park( پارك پژوهش هاي.  و هم
عدادي نشــــان) 2012( كه بين ت فه از داد   هايمؤل

ند خودنظم جويي يادگيري حان مان ـــطراب امت  و اض
 دارد ولي وجود مثبت رابطه اهمالكاري با بيروني اهداف
مــاننــد  جويي خودنظم راهبردهــاي ديگر هــايمؤلفــه

ستراتژي خودكارآمدي، شناختي هايا  زمان مديريت فرا
 دروني، اهداف و خودنظم جويي تلاش محيط مطالعه، و

ـــتگي  بنابراين. دارند اهمالكاري با منفي بالايي همبس
 نمود افرادي در كاريكه اهمال گرفت نتيجه توانمي
 ضــعف جويي هاي خودنظممهارت در كه كندمي پيدا
 .)34( دارند

يك خودتنظيمي نده پيش بيني عامل يادگيري   كن
ــيلياهمال در ثرؤم ــناخته كاري تحص ــده ش ــت ش . اس

 بيان كردند كه ) 2011و همكاران () Corkinكوركين (
 .)35( اســت خودتنظيمي در اشــتباه كاري نوعياهمال
 دادند ) نشان2012( همكارانش) و MacCannكان (مك

با يدن  لل ورز يت آموزش كه ميزان تع مان مدير  و ز
 را افراد كاهش يافته و موفقيتبا آن  مرتبط رفتارهاي
  . )36( دهدمي افزايش

ـــبك بين معنادار و بطه مثبترا ـــنادي با هايس  اس
صيلي كارياهمال شجويي تح سناد وجود دارد. اگر دان  ا

بل دروني، را خود موفقيت يدار و كنترل  قا  تلاش( پا
ست او ممكن بداند)، مدت بلند  موفقيت انتظار و غرور ا
عوامل  به شكست اسناد مقابل در كند. تجربه را آينده در

 يك)، كم توانايي مثل( پايدار و كنترل غيرقابل دروني،
 انتظار و كند تجربه شرم را احساس است ممكن دانشجو
 يك اين بر علاوه يابد.مي كاهش آينده، موفق عملكرد
 است نااميدي و شرم معرض در مكرر به طور كه دانشجو

 در آينده درسي هايدوره با رويارويي از زياد، احتمال به
سناد (ترس كرد خواهد اجتناب ست). ا شك  عملكرد از 
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مل به موفق يدار، عوا و  عملكرد انتظـارات افزايش پا
سهيل سناد كهحالي در دارد، همراه به را كار به تعهد ت  ا
 به براي زياد به احتمال ناپايدار عوامل به ناموفق عملكرد
ــاندن حداقل  رخ عملكرد در بهبود و نااميدي حس رس

ــناد در دهد.مي ــت مقابل، اس ــكس  پايدار، عوامل به ش
 احســـاس ايجاد رســـاند، حداقل به را مثبت انتظارات

يدي كرده ندگي به منجر و ناام ما ته در  شـــده آموخ
، هاي منفيكاري با ســـبكهمانطوركه اهمال ؛شـــودمي

باط مثبت  جازات كردن و رد كردن ارت ند م مان لدين  وا
 .)37( دارد

شتباه، از براي جلوگيري تلاش معناي به گراييكمال  ا
هاي تعيين يار يل و براي عملكرد افراطي مع ما  به ت
. دشـــومي خود تعريف رفتار از شـــديد انتقادي ارزيابي
 زيادي باليني موارد خود مروري مطالعه در فلت و پيكل

و  گراخودكار كمال افكار كارياهمال كنند كهبيان مي را
 اين افزايش ميدهد. در  را اجتماعي گراييكمال سطوح
 تصــور نادرســت، يا كاران، درســتاهمال معمولاً، موارد
 باشــند. در كامل رود كهمي انتظار هاآن از كه كنندمي

 كاريآغازگر اهمال را گراييكمال فلت و پيكل حقيقت
ــان كنند. مطالعاترفي ميمع گرايان كمال دهند،مي نش
ــته شــكســت از از خود  ديگران ارزيابي بر و هراس داش

با يابي كرده و  يدأت ارز هاي بر ك ندار تا ـــ  بالا دچار اس
 گراييكمال با اغلب كاري،شــوند. اهمالمي كارياهمال

از خودبه صــورت  محافظت هدف با خورد. فرد،پيوند مي
 و داشته معايب خويش  كردن پنهان بهنخودآگاه تمايل 

ـــتاندارد اهداف دادن قرار و گراييكمال با  بالا و با اس
گيري كناره در خودانتقادي تلاش و سخت هايارزشيابي

و  اهمالكاري كند. ارتباط بينمي تكليف و امتناع از انجام
مالگرايي يت داراي ك چه اشـــد،بمي اهم نان تايج چ  ن
  .)18( شده است بيان زمينه در اين متناقضي

 شناختي بهروان در اختلالات شناختي ايهالگوهاي
 هايگيري نشانهشكل در اوليه ناكارآمد هايوارهطرح اثر

سيب سيآ شاره رواني شنا زيادي در  هايدارد. پژوهش ا
سيب ستاي مدل آ سترس -پذيريرا سيب در ا سيآ  شنا

ــا مرتبط عوامــل نقش رواني،  بــه عنوان را خــانواده ب
ــاززمينه فاكتورهاي ــيب در س  مورد شــخص پذيريآس

بر اين  روانشناسان ميان اين است. در داده رسيدگي قرار

كه قادند  لدين عملكرد اعت ـــبب وا ـــكل س  گيري وش
 نام به شخص شناختي سازمان درون هايمدل گسترش

ـــود.مي وارهطرح مدوارهطرح ثيرأت ش كارآ نا  بر هاي 
ـــناخت ـــحيح به ما، منجر ش  از فرد عدم پردازش ص
ـــناختي اختلالات روان ايجاد در نتيجه و رويدادها  ش

  .)38( شودمي
  

  عوامل اجتماعيج) 
مال ماعي مؤثر بر اه مل اجت به كاري مياز عوا توان 

هاي اجتماعي اشــاره عوامل مرتبط با تحصــيل و شــبكه
ــي قرار ها با اهمالكرد كه رابطه آن آن كاري مورد بررس

 بالاي ســطح درك كه اندداده نشــان مطالعاتگيرد. مي
 تحصــيلي عملكرد افت ســبب دانشــجويان اســترس در

 بسيار دانشجويان ميان در سطح استرس شود. ظاهراًمي
 نتايج مثال براي؛ اســت بهينه و متوســط حد از بيشــتر

سفندياريپژوهش  شان همكاران و ا سترس  داده كه ن ا
صيلي شجويان ميان در تح شته دان شكي هاير سيار  پز ب
مطالعات متعدد نشـــان دادند كه  .)39( اســـت شـــايع

پايينمالاه فت  ـــر با پيش ـــيلي (نمرات كاري  تر تحص
اضطراب و كاهش اعتماد به نفس  مرتبط  ،انزوا ،ضعيف)

اســـت و دانشـــجوياني كه داراي ســـطح بالايي از تعلل  
ستيابي به اهداف علمي  سازماندهي و د ستند قادر به  ه

ـــت پيامدهاي منفي خود نمي ـــند. گرچه ممكن اس باش
ــود، كاري در زندگي روزمره فاهمال رد در نظر گرفته نش

اما نتايج شـــيوع آن در بين دانشـــجويان پزشـــكي كه 
يت ـــئول هده مس به ع نده  بل توجهي را در آي قا هاي 

شناخت مي ست و اهميت بالاي  گيرند، غيرقابل جبران ا
هاي اســاســي آن در بين و پيشــينه كارياهمال  شــيوع

ست شكي مورد توجه قرار گرفته ا شجويان پز  .)40( دان
شته به به منديعلاقه ساس و عاطفه معناي ر  مثبت اح
شته دربارة صيلي ر شدخود مي تح  علاقه كه افرادي و با

شته به شان و جديت با دارند ر شتكار تكاليف  انجام را پ
ند،مي ـــواري برابر در ده مل هاهاي درسدش  و تح

شته شكيبايي شته در شدن موفق و دا ست اشر  را دو
 رشته به منديمتغير علاقه كه شودمي بيني پيش دارد.

 فردي باشــد. چرا كه داشــته منفي رابطة كارياهمال با
 با مشــتاقانه و كنجكاوي با دارد علاقه اشرشــته به كه
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    و همكار انيطالبفاطمه                  

شكلات شته آن مربوط به م  شود و تكاليفمي درگير ر
ــته برايش آن به مربوط ــت.  جذاب رش همچنين در اس

شان مطالعه ديگري شد داد ن صد 50 حدود كهه   از در
ـــبت  خود كار ويژگي را به خود كارياهمال افراد، نس
ند. وقتيمي ته علاقه كه ده ـــ ـــد كافي به رش باش  ن

احتمال  و شـــده بيشـــتر نيزناخوشـــايندي از تكاليف 
 تحصيلي رشته به شود. علاقهزيادتر مي كاري نيز اهمال

باشــد و مي علمي ارتقاي و مهم پيشــرفت فاكتورهاي از
خســتگي و فرســودگي  و نااميدي ســبب بودن علاقهبي

 .)41( گرددتحصيل مي ادامه در زمينه تحصيلي
عامل در رابطه اعتياد به اينترنت مهم همچنين ترين 

ــت. اعتياد به اهمال ــده اس ــناخته ش ــيلي ش كاري تحص
ـــيف ـــتفاده بيش از حد  اينترنت كه توص از كننده اس

شد، امروزه به عنواناينترنت مي سترده و  با يك پديده گ
ـــد. جهاني در بين جوانان مطرح مي به  هم اينترنتباش

شد كه فرد ميعنوان ابزاري مي ستفاده از آن با تواند با ا
سرگرم كننده اي را جهت كاهش تجربه جالب، دلپذير و 

سترس درك كند و هم به عنوان عامل منحرف كننده و ا
شمار ميكننده اهمالفعال شان آيد. كاري به  مطالعات ن

ـــلامت روان دادند كه اعتياد به اينترنت مي تواند بر س
به انزواي  جه منجر  ته و در نتي ـــ گذاش تأثير منفي 
ـــناختي،  ـــكلات اجتماعي، روانش اجتماعي، تنهايي، مش

شي مي شغلي و آموز  شود. حيات و همكارانعملكردي، 
ت2020( ن ي تيــاد بــه ا ع نقش ا يژه در  )  رنــت را بــه و

كاري تحصيلي نشان دانشجويان پزشكي در حيطه اهمال
اعتياد به  نتايج يك تحليل متاآناليز فراواني .)21( دادند

را در بين دانشــجويان پزشــكي تقريباً پنج برابر  اينترنت
ـــت. لذا محققان بر اين جمعيت ع يان كرده اس مومي ب

به  ـــكي در برابر اعتياد  ـــجويان پزش كه دانش اعتقادند 
پذيرتر بوده و بايد در راســـتاي افزايش اينترنت آســـيب

به  ياد  ـــي از اعت ناش ـــكلات  گاهي و جلوگيري از مش آ
 .)42( اينترنت و پيامدهاي آن تلاش شود

  
  گيرينتيجه

بيانگر  مقاله مختلف از خارج و داخل كشــور 20مرور 
ست كه ميزان اهمالآ شجويان ن ا صيلي در دان كاري تح

ثير و أعلوم پزشكي بالا است. با توجه به طيف گسترده ت

ــجويان، كيفيت پيامد اهمال ــيلي بروي دانش كاري تحص
ثير اين أارائه مراقبت و در نهايت ايمني مددجو تحت ت

يامد قرار مي حلپ ـــنهادي گيرد. از جمله راه  هاي پيش
هت افزايش انگيزه و مي گاه در ج كار به برگزاري  توان 

پيشــرفت تحصــيلي و روانشــناســي مثبت اشــاره نمود. 
شيوه شي  شنهادي همين طور براي تعيين اثربخ هاي پي

  اي طراحي و اجرا گردد.مطالعه مداخله
 

  تقدير و تشكر
ـــــر ـــاض ـــه ح ـــع ـــال ـــط ـــلاق م ـــد اخ   ك

IR.MAZUMS.REC.1399.7872 كه در مي باشــــد 
دانشگاه علوم پزشكي مازندران ثبت گرديده است. بدين 
شجويي معاونت تحقيقات و  سيله ازكميته تحقيقات دان و

ـــويب طرح و همكاري  فناوري جهت حمايت مالي و تص
ـــركت تاران ش ـــ ـــنل پرس مام پرس نده در تكميل ت كن
 آيد.پرسشنامه تشكر و قدرداني به عمل مي
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