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و فرهنگي 
بــه هــاي 
ل يكـي از   
ي باشـد و    
اعي دارد.  
ـتغال بـه      
 كشــورها  

مـديران  ي    

د نظـر از  
 كارييد. ب

تصــادي و 
ه دغدغـه   
 ف اصـلي  

توسـعه   ر, 
نظـور  ه م 

 دستيابي 
شـواهد   .)

شـان داده  
بـا  ، كننـد    

مـا لـزوم   
ر بستگي 

يژگيهــا و  
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بودن نرخ 
ـازار كـار    
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ف همواره 

در  حاضر 
ي، خود را 
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جتمـاعي    
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 4 حدود 
ي كسب و 

نوان يك مساله
4مــي باشــد (

ماعي، فردي و
 در بهبــود جنب
بهبود اشـتغال
سعه يافتـه مـي
ير ابعاد اجتمـا
مربـوط بـه اشـ
هــداف مهــم
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د به شغل مورد
شود يحسوب م
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ي از آن جهت
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ــا وي ار ايــران ب
خ بيكـاري، رو
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ص شده و به عن
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). ب5( شته باشد
كشورهاي توس
 اساسي در ساي
 جنبه هـاي م
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 و نقـش مهمـ
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توسـعه اقتصـاد
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 حاضر كشور ق

واند بـه افـزايش
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مـل
اري
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شـار
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ــد و
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مهم ج
در كش
اشتغا
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مختلف
شاخص
اين م
به صو
عنــوا

مشخص
جوامع
موض
ياساس

بــه عن
فرهنگ
هاي
شكل
علم و
توسعه
به اهد
تجربي
است

سطوح
آموزش
دارد (

ز دا
مشخص
رشد

مشارك
مشخص

دهمي
از نرخ
ايران،
براي
موضو
حال
تومي

بررسي
درصد

بتـدريج در ح
هن توسط نظام

ن عوامـي از اي ـ 
بيكـا ،جسـماني

ــو ــتر در خص ش
تا جسماني كه

سـلار زمينـه
ر سـلامت ر از

هــهدر شاخصــ
طفي و اضــطر

 و افكار خودكش
 همتايـان شـا
ــي از بزرگتــر
جامعـه را بـر ه

هـد در عرصـه
گردد. نخسـتي

تن ش درآمد نـه
ـه را تحـت تـأ
 فرصت پيشـر
ـه، حـذف چرخ
با كاهش توليـد

  ).2( است
افـ سـلامت بـر

 طبقـه اجتمـاع
 كنتـرل ميشـ
 كار براي آساي
در تحميـل فش
ن نقــش دارد؟

بزرگسـالاني
م بـراي اشـتغا
د و نمو شخص
نفس اهميت د
شــترين تقاضــاه

كنــيجــاد مــي
ي فـرد بزرگس
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سـلامت ي بـر
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ي و سياسي مي
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امعـدر ج خلا 
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سـتمر، تعلـيم

رشو افزيش  ي
و كسب عزت ن
ي شــغلي بيش
ي شــخص را اي

هاي فعال زندگي
دهــد درنتمــي
مثبت است  و

ل به عنوان يكي

و همكاران 

  
امـل محيطـي
شدن و مورد تائ
بهداشت در جه
مؤثر در سـالمت
ــي ــات تجرب ي
 رواني بيكاري

مهمترين ياف صه
از اينك ت است

ههاز انــداز)، 1
اخـف مــواد،  

 جسماني بيمار
وفق به خودكش

).2( خوردارنــد
سـت كـه تـوا
 باعث ايجاد بح
اقتصادي، رواني
 كاهش درآمد
 يك خانواده بل
هد. همچنين، ا
ه وجود آمدن

ستگي به توليد
ت بيكاري در اب
همچنـين دارا
ين اثر سوء حت
و سابقه بيماريه
. اما سوال اين
 ضروري است؟
ــرات مضــر بــر
وزي كـار و شـ

درآمد مس قبيل
ه منزلت شغلي
گاه اجتماعي و

هــاي؛ موقعيــت
ر طــي زنــدگي
هامقدار از زمان

ود اختصــاص م
 متناوب منفي

امروزه اشتغال 

انيرنگمژگان       

مقدمه
نقش عو
شناخته ش

و ب سلامت
اجتماعي م
ــت. ادبي اس
پيامدهاي

خلاصطور 
روان عبارت

( كمتــري
سوءمصــر

هاي نشانه
و اقدام نامو

برخ خــود
ا معضلاتي

وريزد  مي
اجتماعي،
اثر بيكاري
يك فرد و
دهقرار مي

اقتصادي به
توليد و وابس
ديگر تبعات
بيكاري ه

. ايباشد مي
فقر، سن و
دوجود دار
و رفاه فرد

روانــي و اثـ
جوامع امرو
دلايلي از ق
دستيابي به
كسب جايگ

نهايــت؛ در
مســتمر در
بيشترين م
ــه خــو را ب
احساسات
بنابراين
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ياسلام آزاد 

به صورت 
كليـه   ين  

 م ورزشـي     
ن از سـال       

 )نفر 414
تخصـيص  
ونه برآورد 
فـر بـدين   
احـدهاي  

دانشـگاه   
 شـمالي،   

هـاي   ـگاه 
انتخاب  )ن

ن تقسـيم  
نشجويان 
ــه نهــايي  
س تمـامي     
 آمـوزش      
به صورت 

اي سـاخته 
. ايــن شــد

 سـلامت   
ش روانـي  
 اميـد بـه    

 يبـدن  ت ـ
ــي   ن رواي
ان مـورد    
ــن   ايي اي

 89/0اخ    
فراوانــي و 
 ــتفاده از 
ها يل داده

 50هل و 
كـه    شـد   

http://rjms.ium 

دانشگاه يبدن تيرب

شي است كه ب
 تحقيـق از بـي
بـدني و علـوم
سـلامي ايـران

40ريبي تعداد 
طبقه اي و تخ –

ناي حجم نمو
نف 352تعـداد    
ابتدا و دند كه

46 به تعـداد  
نـواحيـاده از     

دانشـ( خوشه 6
اصفهان ندج و

بقات مرد و زن
ل و حداكثر دا
مناســب، نمونــ
 همـين اسـاس
گـان از واحـد

ها ب پرسشنامه

شنامه محقق س
شــي طراحــي 

بررسـي كه بـه 
سوال)، آسايش 

سـوال)، 4ي (   
يـن رشـته ترب 

ــود.   ــزانمه ب ي
ظـرات خبرگـا

ــا و   ــزان پاي مي
ــا ــاي كرونب لف

ف (ر توصــيفي 
بــا اسـختاري  

 تجزيه و تحلي

زمودني ها متاه
ـين مشـخص

             ms.ac.ir

تر رشته آموختگان

ربردي و پيمايش
براي انجام اين
شـته تربيـت ب
دانشـگاه آزاد اس

به طور تقر( 13
–ي خوشه اي 

مين طور بر مبن
ـول كـوكران ت
ونه انتخاب شد
 اسلامي كشور
ور تصـادفي سـ
6ي و مركزي 

ان، تهران، سنن
 دانشگاه به طب
س تعداد حداقل
ــيص حجــم م
خراج شد. بـر

 دانـش آموختگ
 ورزشي اخذ و

  شد.
شامل پرسشضر 

 بــه روش دلفــ
ال بود كسو 1

3مركز ذهني (
ت بـين فـردي
دانش آموختگان

ــهلام  ي پرداخت
ده از بررسي نظ

ــت. ــرار گرف ق
ــبه آل از محاس

از آمــارنهايتــا 
عــادلات ســاخ

جهت PLSو  

درصد از آز 50
همچنـ بودنـد. 

          

 دانش اشتغال يخت

  كارش 
قيق حاضر كار
ي انجام شد. ب

رش  التحصـيلان 
هـاي جـامع د

399تا سال  1
گيري نمونهش

م مناسب و هم
 به وسيله فرمـ
ب به عنوان نمو
ع دانشگاه آزاد
خراج و بـه طـو

ي، غربي، جنوبي
د، رشت، زاهدا
د. در ادامه هر

 نهايت بر اساس
 مبنــاي تخصــ

ن نيز استخجويا
هـايره تماس

هاي علومكده
ونيكي ارسال ش

حاضر تحقيق 
جــهبــا تو كــه

8شنامه داراي 
سوال)، تمر 4 (

سوال)، تعـاملات
دسوال)  3ي (

ــلا ــگاه آزاد اس
شنامه با استفاد
ــد ق ــي و تايي
ــس ا ــنامه پ ش
ن خص گرديــد.

روش مع)و ــد
SPSSزارهاي 

  شد. اده

  ها فته
 نشان داد،يج

د ديگر مجرد ب
٩٦  
    

روانشناخ آثار يررس

ـاطر

ل و
 كـه
ـايج
ن و
ر در
ي به
نـي
يـت
ي در
ـراد
روان
 نيـز
جـاد
گوي
مـل
ه در
شـي

 بـر
تغال
نـي
ـرور
يقي
-ش
واهد
ـش
عه و
د. از
تغال
ي لام

ي در
قـق
ــار ث
 يدن

شرو
تحق
ميداني

فارغ
ه واحد
390

ه روشب
حجم
شده

ترتيب
جامع
استخ
شرقي
مشهد
شدند
و در
و بــر
دانشج
شمار
دانشك
الكترو
ابزا
بــود ك
پرسش
روان

س 4(
زندگي
ــ دانش
پرسش

ررسـب
پرسش
مشــخ
درصـ
افز نرم

استفا
  
ياف
نتاي
درصد

1400مهر،7ماره

بر

توانـد بـه خـ ي
.  

 و آثــار اشــتغا
اي اسـتدازه

ام شـده و نتـ ـ  
وان مثال هكمن
د مردان بيكـار
 و نياز بيشتري
تن علائـم روان

ن دهنده اهمي
حقيـق ديگـري
 نشان دادند افـ
يت سـلامت ر

ن )2014اران (
ل مـوثر بـر ايج
زشي و ارائه الگ

اهميـت عوامه
تي كارآفرينانـه
و متوسط ورزش

هميـت شـغل
باشد و اشت مي

ل فـردي و روا
ن حـال بـا مـ
 از كشور تحقي

تي اشتغال دانش
نبود شو باشد.

اشـتغال دانـ ي
ه دغدغه توسع
 ايجـاد نگـردد

اشت يوانشناخت
شگاه آزاد اسلا
ـوي و دقيقـي
مين دليل محق

ــه آثل اســت ك
بد تيرشته ترب

شم،28دوره  ي

 اين مساله مي
باشد آنهاختي

 روانشــناختي
وانشناسي به اند
ـن زمينـه انجـ
ده است به عنو
قي نشان دادند

تر بودهفسرده
تند همچنـين

 دادند كه نشان
در تح. )12( شد

)1396شگر (
بيكـار از وضـعي
كانوك و همكا

تحليل عوامـل 
 و متوسط ورز
ست يافتند كـه
هـاي شخصـيت
رهاي كوچك و

13( .  
شان دهنـده اه
ت روان افراد

ز جمله مسـائل
گـذارد. بـا ايـني

 داخل و خارج
ت آثار روانشناخ
بدني پرداخته
يار روانشـناخت  
 است تا امروز
وط به اشتغال

آثار رو يبررس 
دانش يبدن تيرب

روزه شـواهد ق
به همته باشد.

ــن ســوال ـه اي
ش آموختگان
   مي باشد؟

م پزشكي رازي

).11( اندكرده
شي و روانشناخ

هــاي ويژگــي
هاي رو ويژگي

مختلفي در ايـن
يز به دست آمد

) در تحقيق20
مردان شاغل اف
شناسـي داشـت
ز خودئ نشان

باشد مردان مي
طه نايبي و رامش
ت بـه افـراد بي

ك. )2( خوردارند
تحت عنوان ي

ارهاي كوچك
 اين نتيجه دس
ه  ويژه، ويژگي

و كار اد كسب 
3( ي داري دارد

ب فوق نش مطال
مخصوصا سلامت
اي مختلفي از
ت اساسي مي
نجام شده در
 كه به بررسي
 رشته تربيت ب

آثـا يبررس ـص 
سبب گرديده 

جنبه هاي مربو
م در خصوص

ختگان رشته تر
يده است تا امر
ص وجود نداشت
ــه اســخگويي ب

اشتغال دانش ي
ي چهاد اسلام

 

علوممجله

كار اقدام ك
ابعاد انگيزش
اهميــت
بيكاري بر
تحقيقات م
مختلفي ني

14موسو (
مقايسه با م
كمك روانش
بيشتري از

براي شغل
همين رابط

شاغل نسبت
بهتري برخ

تحقيقيدر 
كسب و كا

به مناسب
فردي و به
توفيق ايجا

معني تاثير
مجموع
زندگي و م
بر جنبه ها
افراد تاثيرا
تحقيقات ا
يافت نشد
آموختگان

در خصوص
آموختگان
گسترش ج
طرفي ابهام

موخدانش آ
سبب گردي

اين خصوص
درصــدد پا
يروانشناخت
دانشگاه آز
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1400 مهر 

 يه عـوامل 
عوامــل  ،ي

ه عبـارت   
 ين ـيه مع

و  ظـارات 
ـه وجـود    

شـغل   يل 
است كه  

ل دسـت   
كننـده   ن

 و روابـط    
تغال اش ي

س فـرد در     
 در شغل و

 او برقـرار   

ل دانـش   

  ري
  
  
  
  
  

  ه زندگي
  
  
  
  
7/0  

م، 7، شماره 28ره 

 ـ دي هاست و ب
يطــيمح اتيــ

دارد. بـه يـتگ 
دوره يت كه ط
 ـ  انتظ ني فـرد ب

ش و توافـق بـ
تكـامل ري. س ـت 
ينيو واقع ب ي

ه انتخاب شـغل
نيينقش تع يل

تمـام رفتارهـا
يچگونگ از ميق

مـاد بـه نفـس
او د تيموفق ن
هـاي يژگ ـيو

اشـتغالاد كـه     

سطح معنادار
001/0 
001/0 
001/0 
001/0 
001/0 

اميد به  فردي

0

2
6/0  
6/0  
6/0  
6/0  
6/0  

دور  شكي رازي

  

  گيري
نديند رشد فرآ

ي فــردي، واقع
بسـ يتيترب اي

است نديي فرآ
دوره ني ـ در ا
فردي، سازش ت

سـتين ريت پذ
يشيآزما ،ييايو
سه مرحله به ن

شغل تيرضا گر
دارد و ت يـدگ 

رمستقيو غ ميق
اعتم زانيلاوه م

زانير رابطه با م
و ريشغل، با سا

اضـر نشـان د

  تي
755/83  
043/39  
382/64  
795/57  
563/50  

تعاملات بين ف
  
  
  
72/0  
33/0  

2 مقادير	اشتراكي
649
663
675
668
626

جله علوم پزش

 

گ حث و نتيجه
خاب شغل مانن
د ارزش هــاي

و فرصت ها ي
انتخاب شغل ،

و رديپـذ ي م ـ
ايت و خصوص

ورد كه بازگشت
رو مرحله ي سه

نيا يپس از ط
گيزند.از سوي د

از زنـ تير رضا
ن به طور مستق
أثر است. به علا

از موارد در ري
مناسبت ش ينگ

  . )14( ردد
يج تحقيـق حا

  ژوهش
 اثير
92/0 
87/0 
91/0 
93/0 
89/0 

  ر
  آسايش رواني

 
 
74/0  
29/0  
28/0  

GO  

 م

٩٧ 
مج                        

طـع
ــري

كـه  
ـطح
ــدل

هـد،
ـازه
يگـر
يـق

تر از
ـزان
وبي
زش
امي

ول د

بحث
انتخ
ماننــد
يعاطف

گر،يد
انجام
امكانا

آو يم
داراي
فرد پ

ز يم
اي در
انسان
او متأ

اريبس
چگونگ

گر يم
نتاي

خلاصه مدل پژ -1
تا
29
74
11
32
98

  
روايي واگر -2دول
آ  ذهني

 
7/0 
2/0 

/0 
4/0 

  
OFشاخص  -3ول

R2 

86/0 
76/0 
83/0 
86/0 
80/0 

 

                           

حصـيل در مقط
 ارشــد و دكتــ
شـخص شـد

ســورداري از
ــ ــاداري در م ن

دهنشان مـي  2
تخراجي هر سـ

هـاي ديا سازه
متغيرهاي تحقي

بالات GOFص
اشـت كـه ميـ
وضـعيت مطلـو
 شـاخص بـراز
حقيــق در تمــا

باشـد (جـدمي

جدول

جد
تمركز ن

76
23
18
49

جدو
 مقادير اشتراكي

49/0 
58/0 
55/0 
52/0 
49/0 

                         

 

هـا فـارغ التحي 
گــر در مقطــع
طـرف ديگـر م
ق به علت برخـ

حضــور معن 1/
 .  

2جدول شماره
ن واريانس است
گي آن سازه با

گيريم كه ممي
  .دارند.

ن مطلوب شاخص
 چنين اعلام دا
ي تحقيق در و
يج مربـوط بـه
د كــه مــدل تح
سبي برخوردار

 متغيرها
 سلامت روان
 تمركز ذهني
 آسايش رواني

 عاملات بين فردي
 اميد به زندگي

سلامت روا
70/0
42/0
27/0
25/0 
35/0 

  

http://rjms      

و همكاران 

آزمـودنيي از 
ي و نيمــي ديگ

از ط يل بودند.
غيرهاي تحقيق

ــالاتر از  /96 ب
).1رند (جدول 

ور كه نتايج ج
 مقادير ميانگين
مقادير همبستگ
ابراين نتيجه م
ناسبي برخورد

ينكه ميزانبه ا
توان چاشد، مي

هايريمتغص در 
با توجه به نتاي
ــخص گرديــد
 از برازش مناس

تع

 
  لامت روان
 مركز ذهني
 سايش رواني

  لات بين فردي
 يد به زندگي

  متغير

 سلامت روان
 تمركز ذهني
 آسايش رواني

 تعاملات بين فردي
 اميد به زندگي

.iums.ac.ir

انيرنگمژگان       

تقريبا نيمي
كارشناســي

التحصي فارغ
تمامي متغ
ــاداري معن
تحقيق دار
همان طو
ريشه دوم
بزرگتر از م

باشد بنامي
از روايي من
با توجه

بامي 36/0
اين شاخص
قرار دارد. ب
مــدل، مشـ

هاشاخص
3.(  

سلا
تم
آس
تعاملا
امي

ت
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ياسلام آزاد 

 انسـجام،  
ن در فــرد  
كـه در آن   
 مشـاركت   

ن عضويت 
لات رواني 
 احسـاس     
راي خـود      
يـق سـاز        
زه بيشـتر    
ي عصــبي 
توانـد بـر   

رسد ر مي
ن قاعـده      
ي به نظر 
ــام    ــه تم
واني آنهـا  
 وضــعيت  
ق حاضـر   
شـند. بـا   
ن ديـدگاه  
ل دانــش 

در  يـلام  
ي مناسب 
 را فـراهم   

با گردد تا 
 كارهـاي     
موختگـان   
وضــعيت   
 به نتـايج  
ي ذهنـي     

ي د اسلام
ـن افـراد   

ي كـه در    
ري خـانم     

http://rjms.ium 

دانشگاه يبدن تيرب

د باشد موجب
 ســلامت روان

سـازد كـم مـي  
ـاي گروهـي م
گفت كه ميزان
عث ايجاد حالا
، هدفمنـدي،
ئـل شـدن بـر
 مثبـت از طري

انـي، انگيـز رو
هــايش پاســخ 

تـي بـدن مـي    
). به نظر17( 

دني نيـز از ايـن
ق حاضر منطقي
م دسترســي بـ
يط روحي و رو
ــدم اطــلاع از

هاي تحقيـقيت
 تاثير داشته با

توانحقيق ميت
اشــتغالـناختي 

شـگاه آزاد اسـ
هايسيله زمينه

شر از جامعـه 

مي گ پيشنهاد 
ـري كسـب و

دانـش آمغال   
جــه بهبــود و
چنين با توجه

 تـا بـا ارزيـابي
دانشگاه آزاد ي

روانشناختي ايـ

ز تمـام افـرادي
ز رسـاله دكتـر

             ms.ac.ir

تر رشته آموختگان

ي اقتصادي فرد
عــزت نفــس و
ستري را فـراهم

هـدر موقعيـت  
توان گساس مي

كه اجتماعي با
ماد بـه نفـس،
ـت و ارزش قا
حـالات روانـي
اهش نااميدي

ــاهش  خــود، ك
 عملكـرد ايمنـ
مؤثر واقع شود
شته تربيـت بـد

هاي تحقيقفته
ــدم ـن حــال ع
دم كنترل شراي
سشــنامه و عــ

آنها از محدوديت
 است بر نتايج
 از نتايج اين ت

شــن- آثــار روان
دانش يبـدن  تيب

ر داد تا بدينوس
ل براي اين قش

اضر تحقيق ح
هت شـكل گيـ
ت بهبـود اشـتغ

و در نتيج يـدن
قدام نمود. همچ
نهاد مي گردد

يبدن تيشته ترب
وص وضعيت ر

  ر
ق و همكاران از
ه مسـتخرج از

          

 دانش اشتغال يخت

نيازهايآوردن 
ت، افــزايش ع

اشتغال بسشود.
 بطور مـنظم د

بر اين اس .نند
ك گروه يا شبك
ي همچون اعتم
، احساس امنيـ
شود كـه ايـن ح
ايي همچون كا
ي مواظبــت از
داري و افزايش

روان افراد م ت
آموختگان رش ش

ثني نبوده و ياف
ــر ــا اي ســند. ب
آموختگان، عد ش

ـام تكميــل پر
ادي و شغلي آ
شد كه ممكن
حال با استفاده
ــي در زمينــه
ختگان رشته تر
ر مسولين قرار
آلت زندگي ايده

  د.
توجه به نتايج

د بستري در جه
شي زمينه جهت

بــ تيــته ترب
شناختي آنان اق
ق حاضر پيشن

تگان رشش آموخ
ناخت در خصو

   نمود.

دير و تشكر
ينوسيله محقق
ن اين مقاله كه

٩٨  
    

روانشناخ آثار يررس

راي
لات
تغال
ي لام

وان،
ميـد

 ـت.
 يس ـ
 يدگ  

ـاي
يلي
ي و
15.( 
 زانـ

ـاي
ونـه

/15 
صـد
معه
 و در
 نـده
صـد
، در
ي از
 بـه
ساس
 نـده
ت آن
شـان
را  ده

ـاي
هـت

كنـد
تبط
لامت
يـژه
اعي

و ير آ
هويــت

شو مي
افراد
كن مي

در يك
مثبتي
تعلق،
شو مي

كارها
ــراي ب
ناپايد

سلامت
دانش
مستث
ــي رم
دانش
هنگــا
اقتصا
باشمي

اين ح
مثبتــ
آموخت
اختيا
جهت
نمايند
با ت
ايجاد

ورزشي
رشــت
روانش

تحقيق
دانش
به شن
اقدام
  

تقد
بدي
تدوين

1400مهر،7ماره

بر

داي آزاد اسلام
ش رواني، تعاملا

اشـت عبـارتي
شگاه آزاد اسلا
اي سـلامت رو
بين فردي و ام

شاره شـده اسـ
بررس با عنـوان

بـا فرسـود يل
ه بـين متغيرهـ
سـودگي تحصـي
يـزش تحصـيلي

5( بـوده اسـت
ــ ــم يه بررس ي

رشـته هـ نايو
 كه از كـل نمو

5يو ليه تحص ـ
درص 82 نيچن ـ

 موجود در جا
شـود و يب نم ـ    

نيشـتغال در آ
درص 28و  ينف
)،1386( اتي ـ

بندي تيته ترب
رضـوي راسان

ته خود را براس
نيآدولـت را در

 و بر ضـرورت
ي عمـل و نش

نديسط شغل آ
زهـطه رفـع نيا

نـد زمينـه جه
  .)16( نمايد

كستدلال مـي
ها مـرتي انسان

ظ آسايش سـلا
ن شـغل بـه وي

هاي اجتمـاش

شم،28دوره  ي

دانشگاه آ يبدن
ز ذهني، آسايش

بـهدارد. دگي
دانش يبدن تيرب

هـا ن در حـوزه
واني، تعاملات ب

به اين مساله ا
اي در مطالعه

يتحص ـ زشي ـگ
ست يافت كـه
حصيلي بـا فرس
دارد و بين انگي

ي معكوس بطه
ــه ير پژوهشــ ب

دانشـجو نـده يآ
نشان داد جيا

مندي به رشته
همچ. كردنـد  ي

 كه از امكانات
ـتفاده مطلـوب

دربـاره ا انيجو 
خود نظر من ي
يو ب يفراهـان . 

رشت انيدانشجو
خرشان در استان

رشت انيانشجو
 آنها دخالـت د

كردند يابي ارز
انتظـار آزاد ن
هاي خود توس 

شتغال به واسـط
ي افراد مي توان
د را فراهم مي
ر نظريه خود ا
نيازهاي اساسي
 كه براي حفظ
هستند. داشـتن

 در خدمت ارزش

م پزشكي رازي

بد تي رشته ترب
ت روان، تمركز
 و اميد به زنـد
ختگان رشته تر
د وضعيت آنان
ني، آسايش رو

  گردد.  مي
قات مختلفي ب

)1393رامي (
يبهكار و انگ دي

ه اين نتيجه دس
ر و انگيزش تح
ناداري وجود د
 تحصيلي رابطه

) در1387( اد
به اشتغال در آ

نتا. پرداخت ي
اظهار علاقم 84

يعلاقگ ـ يار ب
معتقد بودند ن

ي اشـتغال اسـ
رصد دانشـجد 

يلي رشته تحص
.)14( داشتند 

د يظارات شغل
ش يشغل ندهيآ
كه دا دنديرس 

اب كرده اند. آ
ته خود مثبت
نيـتند. همچن ـ 

ييو توانا هات
رسد اش ظر مي

في و اجتماعي
ذهني افرادود 

 ديگر يهودا در
 پنهان كار با ني
زهاي عميقي

ضروري هها ن
ي از شغلي كه

 

علوممجله

آموختگان
آثار سلامت
بين فردي
دانش آموخ
سبب بهبو
تمركز ذهن
م به زندگي

در تحقيق
عجمي اكر

يام يرابطه
ي بهليتحص

اميد به كار
ارتباط معن
فرسودگي

را يشــيقر
ب دوارييام

يعلوم انسان
5/4 آماري
اظهادرصد 
انيپاسخگو

در راسـتاي
62 تينها

متناسب با
نظر مثبت

انتظ يبررس
اشتغال و آ

جهينت نيا
علاقه انتخا

رشت يشغل
داشـ ديتأك

تيدادن قابل
به نظ دارند.

مالي، عاطف
رشد و بهبو
از طرف
كه مزاياي
هستند نياز
رواني انسان
برخورداري

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

8-
06

 ]
 

                               7 / 8

http://rjms.iums.ac.ir/article-1-6724-en.html


 
 
 

1400 مهر 

evaluati
strategy
Transac
Systems

14. Qu
Employ
Res J U

15. Aj
Investig
Expecta
Academ
44. 

16. Fa
physica
and fut
Roush M

17. W
depriva
The ro
Organiz
 

م، 7، شماره 28ره 

ion of an i
y for plug-in 
ctions on 
s. 2014;15(3)
ureshi Rad 
yment in the F

Univ Isfahan. 2
jami Ekrami 
gating the 
ation and 
mic Burnout. J

arahani A, B
al education st
ture career in
Mag. 2007;5(

Waters EL, M
ation 
ole of meani
z Psychol. 200

دور  شكي رازي

  

ntelligent en
hybrid electr

Intelligent 
:1091-1100. 
F. A Surve

Future of Hum
2008;29(1):66

A, Rezaei 
Relationship

Academic M
J Knowl Healt

Bayat F. Job
tudents from 
n Khorasan 
19):40-33. 
Moore AK. 
during 
ngful leisure
02;75:3-15. 

جله علوم پزش

 

nergy-managem
ric vehicles. I

Transporta

ey of Hope 
manities Stud
6-47. 

T, Bayani 
p between 
Motivation 
th. 2015;1(10)

b expectation
their employm
Razavi provi

Reducing la
unemploym

e activity. O

٩٩ 
مج                        

 آزاد
مـال

R
1

an
yo
W

2
ex
he
em
So

3
an
of 
Se

4
en
w2

5
Inc
M

6
en
bim
Sta

7
Ira

8
M
inf
20

9
Sh
fut
Na
Re
Un

1
Ph
a b
of 
Un
20

1
Vo
Mo
Re

1
Hu
Ec

1

ment 
IEEE 
ation 

for 
dents. 

AA. 
Job 

with 
):50-

ns of 
ment 
ince. 

atent 
ment: 
ccup 

                           

در دانشـگاه 1
يده اسـت، كم

References
1. Fdaie F, Ba
nd severity o
oung employ

Welfare. 2011;1
2. Nayebi H
planation of t
alth of ind

mployed and u
ocial Issues in 
3. Lotfi AA, F
nd social harm
f unemployme
ecur Soc Orde
4. Levine R,
ntrepreneurship
25350). Natl B
5. Palgi M, So
come: Employ
etamorphosis 
6. Fisher M
ntrepreneurship
modality of L
ates. J Small B
7. Krasi AR. A
an. J Econ Ag
8. Coduras A
easuringreadin
formation to

016;1:99–108.
9. Masoudi 
hamkhonia R.
ture employ
ational Confe
esources Grad
niversity. 201
10. Rostami 
henomenology
business: A ca

f Agriculture 
niversity of 
011;14:106-87
11. Xavier SR
orderwulbecke
onitor: 2012 
es Assoc. 2012
12. Heckman 
uman Develop
con. 2014;6(1)
13. Kanok B, 

                         

 

190195 كـد
 تصـويب رسـي

.  

aygi NA. Com
of psycholog
yed and un
11(43):79-119
H, Rameshg
the effect of e

dividuals) Ex
unemployed i
Iran. 2017;8(

Fayzpour M. 
ms in the region
ent rate and s
r. 2015;4(1):1
 Rubinstein
p and 
Bureau Econ R
ofer M, Heilb
yment and En
of the Kibbut

M, Lewin 
p or marginal 
atina self-emp

Bus Manag. 2
Agricultural E
ricultur Dev. 2
A, Saiz-Alv
ness for e
ool proposal

H, Mousav
. Assessing t
yment of a
erence of Ag
duates of Teh
1. 
F, Groundi 

y of students' 
ase study of s

and Natura
Kermanshah

7. 
R, Kelley D, K
e A. Glob
Global Repo

2. 
JJ, Mosso S

pment and Soc
):689–733 
Matthew J. B

http://rjms      

و همكاران 

يان بوده و با ك
حد مشهد بـه
رداني را دارند

mparison of t
gical trauma 
nemployed m
9. 
gar H. So
employment o
xperimental 
in Tehran. A 
(1):51-78. 

Economic di
ns of the coun
suicide rate. 

153-166. 
n Y. Select

self-employm
Res. 2018.  

brunn S. From
ntrepreneurshi
tz. 2020:66-84

n PA. 
l self-employm
ployment in t

2020:1-25. 
Employment F

2008;22(2). 
varez JM, 
entrepreneurs
l. J Innov 

vi R, Zay
the level of 
agricultural 

gricultural and
hran: Tarbiat 

Sh, Zarafs
experiences i

students of the
al Resources 
h. Q J Entr

Kew J, Harri
bal Entrepr
ort. Glob Ent

S. The Econ
cial Mobility.

Barth. Develop

.iums.ac.ir

انيرنگمژگان       

مژگان رنگي
ي واحاسلام

تشكر و قد

the extent 
between 

men. Soc 

ciological 
on mental 
study of 
Study of 

istinctions 
ntry Study 
Strat Res 

tion into 
ment (No. 

m Work to 
ip. In The 
4. 
Profitable 

ment? The 
he United 

Forecast in 

Ruiz J. 
hip: An 

Knowl. 

ynali A, 
hope for 
students. 

d Natural 
Modares 

fshani K. 
in starting 
e Campus 

of Razi 
repreneur. 

ington M, 
reneurship 
trepreneur 

nomics of 
 Ann Rev 

pment and 

             

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

8-
06

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               8 / 8

http://rjms.iums.ac.ir/article-1-6724-en.html
http://www.tcpdf.org

