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ــان، بــازار كــا
بودن نـرخ بالا 

دانش نلاتحصي
 و حضور كمرنگ
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سـتمر، تعلـيم

رشو افزيش  ي
و كسب عزت ن
ي شــغلي بيش
ي شــخص را اي

هاي فعال زندگي
دهــد درنتمــي
مثبت است  و

ل به عنوان يكي

و همكاران 

  
امـل محيطـي
شدن و مورد تائ
بهداشت در جه
مؤثر در سـالمت
ــي ــات تجرب ي
 رواني بيكاري

مهمترين ياف صه
از اينك ت است

ههاز انــداز)، 1
اخـف مــواد،  

 جسماني بيمار
وفق به خودكش

).2( خوردارنــد
سـت كـه تـوا
 باعث ايجاد بح
اقتصادي، رواني
 كاهش درآمد
 يك خانواده بل
هد. همچنين، ا
ه وجود آمدن

ستگي به توليد
ت بيكاري در اب
همچنـين دارا
ين اثر سوء حت
و سابقه بيماريه
. اما سوال اين
 ضروري است؟
ــرات مضــر بــر
وزي كـار و شـ

درآمد مس قبيل
ه منزلت شغلي
گاه اجتماعي و

هــاي؛ موقعيــت
ر طــي زنــدگي
هامقدار از زمان

ود اختصــاص م
 متناوب منفي

امروزه اشتغال 

انيرنگمژگان       

مقدمه
نقش عو
شناخته ش

و ب سلامت
اجتماعي م
ــت. ادبي اس
پيامدهاي

خلاصطور 
روان عبارت

( كمتــري
سوءمصــر

هاي نشانه
و اقدام نامو

برخ خــود
ا معضلاتي

وريزد  مي
اجتماعي،
اثر بيكاري
يك فرد و
دهقرار مي

اقتصادي به
توليد و وابس
ديگر تبعات
بيكاري ه

. ايباشد مي
فقر، سن و
دوجود دار
و رفاه فرد

روانــي و اثـ
جوامع امرو
دلايلي از ق
دستيابي به
كسب جايگ

نهايــت؛ در
مســتمر در
بيشترين م
ــه خــو را ب
احساسات
بنابراين
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ياسلام آزاد 

به صورت 
كليـه   ين  

 م ورزشـي     
ن از سـال       

 )نفر 414
تخصـيص  
ونه برآورد 
فـر بـدين   
احـدهاي  

دانشـگاه   
 شـمالي،   

هـاي   ـگاه 
انتخاب  )ن

ن تقسـيم  
نشجويان 
ــه نهــايي  
س تمـامي     
 آمـوزش      
به صورت 

اي سـاخته 
. ايــن شــد

 سـلامت   
ش روانـي  
 اميـد بـه    

 يبـدن  ت ـ
ــي   ن رواي
ان مـورد    
ــن   ايي اي

 89/0اخ    
فراوانــي و 
 ــتفاده از 
ها يل داده

 50هل و 
كـه    شـد   

http://rjms.ium 

دانشگاه يبدن تيرب

شي است كه ب
 تحقيـق از بـي
بـدني و علـوم
سـلامي ايـران

40ريبي تعداد 
طبقه اي و تخ –

ناي حجم نمو
نف 352تعـداد    
ابتدا و دند كه

46 به تعـداد  
نـواحيـاده از     

دانشـ( خوشه 6
اصفهان ندج و

بقات مرد و زن
ل و حداكثر دا
مناســب، نمونــ
 همـين اسـاس
گـان از واحـد

ها ب پرسشنامه

شنامه محقق س
شــي طراحــي 

بررسـي كه بـه 
سوال)، آسايش 

سـوال)، 4ي (   
يـن رشـته ترب 

ــود.   ــزانمه ب ي
ظـرات خبرگـا

ــا و   ــزان پاي مي
ــا ــاي كرونب لف

ف (ر توصــيفي 
بــا اسـختاري  

 تجزيه و تحلي

زمودني ها متاه
ـين مشـخص

             ms.ac.ir

تر رشته آموختگان

ربردي و پيمايش
براي انجام اين
شـته تربيـت ب
دانشـگاه آزاد اس

به طور تقر( 13
–ي خوشه اي 

مين طور بر مبن
ـول كـوكران ت
ونه انتخاب شد
 اسلامي كشور
ور تصـادفي سـ
6ي و مركزي 

ان، تهران، سنن
 دانشگاه به طب
س تعداد حداقل
ــيص حجــم م
خراج شد. بـر

 دانـش آموختگ
 ورزشي اخذ و

  شد.
شامل پرسشضر 

 بــه روش دلفــ
ال بود كسو 1

3مركز ذهني (
ت بـين فـردي
دانش آموختگان

ــهلام  ي پرداخت
ده از بررسي نظ

ــت. ــرار گرف ق
ــبه آل از محاس

از آمــارنهايتــا 
عــادلات ســاخ

جهت PLSو  

درصد از آز 50
همچنـ بودنـد. 

          

 دانش اشتغال يخت

  كارش 
قيق حاضر كار
ي انجام شد. ب

رش  التحصـيلان 
هـاي جـامع د

399تا سال  1
گيري نمونهش

م مناسب و هم
 به وسيله فرمـ
ب به عنوان نمو
ع دانشگاه آزاد
خراج و بـه طـو

ي، غربي، جنوبي
د، رشت، زاهدا
د. در ادامه هر

 نهايت بر اساس
 مبنــاي تخصــ

ن نيز استخجويا
هـايره تماس

هاي علومكده
ونيكي ارسال ش

حاضر تحقيق 
جــهبــا تو كــه

8شنامه داراي 
سوال)، تمر 4 (

سوال)، تعـاملات
دسوال)  3ي (

ــلا ــگاه آزاد اس
شنامه با استفاد
ــد ق ــي و تايي
ــس ا ــنامه پ ش
ن خص گرديــد.

روش مع)و ــد
SPSSزارهاي 

  شد. اده

  ها فته
 نشان داد،يج

د ديگر مجرد ب
٩٦  
    

روانشناخ آثار يررس

ـاطر

ل و
 كـه
ـايج
ن و
ر در
ي به
نـي
يـت
ي در
ـراد
روان
 نيـز
جـاد
گوي
مـل
ه در
شـي

 بـر
تغال
نـي
ـرور
يقي
-ش
واهد
ـش
عه و
د. از
تغال
ي لام

ي در
قـق
ــار ث
 يدن

شرو
تحق
ميداني

فارغ
ه واحد
390

ه روشب
حجم
شده

ترتيب
جامع
استخ
شرقي
مشهد
شدند
و در
و بــر
دانشج
شمار
دانشك
الكترو
ابزا
بــود ك
پرسش
روان

س 4(
زندگي
ــ دانش
پرسش

ررسـب
پرسش
مشــخ
درصـ
افز نرم

استفا
  
ياف
نتاي
درصد

1400مهر،7ماره

بر

توانـد بـه خـ ي
.  

 و آثــار اشــتغا
اي اسـتدازه

ام شـده و نتـ ـ  
وان مثال هكمن
د مردان بيكـار
 و نياز بيشتري
تن علائـم روان

ن دهنده اهمي
حقيـق ديگـري
 نشان دادند افـ
يت سـلامت ر

ن )2014اران (
ل مـوثر بـر ايج
زشي و ارائه الگ

اهميـت عوامه
تي كارآفرينانـه
و متوسط ورزش

هميـت شـغل
باشد و اشت مي

ل فـردي و روا
ن حـال بـا مـ
 از كشور تحقي

تي اشتغال دانش
نبود شو باشد.

اشـتغال دانـ ي
ه دغدغه توسع
 ايجـاد نگـردد

اشت يوانشناخت
شگاه آزاد اسلا
ـوي و دقيقـي
مين دليل محق

ــه آثل اســت ك
بد تيرشته ترب

شم،28دوره  ي

 اين مساله مي
باشد آنهاختي

 روانشــناختي
وانشناسي به اند
ـن زمينـه انجـ
ده است به عنو
قي نشان دادند

تر بودهفسرده
تند همچنـين

 دادند كه نشان
در تح. )12( شد

)1396شگر (
بيكـار از وضـعي
كانوك و همكا

تحليل عوامـل 
 و متوسط ورز
ست يافتند كـه
هـاي شخصـيت
رهاي كوچك و

13( .  
شان دهنـده اه
ت روان افراد

ز جمله مسـائل
گـذارد. بـا ايـني

 داخل و خارج
ت آثار روانشناخ
بدني پرداخته
يار روانشـناخت  
 است تا امروز
وط به اشتغال

آثار رو يبررس 
دانش يبدن تيرب

روزه شـواهد ق
به همته باشد.

ــن ســوال ـه اي
ش آموختگان
   مي باشد؟

م پزشكي رازي

).11( اندكرده
شي و روانشناخ

هــاي ويژگــي
هاي رو ويژگي

مختلفي در ايـن
يز به دست آمد

) در تحقيق20
مردان شاغل اف
شناسـي داشـت
ز خودئ نشان

باشد مردان مي
طه نايبي و رامش
ت بـه افـراد بي

ك. )2( خوردارند
تحت عنوان ي

ارهاي كوچك
 اين نتيجه دس
ه  ويژه، ويژگي

و كار اد كسب 
3( ي داري دارد

ب فوق نش مطال
مخصوصا سلامت
اي مختلفي از
ت اساسي مي
نجام شده در
 كه به بررسي
 رشته تربيت ب

آثـا يبررس ـص 
سبب گرديده 

جنبه هاي مربو
م در خصوص

ختگان رشته تر
يده است تا امر
ص وجود نداشت
ــه اســخگويي ب

اشتغال دانش ي
ي چهاد اسلام

 

علوممجله

كار اقدام ك
ابعاد انگيزش
اهميــت
بيكاري بر
تحقيقات م
مختلفي ني

14موسو (
مقايسه با م
كمك روانش
بيشتري از

براي شغل
همين رابط

شاغل نسبت
بهتري برخ

تحقيقيدر 
كسب و كا

به مناسب
فردي و به
توفيق ايجا

معني تاثير
مجموع
زندگي و م
بر جنبه ها
افراد تاثيرا
تحقيقات ا
يافت نشد
آموختگان

در خصوص
آموختگان
گسترش ج
طرفي ابهام

موخدانش آ
سبب گردي

اين خصوص
درصــدد پا
يروانشناخت
دانشگاه آز
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1400 مهر 

 يه عـوامل 
عوامــل  ،ي

ه عبـارت   
 ين ـيه مع

و  ظـارات 
ـه وجـود    

شـغل   يل 
است كه  

ل دسـت   
كننـده   ن

 و روابـط    
تغال اش ي

س فـرد در     
 در شغل و

 او برقـرار   

ل دانـش   

  ري
  
  
  
  
  

  ه زندگي
  
  
  
  
7/0  

م، 7، شماره 28ره 

 ـ دي هاست و ب
يطــيمح اتيــ

دارد. بـه يـتگ 
دوره يت كه ط
 ـ  انتظ ني فـرد ب

ش و توافـق بـ
تكـامل ري. س ـت 
ينيو واقع ب ي

ه انتخاب شـغل
نيينقش تع يل

تمـام رفتارهـا
يچگونگ از ميق

مـاد بـه نفـس
او د تيموفق ن
هـاي يژگ ـيو

اشـتغالاد كـه     

سطح معنادار
001/0 
001/0 
001/0 
001/0 
001/0 

اميد به  فردي

0

ܨܱܩ ൌ ටܴ2തതതത
6/0  
6/0  
6/0  
6/0  
6/0  

دور  شكي رازي

  

  گيري
نديند رشد فرآ

ي فــردي، واقع
بسـ يتيترب اي

است نديي فرآ
دوره ني ـ در ا
فردي، سازش ت

سـتين ريت پذ
يشيآزما ،ييايو
سه مرحله به ن

شغل تيرضا گر
دارد و ت يـدگ 

رمستقيو غ ميق
اعتم زانيلاوه م

زانير رابطه با م
و ريشغل، با سا

اضـر نشـان د

  تي
755/83  
043/39  
382/64  
795/57  
563/50  

تعاملات بين ف
  
  
  
72/0  
33/0  

2ത ൈ തതതതതതതതതതതതതمقادير	اشتراكي
649
663
675
668
626

جله علوم پزش

 

گ حث و نتيجه
خاب شغل مانن
د ارزش هــاي

و فرصت ها ي
انتخاب شغل ،

و رديپـذ ي م ـ
ايت و خصوص

ورد كه بازگشت
رو مرحله ي سه

نيا يپس از ط
گيزند.از سوي د

از زنـ تير رضا
ن به طور مستق
أثر است. به علا

از موارد در ري
مناسبت ش ينگ

  . )14( ردد
يج تحقيـق حا

  ژوهش
 اثير
92/0 
87/0 
91/0 
93/0 
89/0 

  ر
  آسايش رواني

 
 
74/0  
29/0  
28/0  

GO  

 തم

٩٧ 
مج                        

طـع
ــري

كـه  
ـطح
ــدل

هـد،
ـازه
يگـر
يـق

تر از
ـزان
وبي
زش
امي

ول د

بحث
انتخ
ماننــد
يعاطف

گر،يد
انجام
امكانا

آو يم
داراي
فرد پ

ز يم
اي در
انسان
او متأ

اريبس
چگونگ

گر يم
نتاي

خلاصه مدل پژ -1
تا
29
74
11
32
98

  
روايي واگر -2دول
آ  ذهني

 
7/0 
2/0 

/0 
4/0 

  
OFشاخص  -3ول

R2 

86/0 
76/0 
83/0 
86/0 
80/0 

 

                           

حصـيل در مقط
 ارشــد و دكتــ
شـخص شـد

ســورداري از
ــ ــاداري در م ن

دهنشان مـي  2
تخراجي هر سـ

هـاي ديا سازه
متغيرهاي تحقي

بالات GOFص
اشـت كـه ميـ
وضـعيت مطلـو
 شـاخص بـراز
حقيــق در تمــا

باشـد (جـدمي

جدول

جد
تمركز ن

76
23
18
49

جدو
 مقادير اشتراكي

49/0 
58/0 
55/0 
52/0 
49/0 

                         

 

هـا فـارغ التحي 
گــر در مقطــع
طـرف ديگـر م
ق به علت برخـ

حضــور معن 1/
 .  

2جدول شماره
ن واريانس است
گي آن سازه با

گيريم كه ممي
  .دارند.

ن مطلوب شاخص
 چنين اعلام دا
ي تحقيق در و
يج مربـوط بـه
د كــه مــدل تح
سبي برخوردار

 متغيرها
 سلامت روان
 تمركز ذهني
 آسايش رواني

 عاملات بين فردي
 اميد به زندگي

سلامت روا
70/0
42/0
27/0
25/0 
35/0 

  

http://rjms      

و همكاران 

آزمـودنيي از 
ي و نيمــي ديگ

از ط يل بودند.
غيرهاي تحقيق

ــالاتر از  /96 ب
).1رند (جدول 

ور كه نتايج ج
 مقادير ميانگين
مقادير همبستگ
ابراين نتيجه م
ناسبي برخورد

ينكه ميزانبه ا
توان چاشد، مي

هايريمتغص در 
با توجه به نتاي
ــخص گرديــد
 از برازش مناس

تع

 
  لامت روان
 مركز ذهني
 سايش رواني

  لات بين فردي
 يد به زندگي

  متغير

 سلامت روان
 تمركز ذهني
 آسايش رواني

 تعاملات بين فردي
 اميد به زندگي

.iums.ac.ir

انيرنگمژگان       

تقريبا نيمي
كارشناســي

التحصي فارغ
تمامي متغ
ــاداري معن
تحقيق دار
همان طو
ريشه دوم
بزرگتر از م

باشد بنامي
از روايي من
با توجه

بامي 36/0
اين شاخص
قرار دارد. ب
مــدل، مشـ

هاشاخص
3.(  

سلا
تم
آس
تعاملا
امي

ت
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ياسلام آزاد 

 انسـجام،  
ن در فــرد  
كـه در آن   
 مشـاركت   

ن عضويت 
لات رواني 
 احسـاس     
راي خـود      
يـق سـاز        
زه بيشـتر    
ي عصــبي 
توانـد بـر   

رسد ر مي
ن قاعـده      
ي به نظر 
ــام    ــه تم
واني آنهـا  
 وضــعيت  
ق حاضـر   
شـند. بـا   
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