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 طـور  بهد 
تمـاعي و   

كند كه  ي
 از عهــده 
ان لازمـه  
يلي افـراد   
شخصـيت      

ات ثابـت   
ق تعريـف     
ت روانـي   
در سـطح    
ه در مورد 
روانـي آن  

 راحتـي  ـه 
صوصـيات  

ان لامت رو 
ش بـودن   
ت، قـدرت  

 يزنـدگ ي   
 و كـردار     
و او را بـه    
ز سلامت 
 جامعه و 

 هـاي  گـي 

رد، نقـش   
ي روابــط  

 هـاي  نبـه 
ن، رفتاري 
حسـاس و   
ن دارنـد و   
سـت. بـر    
ن اسـت،   
ته باشند. 

در  ـذيري 
ضـطراب و   
راد انجـام   
ا انتخـاب   

تواند ق آيد، مي
ر كارهـاي اجت
ه فرد كمك مي
شــته باشــد و
ن، سلامت روا
شغلي و تحصـي
شـد و كمـال ش

ت يا خصوصـيا
ه اسـت. طبـق

) واژه سـلامت1
عملكردشـان د
اري است و نه
ارند. سلامت ر

بـ باشند ميدر 
و خص ها شرفت

. سـلا)10شد (
گران در آرامـش
 خويشتن است
ه بـا فشـارهاي
 فعـل و عمـل
صـادر گـردد و

منظور ا ).11(
با كنار آمدنس 
ويژگشـغلي و   

در روابط فـر )
ن در چگــونگي

جنعي و سـاير   
ي سلامت روان

هسـتند و اح س 
خود و ديگـران
ق و عاقلانـه اس
روان آنان پـايين
فيان خود داشت

پـ سـلطه و  دي
د و تـرس و اض

). اين افـر13( 
نامناسـب را ي 

  

يعي زندگي فائق
ر به شركت در
سلامت روان به
ن ســازگاري دا
آيد. علاوه بر آ
رد اجتماعي، ش
بب بهبـود، رش

. 
با فهرست گاه چ

ن تعريف نشـده
985(  آرتـور 

كـه ع رود مـي  
 هيجاني و رفتا
ماري رواني ند
ت كه افراد قاد

پيشمل كنند و 
باش بخش ضايت

 و با خود و ديگ
ون احساسات

و مقابله ها حران
كار به معنـي

كه از شخص ص
( گيرد برمي در 

ستي، احساس
هـاي  موقعيت 

.( 
Mental heal(

د و اهميــت آن
اجتمـاع هـاي  ت

. افراد دارايشود
نفـس عزتاي 

ت نسبت به خ
ن صريح و صادق
يزان سلامت ر
ناسبي با اطراف

اعتماد بيگناه، 
كنند تجربه مي
دهندشان مي

هـاي روشي با 

 

هاي طبي ترس
 كار كند و قاد

باشد. س رك مي
خــود و ديگــران
لات زندگي برآ

ام عملكر و دو
سـب ه اسـت و 

)9گردد ( ن مي
هيچلامت رواني 

معين هاي ژگي
گ روانشناسي
 افرادي به كار
ي از سازگاري

بيم صرفاًي كه 
ت بهزيستي است

عم شان جامعهن
رضصي برايشان 
ت آرام زيستن

، آگاهي از درو
بحدر  گيري يم

ك ازنظر . لغوي،
 و هر آنچه را ك
 مشغول دارد،

 حالتي از بهزيس
بودن بخش ت

12اعي است (
lth( لامت روان

ار مــؤثري دار
فعاليتدگي و 

ش ميي نمايان 
دل دارند و دار

 و نگرشي مثبت
شان با ديگران
س افرادي كه مي

ل منتعام توانند
فراد احساس گ
ط اجتماعي را ت
دگي از خود نش
هاي غيرمنطقي

١٠٣ 

ـاني
لامت
ي در
فتـه
 لامت
ت تـا
جـام
نـي
 ـاي

 اي ه
شته
يـت
لم و
ـك

)4 .(
شـت
ـات
نـي،
روان
نوي

ع از
شـي
 وانـد
د از
ادي
 دري
ايـد

)7 .(
دارد
شـد
ي از
ت و
 كـه
مــت
ـش
ـالم
واند

بر است
مؤثر
مشتر
بــا خــ
مشكلا
حفظ
جامعه
انسان
سلا

ويژيا 
فرهنگ

براي
بالايي
افرادي
حالت
درون
شخص
قدرت
است،
تصمي
.است
است
خود
روان

رضايت
اجتما
سلا
بســيا
خانواد
زندگي
متعاد
افكار

رفتارش
عكس
تو نمي

اين اف
روابط
افسرد
رفتاره

و دغدغه همگـ
). سلا1 است (
ــاي ــدي ه كلي

وجـه قـرار گرف
سـلابـه  بـوط

 گرديده اسـت
 بهبـود آن انج

روا به سـلامت
هـ ارزيـابي ي در

گسـترد هـاي  
از گذش ها نسان

ـي خـود اهمي
تا يك بدن سال
د گرفتـه تـا يـ
د رقـم بزننـد (

بهداشـازمان و
ر شد و تحقيقـ
د جسمي، روان

. ســلامت ردد
جتماعي و معن

 
تـا جوامـع گردد

فتـاري و نگرش
تو مـي ت روان

گـردد تـا افـرا
ي و حتي اقتصا

قـد بـه ت روان
فو توانـد  مـي 

ه ارمغان آورد (
د ها انسانكامل

شـكوفايي و رش
ــي مت روان يك

فكار، احساسـات
وعـه عـواملي

ــد وخامـ ت رون
ي در انسـان نقـ
 سـطحي از سـ

تو شناسد و مي ي

 

ن يك نگراني و
ن قرار گرفته

ــتي از ه فعالي
مورد تو لمللي

شبرد اهداف مرب
ني كلي سبب
دي در جهـت

مربوط ب هاي ص
كليـدي يهـا  ص

تلاش است و
ا. )3ده است (

جسـمي و روحـ
شه در تلاشند ت
 به خدمت خو
 را بـراي خـود
 از ديـدگاه سـ

منتشر 1948 
ت در چهار بعد

گــر مــيريــف
لامت جسمي، ا

.)5پذيرد ( ير
گ ميني سبب

ر هـاي  حوزهر 
كـز بـر سـلامت
 رواني سـبب گ
ماعي، فرهنگي

ه عبارتي سلامت
شده است كـه
ي و گروهي به
ي در جهت تك
ه جهت ارتقا ش

ــلام). 8ــد ( س
كه مرتبط با اف

اسـت از مجمو 
ــا پيشــرفت  و ي
ساسي و رفتاري
سـلامت روان

هايش را مي ي

همكاران

  
رواني به عنوان
ه جدي محققان
ــي ــوان يك ه عن

ال بين هاي ذاري
صورتي كه پيشب
نوان يك نگران

زيـاد هـاي  زينه
شاخص بهبود 
شاخصكي از 

ورد توجه بوده
شدصوص انجام 

 بر سـلامت ج
ل بوده و هميش
 روان عالي را
فق و شـادابي
عريف سلامت ا

w كه در سال
گذشته، سلامت
 و معنــوي تعر
ه شدت بر سلا

تأثي ها آنه و از 
طح سلامت روان

مناسبي در گي
). تمرك6اشد (

د آثار مطلوب
جسماني، اجتم
زم را ببرند. به
دي مشخص ش
در مسائل فردي
ان نقش كليدي

تا زمينه گردد ي
ــ ــراهم نماي ا ف
كسلامتي است 

عبـارت  شد و
يري از ايجــاد
شناختي، احسا
. به عبـارتي، س
 كه فرد توانايي

و ه يميكرديسع     

مقدمه
سلامت

مورد توجه
ــه ــي ب روان

گذ سياست
است. به ص
رواني به عن

هز ها دولت
).2دهند (

به عنوان يك
كشورها مو
در اين خص
تا به امروز
وافري قائل
يك روح و
زندگي موف
براساس تع

whoجهاني 
چند دهه گ
اجتمــاعي

به تواند مي
اثر گذاشته
ارتقا سط

يافتگ توسعه
برخوردار با
ضمن ايجاد

هاي جنبه
نيز بهره لا

مهم و كليد
بيشماري د
سلامت روا

ميو سبب 
ــاني را انس

س مهم ابعاد
باش رفتار مي

پيشــگي در
اختلالات ش
مؤثر دارند.
بودن است
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يا حرفه و ين

ـه آمـاري   
در حـوزه     

عالي  زش
ــه   روش  ب

 با انتخاب 
نفر به  15

و داشـتن    
ديريتي و   

و مراكـز   
و مديريت 
ه خبرگان 
 رسـيدن   

فراد نمونه 
اس نتايج 

 سـؤال  26
)، عوامل ل

 و عوامـل  
 هـا  آنين  

شـنامه بـا   
ر گرفـت.    
ش تحليـل    
ـايي ايـن       
 كرونبـاخ  
 حاضـر از   
خش آمار 
ه گرديـد.  
معـادلات  

تحليـل   و   
S  وPLS 

تمـاعي و    
روانـي در    
 نين نتايج
 يرطبيعي

ي روابـط    
ـاداري در    

http://rjms.ium 

يفن دانشگاه مراكز ر

. جامعـهبـود ي  
ـي و اجرايـي د

آموزو مديريت 
راد جامعــه و

Non proba(ب ،
5تعداد  مگوني

ته تحصـيلي و
هـاي مـد سمت

هـا  هدانشـگا ت  
ريت آموزشي و
ب ليست اوليه
 برفي تا زمـان

ها ابتدا از افرده
ل آمد و بر اسا

6داراي  اي خته 
سؤال 10يتي (

)سـؤال  5ي ( 
بـي داد ميقرار 

وري اين پرسش
ي و تاييـد قـرار
ـتفاده از روش
رار گرفـت. پايـ
ه روش آلفاي
). در تحقيـق

ه گرديد. در بخ
تاندارد استفاده
حقيق از روش م
رونـد تجزيـه و

PSS فزارهـاي 

ي، شـغلي، اجت
تقـا سـلامت ر

همچن .باشندي
غيها از توزيع ه

ه به ميـزان تـي
ل حضـور معنـ

             ms.ac.ir

در يروان سلامت قا

، پيمايشـيهـا  ه
خبرگـان علمـي

عالي و آموزش
ــر ــين اف ــه از ب

ability( تمالي
ثر تنوع يا ناهم

. رشـتب شـدند
ط، دارا بودن س
عرصه مـديريت

عالي، مدير ش
انتخاب هاي خص

ه روش گلوله
 . مه يافت
آوري داد جمع

به عمل تاريافته
سـاخ محقـق

ل عوامل مديري
عوامل اجتمـاعي

ق موردسنجش 
. روايي صو شد

ن مورد بررسي
سشنامه بـا اسـ
ي و تاييـد قـر

سبهجه به محا
)α=85/0فـت ( 

تنباطي استفاد
ن و انحراف است
سي عوامل تح
گرديد. كليـه ر

اف نـرم حاضر در

عوامل مـديريتي
بر ارت مؤثرامل 
مي اي حرفه و 

نشان داد داده 
با توجهف ديگر 

 تمامي عوامـل

          

ارتق بر موثر عوامل

داد گردآوري
خرا ش حاضـر  

آيت آموزشي، 
ــد كــ. كيل دادن

گيري غير احت ه
مند و با حداكث
ن نمونه انتخاب

علمي مرتبط ت
ب اجرايي در ع

آموزشعالي،  ش
شاخ ازجملهي

گيري بهو نمونه
شباع نظري ادام
 ادامه و جهت

ساختحبه نيمه 
پرسشنامهحبه

عامل شامل 4 و
)، عسؤال 6ي (
) راسؤال 5ي (

آوريع و جمع
ي نظر خبرگان
ي سازه اين پرس
ي مورد بررسـي
شنامه نيز با تو
 تاييد قرار گرف
توصيفي و است
يفي از ميانگين
نين جهت برر
تاري استفاده گ

ي پژوهش حها
   شد.

 ها فته
يج نشان داد ع

عواترين ي مهم
ز دانشگاه فني
دگي و چولگي
ردارند. از طرف
خص گرديد كه

١٠٤  
  140  

ع مدل ارائه

در  س
 كـه
 راب
لات
. رنـد
ناس
 بـه
خـود

مـل
قات
ر آن
و  هـا

ي در
بـه  
لمي
ـگاه
 ـاي
بـود
 وانـد
داف

بـر   
يـده
وص
ـدم
لامت
يـده
واني
 اين
لامت
رفـع
 توان
 اشد
ه ـگا

 بـه
 ظـر

روش
پژوهش
مديري
تشــك
نمونه
هدفم
عنوان
تأليفا

تجارب
آموزش
دولتي
بود و
به اشب
در
مصاح
مصاح
و بود

شغلي
فردي
توزيع
بررسي
روايي
عاملي
پرسش
مورد
آمار ت
توصيف
همچن
ساخت
ه داده
انجام
  
افي

نتاي
فردي
مراكز
كشيد
برخور

مشخص

0، شهريور6ماره

نفـس عـزت و  
ت نشـان داده

نــد و از اضــطر
و ديگر اختلالا )

بر ميفيف رنج
جعه به روانشن
، امـا همـواره
ل روانـي در خ

 اسـت تـا عوام
د. اگرچه تحقيق

بـر مـؤثر مـل
ه سـازمان مي

ت. بـه عبـارتي
مسـئله ايـن   ي

عل موردمطالعه
ه عنـوان دانشـ

هـ ظرفيـت رتقا
معـه دارد. بهب

تو مـي  اي رفـه
نشگاه بـه اهـد

مـؤثر عوامـل
سبب گردي اي

رايـي در خصـو
د. از طرفـي عـ

بر ارتقا سلا ثر
سـبب گردي ي

رتقا سلامت رو
د. باست نباش

بر ارتقا سلا ثر
، سـعي در ري

ت مي اين توجه
با ميحاضر اين

در مراكز دانشـ

ختـه بـود كـه
ازنظقيق حاضـر

شم،28دوره  ي

نفس اعتمادبهن 
). تحقيقـات14

لامت روان ندار
)Depression(

 متوسط و خف
بدون مرا شند

خـود بسـازند 
برقراري تعـادل

ت روانـي نيـاز
رسي قرار گيرد
ت روانـي  عوا

ر تمـاد سـئله
رار نگرفته است

بايسـتي ميني
م ها محيطامي

بـه اي حرفـه  و 
و ار ها مهارتش 

خطيـري در جا
حرگاه فنـي و

ستيابي اين دا
دم شـناخت از

حرفهه فني و
عملـي و اجري  

ه شـكل نگيـرد
مؤثوص عوامل

اي حرفـه فني و
لازم در جهت ار

در د اي حرفه 
مؤثدف عوامل

اي حرفـه فني و
حوزه داشت. با

تحقيق ح سؤال
سلامت رواني د

  ؟شد

حقيقـات آميخ
ديد. روش تحق

م پزشكي رازي

مچنين ميزان
4( پايين اسـت 

% مــردم ســلا2
( و افسردگي )

رجات شديد و
كوش ميين افراد 

ص با افسردگي
ن راهي براي ب

1.( 
ر بهبود سلامت
بر آن مورد برر

ه بررسي سلامت
مسست اما ايـن  

مورد بررسي قر
ود سلامت رواني
تصاصي در تما
 دانشگاه فني و
دي در پرورش
ـور، وظيفـه خ
انـي در دانشـگ
سبي جهت دس
هم نمايد. عـد
اني در دانشگاه
روزه رونـدهاي
در اين دانشگاه
جامع در خصو
مراكز دانشگاه ف
روزه دغدغه لاز
دانشگاه فني و

يق حاضر با هد
مراكز دانشگاه ف
قاتي در اين حو

سم داشت كه 
بر ارتقا س مؤثر 

باش ميچه  اي فه

   كار
حاضر از نوع تح
داني انجام گرد

 

علوممجله

كنند هممي
اين افراد پ

25حــدود 
)Anxiety(

رواني با در
بعضي از اي
و متخصص
دنبال يافتن

5( هستند
در مسير
ب تأثيرگذار

مختلفي به
پرداخته اس

م ها محيط
جهت بهبو
صورت اخت
قرار گيرد.

مهم و كليد
عملي كشـ
سلامت رو
شرايط منا
خود را فراه
سلامت روا
است تا امر
بهبود آن د
تحقيقات ج
رواني در م
است تا امر
در مراكز د
توجه تحقي
رواني در م
خلا تحقيق
چنين اعلا
كه عوامل

حرففني و 
 

ك  روش
تحقيق ح
صورت ميد
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1400يور  

ر اسـت و   
 از دسـت    
 و روانـي     
ز خـود را  
ــان   ــا زم
 بنـابراين   
ـه از هـر    
ت روان در  
رد. علاوه 

و در  كنـد 
در مقابل، 

 آنجـايي ر   
، شـود  مـي 

مشـكلات    

ه تمـامي  
ط كـار و     
ن نسـبت  
ه محـيط    

 

 وضعيت
 مطلوب
 مطلوب
 مطلوب
 مطلوب

، شهري6، شماره 2

برخـوردارادي   
هش كـارايي،
ارض جسـمي
 سوم طول روز
ــه تـ ــدي ك رون
ن ادامـه دارد.
ي كار كننـد كـ

سـلامت كند. ن
هي كاركنان دا

ك مـي را ايجـاد   
است. د يرگذار

كـه آرامـش در
منـه و انـرژي   

ي، سسـتي و م

ين معناست كه
لـوب بـا محـيط

از كاركنان  يك
نسـبت بـه كلي

سطح معناداري
001/0 
001/0 
001/0 
001/0 

و يار
م 7/0از 
م 7/0از 
م 4/0از 

 ضعيف
 متوسط
 =قوي

م

28دوره   ي رازي

  

ز اهميـت زيـا
در كـاه تواند ي

ي و ايجـاد عـو
شتر افراد، يك

ــد ــي ؛ رگذرانن
حتي پس از آن
رند در محيطي

تأمينرا  ها آن 
يادي در بازده
م و پرشـوري ر

تأثينيز  وري هره
ك زا اسـترس و  

 به اتلاف هزين
ه سمت تنبلـي

 .دهد ميق 
 محيط كار بدي
جاد روابط مطل
ن باشند و هر

طورك بهكاران و 

معي 
بالاتر ا 
بالاتر ا 
بالاتر ا 
=ض19/0 

=م33/0
67/0=

GOF 
61/0 
65/0 
57/0 
66/0 

ه علوم پزشكي

 

اعي و شغلي ا
ميبه آن  جهي

 نيروي انساني
بيش باشد. گذار

ــار  ــحــيط ك م
شستگي و گاه ح

انتظار دار ندان
 رضايت خاطر
ط كار، سهم زي
ن، محيط سالم

بهش كارايي و 
ط كار پرتنش

منجر تنها نه،
 كارمندان را به
ي و رواني سوق
لامت روان در

نان قادر به ايج
در آنل موجود 

ود، رؤسا، همك

 ژوهش
 تي

116/882  
68/904 
7/544 

194/959 

 رازش
فردي ي
 87/0
 91/0
 47/0
 94/0

GO 
R2 

89/0 
88/0 
80/0 
94/0 

١٠٥ 
مجله                 

شتر
اكـز

ـوب
 ـين
د در

زش

مورد
آثـار
عني
اعي
ـك
شـت
ه آن
دي،

اجتما
توج بي

رفتن
تأثيرگ
در مح
بازنشس
كارمن
نظر،

محيط
بر اين
افزايش
محيط
ندارد،
ك بلكه
روحي
سلا
كاركن
عوامل
به خو

 
خلاصه مدل پژ -1
 اثير
94/0 
94/0 
89/0 
97/0 

 
هاي برشاخص -2ل
اجتماعي ي
0 85/0
0 87/0
0 42/0
/0 80/0

  
OFشاخص  -3ل
 ي

                           

وامل فردي بيش
 روانـي در مرا

  . )1دول
ه ميـزان مطلـ

چنـ تـوان  مـي 
 عوامل موجـود

  
حقيــق از بــراز

 

گراني همواره م
آ توانـد  مـي ن

 را امروزه به مع
ق كافي اجتمـا

. يـانـد  كـرده ف
يكي بـا بهداش
وان و توجه بـه

زنــدگي فــرد ه

جدول
تا
46
42
99
71

جدول
شغلي تي
0 82/
0 85/
0 49/
0 880/

جدو
مقادير اشتراكي

43/0 
49/0 
42/0 
47/0 

                         

 

 در اين بين عو
 ارتقا سـلامت

ند (جددار تأثير
ا توجه به اينكه

باشد،مي 36/0
ن شاخص در

.)2(جدول  رد
كلــي تح مــدل 

.)3شد (جدول

  ي
 عنوان يك نگ
د سـلامت روا
هداشت رواني

 رواني و انطباق
 جامعه تعريـف

ارتباط نزد واند
شد. سلامت رو

ازجملــهنــدگي

 مل
 يتي
 ي

 عي
 ي

مديريت
86/
89/

/43 ي
89/

 متغير
 مديريتي
 شغلي

 اجتماعي
 فردي

http://rj            

همكاران

ق داشتند كه
امل در جهت

ت اي حرفهي و 
باگر نشان داد 

GO  6بالاتر از
ت كه ميزان اين
طلوبي قرار دارد
مشــخص شــد

باشخوردار مي

گيري يجه نت
لامت روان به

ه اسـت. بهبـود
 ايجاد نمايد. به

و بهبود ضايت
مورد قبول هر

تو ميي سالم 
كنان داشته باش

زنــ هــاي عرصــه

عوامل
مديري

شغلي
اجتماع
فردي

 
 لفاي كرونباخ
 ايايي تركيبي

 واريانس استخراجي
 ضريب تعيين

 

jms.iums.ac.ir

و ه يميكرديسع     

مدل تحقيق
از ساير عو

دانشگاه فني
يافته ديگ

OFشاخص 
اعلام داشت
وضعيت مط

م نهايتــاً
مناسبي بر

  
وبحث 

بهبود سلا
توجه بـوده
مطلوبي را

احساس رض
با موازين م
محيط كار
رواني كارك
عدر تمــام 

آل
پا
ميانگين

ض
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يا حرفه و ين

 دارا بـود.  
تا ميزان  د

بـه   اي فـه 
 مختلفـي  
همكـاران      
ب بهبـود  
ين توجـه  
حاضـر بـا    
همخـوان  

 ازجملـه ي   
ي كـاري،     
اركنان به 

 تواند مين 
 دهـد. از  

 هاي حالت
ب، خـواب     
عال افـراد  
ـه جهـت   
ه عبـارتي     

مثبـت   ي
 تواند مي ه

در مراكـز      

 تواند مي ي
و كليـدي   
 اساتيد و 
ف و عـدم  
صـاحبه و       
ق حاضـر    

  باشد. ذار
عوامـل   ير 

 سـلامت    
باشــند ــي

 هــا شــگاه
مت رواني 
گاه از اين 

 گـردد  مي
 رفتارهـا،  
گاه فني و 

http://rjms.ium 

يفن دانشگاه مراكز ر

را تأثيرشترين 
گردد ميسبب 

حرفاه فنـي و     
تدر تحقيقـا 

د. ديلانـگ و ه
ائل فردي سبب

. با ايگردد مي 
تايج تحقيـق ح

) ه2006اران (  
مسـائل فـردي
كيفيـت زنـدگي
ت اقتصادي كا
ذهني كاركنان
ر آنان را شكل

حبه روان توجه 
غذيـه مناسـب
بك زندگي فع

زمينـ تواند مي 
هم نمايـد. بـه

هاي حالت گيري
مسئلهكه اين  

لامت روانـي د
 شد.

اي حرفهفني و 
مهـم و تـأثير    

تمامترسي به 
ظر از يك طرف
ونـه هنگـام مص

هـاي تحقيـقت 
تأثيرگذ تحقيق 

تـأثيرد كننـده    
بـر ارتقـاـاعي   

اي مــ و حرفــه
دانشــا در ايــن 

ي وضعيت سلام
د در اين دانشگ
منين پيشنهاد 

،هـا  وضعيتص 
ردي در دانشگ

             ms.ac.ir

در يروان سلامت قا

مل فردي بيشت
 عوامل فردي س
مراكـز دانشـگا

افزايش يابد. د 
جـه شـده بـود
مودند كه مسا

روان ه سلامت
م داشت كه نت
لانـگ و همكـا

م رسـد  ميظر 
ب مناسـب، كي
 افراد و وضعيت

ذ هاي حالتبر  
روان در سلامت

ينكه سلامت ر
، توجه بـه تغد

دگي كاري، سب
ي كاركنان نيز

ي افراد را فـراه
گ شكل جهت 

نمايد ميراهم 
قـا ميـزان سـلا

داشته باش اي فه
ن در دانشگاه ف
ايـن دانشـگاه
 حال عدم دست
موضوع مورد نظ
حـي افـراد نمو
ها از محـدوديت
 است بر نتايج
تحقيـق تاييـد
ـردي و اجتمـا
انشــگاه فنــي

ــ گــردد مــي  ت
ي جهت بررسي

جود شرايط مو
ص گردد. همچن
تي در خصوص

فر هاي ويژگين 

          

ارتق بر موثر عوامل

سايي شده، عوام
بارتي توجه به
ت روانـي در م

تري مناسبت
توج مسـئله ـن
) مشخص نم20
مربوط به هاي ه

چنين اعلام وان
 تحقيقات ديلا

ظ. به ن)19( شد
ه مناسب، خواب
ك زندگي فعال

تأثيرگذاريطه
بروز سه جهت 

ي با توجه به اي
باشد ميي افراد 

ب، كيفيت زند
ضعيت اقتصادي

د وضعيت ذهني
ل فردي زمينه

اد را فري در افر
 مهمي در ارتق

حرفگاه فني و 
قا سلامت روان
يشبرد اهداف ا

با اينه باشد. 
ان در زمينه م
ل شـرايط روح
هل پرسشنامه
شد كه ممكن
ور كلي نتايج ت
يتي، شغلي، فـ
ي در مراكــز د

پيشــنهادراين
ارزيابي هاي تم

 ايجاد گردد تا
مشخص كاملاًر

اطلاعات هاي ك
و همچنين ها ت

١٠٦  
  140  

ع مدل ارائه

داره
جـاد
 بـر
نان،
و در
يـت
روان
ـوب
بـود
20 (
ـك
ـوده
ودند
نـان
ست
رتقـا
جـام

لامت
بـه   

ـود.
رتقا
راهم
 كـه
 شـد
ـايج
اران
 ســد
لامت
ـبب
لامت
فـي
اعي
ز بـر
روان
روان
ردي

مـل

شناس
به عبا

سلامت
صورت
به ايـ

)006
جنبه
تو مي

نتايج
باش مي

تغذيه
سبك
واسط
زمينه
طرفي
دروني
مناسب
و وضع
بهبود
عوامل
ذهني
نقش
دانشگ
ارتق
در پي
داشته
نخبگا
كنترل
تكميل

باشمي
بطو
مديري
روانــي
بنــابر
سيست
افراد
منظر

بانكتا 
عادت

0، شهريور6ماره

ه خود در آن اد
د. توجه به ايج
ط كـار عـلاوه
 استرس كاركن

و شـود  مـي ـر
نبـال آن كيفي

سلامت ر ذاري
مطلـ هـاي  يت

لاش جهـت بهب
ــاران ( 18همك

ن بـه عنـوان يـ
ي شـغلي بـهـا

ز مشخص نمو
ت روان كاركن
سبب گرديده اس

بـر ار مؤثرمل
انج اي حرفـه و

هت ارتقا سـلا
بايسـتي مـي  ي

اعي توجـه نمـ
زمينه جهت ا

را فر اي حرفه
شخص نمودند

باش مـي ختلفـي
كه نتـ م داشت

ي پـور و همكـا
رس مــيــه نظــر

سـلا گيـري  ل
 غيرفـردي سـ
ـت ارتقـا سـلا

، عوامل مختلفي
ــردي و اجتمــا

كه تمركـز هد
ـود سـلامت ر
ـود سـلامت ر
رتي، شغلي، ف ـ

 در ميـان عوام

شم،28دوره  ي

سبت به جايگاه
ت داشته باشند
كنان در محـيط

و كاهشط كار
 سيسـتم منجـ
يسـتم و بـه د

تأثيرگذتر  كلان
ظرفييابد.  قا مي

يده است تا تلا
 دريســون و ه
 سـلامت روان

ه محـيط جه در
) نيز2018ان (

به ابعاد سلام ي
س مسئله. اين

 ارائه مدل عوام
دانشگاه فنـي

شان داد كه جه
اي حرفه فني و

ا فردي و اجتم
تواند ميعوامل

دانشگاه فني و
) مش2019ن (

جه به ابعـاد مخ
چنين اعلام ان

حقيقـات علـي
. بــ)18( باشــد

شـكلختلف در
فردي و هاي ه

ق حاضـر جهـ
اي حرفهي و فن

تي، شــغلي، فــ
ده مينشان  ئله
سـبب بهبـ يي

 در مسـير بهبـ
مديريت هاي نبه

 داشت.
شـان داد كـه

م پزشكي رازي

خصوص نس  به
 احساس رضايت

مندي كارك لاقه
ضايت از محيط

وري كل  بهره
ح كـارآيي سي
 همان سطح ك
 كار است، ارتقا
ان سبب گرديد

ــردد .)15(  گ
تند كه بهبـود

واره مورد توجه
. الن و همكارا

بايستي مي ها ن
 جدي نمايند.
حاضر با هدف
اني در مراكز د

( . 
حقيق حاضر نش
مراكز دانشگاه ف
يريتي، شغلي،
 توجه به اين ع
اني در مراكز د
ي پور و همكاران
ان نيازمند توج

توا مين توجه 
ضر با نتايج تح

با مــيهمخــوان 
مخ هاي حوزهي 

جنبه يرگذاري
ت تا در تحقيق
مراكز دانشگاه ف
وامــل مــديريت

مسئلباشد. اين 
تنهـاي بهفردي  

 با اين توجـه
جنببه تمامي  

ي توجه جدي د
حقيق حاضـر نش

 

علوممجله

كار خود و
يا سازمان

انگيزه و علا
افزايش رض
به افزايش

نتيجه سطح
زندگي كه
در محيط
سلامت روا

امآن انجــ
اشاره داشت
نگراني همو

)16( است
سازمانكه 

خود توجه
تا تحقيق ح
سلامت روا

)17( گردد
نتايج تح
رواني در م
عوامل مدي
به عبارتي
سلامت روا
نمايد. علي
سلامت روا

. با اين)18(
تحقيق حاض

) ه2019(
كاركردهاي

تأثيروان و 
گرديده است
رواني در م
عو ازجملــه
ب تأثيرگذار

هاي جنبه
.گردد مين

بايستي مي
و اجتماعي
نتايج تح

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

9-
18

 ]
 

                               7 / 8

http://rjms.iums.ac.ir/article-1-6650-fa.html


 
 
 

1400يور  

Med. 202
11. Sh

effect on
on Sustai
and Psyc
2018. 

12. Lee
character
coronavir

13. San
environm
2007;9:6

14. Che
and soci
analysis. 

15. Sha
quality o
in people
Sina Univ

16. Dre
McGrew
health pr
intervent
Psychol. 

17. Al
Meaning
as a mod

18. Ali
AA. Rel
support 
pregnanc
2019;55(

19. De 
Houtman
relation 
from the
Psychol. 

 

، شهري6، شماره 2

20;35(4):1001
akfteh M, H

n mental heal
inable Develo

chology, Socia

e SA, Jobe M
ristics asso
rus anxiety. P
nta NM. Recip
ment. J Beha

0-70. 
en H, Wang Q
ial behaviors
J Psychol. 20

arifi S. Relati
f life and heal
e over twenty 
versity. 2018.
eison KC, Lut

w JH, Salyers
roviders: A 
tion resea
2018;23(1):1

llan BA, Dex
ful work and 

derator. J Ment
ipour Z, Kaz
lationship be

and 
cy. Commun 
(6):1064-1070
Lange AH, T

n I, Kompier
between wor

e longitudina
2006;1:21-45

28دوره   ي رازي

  

1-1010.  
ojjati N. Em
lth, Sixth Nat
opment in Edu
al and Cultura

MC, Mathis A
ciated with

Psychol Med. 2
procal in habi
av Ther Exp

Q, Chen X. Sc
s; a cross- l
008;30:532-53
ionship betwe
lth anxiety and
years. Master

. 
ther L, Bonfi

s MP. Job b
meta-analysis
arch. J O
8.  
xter C, Kins
mental health

t Health. 2018
zemi A, Khei
etween marita

mental h
Ment 

0. 
Taris TW, Jans
r M. Age as
rk and ment

al TAS surve
5. 

ه علوم پزشكي

 

mployment and
tional Confer
ucational Scie
al Studies, Teh

AA. Mental he
h dysfuncti
2020;1-2.  
it as mine bas
perim Psychi

chool achievem
lagged regres
36. 
een mental he
d physical act
r Thesis of Bu

ls KA, Sliter
urnout in me
s of 35 year
Occup He

sey R, Parke
h: job satisfac
8;27(1):38-44
irabadi G, Es
al quality, so
health du

Health 

sen P, Smulde
s a factor in
tal health: re
ey. Occup He

١٠٧ 
مجله                 

خت
اه ــگ 

ضـر
شـد
حـد

R
1.

heal
Psyc

2.
betw
anal

3.
Ebe
coll
wor
Med

4.
and 
Con
Eco

5.
Con
App
Psyc

6.
Ram
Mea
heal
Psyc

7. 
McG
athl
med

8.
Rap
Prev
Psyc

9.
stud
stud
J Ra

10
JA, 
for 
men

d its 
rence 
ences 
hran. 

ealth 
ional 

sis of 
iatry. 

ment 
ssion 

ealth, 
tivity 
u Ali 

MT, 
ental 
rs of 
ealth 

er S. 
ction 
.  

slami 
ocial 
uring 

J. 

ers P, 
n the 
esults 
ealth 

                           

ق بتـوان شـناخ
ــراد ايــن دانشــ

د كه مقاله حاض
باش كريمي مـي

اد اسـلامي واح

References
Howard LM

lth: a review 
chiatry. 2020;
Emmer C, B

ween weight 
lysis. Obes Re
Auerbach RP

ert DD, Green
ege students 

rld menta
d. 2016;46(14

Eghtesadi Fa
Its Influen

nference on 
onomics and H

Salami M
nference on R
plications an
chotherapy, T

Kilbourne
manuj P, O'B
asuring and 
lth care: 
chiatry. 2018;

Rice SM, P
Gorry PD, Pa
etes: a nar

dicine, 2016;4
Arango C, 

poport J, So
ventive strat
chiatry. 2018;
Ghaderi M, A

dy of mental
dents of highe
afsanjan Univ
0. Ritchie MJ,
Dollar KM, L
facilitating 

ntal health

                         

 

 از ايـن طريـق
ــلامت روان افــ

دهندگواهي مي
ي آقاي سعيد

در دانشگاه آز 
  ت.

M, Khalifeh 
of progress 

;19(3):313-32
Bosnjak M, M
stigma and m
ev. 2020;21(1
P, Alonso J, A
n A, et al. M
in the World

al health
4):2955-2970. 
ard S, Rahraw
ncing Factor

New Resea
Humanities. 20

M. Mental H
Recent Innov
nd Empowe

Tehran. 2019. 
AM, Beck 
Brien RW, 
improving th

a global 
;17(1):30-38. 

Purcell R, De
arker AG. The
rrative syste
6(9):1333-13
Díaz-Caneja

ommer IE, 
tegies for m
;5(7):591-604
Allah Yari F, 

health and 
r education ce
Med Sci. 201
Kirchner JE, 

Liu CF. Time 
implementati

h integrat

http://rj            

همكاران

جاد گردد تـا
ز وضــعيت ســلا

  ت اخلاقي
 و همكاران گو
ز رساله دكتري

162258804
ت رسيده است

H. Perinata
and challeng

27.  
Mata J. The a
mental health:
):e12935.  

Axinn WG, C
Mental disorde

d Health Org
h surveys

 
wan A. Ment
rs, 2nd Int
arch in Man
015.   
Health, 5th 
vations in Ps
erment Focu

K, Spaeth‐R
Tomoyasu N

the quality o
l perspectiv
 

e Silva S, M
e mental healt
ematic revie
53.  

a CM, McG
Vorstman JA
mental healt

4.  
Nasiri M, Fe
its related f

enters in Jirof
14;13(10):949
 Townsend JC
and organizat
ion of prim
tion. J Ge

jms.iums.ac.ir

و ه يميكرديسع     

ايج اي حرفه
مناسـبي از

  داشت. 
  

ملاحظات
نويسنده
مستخرج ا
4كه با كد 

مرند به تبت

al mental 
ges. World 

ssociation 
: A meta‐

Cuijpers P, 
ers among 
ganization 
s. Psychol 

tal Health 
ernational 
nagement, 

National 
ychology, 

using on 

Rublee B, 
N, et al. 
of mental 
ve. World 

Mawren D, 
th of elite 
ew. Sports 

Gorry PD, 
A, et a. 
th. Lancet 

ekuri E. A 
factors in 
ft in 2013. 
9-960 
C, Pitcock 
tional cost 

mary care 
en Int 

             

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

9-
18

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               8 / 8

http://rjms.iums.ac.ir/article-1-6650-fa.html
http://www.tcpdf.org

