
 
  
 
 
 
 

 

        

 

  

   20/03/1400 

   19/06/1400  

Karimi S

technical

http://rjms.ium

jaf  

    

ها كليدواژه
 روان، سلامت
   تكامل،
   رفتار،
  نگرش

  
  

تاريخ دريافت: 
تاريخ چاپ:    

S, Ghahreman

l and vocation

 ست.

           ms.ac.ir

 يا

farmn21@yaho

هدف از انجام . ت

 منظـور از بـين    
 انجام مصـاحبه  

)، سؤال 6شغلي (
، روايـي صـوري  

  ده گرديد. 
ر مراكز دانشگاه 
ـود. بـه عبـارتي    

   افزايش يابد. ي
به عوامـل   تيس

ni J, Ghasemz

nal university c

C صورت گرفته ا

  1400شهريور 

ا حرفه و يفن ه

o.com) مسئول سنده

ققان قرار گرفته است
  . ود
بـدين. دشانجام  شي

نفر انتخاب و پس از
)، عوامل شسؤال 10(

. رآوري شديع و جمع
دلات ساختاري استفا
رتقا سلامت رواني د

را دارا بـ تأثيرشترين
تري مناسببه صورت 

بايس مي اي حرفهني و

zadeh A. A m

centers. Razi 

CC BY-NC-SA 3.0

١٠٠ 

، ش6، شماره28

 

دانشگاه مراكز
  ايران مرند، مي،
سينو(*  ايران مرند، ي،
رانيا ز،يتبر جان،ي

 

ورد توجه جدي محقق
بواي  اه فني و حرفه

و به روش پيمايش ي
ن 15 عالي آموزشت

مل عوامل مديريتي (
توزيع ها آنبين  دادمي

تحقيق از روش معاد
بر ار مؤثرين عوامل

ده، عوامل فردي بيش
ب اي حرفهگاه فني و

 در مراكز دانشگاه فن

model of fact

J Med Sci. 20

ي آزاد مطابق با

دوره كي رازي

مر در يروان ت
اسلام آزاد دانشگاه رند،
اسلامي آزاد دانشگاه د،

آذربا يمدن ديشه شگاه

و دغدغه همگاني مو
واني در مراكز دانشگا
 كه به صورت ميداني

عالي و مديريت وزش
عامل شام 4كه   شد

قرار مي موردسنجش
جهت بررسي عوامل ت

ترمهمي و اجتماعي
عوامل شناسايي شد 

رواني در مراكز دانشگ
 ارتقا سلامت رواني

tors affecting 

021;28(6):100

دسترسي صورت

 پژوهشي 

 علوم پزشك

سلامت ارتقا بر 
م واحد ،آموزشي يريت
مرند واحد ،آموزشي يت
دانش ،يآموزش تيريمد ه

يك نگراني و  عنوان
بر ارتقا سلامت رو ثر

تحقيقات آميخته بود
آمومديريت آموزشي،

طراحي سؤال 26ي 
) راسؤال 5ل فردي (
جهمچنين  تاييد شد

ديريتي، شغلي، فردي
بيندر  مشخص شد

يزان سلامتتا م دد
جهت شود ميشنهاد

  توجه نمود.

 
  د.

the promotio

-107. 

بهشار اين مقاله

پمقاله    

مجله   

ب مؤثر عوامل ل
مدي يدكتر يدانشجو 
مديري گروه ،ارياستاد: ي
گروه ،اريدانش: زاده م

سلامت رواني بهف: 
مؤثررائه مدل عوامل 

حقيق حاضر از نوع تح
 و اجرايي در حوزه مد

اي دارايپرسشنامه ته
) و عواملسؤال 5ي (

پرسشنامه بررسي و ت
ج نشان داد عوامل مد

باشند همچنين م مي
گرد مي فردي سبب 

با توجه به نتايج پيش 
ي، فردي و اجتماعي

 : گزارش نشده است.
حامي مالي ندارد: ننده

  د به اين مقاله:
on of mental 

انتش*

 

 
مدل ارائه

 
:يميكر ديسع

يقهرمان جعفر
قاسم ابوالفضل

 
 چكيده

 
زمينه و هدف
تحقيق حاضر ا

تح :كار روش
خبرگان علمي

ساختاريافتنيمه 
عيعوامل اجتما

سازه و پايايي پ
نتايج :ها افتهي

اي فني و حرفه
توجه به عوامل

:گيرينتيجه
مديريتي، شغلي

  
تعارض منافع

كن حمايتمنبع 

 

شيوه استناد
health in 

 ID

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-0

6-
01

 ]
 

                               1 / 8

https://orcid.org/0000-0002-9579-1279
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-6650-en.html


 
  
 
 
 
 

 

 

 
 
A mod
vocatio

Saeed Ka
Jafar Gh
Iran (Corr
Abolfazl 
Madani U
 
Abstrac

 
Backgro
as a publ
one of th
mental he
and attitu
In order t
Although
but this i
words, in
in all env
key univ
country, 
vocationa
its goals.
and voca
regarding
lack of c
health in
necessary
university
question,
and voca
Methods
in the fie
field of 
managem
with max
interview
researche
manageri
and colle
were use
Results: 
factors ar
technical

 ID 

   Raz

del of fact
onal unive

arimi: PhD Stud
ahremani: Ass

responding auth
Ghasemzadeh

University, Tabr

ct 

ound & Aims
lic concern (1
he key indicato
ealth causes s

ude (6). 
to improve me
h various stud
issue has not 
n order to imp
vironments. T
versity in dev

has a serious
al university c
 Lack of know

ational univer
g its improvem
comprehensiv
n technical an
y concerns f
y centers are 
, what are the
ational univers
s: The present
eld. To conduc
f educational
ment by non-p
ximum divers
w was semi-s
er-made que
ial factors, job
ected among 
d to analyze th
The results 

re the most im
l and vocatio

  Original A

zi Journal of

tors affect
ersity cent

dent of Educati
sociate Profess
hor) jafarmn21@
: Associate Pro

riz, Iran 

: Mental heal
). Improving 
ors in the eva
societies to ha

ental health, i
dies have exam
been studied 

prove mental h
The Technical 

eloping skills
s task in socie
can provide s
wledge of the
sity has cause
ment are not f
e research on
nd vocational
for promoting
not available
 factors affect
sity centers? 
t study was a 
ct this researc
l managemen
probabilistic 
ity or heterog
structured an
stionnaire w
b factors, soci
them. Finally
he data. 
showed that 
mportant facto

onal university

Article 

f Medical Sc

ting the p
ers 

ional Managem
or of Education

@yahoo.com 
ofessor in Educ

lth has been s
mental health
luations of co

ave proper dev

t is necessary 
mined mental 
in all organiz

health, this iss
and Vocation

s and improvi
ety. Improving
suitable condi
e factors affec
ed that today,
formed in this
n the factors a
l university c
g mental hea

e. Therefore, t
ting the prom

mixed resear
h, among scie

nt, higher e
sampling met

geneity, 15 pe
nd based on 
with 26 ques

al factors and 
y, descriptive 

managerial, 
ors affecting 
y centers. Al

101 

ciences. 202

promotion

 
ment, Marand Br

nal Manageme

cational Admin

eriously cons
h indicators ha
ountries (3). Im
velopment in 

to examine th
health and th

zations and en
sue should be
nal University
ing the practi
g mental heal
itions for the 
cting mental h
, practical and
s university. O
affecting the 
centers has ca
alth in techn
the researcher

motion of ment

rch and survey
entific and ex
education an
thod, by purp

eople were sel
the results 

stions and 4
d individual fac

statistics and

occupational,
the promotion

lso, the result

21;28(6):100

n of menta

ranch, Islamic A
ent, Marand Bra

nistration, Depa

idered by rese
as been consid
mproving the 
the areas of b

he factors affe
he factors affe
nvironments. 
studied scien

y, as an impor
ical capacitie
lth in a techn
university to 

health in the te
d executive pr
On the other h

promotion of
aused that to
nical and vo
r seeks to ans
tal health in te

y that was co
ecutive exper
d higher ed
poseful select
lected as samp
of the interv
4 factors in
ctors were dis

d structural eq

 social and p
n of mental h
ts of elongat

-107.  http://r

al health i

Azad University
anch, Islamic A

artment of Educ

 

earchers 
dered as 
level of 

behavior 

ecting it. 
ecting it, 
In other 

ntifically 
tant and 
s of the 
ical and 
achieve 

echnical 
rocesses 
and, the 
f mental 
day the 
cational 

swer the 
echnical 

nducted 
ts in the 
ducation 
tion and 
ple. The 
view, a 
ncluding 
stributed 
quations 

personal 
health in 
ion and 

rjms.iums.ac.i

in technic

y, Marand, Iran
Azad University

cation, Azarbai

 
Keywords 

Mental Healt

Evolution, 

Behavior, 

Attitude 

 

 

Received:    1
Published:   1

ir       

 
 

cal and 

n 
y, Marand, 

ijan Shahid 

th, 

 

 

  
  

10/06/2021 

10/09/2021 

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-0

6-
01

 ]
 

                               2 / 8

https://orcid.org/0000-0002-9579-1279
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-6650-en.html


 
 

Karimi S,

  

skewness
according
significan
more eff
vocationa
Another 
higher th
condition
Finally, i
Conclusi
mental h
paid to m
functions
individua
mental h
including
This sho
health. W
should be
The resu
most imp
quality o
employee
mental h
formation
promotin
 
Conflicts 
Funding: 
 
Cite this
Karimi S

technical

 et al. 

http://rjms.ium 

s showed that
g to the leve
nt presence i
fective than o
al university c
finding show

han 0.36, it c
n in the existin
it was found th
ion: The resu

health in techn
managerial, o
s of different 
al and non-ind
health in tec
g managerial, 
ows that focu
With this in m
e paid to all m

ults showed th
pact. It seems 
of work life, 
es by influen
ealth in them
n of positive 

ng mental heal

of interest: No
 None 

s article as: 
S, Ghahreman

l and vocation

             ms.ac.ir

t the data hav
el of t-relatio
n the researc
other factors 
centers (Table

wed that consi
can be said t
ng factors (Ta
hat the overal
ults of the pr
nical and voc

occupational, 
fields in the 

dividual aspec
chnical and v

occupational
using on indiv
mind, in orde

managerial, oc
hat among th
that individu
active lifesty

cing the men
m. In other wo

mental states 
lth in technica

one 

ni J, Ghasemz

nal university c

*This

          

ve an abnorma
onships, it w
ch model, am

in promoting
e 1). 
idering that th
that the value

able 2). 
l research mo
resent study 
cational unive
personal and
formation of

cts have cause
vocational un
l, individual f
vidual aspects
er to improve
cupational, pe

he identified f
ual issues such
yle of individ
ntal states of e
rds, individua
in people, wh

al and vocation

zadeh A. A m

centers. Razi 

work is publis

١٠٢  
  140  

al distribution
was found th
mong which in

g mental hea

he optimal va
e of this ind

del has a good
showed that 
ersity centers

d social facto
f mental heal
ed in the pres
niversity cent
factors And b
s alone does 
e mental hea
ersonal and so
factors, indivi
h as proper nu
duals and the
employees ca
al factors prov
hich can play
nal university

model of fact

J Med Sci. 20

hed under CC B

0، شهريور6ماره

n. On the othe
hat all factors
ndividual fac
alth in techni

alue of GOF i
dex is in a fa

d fit (Table 3)
in order to p
, attention sh
rs. It seems 
th and the im
sent study to p
ters, various 
be socially ef
not improve

alth, serious a
ocial aspects.
idual factors 
utrition, prope
e economic s
an form the b
vide the basis

y an important
y centers. 

tors affecting 

021;28(6):100

BY-NC-SA 3.0 li

شم،28دوره  ي

er hand, 
s had a 
tors are 
ical and 

index is 
avorable 

). 
promote 

hould be 
that the 

mpact of 
promote 

factors 
ffective. 
 mental 

attention 

had the 
er sleep, 
tatus of 

basis for 
s for the 
t role in 

the promotio

-107. 

cence. 

م پزشكي رازي

on of mental 

 

علوممجله

health in 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-0

6-
01

 ]
 

                               3 / 8

https://rjms.iums.ac.ir/article-1-6650-en.html


 
 
 

 

 طـور  بهد 
تمـاعي و   

كند كه  ي
 از عهــده 
ان لازمـه  
يلي افـراد   
شخصـيت      

ات ثابـت   
ق تعريـف     
ت روانـي   
در سـطح    
ه در مورد 
روانـي آن  

 راحتـي  ـه 
صوصـيات  

ان لامت رو 
ش بـودن   
ت، قـدرت  

 يزنـدگ ي   
 و كـردار     
و او را بـه    
ز سلامت 
 جامعه و 

 هـاي  گـي 

رد، نقـش   
ي روابــط  

 هـاي  نبـه 
ن، رفتاري 
حسـاس و   
ن دارنـد و   
سـت. بـر    
ن اسـت،   
ته باشند. 

در  ـذيري 
ضـطراب و   
راد انجـام   
ا انتخـاب   

تواند ق آيد، مي
ر كارهـاي اجت
ه فرد كمك مي
شــته باشــد و
ن، سلامت روا
شغلي و تحصـي
شـد و كمـال ش

ت يا خصوصـيا
ه اسـت. طبـق

) واژه سـلامت1
عملكردشـان د
اري است و نه
ارند. سلامت ر

بـ باشند ميدر 
و خص ها شرفت

. سـلا)10شد (
گران در آرامـش
 خويشتن است
ه بـا فشـارهاي
 فعـل و عمـل
صـادر گـردد و

منظور ا ).11(
با كنار آمدنس 
ويژگشـغلي و   

در روابط فـر )
ن در چگــونگي

جنعي و سـاير   
ي سلامت روان

هسـتند و اح س 
خود و ديگـران
ق و عاقلانـه اس
روان آنان پـايين
فيان خود داشت

پـ سـلطه و  دي
د و تـرس و اض

). اين افـر13( 
نامناسـب را ي 

  

يعي زندگي فائق
ر به شركت در
سلامت روان به
ن ســازگاري دا
آيد. علاوه بر آ
رد اجتماعي، ش
بب بهبـود، رش

. 
با فهرست گاه چ

ن تعريف نشـده
985(  آرتـور 

كـه ع رود مـي  
 هيجاني و رفتا
ماري رواني ند
ت كه افراد قاد

پيشمل كنند و 
باش بخش ضايت

 و با خود و ديگ
ون احساسات

و مقابله ها حران
كار به معنـي

كه از شخص ص
( گيرد برمي در 

ستي، احساس
هـاي  موقعيت 

.( 
Mental heal(

د و اهميــت آن
اجتمـاع هـاي  ت

. افراد دارايشود
نفـس عزتاي 

ت نسبت به خ
ن صريح و صادق
يزان سلامت ر
ناسبي با اطراف

اعتماد بيگناه، 
كنند تجربه مي
دهندشان مي

هـاي روشي با 

 

هاي طبي ترس
 كار كند و قاد

باشد. س رك مي
خــود و ديگــران
لات زندگي برآ

ام عملكر و دو
سـب ه اسـت و 

)9گردد ( ن مي
هيچلامت رواني 

معين هاي ژگي
گ روانشناسي
 افرادي به كار
ي از سازگاري

بيم صرفاًي كه 
ت بهزيستي است

عم شان جامعهن
رضصي برايشان 
ت آرام زيستن

، آگاهي از درو
بحدر  گيري يم

ك ازنظر . لغوي،
 و هر آنچه را ك
 مشغول دارد،

 حالتي از بهزيس
بودن بخش ت

12اعي است (
lth( لامت روان

ار مــؤثري دار
فعاليتدگي و 

ش ميي نمايان 
دل دارند و دار

 و نگرشي مثبت
شان با ديگران
س افرادي كه مي

ل منتعام توانند
فراد احساس گ
ط اجتماعي را ت
دگي از خود نش
هاي غيرمنطقي

١٠٣ 

ـاني
لامت
ي در
فتـه
 لامت
ت تـا
جـام
نـي
 ـاي

 اي ه
شته
يـت
لم و
ـك

)4 .(
شـت
ـات
نـي،
روان
نوي

ع از
شـي
 وانـد
د از
ادي
 دري
ايـد

)7 .(
دارد
شـد
ي از
ت و
 كـه
مــت
ـش
ـالم
واند

بر است
مؤثر
مشتر
بــا خــ
مشكلا
حفظ
جامعه
انسان
سلا

ويژيا 
فرهنگ

براي
بالايي
افرادي
حالت
درون
شخص
قدرت
است،
تصمي
.است
است
خود
روان

رضايت
اجتما
سلا
بســيا
خانواد
زندگي
متعاد
افكار

رفتارش
عكس
تو نمي

اين اف
روابط
افسرد
رفتاره

و دغدغه همگـ
). سلا1 است (
ــاي ــدي ه كلي

وجـه قـرار گرف
سـلابـه  بـوط

 گرديده اسـت
 بهبـود آن انج

روا به سـلامت
هـ ارزيـابي ي در

گسـترد هـاي  
از گذش ها نسان

ـي خـود اهمي
تا يك بدن سال
د گرفتـه تـا يـ
د رقـم بزننـد (

بهداشـازمان و
ر شد و تحقيقـ
د جسمي، روان

. ســلامت ردد
جتماعي و معن

 
تـا جوامـع گردد

فتـاري و نگرش
تو مـي ت روان

گـردد تـا افـرا
ي و حتي اقتصا

قـد بـه ت روان
فو توانـد  مـي 

ه ارمغان آورد (
د ها انسانكامل

شـكوفايي و رش
ــي مت روان يك

فكار، احساسـات
وعـه عـواملي

ــد وخامـ ت رون
ي در انسـان نقـ
 سـطحي از سـ

تو شناسد و مي ي

 

ن يك نگراني و
ن قرار گرفته

ــتي از ه فعالي
مورد تو لمللي

شبرد اهداف مرب
ني كلي سبب
دي در جهـت

مربوط ب هاي ص
كليـدي يهـا  ص

تلاش است و
ا. )3ده است (

جسـمي و روحـ
شه در تلاشند ت
 به خدمت خو
 را بـراي خـود
 از ديـدگاه سـ

منتشر 1948 
ت در چهار بعد

گــر مــيريــف
لامت جسمي، ا

.)5پذيرد ( ير
گ ميني سبب

ر هـاي  حوزهر 
كـز بـر سـلامت
 رواني سـبب گ
ماعي، فرهنگي

ه عبارتي سلامت
شده است كـه
ي و گروهي به
ي در جهت تك
ه جهت ارتقا ش

ــلام). 8ــد ( س
كه مرتبط با اف

اسـت از مجمو 
ــا پيشــرفت  و ي
ساسي و رفتاري
سـلامت روان

هايش را مي ي

همكاران

  
رواني به عنوان
ه جدي محققان
ــي ــوان يك ه عن

ال بين هاي ذاري
صورتي كه پيشب
نوان يك نگران

زيـاد هـاي  زينه
شاخص بهبود 
شاخصكي از 

ورد توجه بوده
شدصوص انجام 

 بر سـلامت ج
ل بوده و هميش
 روان عالي را
فق و شـادابي
عريف سلامت ا

w كه در سال
گذشته، سلامت
 و معنــوي تعر
ه شدت بر سلا

تأثي ها آنه و از 
طح سلامت روان

مناسبي در گي
). تمرك6اشد (

د آثار مطلوب
جسماني، اجتم
زم را ببرند. به
دي مشخص ش
در مسائل فردي
ان نقش كليدي

تا زمينه گردد ي
ــ ــراهم نماي ا ف
كسلامتي است 

عبـارت  شد و
يري از ايجــاد
شناختي، احسا
. به عبـارتي، س
 كه فرد توانايي

و ه يميكرديسع     

مقدمه
سلامت

مورد توجه
ــه ــي ب روان

گذ سياست
است. به ص
رواني به عن

هز ها دولت
).2دهند (

به عنوان يك
كشورها مو
در اين خص
تا به امروز
وافري قائل
يك روح و
زندگي موف
براساس تع

whoجهاني 
چند دهه گ
اجتمــاعي

به تواند مي
اثر گذاشته
ارتقا سط

يافتگ توسعه
برخوردار با
ضمن ايجاد

هاي جنبه
نيز بهره لا

مهم و كليد
بيشماري د
سلامت روا

ميو سبب 
ــاني را انس

س مهم ابعاد
باش رفتار مي

پيشــگي در
اختلالات ش
مؤثر دارند.
بودن است
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يا حرفه و ين

ـه آمـاري   
در حـوزه     

عالي  زش
ــه   روش  ب

 با انتخاب 
نفر به  15

و داشـتن    
ديريتي و   

و مراكـز   
و مديريت 
ه خبرگان 
 رسـيدن   

فراد نمونه 
اس نتايج 

 سـؤال  26
)، عوامل ل

 و عوامـل  
 هـا  آنين  

شـنامه بـا   
ر گرفـت.    
ش تحليـل    
ـايي ايـن       
 كرونبـاخ  
 حاضـر از   
خش آمار 
ه گرديـد.  
معـادلات  

تحليـل   و   
S  وPLS 

تمـاعي و    
روانـي در    
 نين نتايج
 يرطبيعي

ي روابـط    
ـاداري در    

http://rjms.ium 

يفن دانشگاه مراكز ر

. جامعـهبـود ي  
ـي و اجرايـي د

آموزو مديريت 
راد جامعــه و

Non proba(ب ،
5تعداد  مگوني

ته تحصـيلي و
هـاي مـد سمت

هـا  هدانشـگا ت  
ريت آموزشي و
ب ليست اوليه
 برفي تا زمـان

ها ابتدا از افرده
ل آمد و بر اسا

6داراي  اي خته 
سؤال 10يتي (

)سـؤال  5ي ( 
بـي داد ميقرار 

وري اين پرسش
ي و تاييـد قـرار
ـتفاده از روش
رار گرفـت. پايـ
ه روش آلفاي
). در تحقيـق

ه گرديد. در بخ
تاندارد استفاده
حقيق از روش م
رونـد تجزيـه و

PSS فزارهـاي 

ي، شـغلي، اجت
تقـا سـلامت ر

همچن .باشندي
غيها از توزيع ه

ه به ميـزان تـي
ل حضـور معنـ

             ms.ac.ir

در يروان سلامت قا

، پيمايشـيهـا  ه
خبرگـان علمـي

عالي و آموزش
ــر ــين اف ــه از ب

ability( تمالي
ثر تنوع يا ناهم

. رشـتب شـدند
ط، دارا بودن س
عرصه مـديريت

عالي، مدير ش
انتخاب هاي خص

ه روش گلوله
 . مه يافت
آوري داد جمع

به عمل تاريافته
سـاخ محقـق

ل عوامل مديري
عوامل اجتمـاعي

ق موردسنجش 
. روايي صو شد

ن مورد بررسي
سشنامه بـا اسـ
ي و تاييـد قـر

سبهجه به محا
)α=85/0فـت ( 

تنباطي استفاد
ن و انحراف است
سي عوامل تح
گرديد. كليـه ر

اف نـرم حاضر در

عوامل مـديريتي
بر ارت مؤثرامل 
مي اي حرفه و 

نشان داد داده 
با توجهف ديگر 

 تمامي عوامـل

          

ارتق بر موثر عوامل

داد گردآوري
خرا ش حاضـر  

آيت آموزشي، 
ــد كــ. كيل دادن

گيري غير احت ه
مند و با حداكث
ن نمونه انتخاب

علمي مرتبط ت
ب اجرايي در ع

آموزشعالي،  ش
شاخ ازجملهي

گيري بهو نمونه
شباع نظري ادام
 ادامه و جهت

ساختحبه نيمه 
پرسشنامهحبه

عامل شامل 4 و
)، عسؤال 6ي (
) راسؤال 5ي (

آوريع و جمع
ي نظر خبرگان
ي سازه اين پرس
ي مورد بررسـي
شنامه نيز با تو
 تاييد قرار گرف
توصيفي و است
يفي از ميانگين
نين جهت برر
تاري استفاده گ

ي پژوهش حها
   شد.

 ها فته
يج نشان داد ع

عواترين ي مهم
ز دانشگاه فني
دگي و چولگي
ردارند. از طرف
خص گرديد كه

١٠٤  
  140  

ع مدل ارائه

در  س
 كـه
 راب
لات
. رنـد
ناس
 بـه
خـود

مـل
قات
ر آن
و  هـا

ي در
بـه  
لمي
ـگاه
 ـاي
بـود
 وانـد
داف

بـر   
يـده
وص
ـدم
لامت
يـده
واني
 اين
لامت
رفـع
 توان
 اشد
ه ـگا

 بـه
 ظـر

روش
پژوهش
مديري
تشــك
نمونه
هدفم
عنوان
تأليفا

تجارب
آموزش
دولتي
بود و
به اشب
در
مصاح
مصاح
و بود

شغلي
فردي
توزيع
بررسي
روايي
عاملي
پرسش
مورد
آمار ت
توصيف
همچن
ساخت
ه داده
انجام
  
افي

نتاي
فردي
مراكز
كشيد
برخور

مشخص

0، شهريور6ماره

نفـس عـزت و  
ت نشـان داده

نــد و از اضــطر
و ديگر اختلالا )

بر ميفيف رنج
جعه به روانشن
، امـا همـواره
ل روانـي در خ

 اسـت تـا عوام
د. اگرچه تحقيق

بـر مـؤثر مـل
ه سـازمان مي

ت. بـه عبـارتي
مسـئله ايـن   ي

عل موردمطالعه
ه عنـوان دانشـ

هـ ظرفيـت رتقا
معـه دارد. بهب

تو مـي  اي رفـه
نشگاه بـه اهـد

مـؤثر عوامـل
سبب گردي اي

رايـي در خصـو
د. از طرفـي عـ

بر ارتقا سلا ثر
سـبب گردي ي

رتقا سلامت رو
د. باست نباش

بر ارتقا سلا ثر
، سـعي در ري

ت مي اين توجه
با ميحاضر اين

در مراكز دانشـ

ختـه بـود كـه
ازنظقيق حاضـر

شم،28دوره  ي

نفس اعتمادبهن 
). تحقيقـات14

لامت روان ندار
)Depression(

 متوسط و خف
بدون مرا شند

خـود بسـازند 
برقراري تعـادل

ت روانـي نيـاز
رسي قرار گيرد
ت روانـي  عوا

ر تمـاد سـئله
رار نگرفته است

بايسـتي ميني
م ها محيطامي

بـه اي حرفـه  و 
و ار ها مهارتش 

خطيـري در جا
حرگاه فنـي و

ستيابي اين دا
دم شـناخت از

حرفهه فني و
عملـي و اجري  

ه شـكل نگيـرد
مؤثوص عوامل

اي حرفـه فني و
لازم در جهت ار

در د اي حرفه 
مؤثدف عوامل

اي حرفـه فني و
حوزه داشت. با

تحقيق ح سؤال
سلامت رواني د

  ؟شد

حقيقـات آميخ
ديد. روش تحق

م پزشكي رازي

مچنين ميزان
4( پايين اسـت 

% مــردم ســلا2
( و افسردگي )

رجات شديد و
كوش ميين افراد 

ص با افسردگي
ن راهي براي ب

1.( 
ر بهبود سلامت
بر آن مورد برر

ه بررسي سلامت
مسست اما ايـن  

مورد بررسي قر
ود سلامت رواني
تصاصي در تما
 دانشگاه فني و
دي در پرورش
ـور، وظيفـه خ
انـي در دانشـگ
سبي جهت دس
هم نمايد. عـد
اني در دانشگاه
روزه رونـدهاي
در اين دانشگاه
جامع در خصو
مراكز دانشگاه ف
روزه دغدغه لاز
دانشگاه فني و

يق حاضر با هد
مراكز دانشگاه ف
قاتي در اين حو

سم داشت كه 
بر ارتقا س مؤثر 

باش ميچه  اي فه

   كار
حاضر از نوع تح
داني انجام گرد

 

علوممجله

كنند هممي
اين افراد پ

25حــدود 
)Anxiety(

رواني با در
بعضي از اي
و متخصص
دنبال يافتن

5( هستند
در مسير
ب تأثيرگذار

مختلفي به
پرداخته اس

م ها محيط
جهت بهبو
صورت اخت
قرار گيرد.

مهم و كليد
عملي كشـ
سلامت رو
شرايط منا
خود را فراه
سلامت روا
است تا امر
بهبود آن د
تحقيقات ج
رواني در م
است تا امر
در مراكز د
توجه تحقي
رواني در م
خلا تحقيق
چنين اعلا
كه عوامل

حرففني و 
 

ك  روش
تحقيق ح
صورت ميد
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1400يور  

ر اسـت و   
 از دسـت    
 و روانـي     
ز خـود را  
ــان   ــا زم
 بنـابراين   
ـه از هـر    
ت روان در  
رد. علاوه 

و در  كنـد 
در مقابل، 

 آنجـايي ر   
، شـود  مـي 

مشـكلات    

ه تمـامي  
ط كـار و     
ن نسـبت  
ه محـيط    

 

 وضعيت
 مطلوب
 مطلوب
 مطلوب
 مطلوب

، شهري6، شماره 2

برخـوردارادي   
هش كـارايي،
ارض جسـمي
 سوم طول روز
ــه تـ ــدي ك رون
ن ادامـه دارد.
ي كار كننـد كـ

سـلامت كند. ن
هي كاركنان دا

ك مـي را ايجـاد   
است. د يرگذار

كـه آرامـش در
منـه و انـرژي   

ي، سسـتي و م

ين معناست كه
لـوب بـا محـيط

از كاركنان  يك
نسـبت بـه كلي

سطح معناداري
001/0 
001/0 
001/0 
001/0 

و يار
م 7/0از 
م 7/0از 
م 4/0از 

 ضعيف
 متوسط
 =قوي

م

28دوره   ي رازي

  

ز اهميـت زيـا
در كـاه تواند ي

ي و ايجـاد عـو
شتر افراد، يك

ــد ــي ؛ رگذرانن
حتي پس از آن
رند در محيطي

تأمينرا  ها آن 
يادي در بازده
م و پرشـوري ر

تأثينيز  وري هره
ك زا اسـترس و  

 به اتلاف هزين
ه سمت تنبلـي

 .دهد ميق 
 محيط كار بدي
جاد روابط مطل
ن باشند و هر

طورك بهكاران و 

معي 
بالاتر ا 
بالاتر ا 
بالاتر ا 
=ض19/0 

=م33/0
67/0=

GOF 
61/0 
65/0 
57/0 
66/0 

ه علوم پزشكي

 

اعي و شغلي ا
ميبه آن  جهي

 نيروي انساني
بيش باشد. گذار

ــار  ــحــيط ك م
شستگي و گاه ح

انتظار دار ندان
 رضايت خاطر
ط كار، سهم زي
ن، محيط سالم

بهش كارايي و 
ط كار پرتنش

منجر تنها نه،
 كارمندان را به
ي و رواني سوق
لامت روان در

نان قادر به ايج
در آنل موجود 

ود، رؤسا، همك

 ژوهش
 تي

116/882  
68/904 
7/544 

194/959 

 رازش
فردي ي
 87/0
 91/0
 47/0
 94/0

GO 
R2 

89/0 
88/0 
80/0 
94/0 

١٠٥ 
مجله                 

شتر
اكـز

ـوب
 ـين
د در

زش

مورد
آثـار
عني
اعي
ـك
شـت
ه آن
دي،

اجتما
توج بي

رفتن
تأثيرگ
در مح
بازنشس
كارمن
نظر،

محيط
بر اين
افزايش
محيط
ندارد،
ك بلكه
روحي
سلا
كاركن
عوامل
به خو

 
خلاصه مدل پژ -1
 اثير
94/0 
94/0 
89/0 
97/0 

 
هاي برشاخص -2ل
اجتماعي ي
0 85/0
0 87/0
0 42/0
/0 80/0

  
OFشاخص  -3ل
 ي

                           

وامل فردي بيش
 روانـي در مرا

  . )1دول
ه ميـزان مطلـ

چنـ تـوان  مـي 
 عوامل موجـود

  
حقيــق از بــراز

 

گراني همواره م
آ توانـد  مـي ن

 را امروزه به مع
ق كافي اجتمـا

. يـانـد  كـرده ف
يكي بـا بهداش
وان و توجه بـه

زنــدگي فــرد ه

جدول
تا
46
42
99
71

جدول
شغلي تي
0 82/
0 85/
0 49/
0 880/

جدو
مقادير اشتراكي

43/0 
49/0 
42/0 
47/0 

                         

 

 در اين بين عو
 ارتقا سـلامت

ند (جددار تأثير
ا توجه به اينكه

باشد،مي 36/0
ن شاخص در

.)2(جدول  رد
كلــي تح مــدل 

.)3شد (جدول

  ي
 عنوان يك نگ
د سـلامت روا
هداشت رواني

 رواني و انطباق
 جامعه تعريـف

ارتباط نزد واند
شد. سلامت رو

ازجملــهنــدگي

 مل
 يتي
 ي

 عي
 ي

مديريت
86/
89/

/43 ي
89/

 متغير
 مديريتي
 شغلي

 اجتماعي
 فردي

http://rj            

همكاران

ق داشتند كه
امل در جهت

ت اي حرفهي و 
باگر نشان داد 

GO  6بالاتر از
ت كه ميزان اين
طلوبي قرار دارد
مشــخص شــد

باشخوردار مي

گيري يجه نت
لامت روان به

ه اسـت. بهبـود
 ايجاد نمايد. به

و بهبود ضايت
مورد قبول هر

تو ميي سالم 
كنان داشته باش

زنــ هــاي عرصــه

عوامل
مديري

شغلي
اجتماع
فردي

 
 لفاي كرونباخ
 ايايي تركيبي

 واريانس استخراجي
 ضريب تعيين

 

jms.iums.ac.ir

و ه يميكرديسع     

مدل تحقيق
از ساير عو

دانشگاه فني
يافته ديگ

OFشاخص 
اعلام داشت
وضعيت مط

م نهايتــاً
مناسبي بر

  
وبحث 

بهبود سلا
توجه بـوده
مطلوبي را

احساس رض
با موازين م
محيط كار
رواني كارك
عدر تمــام 

آل
پا
ميانگين

ض
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يا حرفه و ين

 دارا بـود.  
تا ميزان  د

بـه   اي فـه 
 مختلفـي  
همكـاران      
ب بهبـود  
ين توجـه  
حاضـر بـا    
همخـوان  

 ازجملـه ي   
ي كـاري،     
اركنان به 

 تواند مين 
 دهـد. از  

 هاي حالت
ب، خـواب     
عال افـراد  
ـه جهـت   
ه عبـارتي     

مثبـت   ي
 تواند مي ه

در مراكـز      

 تواند مي ي
و كليـدي   
 اساتيد و 
ف و عـدم  
صـاحبه و       
ق حاضـر    

  باشد. ذار
عوامـل   ير 

 سـلامت    
باشــند ــي

 هــا شــگاه
مت رواني 
گاه از اين 

 گـردد  مي
 رفتارهـا،  
گاه فني و 

http://rjms.ium 

يفن دانشگاه مراكز ر

را تأثيرشترين 
گردد ميسبب 

حرفاه فنـي و     
تدر تحقيقـا 

د. ديلانـگ و ه
ائل فردي سبب

. با ايگردد مي 
تايج تحقيـق ح

) ه2006اران (  
مسـائل فـردي
كيفيـت زنـدگي
ت اقتصادي كا
ذهني كاركنان
ر آنان را شكل

حبه روان توجه 
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