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      چكيده

 
سزمينه و هدف:  سان م شنا سي و روانائل جامعهبه نظر كار سي كارآفريني شنا شدن در شنا صر جهاني  صادي و تدر ع حول اقت

نقش ابعاد طالعه تحقيق حاضـــر ماز انجام هدف  بنابراين، .زيادي داردبســـيار نقش ... كشـــورها ورزشـــياجتماعي و فرهنگي و 
  بود. ورزشي ن نايو سلامت روان در آموزش كارآفر يروانشناخت
شرقي با توجه عدم م تحقيق براي انجا :كار روش ضر از بين كارآفرينان آذربايجان غربي و  ستگي حا ازماندهي اين جامعه، سهمب
شدند. 130تعداد  سترس به عنوان نمونه انتخاب  صورت در د شي به  شنامهسپس  كارآفرين ورز س آموزش ساخته  محقق هاي پر

صيتي كارآفرينان شخ شنامه ويژگي هاي  س سلامت روان )1386( مكارانو ه چينائ كارآفريني، پر در بين آنها  )1972گلدبرگ ( و 
  توزيع و جمع آوري شد. 

شان داد كه بين  :هايافته تحمل ابهام،  ،ييملگراع ،يسلامت فكر ت،يبه موفق ازيمتعادل، كانون كنترل، ن يريپذ سكيرنتايج ن
   مثبت و معني داري دارد. رابطه رآفرينان ورزشيو سلامت روان با آموزش كا يچالش طلب ،يپرداز ايرو

باشــد ينان ورزشــي ميشــناختي و ســلامت روان در آموزش كارآفرنتايج تحقيق حاضــر تاييد كننده نقش ابعاد روان :گيرينتيجه
  اي داشته باشند.شود كارآفرينان ورزشي به اين متغيرها توجه ويژهبنابراين توصيه مي
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Abstract   
 
Background & Aims: Today, entrepreneurship education has become one of the most 
important and widespread activities of foreign universities (1, 2). Meanwhile, the 
entrepreneurial approach in sports can provide a mechanism for enduring economic 
crises. Emerging economies provide catalysts for entrepreneurship to emerge (3). 
Reported that the dimensions and existence of the fitness industry and related jobs are 
still being considered in order to receive the results of entrepreneurs (4). 
Sport provides the necessary ground for the development of entrepreneurship by creating 
a demand for sports services and goods and creating attractiveness for communities, and 
entrepreneurship helps the development of sports through sports businesses. And identify 
an effective structure in the development of sports and based on the goals that exist in 
various dimensions of sports entrepreneurship, to create effective structures and contexts 
in the development of sports entrepreneurship (8). 
One of these structures is psychological specificity. The importance of the issue is such 
that various experts and theorists of sociological and psychological issues have a special 
emphasis on the need to develop entrepreneurship based on the psychological 
characteristics of individuals and in the age of globalization its role in economic, social 
and cultural development and ... Countries are considered very important (2). 
Another important factor in the development of people's potential is mental health. Mental 
health refers to a situation in which a person does not have abnormal thoughts, behaviors 
and behaviors while enjoying life and is able to communicate with others and the effective 
environment (10). In fact, mental health and its role in the survival of human society 
indicate the importance of man as a social being (11). Considering the above and the 
importance and role of entrepreneurship in the country and in sports on the one hand and 
the use of all psychological and health factors in entrepreneurship, so unfortunately, after 
reviewing research conducted inside and outside the country, no research was found to 
examine the role Psychological characteristics and mental health in sports entrepreneurs. 
Therefore, the researcher seeks to answer the question: what is the role of psychological 
and mental health dimensions in entrepreneurship education in entrepreneurs in the 
provinces of West and East Azerbaijan? 
Methods: The method of the present study was correlational research. The population of 
this study was all entrepreneurs in West and East Azerbaijan. Due to the lack of 
organization of this society, 130 entrepreneurs were selected as the available sample. The 
method of physical research was facial. After explaining the objectives of the research 
and applying the results to the participants, the researcher-made questionnaire of 
entrepreneurship education has 16 questions and has a five-point Likert scale (it does not 
matter at all, it is very important). Personality Traits Questionnaire of Nietzsche et al. 
(2007) has 95 questions and 8 components of balanced risk-taking (questions 1 to 18), 
control center (questions 19 to 35), need for success (questions 26 to 50), mental health 

Keywords 

Entrepreneurship, 

Training, 

Mental Health, 

Place of control, 

Creativity and innovation 

 

 

 

  
  

Received:     05/02/2023 

Published:   08/04/2023 

  

 ID 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

0-
16

 ]
 

                               2 / 9

https://orcid.org/0000-0002-0395-8164
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-6557-fa.html


 
 
 

٣ 

 

                    http://rjms.iums.ac.ir                                                                2140 فروردين، 1، شماره 30دوره   زشكي رازيمجله علوم پ

                   Keyoumarsi E, et al.    

(questions 51 to 63), pragmatism (questions 64 to 71), tolerance of ambiguity (questions 
72 to 82), daydreaming (questions 83 to 89), challenge-seeking (questions 90 to 95). Is 
based on a Likert scale with 4 options (strongly disagree to strongly agree). And Goldberg 
Mental Health Questionnaire which has 28 questions and 4 components of physical 
symptoms (questions 1 to 7), anxiety and insomnia (questions 8 to 14), social dysfunction 
(questions 15 to 21), depression (questions 22 to 28). Distributed and collected among 
them. 
Finally, the mean and standard deviation were used to describe the data and Pearson 
correlation coefficient at the level of 0.05 with SPSS software version 26 and path 
analysis with Smrt-pls software were used to analyze the data. 
Results: The results of Pearson correlation coefficient showed that there is a positive and 
significant relationship between the psychological variables of balanced risk-taking, 
control center, need for success, mental health, pragmatism, ambiguity tolerance, 
dreaming and challenging and mental health with the evaluation of sports entrepreneurs 
training (Table 1). Also, the set of psychological dimensions and mental health have a 
positive and significant effect on the education of sports entrepreneurs (Figure 1). 
Conclusion: The results of the present study showed that psychological components have 
a positive and significant relationship with entrepreneurship. Entrepreneurs Described as 
individuals with a center of internal control Successful entrepreneurs believe in 
themselves and do not attribute success or failure to fate, luck, or similar forces. They 
also have the characteristic of being able to control the events that take place (13). Also, 
the need for independence is closely related to the desire for control. Entrepreneurs are 
generally people who want to do things their own way and find it difficult for others to 
work. The need for independence means being your own boss, which is one of the 
strongest needs of entrepreneurs (17). Another controversial feature of other 
entrepreneurs is the need for success. McClelland in his general theory of the nature of 
the need for success in entrepreneurs, the four characteristics of individual responsibility, 
setting goals and achieving these goals through personal effort, balanced risk-taking that 
is a function of performance skills rather than chance, awareness of results Execution of 
work and stated decision. He concludes that the intense need for success leads people to 
engage in entrepreneurial behaviors (17). Risk-taking means accepting and embracing the 
calculated risks in the business. Risk, whether financial or social or psychological, is an 
integral part of the entrepreneurial process. Entrepreneurs are able to deal effectively with 
ambiguous, incomplete, uncertain, unorganized and non-transparent situations and 
information (13). 
One of the characteristics of entrepreneurs is creativity. According to Peter Drucker 
(1985), the existence of innovation in entrepreneurship is so essential that it can be argued 
that entrepreneurship does not exist without it and creativity does not work without 
innovation. Therefore, the resulting creativity and innovation is vital to the survival and 
success of the company. However, no research has been found on the relationship 
between mental health and entrepreneurship, given that creativity is a prerequisite for 
entrepreneurship (18). According to the theory of self-coordination, people who consider 
themselves worthy are more successful in performing tasks because they act on the 
knowledge they have of themselves (19). Therefore, mental health seems to play an 
important role in entrepreneurship. 
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 و همكاران يومرثيك لياسماع

  مقدمه
ـــاد ايران در حال  يكي از بزرگترين چالش هاي اقتص
ــت و يكي از  ــتغال و رونق توليد اس ــأله اش ــر مس حاض
مؤثرترين راهكارهايي كه نه تنها ريشه در فرهنگ ملي و 
سعه  ساز تو سيار كار سنتي ايران دارد بلكه از ابزارهاي ب

ني مي باشد. از اين رو اولين گام اقتصادي است، كارآفري
جهت حركت به سوي توسعه، اشاعه فرهنگ كار و توجه 
ـــد و  ويژه به فرايند كارآفريني و اهميت تأثير آن در رش

امروزه آموزش  .توســـعه اقتصـــادي كشـــور مي باشـــد
ـــتردهكــارآفريني بــه يكي از مهم ترين و ترين گس

رجي تبديل شــده اســت هاي دانشــگاههاي خافعاليت
نه در ورزش مي در اين بين . )2و1( نا كارآفري رويكرد 

تواند سازوكاري براي تحمل بحران هاي اقتصادي فراهم 
تاليزورهاي را براي  كا به اوفول،  ـــادهاي رو  آورد. اقتص

ـــير 3ظهور كارآفريني پديد مي آورند ( )، كارآفريني مس
ي كند، به طوري ژه اي را براي نمايش ورزش فراهم موي

ـــي ايدبكه در آينده  ف ورزش را از زاويه كارآفرينانه توص
) گزارش دادند 2020(كنند، در شرايط مشابهي نوررايت 

كه ابعاد و وجود صنعت تناسب اندام و مشاغل مرتبط با 
نان همچنان مورد  كارآفري تايج  فت ن يا به منظور در آن 

  .)4قرار مي گيرند ( توجه
زش مفهوم اشاره دارد اول آمو آموزش كارآفريني به دو

ـــيعي از نه وس به دام كه  نه  نا كارآفري هاي   ويژگي 
ــايســتگي نه ها جهت يادگيري كارآفريناها و توانمنديش
  )5(تاكيد دارد 

كارآفريني فرايندي از ارائه انديشه هاي  طرف ديگر، از
صت هاي موجود با  نو، بهره گيري از امكانات و تازه و فر

ـــه وكار مربوط به آن و طر پذيرش ختكيه بردانش، پيش
ست ست كه  گرايش هاي كارآفرينانه از).6( ا مفاهيمي ا

ــازمان ها و يمهم نقش بســيار جوامع امروزي ايفا  در س
بامي ند. در واقع  عه و ك ـــ هاي  توس پرورش گرايش 

نه مي توان بيش از نا يت  كارآفري عال پيش افراد را در ف
 ).7( نمود هاي دانش محور درگير

ت و كالاهاي ورزش از طريق ايجاد تقاضـــا براي خدما
ورزشـــي و ايجاد جذابيت براي اجتماعات، زمينه لازم را 
براي توســـعه كارآفرني را فراهم مي كند و كارآفريني از 
سعه ورزش كمك  شي به تو سب و كارهاي ورز طريق ك
ـــعه كارآفريني در بخش ورزش بايد  مي كند، براي توس
ـــعه ورزش  ـــاختاري موثر در توس عوامل زمينه اي و س

شود سايي  ساس  شنا كه در ابعاد گوناگون  اهدافيو بر ا
ــاختارها و  ــي وجود دارد، براي ايجاد س كارآفريني ورزش
زمينه هاي موثر در توســـعه كارآفريني ورزشـــي برنامه 

يه. )8ريزي كرد ( ـــرما به عنوان س كارآفرين  هاي افراد 
ــرفت  ــأ تاثيرات حياتي در روند پيش ــاني منش عظيم انس

سيار مؤثرند. چنان جامعه و كشور هستند و در توس عه ب
جديد در  يازهاي  ـــترش روزافزون ن به گس با توجه  كه 

سايي فرصتجوامع مي شنا شرايط را توانند از طريق  ها، 
جاد اثري  با خلق و اي يت  ها ند و در ن هار كن كنترل و م

سعا دت مفيد و برجسته، سبب آرامش و آسايش، رفاه و 
ــوند.  ه راحتي از وه بر اينكه بلاع آنهاهمه افراد جامعه ش

گذرند و چون ت اطراف خود نميالاكنار مسـائل و مشـك
ريزند، موجب ل، وضــع اقتصــادي موجود را به هم ميحا

صادي مي شوند، همچنين به ارتقاي تحرك در بخش اقت
وري كشــورها پرداخته و از طريق اشــتغال كارآمد و بهره

ــد و تو ــاخصمولد به رش ــياري از ش ــعه بس ها كمك س
ارآفريني از جنبه هاي مختلف و با توجه ك) 9( كنندمي

هاي تخصــصــي گوناگون در ادوار مختلف مورد به زمينه
نان،  مديران، اقتصــــاددا ته اســــت.  جه قرار گرف تو

ساليان از زاويه -شناسان و روانجامعه شناسان در طول 
اند. در اين ميان تخصـــص خود به كارآفريني نگريســـته

فرهنگي و اجتماعي شناسان و روان شناسان ابعاد جامعه
تأثيرات محيط بر فرد و ويژگي ـــيتي و  ـــخص هاي ش

 ).2( اندكارآفرينان را مورد بررسي ويژه قرار داده
ــناختي كارآفرينانويژگي روا ــاس تعاريف  بر ،ن ش اس

ــان و نظريه ــناس ــائل گوناگون، كارش پردازان مختلف مس
جامعه شــناســي و روان شــناســي بر ضــرورت توســعه 

ناختي افراد كارآفريني مبتني ب ـــ هاي روان ش ر ويژگي 
شدن نقش آن را در  صر جهاني  تأكيد ويژه دارند و در ع
ـــورها  ـــادي و اجتماعي و فرهنگي و ... كش تحول اقتص

در اين تحقيق، شش ويژگي . بسيار حائز اهميت ميدانند
ـــناختي كارآفرينان مورد توجه و پ ايش قرار بارز روان ش

شامل مكانگرفته ا شش ويژگي  كنترل، حس  ست. اين 
اســـتقلال طلبي، نياز به توفيق، تمايل به مخاطر جويي، 

 ).2( تحمل ابهام، خلاقيت و نوآوري هستند
نايي  فايي توا ـــكو هاي مهم در ش فاكتور يكي ديگر از 

سلامت روان است. روان نه تنها  سلامتهاي بالقوه افراد 
فقدان بيماري در فرد است، بلكه اشاره به وضعيتي دارد 

ندگي، تفكرات و  كه فرد در لذت بردن از ز ـــمن  آن ض

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

0-
16

 ]
 

                               4 / 9

https://rjms.iums.ac.ir/article-1-6557-fa.html


 
 
 

٥ 

 

                    http://rjms.iums.ac.ir                                                                2140 فروردين، 1، شماره 30دوره   زشكي رازيمجله علوم پ

يورزش نانيكارآفر آموزش در روان سلامت و يروانشناخت ابعاد نقش                      

ـــته و بتواند با ديگران و محيط  رفتار غير طبيعي نداش
ـــلامت رواندر واقع  .)10(مؤثر ارتباط برقرار كند  و  س

بشري حاكي از اهميت انسان  يجامعهنقش آن در بقاي 
ي اين مقوله. )11(به عنوان يك موجود اجتماعي اســت 

ــان تأثيرگذار بوده ومهم بر تمامي جنبههاي زندگ  ي انس
ـــهاي مادي و هم غير مادي يا ذاتي براي داراي هم ارزش

باشـــد ماع مي ـــلامت روان).12( فرد و اجت يكي از  س
ـــلامتمحورهاي مهم ارزيابي  جوامع مختلف بوده و  س

ـــعيتي از  ـــلامتوض ـــت هر فرد س عث تحقق اس با كه 
استعدادهاي بالقوه، كنار آمدن با تنشهاي معمول زندگي 

ج ـــاس ثمر بخش بودن و توان و ان يد و احس كار مف ام 
ــاركت  ــود ( با اجتماع تعريف ميمش با  بنابراين،). 10ش

توجه به مطالب فوق و اميت و نقش كارآفريني در كشور 
ـــتافده از تمام فاكتورهاي  ودر ورزش از يك طرف و اس

شــناختي و ســلامتي در كارآفريني لذا متاســفانه با روان
ه در داخل و خارج از كشـــور مرور تحقيقات انجام شـــد

ـــي نقش ويژگي ـــد كه به بررس هاي تحقيقي يافت نش
ــي روان ــلامت روان در كارآفرينان ورزش ــناختي و س ش

پرداخته باشد. بنابراين محقق درصدد پاسخگويي به اين 
ست كه  سلامتي روان در سوال ا شناختي و  ابعاد روان 

ان هاي آذربايجدر كارآفرينان اســتان آموزش كارآفريني 
چه نقشي دارند؟ امايد است با استفاده از  غربي و شرقي

ـــني در زمينه نقش  نتايج اين تحقيق بتوان ديدگاه روش
ـــلامت روان بر آموزش هاي روانويژگي ـــناختي و س ش

سولين و  شي در اختيار م كارآفرينني در كارآفرينان ورز
ستفاده از آن بتوانن به بهترين  كارآفرينان قرار داد تا با ا

ـــميم نحو يدهممكن تص هايي نو خلق گيري نموده و ا
  .كنند
  

  كارروش 
روش تحقيق حاضــر از نوع تحقيقات همبســتگي بود. 

هاي آذربايجان غربي كارآفرين تمام را جامعه اين تحقيق
شرقي  سازماندهي اين جامعه، كه  ندبودو  با توجه عدم 

كارآفرين به عنوان نمونه در دسترس انتخاب  130تعداد 
ــدند.  ــورت بود كه،ش بعد از  روش انجام تحقيق بدني ص

ــركت  ــيح اهداف تحقيق و كاربرد نتايج آن براي ش توض
پرسشنامه كنندگان، پرسشنامه هاي آموزش كارآفريني، 

ويژگي هاي شــخصــيتي كارآفرينان و ســلامت روان در 
  بين آنها توزيع و جمع آوري شد.

شنامه ويژگي س صيتي كارآفرينانپر شخ  هاي 
 95 اين پرســشــنامه داراي :)1386( كارانو هم چينائ

ساس ط يمولفه م 8سوال  در  شد و بر ا  4 كرتيل فيبا
كاملا موافقم) يا نهيگز تا  گذار (كامل مخالفم   ينمره 

 يكرونباخ بالا يالفاپايايي آن با استفاده از شده است و 
ــت آمد 76/0 ــوالات  .به دس ــك پذيري  18تا  1س ريس

سوالات  سوالات كا 35تا  19متعادل،  تا  26نون كنترل، 
ســلامت فكري،  63تا  51نياز به موفقيت، ســوالات  50

تحمل  82تا  72عملگرايي، سـوالات  71تا  64سـوالات 
چالش  95تا  90رويا پردازي،  89تا  83ابهام، ســوالات 

  طلبي را مي سنجند.
كارآفريني: يابي آموزش  مه ارز نا ــ ــش  نيا پرس

با  واســت  لســوا 16 يدارا محقق ســاخته پرســشــنامه
ـــلا اهم ايپنج درجه  كرتيل اسيمق تا  يتي(اص ندارد 

 يم ينيكار آفر يآموزشـــ يابي)، به ارزتيبا اهم اريبســـ
ـــتفاده از و  پردازد  يكرونباخ بالا يالفاپايايي آن با اس

  به دست آمد 78/0
اين  :1972 گلدبرگ پرســشــنامه ســلامت روان

 1 السؤ. باشديم مولفه 4و  سوال 28پرسشنامه داراي 
شانه ها 7تا  سمان يمربوط به خرده آزمون ن سؤال  ،يج
ــون اضطراب و ب 14تا  8 ــرده آزمـ  ،يخوابيمربوط به خـ

ـــؤال  به خرده آزمون اختلال در  21تا  15س مربوط 
ـا  22و سؤال  يكاركرد اجتماع ـه خرده  28ت ـوط ب مرب
سردگ ست. يآزمون اف ستفاده از  ا شنامه با ا س پايايي پر
  به دست آمد. 79/0ونباخ آزمون آلفاي كر

تا  هاي ـــيف دادهن يانگين و انحراف براي توص ها از م
ضــريب همبســتگي براي تحليل داده ها از و اســتاندارد 

سون  سطح پير سخه  SPSSبا نرم افزار  05/0در  و  26ن
  استفاده شد. Smrt-plsتحليل مسير با نرم افزار 

  
  هايافته

شان داد كه  سون ن ستگي پير ضريب همب بين نتايج 
عادل  پذيري مت ناختي ريســـك  ـــ هاي روان ش متغير

)031/0=p ،20/0=rــتــرل ــن ــون ك ــان ، p=000/0( )، ك
42/0=r ،() 000/0نياز به موفقيت=p ،43/0=r سلامت  ،(
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كري ( ييp ،29/0=r=002/0ف گرا ل م ع  ،( )000/0=p ،
71/0=r) ــهــام ــحــمــل اب )، ، p ،23/0=r=014/0)، ، ت

پردازي ــا ل )،p ،30/0=r=001/0( روي ط لش  بي و چــا
)006/0=p ،26/0=r) ــــلامــت روان ، p=000/0) و س

66/0=rـــي نان ورزش كارآفري با ارزيابي آموزش  رابطه  ) 
  مثبت و معني داري دارند.

ـــير در نرم افزار  در   PLSدر نهايت، نتايج تحليل مس
شماره  شان داد كه مجم 1شكل  شاختي  ن وعه ابعاد روان

سلامت  سك پذيري، كانون كنترل، نياز به موفقيت،  (ري
چالش  ياپردازي و  هام، رو مل اب فكري، عملگرايي، تح

بت و  نان طلبي) اثر مث كارآفري معني داري بر آموزش 

). همچنين، P ،19/6=T ،29/0=b=000,0دارند ( ورزشي
ـــلامت روان نيز ) اثر مثب ت و معني داري بر آموزش س

ينــان ورزشــــي فر ، P ،8/13=T=000,0دارنــد ( كــارآ
71/0=b.(  
  

 بحث
ـ ـاي ب ـيش نيازه ـات وپ ـي از الزام ـي، يك ـور كل ط

ـق توسـعه كارآفريني ـايي تحق  ورزشي اساسـي و زيربن
ـل ـه و تحلي ـيتي  در كشور، مطالع ـاي شخص ـيه ويژگ

سخ اين صان بود. كارآفرينا شف پا حبنظران به دنبال ك
 انشخصيتي كارآفرين هايپرسش بودند كه كدام ويژگي

  نتايج ضريب همبستگي پيرسون -1جدول
 كارآفريني  متغير

NR Sig.  
  000/0  66/0 130  سلامت روان

  031/0  13029/0  ريسك پذيري متعادل
  000/0  13042/0  كانون كنترل
  000/0  13042/0  نياز به موفقيت
  002/0  13029/0  سلامت فكري
  000/0  13071/0  عملگرايي
  014/0  13023/0  تحمل ابهام
  001/0  13030/0  روياپردازي
  006/0  13026/0  چالش طلبي

 
  نمودار ضريب مسير -1شكل 
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يورزش نانيكارآفر آموزش در روان سلامت و يروانشناخت ابعاد نقش                      

سازد. در واقع  ست كه وي را از غيركارآفرين متمايز مي ا
هاي متمايز شناخت چگونگي ايجاد اين ويژگي هدف آنها

كارآفرين،  غير كننده بود، لذا براي تفكيك كارآفرين از
شخصيتي و روان شناسايي شناخمتغيرهاي  تي مختلفي 

صيتي  شد كه رويكرد شخ جديدي تحت عنوان رويكرد 
به وجود آورد كارآفريني  ها را در بحث  در اين .يا ويژگي

رويكرد بسياري از ويژگيهاي شخصيتي براي كارآفرينان 
شد سايي  شان داد كه . شنا ضر ن مولفه نتايج تحقيق حا

ار هاي روان شناختي با كارآفريني رابطه مثبت و معني د
)، 1377اســت. اين نتايج با تحقيقات احمدپور دارياني (

و زورات )، داريســن 1393)، كاتبي پور (1388حيدري (
 14، 1،2، 13( واني دارند) همخ2004هوارد () و 1999(

ـــه ا مكان. )15و  ـــيص ـــت كه  يكنترل بيانگر خص اس
ــان مي دهد ليتما فرد را به كنترل هر چيز در زندگي نش

را ناشي از عملكرد خود  يبازخورد هر گاه شخصي ).16(
ـــبت بدهد و   آن را اينداند و آن را به بخت و اقبال نس

بداند به كنترل بيروني اعتقاد دارد  گرانيكنترل د تحت
خود  يها ژگييو و رفتار را پيامد يداديو اگر شخصي رو

بداند به كنترل دروني معتقد اسـت. افراد با مركز كنترل 
ستند،  عييوقا معتقدند بيروني كه خارج از كنترل آنها ه

شان را تعيين مي كند اما شت   يافراد نانيكارآفر سرنو
شده اند  موفق  نانيكارآفربا مركز كنترل دروني توصيف 

شكست را به سرنوشت،  ايدارند و موفقيت  مانيبه خود ا
مشابه نسبت نمي دهند. آنها همچنين  ينيروها اياقبال 

خود قابل  يبراپش آمده را عيرا دارند كه وقا ژگييو نيا
ند ـــتقهمچنين،  ).13( كنترل مي دان به اس ياز  با لان ل 

ما طة نزد ليت  نانيكارآفر عموما.دارد كيبه كنترل، راب
شان  يافراد شيوه خود ستند كه مي خواهند كار را به  ه

دشوار است.  شانيبرا گرانيد يبرا كاركردنانجام دهند و
ستقلالنياز به   ياز قو كيي ن كهرئيس خود بود عنيي، ا

ست نانيكارآفر ينيازها نيتر صيت بحث  ).17( ا صو خ
ست. مك نان،يكارآفرديگر برانگيزتر   كلندنياز به توفيق ا

كلي خود در مورد خصوصيت نياز به توفيق در  هيدر نظر
ــه نان،يكارآفر ــيص ــؤوليت پذ چهار خص ي، فرد يريمس

ـــخصـــي تلاشاهداف با  نيتعيين اهداف و نيل به ا  ،ش
ست  يريپذ سكير متعادل كه تابع مهارت در عملكرد ا

ـــانس تا، نه ش به ن ـــل از اجرا جيآگاهي  كار و  يحاص

صميم شد يوكرد. بيان ت به  دينتيجه مي گيرد كه نياز 
ـــو به س با يتوفيق، افراد را  ها درگير شـــدن  تار  يرف

نهيكارآفر ـــوق مي نا هد س يانگر  طلبيتوفيق). 17(د ب
ــطح ليتما ــتانداردها به انجام دادن كار در س عالي  ياس

 ).13(رقابتي اســـت  يها موقعيت در جهت موفقيت در
ــكير ــتقبال از رشيپذ يبه معنا يريپذ س  خطراتو اس

 ماليخواه سكير. حساب شده در كسب و كار مي باشد
ــد خواه اجتماعي  ــي جدا ايباش از  ريناپذ ييرواني، بخش

ــت نييكارآفر نديفرا طور مؤثر با ب قادرند نانيكارآفر. اس
ســـازمان  غيرقطعي، ناقص، مبهم، اطلاعاتها و وقعيتم

  .)13( نديبيا كنار نيافته و غيرشفاف
شد كه هاي كارآفرينان خلاقيت مييكي از ويژگي به با

 در طرح نو، عنصــر اســاســي اي دهيا كي نشيآفر يمعنا
است و  ديجد يكسب و كارها جاديو ا نييكارآفر نديفرا

ـــ ديجد يخلق چيز نديفرا ينوآور ت كه ارزش قابل اس
 جامعه فراهم ايصنعت  فرد، گروه، سازمان، يتوجهي برا

به گفته پيتر دراكر در  يوجود نوآور) 1985( مي آورد. 
مي توان ادعا نمود  كهاســت يضــرور يبه قدر نييكارآفر
ندارد و  نيكارآفر يتبدون آن وجود  بدون  خلاق نيز 
ــل نمي نما يانتيجه ينوآور و  خلاقيت نيا. بنابرديحاص
 يامر شــركت بقا و موفقيت يحاصــل از آن، برا ينوآور

ـــت طه بين  .حياتي اس باره راب هرچند، هيچ تحقيق در
ســـلامت روان و كارآفريني يافت نشـــد، اما به توجه به 

و  الواني .)18( اســت رينياينكه خلاقيت پيش نياز كارآف
سال  سلامت روان  تيرابطه خلاق 1390همكاران در  و 

ـــي كردند.  ـــان داد كهرا بررس تايج نش افرادي داراي  ن
سردگربالات تيخلاق ضطراب، اف را  يكمتر يدگيو تن ي، ا

ضمن يتجربه م خود  يبرا يشتريارزش ب ،كردند و در 
ــاس نظريه خود بودند. ليقا هماهنگي، افرادي كه -بر اس

خود را شايسته مي دانند، احتمالا در انجام وظايف موفق 
ش ناختي كه از خود دارند، تر هستند، زيرا آنها بر اساس 

سلامت )19( عمل مي كنند سد  . بنابراين، به نظر مي ر
  روان نقش مهمي در كارآفريني دارند.

همخواني نتايج به دســـت آمده از اين تحقيق با نتايج 
ـــت آمده از محققان ديگر، دلالت بر وجود رابطه  به دس

صيتي و ربين ويژگي شخ ي شناختي با كارآفرينوانهاي 
پيشـــنهاد  ورزشـــي يهابه كارآفرين اارد. لذد ورزشـــي
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پذيري در خود به منظور افزايش ميزان ريسـكشـود مي
ستهاي قبلي خود  شك شند تا از  شته با سعي بر آن دا
ــكســت تلقي نكند  درس گرفته و آن را به عنوان يك ش
ـــتفاده كنند و  بلكه از تجربه آن براي كارهاي جديد اس

شند كه شته با سعي بر آن دا هاي جديد پروژه همچنين 
شند كه  شته با صل اعتقاد دا و نو را آغاز كنند و بر اين ا
ريسك جزء جدانشدني از زندگي است. به منظور افزايش 

ستقلال شود قدرت رهبري را طلبي پيشنهاد مي ميزان ا
ـــورت در خود افزايش داده و  در مواقع مختلف در ص

ـــورتهاي لازم كار را به  مواجه با محدوديتها پس از مش
شـــيوهي خود انجام دهند؛ براي افزايش ميزان خلاقيت 
ـــود ايدههاي غير معمول را به هم ربط  ـــنهاد ميش پيش
شكل  سادهترين  صيف پديدهها به  سعي بر تو دهند و 
به منظور افزايش ميزان توفيقطلبي  ند.  ـــ باش ممكن 

هاد ميشود كارها را تا دستيابي به نتيجه عالي ادامه پيشن
دهند و تمركز و نگاه آنها به آينده باشـــد تا گذشـــته و 
حال و به دنبال بازخورد گرفتن مكرر از رفتار خود باشند 
همچنين در موافق چالشي به موفقيتها بيشتر از شكست 
هد  ند؛ در خصـــوص افزايش ميزان انگيزه و تع فكر كن

ـــنهاد مي ـــود هرآنچه كه از زندگي ميخواهند را پيش ش
بدست بياورند و اعتقاد داشته باشند كه بايد آنقدر تلاش 

  ).2( كنند
با اين حال عدم دســترســي به تمام كارآفرينان جهت 
انتخاب نمونه بطور تصادفي، عدم كنترل شرايط روحي و 

ـــوالات و رواني آزمودني به س ـــخ دادن  پاس گام  ها هن
ــوگير ــوگيري يا عدم س ــوالات از س ي آنها نســبت به س

باشد كه ممكن است بر هاي تحقيق حاضر ميمحدوديت
  نتايج تحقيق موثر باشد.

تحقيق، پيشــنهاد مي گردد تا با  يها افتهيتوجه به  با
شناختي و  يها ژگييو يبه رابطة مؤلفه ها تيعنا روان 

با تنظيم برنامه درسي مناسب و ارائه  ،ورزشي نييكارآفر
ها  ژگييو نيمرتبط با ا يغني و كاربرد يامحتو مواد و

ــر ــارآف ــي ك ــان ــب ــنــد م ــان ــــي م ــدر دروس در  نــيي
صرورزش  تيو تقو ييمخاطره جو ،يو نوآور خالقيت،عنا

ــجوكنترل دروني در اعماق ذهن گاهيجا و دانش  انيدانش
شي رانيپذ شته هاي ورز گردند.  نهيو نهاد افتهيپرورش ر

تك تك افراد ها در  ژگيينويبا توجه به اهميت پرورش ا

صا جوانان، نوجوانان و  صو سازنده  نونهالانجامعه خ كه 
اقدام مي تواند در بلند مدت  نياند، ا شيخو ندهكشوريآ

پيش دبستاني به  و ييابتدا تحصيلاتاز دوران مدرسه و 
ــورت برنامه ــاختار  يزيرص ــده و س  كرديو با رو افتهيش

ـــور  ،يكاربردكارگاهي و در نظام آموزش و پرورش كش
ياتي گردد مام نيدر ا.عمل ها راه ت هاد ماعي،  ين اجت

 لازميهمكار ديبا و ورزشي و فرهنگي و آموزشي ياقتصاد
ندرا  جام ده ها نيا در.ان هاد يان نقش ن  -علمي يم

شي و  شيآموز سيار حياتي خواهد بود تا در ورز  جاد،ياب
همه  ورزشــي نييبســط و گســترش نهضــت ملي كارآفر

  .كنندتوان و ظرفيت خود را مصروف 
  

  گيرينتيجه
ـــر تــاييــد كننــده نقش ابعــاد  نتــايج تحقيق حــاض

ـــلامت روان در آموزش كارآفرينان روان ـــناختي و س ش
شــود كارآفرينان باشــد بنابراين توصــيه ميورزشــي مي

  اي داشته باشند.ورزشي به اين متغيرها توجه ويژه
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