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 هـاي  رفت 
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. ناديده گكنند

ممشكل مواجه 
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ــاعي زنــان در

فعايت آنان در 
گ هاي دورهلاف

مساخته رفتار 
٧٧ 

مجله علوم پز

داف،
ن به
يـل،
كيل
راهم
اري

 هــم
. شـد
 بـه
غلي،

)2(. 
 ونـي
انند
ي يـا
 ها ن

ي يـا
انند
غلي
از  د
)6.( 
. از ت

 ــاني
و  هـا

غلي

غلي
هلـه

ندي 
شـان
عـاد
ـند،
سـت
ـو و
امل
غلي،
سطح
 شـد

)9.( 
در
شغلي
پژوهش
زنان

واريانس
يك،

)8 .(
همت
عوامل
سازما

)10(
كه بي
ارتباط

پژوهش
همسـ
همكا
استقلا
ژو و ه
شغلي
آتامين
حمايـ
حمايــ
كاركن
در پــ
موفقي
ارتباط
برر

تنها ب 
شغلي
مشــار
شايس
بانوان
بيشتر
محسو
اجتمــ
موفقي

خلابر
مرد س

                          

اهـداين حقق
ستيابي كاركنان
بـه همـين دلي
ي موفـق تشـك
ف خـود را فـر
ــايت و ســازگا

مه هــاي غدغــه
باش مـي ختلـف

ا براي رسيدن
موفقيـت شـغ
به آن برسند (

بيرو موفقيـت 
شاهده شغل ما
شـغلي بيرونـي
آنافراد و رفتار

قيت درونـيوف
ما شناختي وان

ــغ ــد ش ي و تعه
توانـد مـي يــت

( شخص شـود
ضروري اسـت

زمــت شـــغلي
ه توانـايي مــه
شـــغ هــاي دف

ه موفقيـت شـغ
رار گيرد: در وه
. سوري و زرون
ن اسـتوندل نش
ت در برخـي ابع
ي داشـته باشـ
نان ممكـن اس

پـژوهش چـ ي
شغلي ذهني شا
، رضـايت شـغ
عيني شامل س

باش مـي  ارتقـاء

                          

 

تح ددي دارند و
ه و شرايط دس
ب.  نخواهد آمد

ن را كارمنـداني
ه تحقق اهـداف
ر، موجــب رضــ

  
يكــي از د لي،

مخ هـاي  سازمان
هاي متفاوتي ر
ه همين دليل

خواهند يماد
قيت دروني و

بخش قابل مش 
ام، موفقيـت ش

هاي احساس 
موبه  مربوط ن

رق متغيرهاي
ــغلي ــايت ش ض
ر واقـع، موفقي

 نـوع معيـار مش
شده مفهوم ياد

موفقيـــتـاران
د بتوانـد از هم

هــدـــيدن بـــه

كـه كنند مين 
مورد بررسي قر

).8رسي شود (
قـاني همچـون
 ممكـن اسـت
يشـرفت زيـادي
وفقيت شغلي آ

هـاي يافته). 8 (
كه موفقيت ش 

ضـايت زنـدگي
وفقيت شغلي ع
ستمزد و زمـان

http://rj            

و همكاران

  
اهداف متعدها 
زمينه آوردنم 

شغلي به دست
كـه اعضـاي آن

زمينه سو يكز 
گــرز ســوي دي
).1(شده است 
شــغلموفقيــت 

سبرنامه ريزان 
سازمان، معيارها

. بهكنند مييان 
ي است كه افرا

موفقبه  شغلي، 
).4و3است ( 

قاء، رتبه و مقا
و دهد ميشان 

شان شغليمسير 
و از طريق شود

ــئوليت، رض مس
در). 5( شود مي

كيـب ايـن دو
ب براي درك مف

و همكــا نفــرد
كـه فـرد شود ي

خـــود در رســ
  ).7( كند

 زروندي  بيان
ز چند زاويه مو

د بررعاد آن باي
كـه محقق نـد 

 زنـان شـاغل
شغلي رشد و پي

ابعاد ديگر موف 
شمگير نباشد (

دهد مينشان 
 و زنـدگي، رض
قيت شغلي؛ مو
، نرخ رشد دست

ms.iums.ac.ir

و يسورپروانه    

مقدمه
ه سازمان

جز با فراهم
شموفقيت 

سـازماني ك
، ازدهد مي

كــرده و از
كاركنان ش
م امــروزه
مديران و ب
كاركنان س
موفقيت بيا
نقطه اوجي
در ادبيات
اشاره شده
حقوق، ارتق
عيني را نش
نسبت به م

ش ميذهني 
احســاس م
مشناسايي 
طريـق ترك
اين تركيب
ديــدگاه من

ميحاصـل 
امكانـــات
اسـتفاده ك
سوري و
زنان بايد از
نخست، ابع

كنن مينقل 
كه اند داده

موفقيت ش
كه درحالي

چندان چش
مكاران  نه

تعادل كار
انتظار موفق
كل درآمد،
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ورزش در نان

ديران زن  
ين ادارات  
ــا ميــزان    

  مايند.
 مـديران  
ين ادارات  
شــــرايط 
ـرار بـود:    

 تـر  پـايين 
 و سـوابق   

 در ادامـه  
ــد  هدفمن
افـت كـه       
يد همـان  

 و ديگــرت 
 نيـاز بـه   

د. در باش ـ  
ـل انجـام      

 45حدود 
 ختاريافته 

بـر   مؤثر 
غــاز شــد. 
عـاتي كـه   

 سؤالدن 
شغلي زنان 
كـر اسـت   
 رضـــايت 
ـق بيـان     

شـده و   ط  
ش، مدنظر 
را تمـامي       
ت ورزش و   
ـه تعـداد    
ن تعـداد   
شـده و از  
ـر يـك از    
ن نماينــد.  

از  اي طـه 
ـره پـنج)     

      ms.iums.ac.ir

زنا يشغل تيموفق ر

شناســان و مــد
ــي ـان و همچن
قــرار گرفـت تــ
امل را بيان نم
بخش كيفي را

همچنـي نان و
ش .داننــــد ـــي

طالعه از ايـن قـ
پل در سـطوح  
ين از تجـارب
خوردار باشد.

ــه گيــري ه مون
جـايي ادامـه يا
 اطلاعات جدي
نظــري) اســت

آيد كه ت نمي
ـوني داشـته ب
 پـذيرفت. محـ
حل كارشان و ح

سـاخنيمـه   اي
 راهنما (عوامل
 چيســت؟) آغ
ر اساس اطلاعـ
سمت روشن شد
وي موفقيت شغ

لازم به ذك. شد
شـــيوة جلـــب

صـاحبه از طريـ
طلاعات ضـبط
ز انجام پژوهش
خـش كمـي ر
ـاغل در وزارت
ستان تهـران بـ

ل مورگـاجـدو 
ادفي انتخاب ش
 نسبت بـه هـر
ــه قبــل بيــان

نقطكـرت پـنج   
لاً مـوافقم (نمـ

                 

بر موثر) يسازمان ،ي

ر اختيــار كارش
ــ ورزش و جوان
ســتان تهـران ق
 يك از اين عو

پژوهش در ب ن
ت ورزش و جوا

مــ تشــــكيل 
ي ورود به مط
د سابقه اشتغال
شند و همچنين
 ارزشمندي بر

ــه از روش نم ،ون
گيـري تـا ج ـه  

يجه رسيد كه
اشــباع ن(بلــي 

جديدي به دست
ش كدهاي كنـ
صـاحبه انجـام

در مح ها آند 
ها مصاحبهفت. 

و باز به عنوان 
نــان در ورزش
گيري كننده بر

، به سكرد مي 
ي چيستي الگو

ش ميو متمركز
خلاقـــي در شـ
راي انجـام مص
حرمانه ماندن اط
 در هر زمان از
ه آمـاري در بخ
ســان زن شــ
ش و جوانان اس

و طبق ج شود ي
تصا گيري مونه

 تا نظر خود را
شــده از مرحلــ
كمك طيف ليك
ه يك) تا كـاملا

   

يروان ،يفرد( لوام

حــي شــده و د
وزارت وغل در 

ش و جوانـان اس
ت خود، با هر

كنندگان شاركت
شاغل در وزارت
ش و جوانــــان

كنندگان برا ت
ان سازمان بايد
ان را داشته باش
يتي و اجرايي

خــاب نموي انت
اده شـد. نمونـ
شگر به اين نتي
ر اطلاعــات قب
عات مفهومي ج

جديد يا گسترش
مص 14  تعـداد 

حبه به پيشنهاد
ه صورت پذيرف

كلي و سؤال  ك
يــت شــغلي زن
يگلات بعدي و پ

ارائه شونده حبه
ي پژوهش يعني
رزش، هدايت و
 ملاحظـــات اخ

شوندگان بر حبه
ف پژوهش، مح
قطع همكاري

گرفـت. جامعـه
يران و كارشناس
ن و اداره ورزش

مينفر شامل 
نمنفر به روش 
خواسته شده
ــل شناســايي

به ك دهندگان 
لا مخالفم (نمره

٧٨  
  1399،ي  

عو ييشناسا

ـش
سـي

، اي ه
مـرد
ـدم

بايد 
 يات

در اً
شـي
17 .(

شف
ن در

يـت
ـود.
فـي،
مـل
ـك
 كــه
وش
غلي
مـل
ل در
 بـه
سبت
حبه
 يـت

ـين
ي و
از س
و ي

 بــاز
 بـه
ش و
حلـه

 اي ه

احطر
ــاغ ش
ورزش
موافقت
مش
زن ش
ورزش
شركت
مديرا
سازما
مديري
ــراي ب
استفا
پژوهش
تكــرا
اطلاع
كد ج
انتها ت
مصاح
دقيقه

يكبا 
موفقي
سوالا
مصاح
اصلي
در ور
كـــه
مصاح

دافاه
حق ق
قرار گ
مــدي
جوانان

362
186
ها آن

عوامــ
پاسخ
كاملاً

شناسينامه روانهژ

و جهـاني نقـ ي
ت، هنگـام بررس

مدرسـه بـين
همتايـان م از

ان با وجـود عـ
ها آنسيدن به
و تجربي روابط

تـا سـريعاً هـد
ورزش هـاي  ـش

7ركت كننـد (
براي كش  تلاش

موفقيـت زنـان
2(.  

ـوط بـه موفقي
تـر توجـه شـ ق

 پـژوهش كيف
ها و عوام ظرفيت

مل زيربنايي يـ
ك درحــالي داد.

شـاغل و بـه رو
بر موفقيت شـغ
خي از اين عوام
ران زن شــاغل
 سطوح پـايين

تري نس ه جامع
ز طريـق مصـاح

موفقي بـر  مـؤثر

 بـوده، همچنـ
ز نــوع توصــيفي

پـس اشـد كـه
لعـات اكتشـافي
كـه بــه صـوت

مربـوط هاي ه
در وزارت ورزش
 شـد و در مرح

نامـه پرسـش ل،

ويژ،27دوره  ي

اي منطقهملي،
سون و ويسننت
مديران ورزشي

تر موفق شد زن
كه زنا دهد مي 

كه براي رس ي
،ها مهارتي از

ده مي امكان را
بخـبـالاي  تبي

ن مردشان حر
در از محققان

ـتند كـه بـه م
22-18( كند ي

 مطالعـات مربـ
ر و عميـقيشـت  

ـتفاده از روش
به شناسايي ظ
 شناسايي عوام
ي بــه موضــوع
ديدگاه زنـان ش
ي عوامل مؤثر ب
ه شناسايي برخ
ه اينكــه مــدير
ي خودشان از

، ديدگاهاند سيده
نظر دارد از در 

م يد كه عوامل
  يست؟

دف، كـاربردي
پــژوهش از اي

ب مـي تركيبي  
 و انجـام مطال

ك هــايي صـاحبه
مؤلفه عوامل و

ن زن شــاغل د
تم شناسـايي

يـك از عوامـل

م پزشكي رازي

سعه در سطح م
پدرس). 16( ند

بين م شرفت در
شدكه مديران ار
ن نتايج نشان

و موانعينسيتي 
، داراي تركيبي

اين ا ها آن به 
سلسله مراتب ي

سبت به همتايا
دليل، تعدادي
ي خاصـي هسـ

ميزشي كمك 
 لازم است بـه
ن در ورزش بي

كـه بـا اسـ ت 
تر ب  نگاه عميق

داخته و ضمن
هيــت خاصــي
ي موجود، از د
ي در شناسايي
و فقط موفق به
ــه ــا توجــه ب  ب

ورزشي،روزي ي
رسيي سازمان 

د  دارند، محقق
مشخص نماي د
چي ورزش در ن

  كار
هش از نظر هد

هــا دادهدآوري 
از نوعپژوهش 

شسئله  پـژوه 
مصـاوليــه و  ي

ورت پذيرفت،
شــغلي مــديران
طريق تحليل ت
ت تاييـد هـر ي

 

لومعمجله

رشد و توس
كنن ميايفا 

ميزان پيشر
ك دريافتند

هستند، اين
تناسب جن
غلبه كنند،
هستند كه

هاي موقعيت
دانشگاه نس
به همين د

يها مهارت
رهبري ورز
بنابراين

شغلي زنـان
صـورت بدين
توان با مي

اثرگذار پرد
پديــده، ما

هاي پژوهش
، سعيكمي
اند و داشته
ــد. شــده ان

هاي سازمان
سطوح بالاي

به موضوع
با اين افراد

زنان شغلي
  

روش ك
اين پژوه
نحــوه گــرد
استراتژي پ

مس تعريف
اي كتابخانـه 

صو )كيفي(
موفقيــت ش
جوانان از ط
بعدي جهت
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1399، سي 

 80يلات   
ـي ارشـد    
ها متاهـل  

سال را  1
ي نيمـــه 

محقـق  ، ش  
تم  4ي به 

ورد نظـــر  
 شـامل  ـا 

 و عوامـل   
دهنــده   

ي هـاي  داده
هاي  ت. تم

 زنـان در     
 1شـماره    

) نشـان  1
وچك تـر  
ن واقعي و 
ي وجـود     
ي متغيرها 
توجـه بـه      
ض صـفر     
 واقعــي و 
شي مبني 
ي گيـرد و      
هر يك از 

  

شناس نامه روان ويژه

كـه تحصـي هـد 
ي و كارشناسـ
پاسخ دهنده ه

1ال بيشتر از 
هـــاي مصـاحبه  

ران زن ورزش
هاي فرعي ن تم

ر زمينـــه مـــو
هـ كـه ايـن تـم   

مل سـازماني
هــا نشــان   م  

دي و تحليـل   
وري شده است
فقيـت شـغلي

ه بـه جـدول ش
/96(بـالاتر از   

سطح خطاي كو
ين دو ميانگين
ي مـورد بررسـي
ن واقعي تمامي
 بنـابراين بـا تو

فـت كـه فـرضگ  
ت دو ميــانگين

ل فرضيه پژوهش
رش قـرار مـي
سان نسبت به ه

 ش
معني داري

001/0  
001/0  
001/0  
001/0  
001/0  
001/0  
003/0  
001/0  
001/0  
001/0  
001/0  

و، شماره 27وره 

   

ده ميي نشان
كارشناسـي گان 

درصد پ 3/61 
ي سابقه اشتغا
ـس از انجــام م
ركنـان و مـدير
گشـت در ميان

، كـه درا كــرد
ك، باشد ن مي

مل فردي، عوا
ايــن تــم .شند

بنـدي  از طبقه
آو حقيـق جمـع

الگـوي موفقع 
با توجه .دهد ي

ك نمونـه اي (
و س 99/0نان 

بي داري معنير 
 از متغيرهـاي
 مقدار ميانگين
ه بالاتر اسـت.
ه، مـي تـوان گ
ر عــدم تفــاوت
ست و در مقابل
ن مـورد پـذير
ران و كارشناس

 شغلي زنان در ورزش
  ميانگين

05/4 
56/3 
25/3 
05/4 
74/3 
84/3 
30/3 
40/3 
37/3 
46/3 
35/3 

د  زشكي رازي

 

 موفقيت شغلي
دهنـدگ پاسخد

، همچنينشد
درصد داراي 95

پـ مـي باشــند. 
كاربا ختاريافته 

 از رفـت و برگ
پيــدي دســت  

ـق قابـل تبيين
يت شغلي، عوا
سازماني مي باش

ترين سطح عي
 كه در اين تح
ي تحقيق در واق

ميش را تشكيل 
ر آزمون تي تك

اطمينكه با  هد
تفاوت آمار 0/0

ض در هر يك
 ضمن آن كه

انگين نمره سه
 به دست آمده
هش مبنــي بــر
ض رد شده اس

اوت دو ميانگين
ن موافقت مدير

امل موثر بر موفقيت
  درجه آزادي

185  
185 
185 
185 
185 
185 
185 
185 
185 
185 
185 

٧٩ 
مجله علوم پز

ه در

ردار
ــاي
مـل

9/0  

حبه
تـم،
راي
ـا از
ــون
ـا از
ــي
راي
 اري

ـر از
 مؤثر

در  م
 يـه،
 عي،
) ش
ـش

كمي
درصد

باش مي
1/5و 

دارا م
سـاخ
پـس

اصـلي
تحقيـ
موفقي
فرا س

انتزاعي
است
اصلي
ورزش
مقدار
ده مي
01از 

مفروض
دارد.
از ميا
نتايج
پــژوه

مفروض
بر تفا
ميزان

 
اركنان نسبت به عوا

 مقدار تي
177/15 
257/5 
529/5 
701/16 
442/9 
56/9 
987/2 
839/3 
507/3 
338/5 
312/3 

                          

 شناسايي شده

 مناسبي برخور
ــك از متغيرهــ
سـازماني و عوام

6و   99/0،  0

 از طريق مصاح
روش تحليـل ت
 اين تحقيق بـر

هـ  بـودن داده
ــ ــس از آزم ه پ
هـ يـد كـه داده

ــراي بررسـ  و ب
ك نمونـه اي بـر

د معنـي  سطح

نفـ 14حبه بـا
مجوان، عوامل

ريق تحليل تم
اولي كـدهاي  اد
فرع هاي تم ي
گـزارش تهيـه  و

ت شناختي بخـ

بررسي موافقت كا -
  فرعي
  دروني
 بيروني
 شخصي
 رواني
 آگاهي

 ي ارتباطي
 ديريتي
 اختاري
 سازماني

  فرهنگي –ي
 ي و قانوني

                          

 

 يك از عوامل
  . مايند

روايي و پايايي
 پايــايي هــر يــ
ردي، عوامل س

/98،  97/0ب  

هاي مدنظر كه
ا اسـتفاده از ر
در بخش كمي
 يـا غيرنرمـال
ــه ــده ك فاده ش

مشخص گردي 
ــتند ردار هس

زمون تـي تـك
از متغيرها در

 از طريق مصاح
رات ورزش و ج
در ورزش از طر

ايجـا هـا،  داده
گير شكل شي،

اصـلي  هـاي  م 
يتسوالات جمع

1جدول 
تم هاي
موفقيت
موفقيت ب
عوامل ش
عوامل ر
دانش و آ
مهارت هاي
عوامل مد
عوامل سا
فرهنگ س
محيط اجتماعي
محيط سياسي

http://rj            

و همكاران

را نسبت به هر
نما ميبل بيان 

مذكور از ر مه
و 82/0ي آن 

شغلي، عوامل فر
ــب ــه ترتي ي ب

  ديد.
ه ش كيفي، داده

 شده بودند بـا
دحليل شدند. 
مـودن نرمـال

 SPSS ــتفا اس
ف ـ اسميرنوف 
ــور ــالي برخ م
ي پژوهش از آز
ضعيت هر يك ا

  فاده شد.

  ا
 مرحله كيفي،

ن شاغل در ادار
ت شغلي زنان د

د با آشنايي( له
گزينش كدهاي 
تـم گـذاري  م

گرديد. نتايج س

  هاي اصلي م
  وفقيت شغلي

  
  رديعوامل ف

  
  وامل سازماني

  
  مل فراسازماني

ms.iums.ac.ir

و يسورپروانه    

خود ر نظر
قب ي مرحله

نا پرسش
بــود. روايــي
موفقيت ش

ــازماني فراس
گزارش گر
در بخش

آوري جمع
و تح تجزيه 

مشخص نم
ــرم ــزار ن اف

وفكلموگر
ــع نرم توزي

هاي فرضيه
بررسي وض

، استف05/0
  

ها يافته
ابتدا در
زنمديران 

بر موفقيت
شش مرحل
جستجوي

نا و تعريف
شناسايي گ

تم
مو

ع

عو

عوام
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ورزش در نان

ت دارنـد.     
ن  نشــان  

برنــده  ش
شـهرداري    

ش چـوي     
قعيتي بـا      
يتي بيش 
ن بسـتگي     
 تم هـاي  

ــد ـي . باش
ي عوامـل     
با عوامـل  

. امين و د
 يت شغلي

ش كعـب     
 -يل كـار  

 مثبـت و    
از سـن،   ن 

ن عوامـل     
صـادقيان    
وبي بـراي   
ـق نتـايج      
 وضـعيت  
و اعضـاي      

ود يجاد ش
رو داشـته    
شـاغل در     

ـل روانـي   
ي را بـراي   

بـا   هـا  آن   
 باشـد  مي 

نشـان   ود 
شخصـيتي   
 مثبـت و  
 موفقيـت   
صـيري و  
ي اجرايي 
اثير را در  

      ms.iums.ac.ir

زنا يشغل تيموفق ر

 ورزش موافقـت
ــاران ــي و همك

پــيشو زدارنــده 
زمان ورزش ش

 نتـايج پـژوهش
از عوامـل مـوق
 وعوامل موقعي
ي ذهنـي زنـان
داد كه يكي از

ــي     ــ شخص م
عـددي را بـراي

ب ها آندادي از 
باشد مييكسان 

همسر و موفقي
صـل از پـژوهش

تسـهيكه بـين  
تاران ارتبـاط
رد و همكـاران
فـرد بـه عنـوان
). سـميعي و ص

ي خـو كننـده   
 بنـابراين طبـ
درآمد كارمند،
ت از بسـتگان و
ندگي تعادل اي
 را در پـيش ر
كاركنـان زن ش

ل فردي، عوامـل
وامل متعـددي
ـه تعـدادي از
حاضر يكسان

ر پژوهش خـو
لي، صـفات ش

صورت ويت به
صورت منفـي

). نص27كننـد ( 
 شايستگي هاي
ب بيشترين تـا

                 

بر موثر) يسازمان ،ي

غلي زنـان در
ــ ــژوهش همت پ

باز ،ــل فــردي
كنـان زن سـاز
. علاوه بر اين
ل فـرد بـيش ا
ن مرتبط است
موفقيت شـغلي

ايج نشان دن نت
ــل ـردي، عوام
ف، عوامـل متع
فته اند كه تعد
ژوهش حاضر ي
 بين حمايت ه

). نتـايج حاص1
ك دهد ميشان 

پرسـت ت شـغلي
). منفر10ارد (

انگين درآمد ف
 ـ   7د ( بـرده ان

بينـي پيش را 
مـي دانـد.لي  

 سن و سطح د
نواده، مراقبـت

بين كار و زن ه
هاي خـانواده 

قيـت شـغلي ك
2.(  

ربوط به عوامل
مختلف، عو ي

ر گرفته اند كـ
ده از پژوهش ح
 و صادقيان  د
ي آرزوهاي شغل
ونگرايي و معنو

ص رنجوري به وان
ك بينـي مـي   ش 
مولفه هاي د،

صيتي به ترتيب

   

يروان ،يفرد( لوام

ل موفقيت شـغ
ج حاصــل از پ

عوامــكــه  دهــد
شغلي كارك يت
).1( باشد مين

 داد كه عوامل
يت شغلي زنان
امل فردي با م

همچنين .)9 (
ــ ــل ف ـي عوام

مختلف هاي ش
صي در نظر گر
ست آمده از پژ
ران  از ارتباط

1 كرده انـد ( 
 و همكاران  نش
ده با موفقيـت

وجود د داري ي
يت تاهل و ميا
يت شغلي نـام

خانواده -ل كار
يت مسير شـغل
ل از پژوهش؛
، تركيـب خـان

كه درصورتيده
چنين حمايت
، منجر به موفق

27( شود ميش
 فرعي ديگر مر

ها پژوهش. شد
ل رواني در نظر
ل به دست آمد

). سميعي28-
متغيرهايد كه
شناسي و برو فه

ت شخصيتي رو
ر شغلي را پـيش
انه  بيان كردند
ژگي هاي شخص

٨٠  
  1399،ي  

عو ييشناسا

ن در

 اشد
وني
شـان
شان
نوان
قـت
ي و
هش
نـي

ت اي     
نـي
رتقاء
هش
يـزه
نـان
ـو و
 هـر
قيت
يـت
ـتن
سـت
ـورد
 بـه
غلي،
قـام،

لات 
ايـد
ي و

ردي
وامل
؛ شـد
لاتر
 دهد
ـوان

عوامل
ــايج نت
د مــي
موفقي
تهران
نشان
موفقي
از عوا
دارند

ــي فرع
پژوهش
شخص
به دس
همكا
اشاره
عمير
خانواد
معني
وضعي
موفقي
تعادل
موفقي
حاصل
تاهل،
خانواد
و همچ
باشد،
ورزش
تم
باش مي

عوامل
عوامل

)30-
دادند
وظيفه
صفت
مسير
كارخا
و ويژ

شناسينامه روانهژ

ت شـغلي زنـان
   قرار دارد.

با ميت شغلي
 و موفقيت بير
و تم فرعي، نش
كه اين خود نش
ن دو تم به عن
در ورزش موافق

مكـاران؛ بـاكلي
پـژوه هاي افته

يت شـغلي ذهن
 زنـدگي، رضـا
ـت شـغلي عين
تمزد و زمان ار
اصـل از پـژوه

بـين انگيكـه   
 شـغلي كاركن

). رابيـ26( شـد
ي پزشكان به
 دروني و موفق
 پژوهش موفقي
ت بخـش، داشـ
مكـار و سرپرس
يت در كار، مـ
درونـي نسـبت
 و ارتقـاي شـغ
ـه پسـت و مقـ
ـازات و تسـهيلا
 شغلي حتما با

موفقيـت درونـي

ده عوامــل فــر
ل شخصي، عو

باش مـي تباطي
عي، نشان از با

د ميخود نشان
 عامـل بـه عنـ

ويژ،27دوره  ي

جهت موفقيـت
 نمره ميانگين

يي شده موفقي
وفقيت دروني
ي، براي هر دو

ك باشد مي 96/1
به وجود اينبت

شـغلي زنـان د
ـايج رابيـو و هم

يا). 24و23( شد
كه موفقي دهد 

دگي، رضـايت
شـغلي؛ موفقيـ
 نرخ رشد دست

ح هـاي  يافته 
دهد مينشان  

ني با موفقيـت
ري مشـاهده ش
ع موفقيت شغلي
 با نام موفقيت

). در اين23 (
حيط كاري لذت
ـه، داشـتن هم
ته شدن، خلاقي
ضايت و علاقه د
شـامل ترفيـع
ه، دسـتيابي بـ
رداري از امتيـ
رسي موفقيت
شغلي از قبيل م

  وجه شود.
شناســايي شــد
رتم فرعي عوامل

ي ارها مهارت 
هر چهار تم فرع

كه اين خ باشد
جود اين چهار

م پزشكي رازي

ناسايي شده ج
تر ازسطح بالا

م اصلي شناساي
دو تم فرعي مو
ررسي مقدار تي

6دن از مقدار 
ه كاركنان نسبت
رعي موفقيت ش
 نتيجـه بـا نتـا

باشد مييكسان 
د مياران نشان 

ل كـار و زنـد
ظار موفقيـت ش
ح كل درآمد،

). همچنين25
ار و همكاران 

يز انگيزه بيروني
ردا قيم معنـي 

در الگوي جامع
موفقيت شغلي
ره كرده است

مل داشتن محي
 و مـورد علاقـه
رسميت شناخت
ر گرفتن و رضا
قيت بيرونـي ش
ـاداش عادلانـه
ر كار و برخـور

برر بنابراين در 
عد موفقيت شغ
شغلي بيروني تو
ن تــم اصــلي ش
كه شامل چهار
ش و آگاهي و

راي هدار تي، ب
ب مي 96/1قدار 

ن نسبت به وج

 

لومعمجله

تم هاي شن
ورزش در س

 
  بحث

اولين تم
كه شامل د

؛ برباشد مي
از بالاتر بود

كه دهد مي
تم هاي فر
دارند. اين
همكاران  ي
چو و همكا
شامل تعاد
شغلي، انتظ
شامل سطح

5( باشد مي
شعباني بها
دروني و ني
رابطه مستق
همكاران د
دو جنبه م
بيروني اشا
دروني شام
شغل مهم
خوب، به ر
احترام قرار
كار و موفقي
حقوق و پـ
پيشرفت د

باشند. مي
به هر دو بع
موفقيت ش

دومــين 
؛ كباشد مي

رواني، دانش
بررسي مقد
بودن از مق
كه كاركنان
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1399، سي 

رادي كـه  
سـازمان را  
 ديگـران   

زنـان   نـد 
قدرتمنـد    
قدرتمنـد،       
بكه هـاي     
د؛ فقـدان   
ـه سـقف   
 زنـان بـه   
طي غيـر     

برقـراري   
زنـان  ـف،  

لي ســوق 

 سـازماني      
ي، عوامل 
مقدار تي، 
 از مقـدار      
 كاركنـان   
 موفقيـت   
 با نتـايج  
ل پـرور و     
 پـژوهش   
 ســازماني  

ـــغلي   شـ
ن تــأثير  

ولـين تـم    
مــديريتي 
مـديريتي  

). 39و 13
مـديريت   

 موفقيـت  
جـونز  در    
 موفقيــت  
 انتفـاعي   
ك رهبـري  
ت شـغلي      

شناس نامه روان ويژه

ذ اجتماعي، افر
ملات درون س

ذ بـهـراي نفـو   
كن مين  بيان 

ري بـا افـراد ق
شـبكه هـاي قد
رسـي بـه شـب
 سـازماني دارد
 هايي منجر بـ

)؛ به عبارتي3
كه هـاي ارتبـا
انسـتن نحـوه  

مختلـف هاي يت
شــغل موفقيــت

شـده عوامـل
عوامل مديريتي

. بررسي مباشد
 بـالاتر بـودن

كـه دهد مي 
عنوان عوامـل
رند. اين نتيجه
مكـاران  و گـل

). نتـايج38و 3
عوامـل سكـه   

ـــت ش ـر موفقي
شهرداري تهران

كـه او دهد مي
ماني، عوامــل م
و جونز عوامل م

3( داننـد  مي ثر
دهـد  مـي ـان  

خالت شغلي و
ـين جـونز و ج
ك رهبــري و

غيـر هـاي  مان 
 كه بين سبك
 هـاي موفقيـت

و، شماره 27وره 

   

بق تئوري نفوذ
تري دارند، تعا
ز ايـن درك بـ

رد. سيد جوادين
ن تعاملات كمتر
ـه مركزيـت ش

كه دستر جاز آن
بتي با ارتقاي
ه چنين شبكه

36( شود مين 
بوده و از شـبك
تند. بنابراين دا

موقعيتناسب با
ا بــه ســمت م

ي شناسـايي ش
 سه تم فرعي ع

ب ميگ سازماني
عـي، نشـان از
ين خود نشان
 سه عامل به ع
ش موافقت دار
 زاهـدي و هم

37، 10( شـد 
دهد مي نشان 

ـــده ـــدارنـ بـ
ازمان ورزش ش

مژوهش نشان 
 عوامــل ســازم
اران  و جونز و

مؤثي كاركنان 
 همكاران  نشـ
ش مهمي در دخ

). همچنـ13(  
 بررســي ســبك

سـازمنـان در
تيجه رسيدند
رد و شـاخص

د  زشكي رازي

 

). طب35ه اند (
ت سياسي بالات
 مي كنند و از
اده خواهند كر
قايسه با مردان
ان داشـته و بـ
ك نيستند و از
مند، رابطه مثب

سترسي بهت د
ه اي براي زنان
عمده منزوي ب
ي محروم هست

و مت مؤثرطات
ر غل در ورزش

  .هد
ومين تم اصـلي

كه شامل شد
تاري و فرهنگ
 هر سه تم فرع

كه ا باشد مي 
به وجود اين ت

ي زنان در ورزش
ي و همكاران ؛

با ميي  مشابه 
ي و همكاران 
ــده و باز ش برن

نــان زن ســا
)10( .  

يج حاصل از پژ
ي مربــوط بــه

. ژو و همكاشد
 موفقيت شغلي
 پژوهش ژو و
ي سازمان نقش

كنـد ميي ايفا
هش خــود بــه

اي رهبـران ز ه
تخته و به اين ن
ل گرا و عملكـر

٨١ 
مجله علوم پز

هش
ت بـا
راب،
يـت
ن بـا
29 .(

نـي
اران 
ت و
ل از
لفـه
زش
ننـد

ش و
ي را
ي از
سـان
هش
شغل
ت و
ـابي
. در
يـن
ــده
بــه

ت.  ـ
ت و
خود

دي،
يـا   ي

ــظ
ــرد
ن و
و  ي

دارد
د از
ـاره

داشته
مهارت
درك
استفا
در مق
سازما
نزديك
قدرتم
فرصت
شيشه
طور ع
رسمي
ارتباط
شــاغل

ده مي
سو 
باش مي

ساخت
براي
96/1

نسبت
شغلي
همتي
قضوي
همتي
ــيش پ
كاركن
( دارد
نتاي
فرعــي

باش مي
را بر
نتايج
شغلي
شغلي
پــژوه
حرفه
پرداخ
تحول

                          

نتـايج پـژوه).
كـه شخصـيت
ير دارد. اضــطر
 بودن با موفقي
 وجـدان بـودن

9دارد ( داري ي
ت عينـي و ذهن
 پاشـا و همكـا

غلي رابطه مثبت
ه نتايج حاصـل
اني، شامل مول
 شـاغل در ورز
شند، نمـي توان

 فـردي، دانـش
 عوامل متعددي
ـد كـه تعـدادي
ش حاضـر يكس
اران  در پـژوه
موفقيت در ش
ن  بهبود مهارت
ـاي مهـم ارزيـ

)25( كنـد  ـي
ـه عنـوان تعيي
 شــناخته شـ
ــت شــغلي ب

وابسـته اســ ش
يش تحصـيلات
جربه در شغل خ

  ).33يند (
رد به عوامل ف ـ

ي ارتبـاطيهـا
 توسـعه و حفـ
شـغل را بــه فـ
پژوهش عثمـا

سـازي شـبكه ي
وجـود د داري ي

در پژوهش خو
ـت شـغلي اشـ

                          

 

28ي دارنـد (
كدهـد  ميشان

 و ذهنــي تــاثي
ري و با وجدان
وه بـر ايـن بـا

معنـيمثبـت و
وري با موفقيت

وجـود دارد. ي
يت شغ با موفق

). با توجه به30
شين، عامل رو
زماني كه زنان
م را نداشته باش

   پيدا كنند.
ط بـه عوامـل

مختلف، هاي 
نظر گرفتـه انـ

ـده از پـژوهش
). شل و همكا3

ودآموزي باعث
 چو و همكاران
 از شـاخص هـ
م مـاهر بيـان

لات و تجربـه بـ
قيـت شــغلي

موفقيـ كنـد  ـي
خصيت، آموزش
ورزش بـا افـزا
يق تمرين و تج
دست پيدا نماي
 فرعي مربوط

ه مهـارت . باشد
ـردي، بــراي
ن كمـك در ش

هاي يافته). 3
كـه توانـايي هـد

معنـيارتبـاط
همكاران  نيز د
ـاطي و موفقيـ

http://rj            

و همكاران

ي موفقيت شغلي
و آراچينگ  نش
شــغلي عينــي

توافق پذيربه، 
ط دارد و علاو
هني ارتبـاط م
بين روان رنجو

داري معنـي في 
ه تعهد شغلي

0را داراست ( 
حاضر و پيش ي

ري است و تا ز
ي آمادگي لازم
ت شغلي دست

م فرعي مربوطت
ه پژوهش. باشد 

ش و آگاهي در ن
امل بدست آمـ

32و  31، 25 
كه خو كند مي
). همچنين31

ه عنوان يكـي
شغلي كاركنان

تحصيلايگري، 
اي قـوي موفق

مـهسلينبيان  
چـون شـخهم 

ان شاغل در و
مچنين از طريق
ت هاي زيادي د
ن و آخرين تم

ب ميي ارتباطي 
 بـه توانـايي فـ

كه تـوان رادي
4( شود ميته 

دهـ مـي نشـان  
ي اشـغلي ذهن ـ 

چنين زارع و ه
ن مهـارت ارتبـ

ms.iums.ac.ir

و يسورپروانه    

پيش بيني
دودانگودا و
موفقيــت ش
كسب تجر
عيني ارتبا
موفقيت ذه
همچنين ب
ارتباط منف
دريافتندكه

داري معني
هاي پژوهش

هاي بسيار
از نظر رواني
به موفقيت
سومين

ميآگاهي 
براي دانش

با عو ها آن
( باشد مي

مخود بيان 
1( شود مي

دانش را به
موفقيت ش
پژوهش دي
كننـده هـا

).32(انـد 
يهاي عامل

بنابراين زنا
دانش و هم
به موفقيت
چهارمين

يها مهارت
شبكه اي،
افرروابط با 
گفتدارنـد، 

همكاران  ن
موفقيت ش

). همچ15(
ارتباط بين
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ورزش در نان

هش خود، 
بـر   مـؤثر     
جاجرمي  

ر موفقيت 
ص  شـاخ 

بر تمـام  و 
). دانايي 4

وهـايي از  
وم وجـود   

. ايـن  )46
 سـازمان      
راز كننـد،     
 مي توان 
ت شـغلي     

 سازماني 
 -جتمـاعي      

ـدار تـي،    
 96/1دار 

ن نسـبت  
ت شـغلي    
  همكـاران  

 كمتـر از     
نان را كم 

نـه تنهـا    
 معتبـر و       
 احســاس 

  ). 47( ند
يي موانـع      
ـه عمـده    

چنـين   ي 
،  سـازمان 

ي هـا  ارت 
هش خود 
سـيتي در      
يدا كردند 
س در تنوع 
). بنابراين 
ـامي كـه   

      ms.iums.ac.ir

زنا يشغل تيموفق ر

كاران  در پژوه
ي را از عوامـل

).44( كند مي
ا برر سازمان ر

سازماني، هنگ
و مداد ميشود
45( ر ميگذارد
الگو ،ر سازماني

رسـوو و آداب 
6( انـد  د آمـده  

صـوص اينكـه
ر خـود را ابـر

. بنابرايند آيد
ي بـر موفقيـت

  ي دارد.
شده عوامل فرا
ـي محـيط اج

بررسـي مقـ .د
لاتر بودن از مقد

كه كاركنان هد
وامـل موفقيـت
وهش سـتلزو ه
ي كـه زنـان را

هاي زن  فعاليت
كند ميرزيابي 

وقعيـت هـاي
زش درونــي و

كن ميز تخريب 
نـوان شناسـايي
ن داده شـد كـ
 هاي مـديريتي
د در جامعه و

مهـاسـبت بـه   
گ هام در پژوه
و برابـري جنس
تيجه دست پي
صد از واريانس

)49( دهد مي 
هنگـ دهـد  مـي 

                 

بر موثر) يسازمان ،ي

). رائلي و همك
ـه و مردانگـي
ميران زن بيان 
جو يادگيري در

فره). 43داند (
 هر سازمان قلم
 سازمانها تأثير

در هر كنند مي
هـا  Ĥنئر، داست
وجـود مان بـه 

ـوند كـه درخص
عضاء بايد رفتـا

وجود كساني به
رهنگ سـازماني
ش نقش اساسي
لي شناسايي ش
مل دو تـم فرعـ
سياسي ميباشد
ي، نشان از بالا

ده ميود نشان
مل به عنوان عو

پژوفقت دارند. 
هـايي  گـرايش

يق مي داند و
 هاي مردان ار
ي زنـان بـه مو

بلكــه انگيــز ،د
را نيز ها آني 

 اي كـه بـا عن
 انجام شد نشان
 زنان در پست

فرهنگي موجود
نس هـا  ناسـازم 

). آن و كانينگ
اي فرهنگـي و
مپيك به اين نت

درص 8/41 نگي
ديره را تشكيل
موهش نشـان   

   

يروان ،يفرد( لوام

)44و 43( نند
گ غالب مردانـ
يت شغلي مدي
جو مشتاقيان  

ي اثرگذار مي د
ي در موفقيت

هاي فعاليتي ه
مو الواني  بيان 
ا، نمادها، شعائ
 كه به مرور زم

شـ ها باعث مي
ت و چگونه اع
 مشترك و يك
ه گرفت كه فر

ورزش شاغل در 
هارمين تم اصل

كـه شـام شـد
گي و محيط س
 هر دو تم فرعي

كه اين خو شد
جود اين دو عام
 در ورزش مواف
 داد باورهـا و
ن شايسته و لا
ش تر از فعاليت

شـغلي ارتقـاي  
شــود مــيريتي

ستگي و كارآمد
مطالعهمچنين 

ي شغلي زنان
 موانع ارتقاي

باورهاي ف -1:
گرش مديران س

)48( يتي زنان
ـوان ارزش هـا
ه هاي ملي الم
رزش هاي فرهن
يتي هيئت مد
 حاصل از پـژو

٨٢  
  1399،ي  

عو ييشناسا

 كـه
، ـود
ـت.

ده نن
كـه  
ـوان
ـرح
ــون
ن و

اري
ور و
يـت
  در
ي و
رش
ـين
ت و
  در
عـاد
-نـه

زن)
ـايج

كـه  
راي
ماني
ـات
گوي

در  .
رات
ت و
يـت
ـاي
ل و
 بـر

.  
ماني

اران 
 ـؤثر

دا مي
فرهنگ
موفقي
زاده و
شغلي
حياتي
جنبه
فرد و
باورها
دارند
الگوه

چيست
درك
نتيجه
زنان
چه 
باش مي

فرهنگ
براي
باش مي
وج به

زنان
نشان
مردان
ارزش
مانع

مــدير
شايس

همچ
ارتقاي
ترين
:است

نگ -2
مديري
با عنـ
كميته
كه ار
جنسي
نتايج

شناسينامه روانهژ

). از آنجا39 (
شـ ميمحسوب

مان مطـرح اسـ
وان هدايت كن

كنـد  ميشزد
 دارد و بـه عنـ
ف سـازمان مطـ
 ســازمان مرهــ
 آينــده ســازما

4.(  
عوامـل سـاختا
ده  و گـل پـرو
 عوامـل موفقي

). قاسمي41و
ــاختار ســازماني
مـوزش و پـرور
ـان دادنــد بــ
ي رابطــه مثبــت
ــي زاده ي و زك
ابع كردنـد كـه

بيني و بهينش
سـازماني و تـوا

همچنـين نتـ 
دهد مينشان

ي سازماني دا
سـاختار سـازم
ختيـار و ارتباطـ
عبارتست از الگ

)42ن (سـازما
قـوانين و مقـر

 رعايـت عـدالت
امني سـازماني،

ماني، فرصت هـ
ــل ش، آزادي عم

كـه باشـد  مـي
مي باشند. مؤثر

فرهنـگ سـازم
و رائليـو همكـا

مـي كاركنـان

ويژ،27دوره  ي

ي وجود دارد
صلي مديران م
 در هـر سـازم
 سازمان به عنو
اين نكته را گو
 تاثير بسزايي

يشـبرد اهـداف
ت و شكســت
يــت رهبــري،

40( دهد ميرار
ـل سـازماني، ع
دي و زكـي زاد
ري بـه عنـوان

و 38، 37 اند (
بطـــه بــين ســ
ن اداره كـل آم
ختيــاري نشــ
وفقيــت شــغلي

ــدي ).41( زاه
جه دست پيدا

اي، پيشص حرفه
خصي، حس س

.)37هسـتند (
رور و قضوي  ن
ها ت و سياست

س .)38هستند (
سـازمان، اخي  

ار عتماني ساخ
 و اجـزا يـك س
زماني شامل، ق
بي كاركنـان،

هـاي حمايـت
تسهيلات سازم
ــش افيت در نق

مد سازي زنان
مل در ورزش

ل سـازماني، ف
شـتاقيان  وو م

موفقيـت شـغلي

م پزشكي رازي

ت و معني داري
ي از وظايف اص
فرايند اساسـي
هميت رهبر در
بوط به گروه، ا
ملكرد گروهي
 اساسـي در پي

). موفقيــت32( 
ن اســت. كيفيـ
 تحت تاثير قر

ي ديگـر عوامـل
اسـمي ؛ زاهـد
 عوامل ساختار
كنان نام برده ا
 بــا عنـــوان راب

نـانشـغلي كارك 
هارمحـال و بخ
ســازماني بــا مو
ــود دارد (  وج
ود به اين نتيج
تخدام (تخصص

پذيري شخطاف
ت تأثيرگـذار ه
پژوهش گل پر
شغلي با اقدامات
بت و معنادار ه
ي روابط درونـي
د، ساختار سازم

ها و ميان بخش
ش ساختار ساز
كنترل و ارزيـاب
سته سـالاري، ح
ود امكانات و ت
ــفا ــاء، ش و ارتق
شغلي و توانمند
شغلي زنان شاغل
تم فرعي عوامل
جاجرمي زاده و
ازماني را بـر م

 

لومعمجله

رابطه مثبت
رهبري يكي
به عنوان ف
نقش پر اه
فعاليت مرب
رهبر بر عم
يك ركـن

شــود مــي
رهبــران آن
كاركنان را

تم فرعـي
. قاباشد مي

قضوي  از
شغلي كارك
پژوهشــي
موفقيت ش
اسـتان چه
ســاختار س
ــاداري معن
پژوهش خو
قابليت است
سازي، انعط
بر موفقيـت
حاصل از پ
موفقيت ش
ارتباط مثب
به الگوهاي

دارد دلالت
ارتباطات م
اين پژوهش
سازماني، ك
اصل شايس
شغلي، وجو
ــوزش و آم
استقلال ش
موفقيت ش
سومين

. جباشد مي
فرهنگ سا
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