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ك ضرورت 

و در عصـــر ح 
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مالياتي
مالياتي
وضعي
سازند

فرهنگ

 مدنظر بوده اس
ر حــال گســتر
ر حـوزه سـلام
 سـلامت روان
ـوزه فـردي نقـ

ــر اد دارد (ي اف
تعر گونه اين را

ماهنگ با ديگر
ي و حل تضاده
( ي و مناسـب

دا كــه افــرادي
كنن كمـك ص

گرديـده اسـت
مختلف همـو ي

گـر مين سبب
ره تحت شعاع
تاي بهبود سلا
ي و رفتـاري افـ

مختلفي اسـتف
ت شناســايي عل

هـ گـروه ـراد و
سـلا رگـذاري

ديـده اسـت تـ
در مباحـث فـر
 نقـش مهمـي
ن افـراد دارد.

هـ جنبـه هبـود
راد رفتارهـايي
دهاي جامعه انج
 سـلامت روان
كه توانسته است

  ).8نمايد (
ق حاضـر سـلا
ـه عنـوان يكـي

اي عمـده كلات
انضـباط مـا). 

موج طيدر شرا

 دغدغه همواره
ــه روز در  روز ب
سـائل مهـم د

.باشد ميمالي
كليـدي در حـ
ــاري ــي و رفت ن

سلامت رواني 
ط موزون و هم
ردي و اجتماعي

منطقي عادلانه، 
وفــراد ســالم

 جهـت تشـخي
ت روان سبب گ

هاي گذاري ست
قا سلامت روان
ري افراد هموار

در راست اريگذ
وضعيت ذهنـي

هاي حوزه در
ي آن در جهــت
ي در ميـان افـ

ثيرتأ). 6سـت (
ردي سبب گرد

د تأثيرگـذاري
 سلامت روان
رخطر در ميـا
لامت روان و به
 داشت كه افـر
رها و استاندارد
 از كاركردهاي

ك باشد ميفراد
ي افراد كمك ن

تحقيـق سـي در
بـروز فسـاد بـ
ه اسـت، مشـك

9جـاد نمايـد (
كشور د يصاد

  همكاران

  
به عنوان يك د
ــه آن ــوط ب رب

). يكـي از مس1
ان و سلامت م
ي از مسـائل ك
ــرد ذهن ر عملك
هاني بهداشت

ت: قابليت ارتباط
صلاح محيط فر

طور بهشخصي 
اف هــاي يژگــي

رواني هستند ج
 اهميت سلامت

سياس در بهبود 
د. بهبود و ارتق
 ذهني و رفتار

گ سرمايهبارتي 
به بهبود و واند
  ).5د (

ز سلامت روان
ت و از ارزيــابي
مثبـت و منفـي
ستفاده شـده اس
مامي جوانب فر
تن يك متغير 

). ارتقا7گردد (
 از رفتارهاي پر
 مـديريت سـلا

اميد توان مين 
، هنجارها رزش

ناشي ا  مسئله
رواني اف هاي ت

ذهني و جسمي
غير مورد بررس

. امـروزه بشـد 
بشري توانسته 

ع مختلـف ايج
بال توسعه اقتص

 
و زنگانه اعظم

مقدمه
سلامت ب
و ابعــاد مر

1( باشد مي
سلامت رو

عنوان يكـي
مهمــي در
سازمان جه
نموده است
تغيير و اص
تمايلات ش
ودانســتن 

اختلالات ر
).4( است

اهميت آن
مدنظر باشد
تا وضعيت
گيرد. به عب

تو ميروان 
منجر گردد
امروزه از

شــده اســت
رفتارهاي م
مختلف اس
روان در تم
آن به عنوا

مشخص گر
پيشگيري
عبارتي بـا
مختلف آن
ارچارچوب 
دهند. اين

قابليترشد 
به تكامل ذ
ديگر متغ

باش ميمالي 
هاي پديده

براي جوامع
ب ترين قوي
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1400داد  

ياتيمال نيتمك گ

سا كـنش  
تـا   15 ت 
در  .)28ا 

Chan, T( 
 اي جنبهد 

 54/0گي 
ــون  ويلس

Kalm(  دو
بـك را   ي 

 گـزارش  
William( ،

گـزارش   
در مطالعه 
ـده اسـت   
ق حاضـر   

  ديد.
 سـلامت    
 شد. اين 
لي افـراد   
ر بررسـي   
ن پايـايي  

 89/0ران    
ـايي ايـن      

ت بررسي 
يميـان و  

بـه   سـؤال 
 سـؤالات  

 2ت نـام ( 
مكـين در  

. ميـزان  د  
  همكاران

ن پايـايي    
ور تجزيـه  
ــاري   ش آم

و  هيد تجز
اس پـي    
P(   نسـخه

، خر3، شماره 28

فرهنگ و يمال سلامت

)، نارس14تا  8 
Soci( )سـؤالات

تا 22 سؤالات(
T. S. C( چـن 
چند نامه رسش

ضريب همبستگ
Kalman, (، و

man, C. M
نااميـديقيـاس   
را 69/0زمـان   
ms, P( ليـامز 

95/0را  نامـه  ش 
فاي كرونباخ د

ارش شـدگز 0/
در تحقيـق ).13

مشخص گر 0/
جهـت بررسـي

استفاده مكاران
سي سلامت مـا

سـعي در نامـه 
دارد. ميزان ها ه

ـمن و همكـار
ضـر ميـزان پايـ

.  
جهت :ياتيمال 

ابراهي نامـه  ـش 
س 7در  نامـه  ش 

.پردازد ميفراد 
تمكين در ثبت

) و تمسـؤال  2
ش قـرار دادنـد
ق ابراهيميان و

 حاضـر ميـزان
منظو به رديد.

ــر از روش حاض
روند يتمامد. 
افزارهـاي نرمر 
PLS( ال اس ي

8دوره  كي رازي

س ،يروانسلامت ي

سؤالات( وابي
ial withdraw

Depression( )
Chan, D.( و چ

پري همزمان از 
 نمودند و به ض

T. P( ــالمن 
M( و كـــالمن )

 عمـومي و مقي
ب روايـي همز

يلوي گلـدبرگ    
پرسـشي كل 

ي را با روش آلف
Keyes, ( ،93
389شـتياني،

/87 نامه رسش
ج :لامت مالي

روسمن و هم 
به بررسي سؤال 
ن پرسـش ايـن   

گروهلي افراد و
ر تحقيـق روسـ
 تحقيـق حاض
مشخص گرديد

نيتمكهنگ 
پرسـاز  ياتي ـل

پرسـششد. اين 
افر ياتيمال نيك
شامل ت مؤلفه 

2 گزارش دي (
 را مورد سنجش

در تحقيق امه
در تحقيقيد. 

مشخص گر 8/0
ــژوهش  ح ي پ

 استفاده گرديد
در پژوهش مي

يپ و 20سخه 

له علوم پزشك

ساختار روابطنييتب

Anxi(  خو بيو
wal(  اجتمـاعي 
n( و افسردگي

W .( ـي چـن  
ت بررسي روايي
 سوتا استفاده
ــد. كـ ت يافتن
Wilson, P. (

سلامت نامه ش
نمودند و ضريب
نـد. در بررسـي
ر تصنيفي براي
د. ثبات دروني

S( و كي يس
قل از فتحي آش

پرن پايايي اين 
سلا نامه سش

نامه پرسش از
12در  نامه ش

سؤالات. ردازد
يت سلامت مال

در نامـه  پرسش
درخص گرديد. 

م 82/0 نامه ش
فره نامه سش

ما نيتمك ـگ
استفاده ش ران
تمكفرهنگ ي

سه نامه پرسش
)، تمكين درل

)سؤال 3خت (
نا پرسشي اين 

مشخص گرد 0
85 نامه پرسش

ــل داده ــايلي ه
لات ساختاري

كمي هاداده ل
نس )SPSS( س

  جام گرفت.
٢٦١ 

مجله                   

. بـا
ي در
يـن

 نيــ
قـان
 خـلأ
لامت

 ياتـ
ــه  ب
ظــر
 بـر
سبب
يـن
حوزه
بـط

 نيك
ـاتي
يـن
ـگ

شـد
ضـر
 معـه
گـان
رس
رايط
ـوان
 وري
ـورد
سـه

لامت
شـد.
Gol
ده و
 ماني
 راب

)iety
وري
و )21

بررسـ
جهت
مينه

ــت دس
)G

پرسش
اجرا ن
نمودن
اعتبار
كردند
و چن

(به نق
ميزان
پرس
مالي

پرسش
پر مي

وضعي
پراين 

مشخص
پرسش
پرس
فرهنگ
همكا

بررسي
پراين 
سؤال
پرداخ
پايايي

81/0
پراين 
و تحل
معادلا

ليتحل
اس اس

انج 2

                            

ر گرفته اسـت
سـلامت مـالي
 كاركردهـاي ا
فرهنــگ تمكــ
و نظـري محقق
خديده است تا

سـلا  و نقـش
ــمال ني تمكــ ي

ــه ــا توج ي ب
ت مــالي، بــه نظ
 واسـطه نفـوذ
گيزشي آنان س

گـردد. ا وندان
هشي در اين ح

رواب نيـي تبف
و فرهنگ تمك

تحقيقـ خـلأ ن
قيـق حاضـر ا

فرهنـ بر يت مال
  ؟باشد ي

باشكاربردي مي
ش پژوهش حاض

جامشـي بـود.
ي شهر گرگاتي

آنـان در دسـتر
ـوكران در شـر

نفر بـه عنـ 38
آو جمعخش و
مـ نامـه  رسـش
شـامل س حقيـق

 بررسـي سـلا
مي) استفاده ش

 ,ldberg( برگ
ماد 28و داراي

جسـم هـاي  نه
ــا  ــطر7ت )، اض

                         

 

لفي قرارمخت ي
ـلامت روان و
گرشـي افـراد،
ــائل از جملــه
 اجماع علمي و

سبب گرد سئله
ص ايجاد گردد

فرهنــگ ي بــر
ــي ــد. از طرف ش
روان و ســلامت

نـد بـهتوان مـي
تقا وضعيت انگ

شـهرو ياتي ـمال
پژوه خلأت تا

 حاضر بـا هـد
يسلامت مال ،

ي در رفـع ايـن
اصـلي تحق ؤال
سلامتي و روان
مي تأثيرگذار ن

هاي ك پژوهش
روشجام گرديد.

شيپيماهـا  داده
يمال يدومامي

قـي از تعـداد آ
حجم نمونـه كـ

84امعه، تعداد
شدند. پس از پخ

پر 370تعـداد
تحابـزار  فـت.

جهـت : روان
مت روان (عموم
مي توسط گلدب
و ته شده است

نشاده مقياس
ــؤالات( ) 1 س

http://rjm          

 

هاي حوزهققان 
اركردهـاي سـ

رفتـاري و نگ  
در برخــي مســ

مورد ا هروندان
ه است. اين مس
 در اين خصوص

ــال يســلامت م
ــفاف نباش ن ش

ســلامت ر ــاي
مــن متغيرهـا   
رتهني افراد و ا

م نينگ تمك ـ
ب گرديده است
د. لذا، تحقيق
،يسلامت روان

سـعي هروندان
سـؤين توجـه  

سلامت ر ه آيا
شهروندان ياتي

  كار
 حاضر از نوع،
رت ميداني انجا

د يگـردآور ش 
هش شامل تما
طلاعـات دقيقـ
سب فرمول حج
بودن حجم جا
يق مشخص ش

تحقيق ت هاي ه
حليل قـرار گرف

  بود. ه
سلامت نامه
سلامت نامه سش

سلامت عموم ه
ساخت 1972ل 

س است: خرد
Somatic sy(

ms.iums.ac.ir

مدنظر محق
توجه به كا

هـاي حوزه
متغيرهــا د

شه ياتيمال
قرار نگرفته
تحقيقاتي

ــ س ي وروان
ــهروندان ش

هــ ظرفيــت
ايـ رسد مي

وضعيت ذه
فرهنبهبود 
سبب مسئله

ايجاد گردد
س يساختار

شه ياتيمال
داشت. با اي

كه باشد مي
يمال نيتمك
  

ك روش
پژوهش
كه به صور

از نظر روش
آماري پژوه
بودند كه اط
نبود. بر حس
نامشخص ب
نمونه تحقي

نامه پرسش
تجزيه و تح

نامه پرسش
ناپرسش

پرسروان از 
نامه پرسش

D( در سال
مقيازير  4
)ymptoms

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

5-
20

 ]
 

                               5 / 8

https://rjms.iums.ac.ir/article-1-6450-en.html


 
 

  

 بـالاتر از   
ـه ميـزان    
ــعيت    وض
ربـوط بـه    

 هد.
G  بالاتر از

ـه ميـزان    
 وضــعيت 
 شـاخص    
در تمامي 

  

مهـم و   ل     
ده اسـت.   

 هـاي  خص 
ـد بهبــود   
دارد. ايـن   

مختلف  ي

  ي

 

Q2 =  

http://rjms.ium 

 اين شـاخص
لام داشـت كـ
ــده در و ايي ش

نتـايج مر 4ره    
درا نشان مي )

GOF شاخص 
لام داشـت كـ

تمكــين در گ
ج مربـوط بـه
مدل پژوهش د

باشد.وردار مي

كـي از مسـائل
ع پيشرفته بـود

شـاخ يكـي از      
مهمــي در رونـ
تماعي افـراد د

هاي جنبهجه به 

سطح معناداري
001/0  
001/0  

فرهنگ تمكين
  
  
707/0  

= 1-SSE/SSO
379/0  
387/0  
413/0  

ܨܱܩ ൌ ට
             ms.ac.ir

 ميزان مطلوب
توان چنين اعلا
ــا ــل شناس وام
 جـدول شـمار

)GOF( ي مدل
 ميزان مطلوب

توان چنين اعلا
متغيــر فرهنــگ
با توجه به نتايج
ص گرديد كه م
 مناسبي برخو

ت بـه عنـوان يك
د توجه جوامع
ت بـه عنـوان
شــورها نقـش م
 فرهنگي و اجت
ده است تا توج

O

ටܴ2തതതത ൈ തതതതതതതതത	اشتراكي
622/0  

          

توجه به اينكه
ميباشد، مي 0

در عو Q2خص
بي قـرار دارد.
ص برازش كلي
توجه به اينكه

باشد، ميمي 
مشــاخص در 
بي قرار دارد. ب

ش مدل، مشخص
ها از برازشص

  حث
جه به سـلامت
ي همواره مور

 سـطح سـلامت
كش يـافتگي  عه

يت بهداشتي،
سبب گرديد ه

  ژوهش
  تي
216/8  
498/5  

  رازش
 سلامت مالي

  
700/0  
198/0  

Q 
SSO  

000/701  
000/698  
000/724  

GO 

 തതതതതതതതمقادير
٢٦٢  
  14  

يش

 كـه
5/0 

روان
 بـه
ـاي
 لفـه
ي از

 لاكـر
يـي

  د.
 دوم
از  تر

شـد.
شان

با ت
32/0

ــاخ ش
مطلوب

شاخص
با ت

36/0
ايــن
مطلوب
برازش
شاخص

  
بحث
توج
كليدي

ارتقا
توسـع
وضعي
مسئله

 
خلاصه مدل پژ -1

 
0 
0 

  
هاي برشاخص -2ل

  
Q2شاخص  -3ول

  
OFشاخص  -4ول

400، خرداد3ماره

ش را بـه نمـاي

ـخص گرديـد
73به ميزان  ي

 كه سـلامت ر
دارد. 398/0ن

هـش از شـاخص
مؤل داد هر سه

 تمكين مالياتي

ش فورنـل و لا
نتايج روا 2ول

دهدرا نشان مي
دهد، ريشهمي

ت بزرگر سازه
باشي ديگر مـي

نش را Q2خص

جدول
تاثير
573/0
398/0

جدول
روانسلامت
685/0
310/0
251/0

جد
SSE 

447/435 
540/428 
300/425 

جدو
R2 

90/0 

شم،28دوره  ي

صه مدل پـژوهش

ي روابـط مشـ
تأثيري تكمين

قيق نشان داد
بـه ميـزان ري

مـدل پـژوهش
نتايج نشان  و

مالي و فرهنگ
  ارند.

واگـرا از روش ي
تفاده شد. جدو
 فورنل و لاكر ر

نشان م 2دول
 استخراجي هر

هايازه با سازه
ج مربوط به شا

 نگ تمكين
 نگ تمكين

 ادير اشتراكي

43/0 

  همكاران

م پزشكي رازي

  ا
خلاص 1شماره 

  ست.
 بـه ميـزان تـي
لي بر فرهنگ 
نين نتايج تحق

تـأثير تمكـين  
سـي بـرازش م
؛ستفاده گرديد

اني، سلامت ما
طلوبي برخوردا

بررسي روايير 
Fornell-( استف

تفاده از روش ف
كه نتايج جد ور

نگين واريانس
بستگي آن سا

نتايج 3شماره 

  روابط
سلامت مالي بر فرهنگ
سلامت روان بر فرهنگ

 
  سلامت روان
 سلامت مالي
  فرهنگ تمكين

  متغير
  سلامت روان
  سلامت مالي
  هنگ تمكين

مقا  

  مكين

 
و زنگانه اعظم

علوممجله

ها يافته
جدول ش
گذاشته اس
با توجه
سلامت مال
دارد. همچن
بر فرهنگ

منظور بررس
منتخب اس
سلامت روا
وضعيت مط
به منظور

)-Larcker
واگرا با است

طو همان
مقادير ميان
مقادير همب
به جدول ش

 دهد.مي

س
س

س
س
فره

متغير

فرهنگ تم
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1400داد  

ياتيمال نيتمك گ

مت روان، 
 از سـطح   

  د.
 سـلامت     

نقـش   ان 
 در ميـان   

 نيگ تمك ـ 
ر تحقيـق  
ن يكـي از  
رفتارهـاي  

). 19ارد (
 سـلامت     

 هـاي  يـت 
ـن توجـه    
حاضـر بـا    
ــندزوا و  س

). 20و  1
ـا برخـي   

راد ـان اف ـ   
 را جهـت      
ي مالي را 
تا سلامت 

فرهنـگ        
مت مــالي 

كـه بـه    د 
فرهنـگ     

شـود تـا   ي  
 سـلامت     

بتـوان   يله 
ته باشند. 
زشـي در  
ميان افراد 
 آموزشي 
 سـلامت  
 از طـرف  
دم كنترل 
م تكميـل    
ج تحقيـق       

، خر3، شماره 28

فرهنگ و يمال سلامت

د ناشي از سلام
رك نماينـد و

برخوردار باشند
ص نمـود كـه

شـهروند ياتيل
سلامت مـالي

فرهنـگيـزان  
در  و همكاران

 مالي به عنوان
ر روند بهبود ر

دا هـا  سـازمان 
ص نمودنـد كـه

فعاليگ برخـي    
). بـا ايـ20د (  

تايج تحقيـق ح
ــاران   و كس مك

9( باشـد  مين 
تـ گـردد  ميب 

 فسـاد در ميـ
 مـالي زمينـه

هاي غيراخلاقي
گرديده است ت
جهـت توسـعه

. ســلامگــردد ي
نمايـد مـي جـاد  
تـا ميـزان دد 

  يابد.
 پيشـنهاد مـي
ـاتي در حـوزه

وسـيل بـدين تـا  
اين حوزه داشت

آمو هـاي  نامـه 
مت مالي در م
شود تا محتواي
 افراد در حوزه
د ايجاد گردد.
قيق حاضر عد
نـدگان هنگـام
سـت بـر نتـايج

8دوره  كي رازي

س ،يروانسلامت ي

طه كسب فوايد
تي را خوب در

ي مناسبي براتي
شـخصمچنين م
مال نينگ تمك

عبارتي بهبود س
رديده بود تا مي
 يابد. بيگسبي
ند كه سلامت
نقش مهمي در

سو  ها گروهراد، 
نيز مشـخص ن

تـا فرهنـگ ردد 
بهبـود يابـد اه ـ

م داشت كه نت
ــبي و هم بيگس
صوص همخوان
لامت مالي سبب
لاقي از جملـه
ارتي سـلامت

گيري از رفتاره
سبب گ  مسئله

 بسـتري در ج
مــي شــهروندان

راد ايج ميان اف
گـر مي سبب 
بهبود ي روندان

 تحقيق حاضر
 در امـور ماليـ
ي ايجاد گردد ت
شهروندان در ا

برنشود تـا  مي
ت روان و سلام
ش پيشنهاد مي
انش و آگاهي

ي در ميان افراد
هاي تحقوديت

دهننـي پاسـخ  
كـه ممكـن اس

له علوم پزشك

ساختار روابطنييتب

ونداني به واسط
به مسائل ماليات

يمال نيگ تمك
قيق حاضر هم

فرهن بر ميزان 
داري دارد. به ع
وندان سبب گر

ي آنان بهبودت
 مشخص نمودن

مهم، ن هاي ص
قي در ميان افر
دزوا و همكاران

گـر مـي  سبب 
ه شركتتي در 

چنين اعلام وان
ــات ب ج تحقيق

در اين خص ران
سلا رسد ميظر
غيراخلا هاي ت

ش يابد. به عبـا
ل فساد و جلوگ

. اينآورد ميم
 سـبب ايجـاد

ش ياتيــمال ني
ي را درهاي ت
اين ظرفيت طه
شهر ياتيمال ن

توجه به نتايج
ارزيابي هاي نه

 و سلامت مالي
ي از وضعيت ش
م نين پيشنهاد

ت توسعه سلامت
د گردد. نهايتاً
جهت افزايش د
و سلامت مالي
 از جمله محد
ط روحي و روان

ها بود كنامه ش
٢٦٣ 

مجله                   

ـم و
آثـار
امي
ـوزه
كـان

در .
اص
از  ي

حفظ
ـمار
 يرف
 يفا

 ـؤثر
روان

 يات ـ
هـت

 ني ـ 

يـق
 وانـد

و  15
ــاره
ــطح
 بـه
ـطه
گردد

). با 
يـق
نگ
يـن
 سـد
ـاي
ردها
ن از

 يات ـ
روان
 وبي
ـبي
ت تـا

شهرو
نياز به
فرهنگ
تحق
مالي
معناد
شهرو

ياتيمال
خود

شاخص
اخلاقي
كسند
روان

مالياتي
تو مي

ــايج نت
همكا
به نظ

فعاليت
كاهش
كنترل
فراهم
مالي
يتمكــ

ظرفيت
واسط
نيتمك

با ت
سامانه
روان

ارزيابي
همچن
جهت
ايجاد
در جه
روان
ديگر

شرايط
پرسش

                            

وان اهداف مهـ
آ توانـد  مـي ت

ه باشـد و تمـا
د. در ميـان حـ
ن يكـي از ارك
حث بوده اسـت

خا يو فضا ين
يكيبه  يبه نوع

. حگردد ميده
بـه شـ يزندگ

شگر صورت بهر
فياست در ا سته

مـكامـل   طـور
كـه سـلامت ر

يـمال ني تمك ـ 
در جه گـذاري

فرهنـگ تمكـ
   بهبود داد.

در تحقي  بـرون
تو ميمت روان

5داشته باشد (
ــ ــز اش يزنبرگني
ــبب ارتقــا ســ

.گـردد  مـي ين
بـه واسـ توانـد

ي افراد سبب گر
18و  17هد (

كه نتـايج تحقي
كاران، هاسـتين

در ا  ايزنبـرگ
رس مـي به نظـر

توسـعه رفتارهـ
صوص اسـتاندار
 اسـت تـا آنـان

يـمال ني تمك ـ 
رتي سـلامت ر

خـو بـه يطـي را
ن تلاش مناسـ
گرديـده اسـت

                         

 

ن به عنوهبود آ
د. بهبود سلامت

بشري داشته ي
شعاع قرار دهـد
ت روان به عنوان
مواره مورد بح
نوع روابط انسا

ب كه افرادي زان
، افزودشوند مي 

اهداف ترين هم
در قرن حاضر 
وجود نتوانس ن

ط بـه لامت روان
خص گرديـد ك

فرهنـگبـر   ي 
گ سـرمايه وجـه

ميـزان توانـد  ي 
سطح مطلوبي
 هاسـتينگ و
 توجه به سلام
 رفتاري افراد د

ــت ن و اي و هون
ـلامت روان ســ
جارهـا و قـواني

مـيمت روان
ذهني و نگرشي
ت شعاع قرار د

داشت ك اعلام
ليود و همك مك

و و هونـت  ان  
). ب15-18( شد

وان در رونـد ت
ي افراد در خص
ـبب گرديـده

فرهنـگنظـر
شـند. بـه عبـار
هنجارهاي محي
هت پاسخ به آ

سـبب گ سـئله

http://rjm          

 

تلاش جهت به
نظر قرار گيرد

هاي حوزه ساير 
معه را تحت ش
سلامت، سلامت
دي سلامت هم

نو ليبه دل يوز
زيز به روز بر م

مدچار  يروان ي
مهماز  يكي يان

و تكنولوژيم 
نيكه با ا اشته

سلا ي در ارتقا
يق حاضر مشخ

تأثيرگـذاري و 
دارد. با اين تو 

مـيلامت روان  
را به س هروندان

 و همكـاران،
ص نمودند كه
ب در وضعيت ر
ــاران ن و همك

كــه بهبــود ســلا
ي افراد بـه هنج
بود سطح سلام

بر وضعيت ذ ي
ي افراد را تحت

چنين توان مي
ايج تحقيقات م
ـون و همكـارا

باش ميهمخوان 
سـلامت رو ي 

بود پاسخگويي
ي محيطي سـ

از من تـري  ـوب 
برخـوردار باش 

تا افراد هن گردد
مايند و در جه
شـند. ايـن مس

ms.iums.ac.ir

سلامت و ت
كليدي مد
مثبتي در

سطوح جام
گسترده س
مهم و كليد
جامعه امرو
جامعه، روز

هاي بيماري
سلامت روا

. علمآيد مي
د شرفتيپ

نقش خود
تحقي باشد.

نقش مهم
شهروندان
بهبود سـلا

شه ياتيمال
ليودمك

خود مشخص
آثار مطلوب

ــون16 ). ج
كداشــتند 

پاسخگويي
عبارتي بهب
تأثيرگذاري
تا رفتارهاي
ماين توجه 
حاضر با نتا

جـ و برون،
خصوص ه

هـا ظرفيت
فردي و بهب
و هنجارهاي

مطلـسطح 
شهروندان

گ ميسبب 
شناسايي نم
را داشته با
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