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حـيط كـار، دريافـت
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شغل مشكلات ي سته
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تايج تحليل موضوع ن
فهومي شد كه اين ك

 شدند. بندي طبقهي
مقوله فرعي 14ي  ه

مشكل به استقلال،
ظ حريم و دخالت در
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 آنكي از  
ان مبـتلا   

ز نظـر  ه ا 
ار دارند و 
زيـادي از  

  ).6( ند
 دوقطبـي      
ـي شـايع     
ي از كـار   
 از دسـت   

عمـدتاً   ن
روان و يـا   

ايـن   هـاي 
رد كـاري    
 شغلي از 

). 9سـت (    
ال كمـي   

 چنـين  ـم 
ه به ديگر 

 هـا  آنـت    
). 10ارد (  

بيماران با 
ت از كـار    
 نيز منجر 

 شـود  مـي 

طبـي در   
ر اشـتغال     
 را عميقـاً      
مشـكلات  
ـي كـرده    
 در خارج 
 محتـواي      

و  ها هزينه
وقطبـي و   
راتحليــل  
پژوهشـي  
ر محـيط    

      ms.iums.ac.ir

حـاك هـا  ژوهش 
ن ديگر بيمـارا

را چـه هـا  زينـه 
 دست دادن كا

ز ي فاصـله  بـا  
گيرن مياه قرار 

ـين بيمـاران 
 اخـتلال روانـ

ر بيماران روانـي
، كار خـود را
آنـد و دلايـل   

لات سـلامت ر

هـ مـلاك ي كـه    
ـكلات عملكـر
آمد و موقعيت
ـن بيمـاران اس
بيماران احتمـا

هـشـوند و اگـر     
بتدا شبيهدر ا ا

ـال نـرخ غيبـت
ا بـه همـراه دا
ردگي در اين ب

 ميـزان غيبـت
او يا هايپوماني

م محـيط كـار    

ن بيمـاران دوقط
ن بيمـاري بـر
ـن مشـكلات

 در ايران كه م
عميـق بررسـ ر 

 در اين زمينه
بـا موضـوع و

ه هاي گزارش 
اخـتلال دو تي

ــا فر زمينــه و ي
 بوده است و پ
ـن بيمـاران در

                 

پـژ). 5گردد ( ي
وقطبي در ميان

هز تـرين  ـيش 
 چه از نظر از
، افراد افسرده
ر دومين جايگا
ت شـغلي در بـ
ماران مبتلا بـه
 بيش از ديگر

،گيرند ميصي 
كه اغلب بيكارنـ
 عصبي، مشكلا

)7.(  
 ديگـر افـرادي

مشـ كننـد  نمي
 و مشكلات درآ

هميشـگي ايـ 
كه اين ب دهد ي

كـار حاضـر ش
ها آن وري بهره 

ر طول يك سـ
را تـوجهي  قابل

شديد دوره افسر
تغال و افزايش
 به دوره مانيا و

اين افـراد در 

ت شغلي فراوان
ايـن تـأثير ي از 

 اسـت كـه ايـ
 حال پژوهشي

طـور بهطبي را 
يي كهها وهش

ه نيـز عمـدتاً ب
درماني و يا ي
شناخت جامعهو 

ــام در ا يــن زق
پيشين ي شده

ايـ ي زيسـته  ي

   

ي متعددي مي
بيماران دو  كه

بـختلال روانـي  
لات پزشكي و
از اين بيماران،
ان دوقطبي در
 واقع مشـكلات

از ديگر بيم تر
ين بيماران و ا

ت كرده و مرخص
و يا اين ك هند

نات، مشكلات
ف الكل است (
اد دوقطبي از

نرا دريافت ي
)8ري دارند (

هـاي چـالش ه
مينشان  ها ش

 كه در محيط ك
ي بيفتد سطح
نان است اما د

ق وري بهرهرات
مداوم و ش ي ه

ش احتمال اشت
ه است و ورود

وري بهرههش
.  

وجود مشكلات
و خسارات ناشي

يي لازمهـا  ش
ي كند؛ با اين

اران دوقطي بيم
پژو يافت نشد. 

شور انجام شده
هاي بيمه هاي ش

رات اقتصادي و
ــار و ارق رش آم

شي انجام ها ش
ي تجربـه رسي
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 لقي
 بـل
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 خـر
 د در

 يـن
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 يدن
 را د

 چون
 بـه

 بــه 
 روي
 ـدام
ل در

تغال
 كار
ادي
ت و
سـر
و  ند
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هـي

يـا و
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شغلي
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به اخت
مشكلا
پس ا
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ت بيش
است
غيبت

ده مي
هيجان
مصرف
افرا

بيماري
بيشتر
جمله

پژوهش
دارد ك
اتفاقي
كاركن
خسار
تجربه
كاهش
همراه
به كاه

)11(
با و
كار و

پژوهش
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شغلي
باشد
از كش

گزارش
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شناسينامه روانهژ

افسـرد تلالات
اخـتلالا در. ت
است پايين ق
بـالا ي خلق به
اسـا اخـتلال  ن

اس مغز يميايي
اختلال اين نيز
دچ بيمـاران  ن

انواده، دوسـتا
خل نوسانات يل
قا غير وبيني  ش
سال 12 زير ن

اواخ در يمـاري
بعــد بــه آن از

اي. است زياد ي
جل نمايشي لات

مشـترين  چك
شـني از پس و

خو و شده حال
چ بيماران اين

تجرب ناكـامي  م
وضــعيت ايــن
ر اسـت،  مـاران
اقـ اين از ماران

يجـاد اخـتلال

 كـاري و اشـت
 سايكوتيك بر
كرد كاري افـرا

ر نوسـان اسـت
ايپومانيـا بـه س

شـون مـي ره ور
و فرد مم شود 

كنـد تـا بـه ته
  ).4( فرا رسد

يـا هايپوماني ـا
جـر بـه مشـكلا

ويژ،27دوره  ي

اخـت دسته دو 
اسـ دوقطبـي  

خلق طبيعي غير
تجرب از فرد لق

ايـن ).1( سـت
شي تغييرات از 

دوقطبي لدين
ايـن. برنـد  مـي  

خـا ر، اعضـاي
دلي به كه  چرا

پيش قابل غير 
كودكان در ري

بي ايـن  شـروع  
و اســت ســالي
  ).2ست (

دوقطبي يماران
مشكلا نوع اين

كو با شدن رو 
شوند مي اميد

خوشح بسيار ه
).3بينند ( مي 
هنگـام بـه  را ي

از رهــايي راي
بيم اين در ول

بيم اين ضمني
اسـت و جـز ا 

  ).1( ي ندارد
لال بر عملكرد

اختلالات أثير
ن اختلال عملك

نيـز د برند مي 
وش مانيا يـا ه
، خـلاق و بهـر

ميفراد مختل
دش را خسته ك

افسردگي ف ي ه
مانيـ ي كننـده

ين بيماران منج

م پزشكي رازي

 و همكاران

  
شامل خلقي ت
اخـتلالات  و ي 
غي خلق قطبي 

خل دوقطبي ت
اس نوسـان  در ن

ناشي و داشته
وال داراي دكان
ارث بـه  خـود 
همسـر اب جدي
باشند، مي خود
اطرافيان براي
بيمار اين. باشد

ش معمـولاً  ولي 
بزرگس اوايــل و
اس فرد همراه ر
بي در هيجاني ت

ا دليل به عمولاً
روبه محض ه
و ناا باخته را د

كننده الخوشح
ي خوشبختي

بالايي بسيار ي
بــر ناچــار بــه، 
متداو امري كه 

ض هدف در واقع
ا اطرافيـان  يت
ديگري تأثيرد 

خرب اين اختلا
تأ ي اندازهمان 

لت ماهيت اين
ختلال به سر

ي خو  در دوره
سـيار پرانـرژي،
رژي در اين افر
جا در كار خود

هدوري برسد و 
عودك هـاي  دوره

فسردگي در اين

 

علوممجله

و يرستم نبيز

مقدمه
اختلالات

قطبـي تك
تك خلقي

اختلالات در
پايين خلق

د بيولوژيك
كود معمولاً

خ والدين از
ج مشكلات
خ همكاران
ب رفتارشان

ب مي تحمل
دارد وجود

و نوجــواني
عمر تمامي

مشكلات
مع بيماران

كنند، به مي
خود سريعاً
خ خبر يك
ي قله فراز بر

هيجاني درد
كننــد، مــي

خودكشي
آورند د مي

حماي جلب
عملكرد فر

مخ تأثير
دقيقاً به هم
است. به عل

ين اكه با ا
اوقاتي كه

بس برند مي
مديريت انر
است تا آنج
شدن انرژي

دتجربه  
هاي اف دوره
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1399، سي 

كار طيمح در     

ب شـدند.  
تلال كـه  
ي نوع دو 

 شناختي ن
كه تمايـل  
ــدند و      ش
ت كـه بـه    
ز محتواي 

 48اليني 
ده بودنـد  
اطلاعـات   

  

  حصيلات
  ديپلم

  يپلمد
  وق ديپلم
  ديپلم
  ليسانس
  ديپلم
  ديپلم
  ليسانس
  ديپلم
  ابتدايي
  ديپلم

  ق ليسانس
  ق ليسانس

  ديپلم
  ليسانس
  ديپلم

  ق ليسانس
  ديپلم

  ق ليسانس
  ليسانس
  ليسانس
  ليسانس

  ق ليسانس
  ديپلم
  ليسانس
  ليسانس
  ديپلم
  ديپلم

شناس نامه روان ويژه

د يدوقطب اختلال به 

دسترس انتخاب
بتلا به اين اخت
اختلال دوقطبي

رواني درمان 
. افرادي كردند

ــاب تند، انتخ
افـتي ادامهايي 

شده از  كشف

با ي مصاحبهط 
بي دريافت كرد

بـه ا 1جـدول  
اره شده است.

تح   ضعيت تاهل
  متاهل
  متاهل

فو   مجرد
  متاهل

ل   مجرد
  متاهل
  متاهل

ل   مجرد
  متاهل
  متاهل
  متاهل

فوق   مجرد
فوق   مجرد

  متاهل
ل   متاهل

  مجرد
فوق   مجرد

  متاهل
فوق   متاهل
ل   مجرد
ل   مجرد
ل   متاهل
فوق   مجرد

  متاهل
ل   متاهل
ل   متاهل

  متاهل
  مجرد

و، شماره 27وره 

انيمبتلا ي ستهيز ه

در د گيري ونه
بيماران مببين 

شاور تشخيص ا
ت كرده و براف

كر مي مراجعه
ــت ـژوهش داش
 مصاحبه تا جا
شكلات شغلي

  شد.
و توسط پزشك

 اختلال دوقطب
ب شدند. در ج
ين بيماران اشا

  شده
وض   جنسيت

  زن
  مرد
  زن
  مرد
  زن
  زن
  مرد
  مرد
  مرد
  مرد
  زن
  مرد
  زن
  زن
  زن
  مرد
  مرد
  مرد
  زن
  مرد
  زن
  مرد
  مرد
  زن
  مرد
  مرد
  مرد
  مرد

د  زشكي رازي

  تجربه

نمواده از روش 
كه از ب صورت 

شو م پزشك ن
نوع سه را دريا
ينيك مشاوره
ــ ــركت در پ ش

و انجام گيري ه
ع و تكرار در مش

رسيده ش ها حبه
پ روانتشخيص 

 كه تشخيص
 مصاحبه انتخا
يت شناختي اي

ن دوقطبي مصاحبه ش
  سن
40  
40  
43  
51  
36  
50  
51  
36  
43  
69  
46  
42  
34  
23  
41  
28  
33  
45  
37  
22  
36  
39  
32  
47  
36  
41  
40  
36  

٣٣ 
مجله علوم پز

هش
ي در
لات
ـيط

ــدار
يـن
نـي

 ـ   وع ن
شي
ـاب
ش بـا

استفا
بدين

روااز 
و يا نو
به كلي
ــه ش ب
نمونه
اشباع
مصاح
با ت
بيمار
براي
جمعي
  

 
معيت شناختي بيماران

  تشخيص
  بي نوع دو
  بي نوع دو
  بي نوع دو
  بي نوع دو
  بي نوع دو
  بي نوع دو
  بي نوع دو

   خلق ادواري
  بي نوع دو
  بي نوع دو

   خلق ادواري
  و همره با تندچرخي

   خلق ادواري
   خلق ادواري
   خلق ادواري
  بي نوع دو

  و همراه با تندچرخي
  و همراه با تندچرخي

  بي نوع دو
  اري خلق ادو

  ي نوع يك
  بي نوع دو

   خلق ادواري
  و همراه با تندچرخي

   خلق ادواري
  و همراه با تندچرخي

   خلق ادواري
   خلق ادواري

                          

ا، هـدف پـژوه
ــاران دوقطبــي
اشت كه مشكلا
قطبـي در محـ

ــوع ــ و از ن پدي
م گرفـت. در ا
و برداشـت ذهن
ـي نـوع دو و ن

يكردهاي پژوهش
به زيسته انتخـ

در پـژوهش ده

اطلاعات جم -1ل
نوع ت
دوقطب
دوقطب
دوقطب
دوقطب
دوقطب
دوقطب
دوقطب
اختلال
دوقطب
دوقطب
اختلال
دوقطبي نوع دو
اختلال
اختلال
اختلال
دوقطب
دوقطبي نوع دو
دوقطبي نوع دو
دوقطب
اختلال

دوقطبي
دوقطب
اختلال
دوقطبي نوع دو

لالاخت
دوقطبي نوع دو
اختلال
اختلال

                         

 

ر همـين مبنـا
بيمــ ي زيســته

را مدنظر د ال
 به اختلال دوق

  .كنند ميبه

 روش كيفــي
 زيسـته انجـام
سـي تجـارب و
 خلقي دوقطبـ

، از ميان روين
تجرب ارشناسي
كننـد مشـاركت

جدو
شغل
ده

ختمان
رخانه

صنايع دستي
آرايشگري 

زش
مبيل
دار

و مغازه دار
ن سنگين

 ش
مانكار

ركت خصوصي
ده
 ط
 ر
 ش
 ر

ي در يك كارخانه
 ل

نگليسي
هبي
هبي
 گر

كت برق
 كار
 C نصب  
 ل

http://rj            

 

اخته است. بـر
زكــاوي تجربــه 

سؤا بود و اين 
بيماران مبتلا
شكلاتي را تجرب

  كار
ــه ي حاضــر ب

وصيفي تجربه
ه منظـور بررس
تلا به اختلال

شان شغلي كلات
پديددد روش 

مشن دوقطبـي  

عنوان ش
فروشند
نقاش ساخ
منشي كار
فروشنده ي صن
-شيريني پزي

مربي ورز
نقاش اتوم
مغازه د
واردات كفش و
مكانيك ماشين

شنقا
تاجر و پيم
مهندس نفت در شر
فروشند
خياط
كارگر
نقاش
كارگر
مهندس صنايع غذايي
دلال
دبير زبان انگ
مبلغ مذه
مبلغ مذه
آرايشگ

كارمند شركت
پيمانكا

CNGماشين
دلال

ms.iums.ac.ir

كاري نپرد
حاضــر واك
محيط كار
ب شغلي كه

كار چه مش
  

روش ك
ي مطالعــه
تو شناختي

پژوهش بـه
بيماران مبت
سه از مشك
كيفي متعد
شد. بيماران

رديف
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17  
18  
19  
20  
21  
22  
23  
24  
25  
26  
27  
28  
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http://rjm   

در  .شدند
 معنـي و     

در گـام   . 
 هـا  دسـته 

ك توصيف 
گام ششم، 

تـا حـد    ن    
در   شــد.

ه برخي از 
، هـا  يافتـه 

ارد، انجام 
اره از فرد 
ـيدن بـه      
ص زمـان   

زئيــات  ج
 اقـدامات    
ت بررسـي   
 خـام بـه   
گـذاري را      
مقايسـه و  
وهشـگر و  

  حصيلات
  ليسانس
  ديپلم
  پزشك
  ديپلم
  ديپلم

  وق ديپلم
  ديپلم

  ق ليسانس
  ليسانس
  ليسانس
  ديپلم
  ديپلم
  دكتري
  ديپلم
  سيكل
  ابتدايي
  ليسانس
  ليسانس
  سيكل
  ابتدايي

      ms.iums.ac.ir

كدگذاري ش و ت
وم كـه بيـانگر

شـد سازي هوم
د و در مقـولات 

در يك ها يافته 
ام شدند. در گ
 ايـن بيمـاران

توصــيف، فاف 
با ارجاع به شي
ياينكـه آيـا    ي
همخواني دا ن

ود داشت، دوبا
ـايي بـراي رسـ

، اختصـاصنـين 
 درگيــري بــا
ض، از جملـه

 ـ ي   ود. جهـتب
به صورت ها ه

شـان نيـز كدگ
مورد م ها مايه 

گذاري بين پژو

تح   ضعيت تاهل
  مجرد
  مجرد
  متاهل
  متاهل
  مجرد

فو   متاهل
  تاهلم

فوق   متاهل
  متاهل
  مجرد
  متاهل
  متاهل
  متاهل
  متاهل
  متاهل
  مجرد
  مجرد
  متاهل
  متاهل
  متاهل

                 

يگري يادداشت
رت يك مفهـو

مفهر فرد بود، 
فرموله شده، د
در گام پنجم،

ادغا موردنظر ت
ـكلات شـغلي
ت واضــح و شــف

اعتباربخشايند 
ي دربارهپرسش 

كنندگان شركت 
كه مغايرت وجو
د و نتـايج نهـ

چنهم گرديـد.
وهشــگر بــراي

ل موارد متنـاقض
اعتبـار پـذيري 

مصاحبهز متن 
ده شـد تـا ايش

درون شباهت
هماهنگي كدگ

وض   جنسيت
  مرد
  نز

  مرد
  زن
  مرد
  مرد
  مرد
  مرد
  زن
  زن
  زن
  مرد
  مرد
  زن
  مرد
  مرد
  مرد
  مرد
  مرد
  مرد

   

لات در برگه دي
سوم، از هر عبا
ت اساسي تفكر
م، اين معاني ف

د. شدند بندي ه
مشكلاتجم از 

مشـتار اساسي 
ن بــه صــورت

پاياني، فرا ي ه
و پ كنندگان ت
با نظر ها مايه ن

و در مواردي ك
پرسيده شد لاتي

ق به فرد ارائـه
تاً طــولاني پژو

و تحليل ها حبه
 براي افزايش

ت اطمينان نيز
ناظر بيروني دا
 داده و ميزان

ه گيرد. ي قرار

  سن
22  
23  
33  
40  
40  
45  
26  
41  
29  
37  
54  
45  
32  
36  
41  
42  
35  
36  
55  
60  

٣٤  
  1399،ي  

يـق
غلي

 ايد ه
غلي
غلي
غلي
ك از
و ...)
شـهر
سـي
حبه

يفي
 هـا  ه

د تـا
گام 
اران
يـن

جملا
گام س
قسمت
چهارم
طبقه
منسج
ساخت
امكــا
مرحله
شركت
درون
شد و
سؤالا
توافق
نســبت
مصاح
ديگر

قابليت
يك نا
انجام

بررسي

 ادامه - 1جدول
  تشخيص
  بي نوع دو

  و همراه با تندچرخي
  بي نوع دو
  بي نوع دو
  بي نوع دو

  خلق ادواري
  و همراه با تندچرخي

  بي نوع دو
  خلق ادواري
  ي نوع يك
  بي نوع دو

  و همراه با تندچرخي
  خلق ادواري
  ي نوع يك
  ي نوع يك
  ي نوع يك
  بي نوع دو
  بي نوع دو

  خلق ادواري
  بي نوع دو

شناسينامه روانهژ

عمي ي صـاحبه
مشـكلات شـغ

بودهرو به رو  ن
د مشكلات شـغ
 مشـكلات شـغ
ك از مسائل شغ
ت؟ كـدام يـك
 مانده است؟ و
 مشـاوره در ش
ه دقـت بازنويس
ه شده از مصاح

توصي  شناختي
مصاحبه، تمام

رها خوانده شد
. در دست آيد

ت شـغلي بيمـا
سايي شـد و ا

ج
نوع ت
دوقطب
دوقطبي نوع دو
دوقطب
دوقطب
دوقطب
اختلال
دوقطبي نوع دو
دوقطب
اختلال

دوقطبي
دوقطب
دوقطبي نوع دو
اختلال

دوقطبي
دوقطبي
يدوقطب
دوقطب
دوقطب
اختلال
دوقطب

ويژ،27دوره  ي

مروش از  هـا  ه
ليقباز  ؤالاتي

آنحال حاضر با
سائلي در ايجاد
ز نظر ديگران

ست؟ كدام يك
بـوده اسـت تـر  ه 

 نشده و پابرجا
در يك مركـز 

ن مصاحبه بـه
ت متن نگاشته

  ر گرفت.

  ا
پديدارز روش

در گام اول شد.
و بارها و بار ده

به آنمحتواي
تمشـكلا ه بـا

مرتبط بود شنا

شغل
 ده
 ده

  شكي
  ده
  ر

  احب برند
  دار
  ر

   خصوصي
  ه پست

  هرس
  ختمان
  شگاه

  ده
  ن ساختمان

  ومبيل
  

  ويزيون
  ه اصفهان
  ه اصفهان

م پزشكي رازي

 و همكاران

  وهش
داده آوري مـع 

سؤتاريافته (با 
شته و يا در حا
چه عوامل و مس

بوده است؟ ا ر
 چه مواردي اس

آزاردهنـدهان  
حل ن تان شغلي

د ها مصاحبهد. 
جام گرفت. متن
جلسه بعد صحت

ررد بررسي قرا

ها حليل يافته
از ها يافتهليل 

) استفاده شد12
شد نويسي وباره

ي كلي درباره م
ت مهمـي كـه

مر محيط كار 

عنوان شغ
فروشند
فروشند
انترن پزش
فروشند
كارگر
مغازه دار و صا
مغازه د
كارگر
منشي شركت خ
كارمند اداره
مدير مدر
كارگر ساخ
مدرس دانش
فروشند
كشاورز/ نگهبان
تودوزي اتو
بيكار
كارگردان تلو
كارمند  دانشگاه
كارمند دانشگاه

 

علوممجله

و يرستم نبيز

ابزار پژو
جمجهت 

نيمه ساخت
كه در گذش
چيست؟ چ

مؤثرترشما 
شما شامل

برايتـا شما
شمشكلات 

استفاده شد
اصفهان انج
شد و در ج
با بيمار مو

  
روش تح
براي تحل

2كلايزي (
دو به دقت

يك معناي
دوم، جملا
دوقطبي د

رديف
29  
30  
31  
32  
33  
34  
35  
36  
37  
38  
39  
40  
41  
42  
43  
44  
45  
46  
47  
48  
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1399، سي 

كار طيمح در     

، زايـي  كل 
ي شغلي، 
ي رازهـاي     
 ديگـران،       

 بيمــاران 
، پـذيري  ك 

م خــاص  
 در قالـب  
طا فرد را 

تـا بـا    ـود 
رد مقابـل   

شــروع و  
خودداري 
ـه دهنـد.    

  ت:
ـار مـالي      
ـه عهـده    
 با عوامل 
هـم فكـر     

  ر

شناس نامه روان ويژه

د يدوقطب اختلال به 

شـكمسـتقلال،    
مالي، ولنگاري ت

خـالف، افشـاي
خالـت در كـار

ســي تجــارب
تحريـكد كـه   

ني و مكانســيم
يك فرد را ره
اشتباه و خط ين

شـ مـي باعـث   
فـر نظـر  ـتلاف 

سرســختانه از
 با فرد مقابل خ

قهـر را ادامـ ها
مين زمينه است
دت تحـت فشـ
ن زنـدگيم را بـ
شده ام. سركار
ورديم و مـن ه

وقطبي در محيط كار

و، شماره 27وره 

انيمبتلا ي ستهيز ه

كار، نيـاز بـه اس
ر كار، مشكلات
ط با جـنس مخ
ظ حـريم و دخ

  قدرت.
برر حــيط كــار:

 كار نشـان داد
ــدبين فســرده، ب

با يكان كه به
تري كوچك و با 

پنـدارد  مـي ن  
اخـ و يا حتي 

ــد و س ــان بيفت
ا حتي مذاكره

ه سالت براي
در هم 46ماره 

 اينكه بـه شـد
ظيفه ي تامين

سركارم نشفتن 
برخـو نظر تلاف

ن مبتلا به اختلال دو
 
 كار
 لال
 ي

 در كار
 ي
 ي

 جنس مخالف
 شغلي

  در كار ديگران
  قدرت

 ماري
 ن

  در محيط كار
 ت

  كار

د  زشكي رازي

  تجربه

هر از محيط ك
ساس ناامني در

در ارتباط يدي
ي، عـدم حفـظ
كل با صاحبان

قهــر از مح 1-
از محيط طبي

لــق افدن در خ
طي اين بيمارا
ته گونه ديده

صفت و دشـمن
بحث ترين چك

چشمشــريع از
ارتباط و يا ي ه

د و ممكن است
بيمار شم رنظر

مدت زياديه با
تم و همسرم و
ته حاضر به رف

اخته كننده به 

جربه زيسته ي بيماران
مقوله هاي فرعي

قهر از محيط ك •
استقلابه  نياز •

مشكل زايي •
احساس ناامني د

مالي مشكلات •
ولنگاري شغلي •

در ارتباط با ج  قيدي
افشاي رازهاي ش
حفظ حريم و دخالت
مشكل با صاحبان

 
دريافت انگ بيم

استخدام نشد •
 درك علائم بيماري

كار پاره وقت •
 

چالشي نبودن •
  

٣٥ 
مجله علوم پز

شـت
وافق

 ي ته
554 
ـاس
 ـد و
 ـدي
 بـه
ــوير

لال

 سه
طبي
خـود
عــي

قه 
احسا
قي بي

شغلي
مشك
1-
دوقط
ــود ب

ارتباط
فرشت
ديوص
كوچ
ســر
ادامه
ورزند
اظها
م"
هست
گرفت
تهيه

 
تجرتحليل موضوعي

•

•

بي •
•

عدم ح •
•

•

دمع •

•

                          

وجود داش نظر
 موارد مغاير تو

زيسـتربـه  تج
4به شناسـايي

 كـدها بـر اسـ
ي قـرار گرفتنـ

بنـ طبقـه صلي
رعـي و اصـلي

بــه تصــليــه را

علائـم اخـتلا

جر به استخراج
ي بيماران دوقط
 مـرتبط بـا خ
ــت مقولــه فرع

به دست آمده از ت عي

                         

 

اختلافي كه
وباره و تحليل

ي زمينـه در  ي 
منجر ب يط كار

ي شد كه اين
مورد ارزيابي ن

اص مقوله 3ي و
فر هـاي  مقولـه

ي معنــايي اول

ع ي سايهدر  ي

نجام شده منج
مشكلات شغلي
شكلاتي بود كه
 و شــامل هشــ

فرعو  اصلي هاي قوله
صلي
 دري 

 ختلال
 

 مرتبط
 ري

 مرتبط
  كار

http://rj            

 

بود. در مواردي 
 تا با بررسي دو

  د شود.

  ا
حليل موضـوعي
وقطبي در محي

ا گزاره مفهومي
هايشان تفاوتو  

فرعي قولهم 14
م 2ول شماره 

ـده از واحــدها

كلات شغلي
 

ي انها مصاحبه
صلي در بيان م
لين مقوله مشك
دوقطبــي بــود

 

مقو -2جدول 
مقوله هاي اص
مشكلات شغلي

علائم اخسايه ي 
دوقطبي

مشكلات شغلي م
به محيط كار

مشكلات شغلي م
به ماهيت كا

ms.iums.ac.ir

%90ناظر 
تلاش شد
نظري ايجا

  
ها يافته

تايج تحن
بيماران دو

د اوليه ياك
ها شباهت
4در  نهايتاً

شدند. جدو
دســت آمــ

  .كشد مي
مشك -1

دوقطبي
متحليل 

اص ي مقوله
شد كه اول
اخــتلال د

:باشد مي

 رديف
1

2
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تـو كـارم       
مـع شـده    
 بلد بودم 
وضيح بده 
دند كه با 

ك بيمـار  
بـه جـاي    
اخواسـته     
 مي كنـد  

. در شـود  
است كـه  
ـر ممكـن    
ر آسـوده    
 و مسـئله    
ه ن زمين ـ 

 يا كسـي  
 ول كـن   
ـش مـي    
خلاق مـن  
م يـا مـي    
 مي دونن 
ميگـه تـو       
ي. همـش  
ب هرچـي     
كنـه مـن    

ــه اي  يافت
 دوقطبـي  
 تفكـرات  
 نسبت به 
ان اغلـب   
و نگرانـي   
ـداد يـك    
ــه ي      حادث

عواقب  ها
 تـرس از   
دم تاييـد  
ـدن و يـا    

      ms.iums.ac.ir

ي آمـد كسـي ت
د دور هـم جم
ن خودم خوب
د كسي بهم تو

زيرآبم را ز د و
 ." شدم

 اي پژوهش يك
ر محيط كـار ب
 خواسـته يـا نا
گونه اي تفكر

ميحران به پا 
 نشده فردي ا
ن كنتـرل، غيـر
در محـيط كـا
جـاد مشـكل و

در همـين 30ه 
ره ضايع ميشه
جلوش درنيـام
ي هر كـاري دلـ
. بقيم ديگه اخ
 دعوا مي كـنم

ميان چون تاه
سـم هميشـه م
 كوه مي سازي
ـن هـم مرتـب
ه وقت فكـر نك

ــار:   ــيط ك يا ح
اهيت اختلال 
هاي خاصي در
 ي انديشيدن
ت. اين بيمـارا
دارند و تـرس و
ه منتظـر رخـ
ــميم و ح  تص

ه آنست به زعم 
 نداشته باشـد.
كار، ترس از عد
س از تنبيـه شـ

                 

 خوشـم نمـي
تا دختر حسود
ار ياد بدند. من
 بزنم لازم نبود
حسودي كردند
 از اونجا اخراج

طبق يافته :ي
شده معمولاً در
هبود شـرايط

 مي زند يا به گ
و بلوا و بحكرده 

ي بدون درمان
حيط كار بدون
حضور ايشان د
حظه امكـان ايج
ت بيمار شماره
 كنم حقم دار
درست كنه تا ج
 بذاري هر كي
مم هيچي نگه.
 من شروع به
صباني بشم كوت
ي گـذرم. رييس
 كني و از كاه
رست نكنم. مـ
ش مي گم كه يه

 ."وا كنم
ــاامني در مح  ن

است كه ما آن
 ها و ناامني ه

كه بر و نحوه 
نيز اثرگذار است
ساس امنيت ند
ظهگويي هر لح

ــك ــا ي ند و ي
د كه ممكن اس
ي را به همراه

ن در محيط ك
رد شغلي، ترس

   

.كردند ميباني
لي كند. چهارت
د كه به من كا
ي چطور حرف
شم انقدر بام ح
عواي حسابي

زايي مشكل 1-
طبي درمان نش
ريت اوضاع و به
ت به اقداماتي
يجاد مشكل ك
 بيمار دوقطبي
ور ايشان در مح
ت و كارفرما از ح
ت چون هر لح
د دارد. اظهارات

هرجا حس"ت:
خواد مشكل د
تم. نميشه كه
د انجام بده آدم
تشون اومده. تا
ن مي خوام عص
به راحتي نمـي
سر درست مي
مواظبه دعوا د
ش مياد را بهش
ي مي خوام دعو

ــاس 1- احس
آاكي از هش ح

ث ايجاد نگراني
شود مي بيمار 

ن آنو حواشي 
محيط كار احس

، گدهد ميشان
ــاين ـاق ناخوش
منتظره هستند
ت و خوشايندي
صر شناخته شد
رت ها و عملكر

٣٦  
  1399،ي  

چـي
فكـر
هـم
ت بـا
 كار
دم و
ضـر
. بـا
ـكي
مـه
سـي

شده
ـك
رنـد
ن را
ردي
شـان
شـان
يش
 بـه
تـي
شـان
يـن
ن را
ـاي
د به
خالت
ـين

 بـار
فنـا
تـي
 لاي
س و
حـن
شـن
حـث
ن را

عصب
فضول
بودند
با كي
آخرش
يه د
3-
دوقط
مدير
دست
كه اي
واقع
حضو
است

نيست
وجود
است
مي خ
نيست
خواد
دستش
دونن
كه به
دردس
هم م
پيش
الكي
4-
پژوه
باعث
فرد

كار و
در م
آزارش
ــا اتف
غيرم
مثبت
مقص
مهار

شناسينامه روانهژ

نـد كـه مـن چ
كـنم؛ يعنـي ف
واهم باهاشون ه

نيتدت عصـبا
حرف و كلامي
 بود رهـا كـرد
دم و حتـي حاض
 مراجعـه كـنم
ي نـدارم. هيشـ
 منـو نمـي فهم
 فكـرم بـه كس

جربيات بيان ش
كار به عنـوان يـ
ع دوسـت ندار
ليت كاري شان
نجـام كـار فـر
كسـي در كارش
س آنچـه خودش
 اسـتاندارد پـي
گران حتي اگر
لي ديگـران حت
خالت در كارش
خواهند شـد. ا

ملكرد كاريشان
ـا و توصـيه هـ
 و دوست دارند

دخا ها آنر كار
در همـ 3ماره

شده ام. آخرين
ـخگويي بـه تلف
كارمنـدان و حت
توننـد چـوب

د داشتم. ريـيس
 چرا با ايـن لح
تريا انقـدر خش
ت تلفـن جروبح
ن و بيصـار. مـن

ويژ،27دوره  ي

ي توننـد بفهمن
مـذاكره ك هـا  ن

هستند كه بخو
رسـيدم از شـد
م، بدون هيچ ح
مامش نمونده

جواب نـداد ها
تمزدم بشـون
م. باشون كاري
شته و هيشكي
موندن خودم يا

با توجه به تج :ل
ن در محيط ك

. در واقـعشوند ي
فعالبياورد و يا

شـديدي بـه ان
صـورت هـم ك
كار را بر اساس
ند متفـاوت از
اران به كار ديگ
شد كار دارند ول

 باشند حق دخ
 مزاحم تلقي خ
و اطلاعات و عم
از راهنمايي هـ
 نياز مي دانند
وند و كسي در
رات بيمـار شـم

ز كار اخراج ش
 مسـئول پاسـ

همـه ي ك كار
ر داشتم كـه نت
نجا خيلي زياد
شاكي بودند كه
م چرا بـا مشـت
 مشتري پشت
 كـردم و فـلان

م پزشكي رازي

 و همكاران

اينها اصلاً نمي
آنه بخواهم با 

ون تر از اوني ه
 و هم اينكـه تر
يري پيدا كنم
گه چيزي به اتم

ه آني را هم از 
ي دريافت دست
ي خودمم قهرم

ر نداشوقت باو
كي صرف فهمو

". 
ياز به استقلال

اين بيماران ها ه
ميسر شناخته 

كارشان سر درب
د و علاقـه ي ش
ا كه در ايـن ص
مي كند و هم ك
ي دانند، هرچن
گرچه اين بيما

لاً نامربوط باشد
قام رياست هم
و به نوعي هم

چنان خود و ن
د كه خود را ا

بيگران كاملاً 
دشان پيش برو
ي مثال اظهـار

  ت:
ا الان سه بار از
خونه منشي و
 اينم بگم كه ك
 كاملا زير نظر
نند. دشمن اون
مرتب از من شا
ط برقرار ميكنم
ي كنم چرا با

 باشون دعـوا ك

 

علوممجله

و يرستم نبيز

كردم كه
ميخوام كه
كردم نادو
كلام شم

درگي ها آن
را كه ديگ

هيچ تلفني
نشدم براي
خانواده ي
منو هيچ

وقتم را الك
"نمي كنم

نيا 2-1
مصاحبهاز 

فرد خودس
كسي از ك
دنبال كند
دارند، چر
دخالت نم
درست مي

. اگبرند مي
املاك ها آن

اگر در مقا
را ندارند و

آنبيماران 
قبول دارند
كاري ديگ
روش خود
نكند. براي
زمينه است

من تا "
تو يه كارخ
بودم ولي
رييسم را

چرخم بكن
همكارام م
تند ارتباط
صحبت مي

م چراكرد
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1399، سي 

كار طيمح در     

مكـارام را     
كـنم. بـه    
 جسـمي     
ردم. دلـم   

ست آمـده  
 زير انجام 
ـه تـاخير    
جـام كـار،      

و  آنردن     
شـتري يـا   
 نحـوه ي  
طبي مـي  

 د:
ت دوازده   
ر مي شم 
 سـركارم.      
كنـه ولـي         
شـه مـن       
ه حالم بد 
شـنيون را    
تـب مـي      
هـايي كـه      
دم بسـكه    
 يـا ميـان    
 نداشـتم    
كـردم يـا      
 و تغييـر   

 ي دورهي 
 كه نصف 
 بنرهـاي      
نم خيلـي        

ر مبنـاي   
 صـنف و    
فراد دچار 

كه بـه   ود
ر ارتبـاط  
اراني كـه   

شناس نامه روان ويژه

د يدوقطب اختلال به 

ت و خودمـو هم
 خاموش مـي ك
دارم مشـكلات
سواس پيدا كـر

  ."يدا كنم
س نتايج به دس
ر، در رفتن از
مال كـاري و بـ
ـاعات كـم انج
دت و رهـا كـر
ول نبوده و مش
ند به توصيف

ه اختلال دوقط
توجه كنيد 24

يست تـا سـاعت
 از خواب بيدار
تونسـتم بـرم
ب مـن كـار ك

ـي متوجـه ميش
نده و ميره. اگه
كردن مـو يـا ش
ـو نـدارم و مرت
غلـب خـانم هـ
 از دسـت ميـد
 دادن نـدارم. 
ـون حـالش را
دتـر تعطيـل ك
 كنسل كـردم

ند. با اينكه كلي
تم از همكارام
خيلـي عقـبم.

شـهر مـي بيـنم
  ."ي نكردم

بـر نس مخالف:
قطبـي در هـر
يش از ديگر اف

شو ميگاه ديده 
 و يا تفريط در
. در بين بيمـا

و، شماره 27وره 

انيمبتلا ي ستهيز ه

دم يـا شـركت
مش گوشيمو

شـديدي كـه د
 كه بابتش وس
ن چكا نجات پي

بر اساس شغلي:
هاي مكرر ازكا
حول شده، اهما
هاي مهـم، سـ
ي طـولاني مـد
ي كه قابل قبو
 ناراضي مي كن

بتلا به بيمار م
ت بيمار شماره 
 حالم خوب ني

بعدش هم كه 
شم كـه چـرا نت

م كـه در غيـاب
شـدم كـه وقتـ
يشگاه را مي بن
ت مثل رنگ كر
ن حوصـله اشـ
خراب كـنم. اغ
 همين طوري 
 حوصله جواب
 آرايشگاهم چـ
ـا از اون ور زود
م و وقتشون را
 خيال من شدن

رفت رج از كشور
 نـدارن خخخخ
ه تـو سـطح ش
 هيچ پيشرفتي

درارتباط با جنس
 يك بيمار دوق

اشد بيتي كه ب
و گ شود ميي 

سه ها به افراط
شود ميشيده 

د  زشكي رازي

  تجربه

گ ميزنن به خود
. همكنند مي يد

طر فشار مالي ش
ي بدي گرفتم
خواد از شر اين

ولنگاري ش 1-
ژوهش غيبت ه
ها و وظايف مح
ختن انجام كاره
دن در كار براي
تاً عملكرد كاري
رما را كلافه و
كرد كاري يك
زد. به اظهارات
وقت هايي كه

؛ ور مي خوابم
ي ناراحت ميش
رد هـم گـرفتم

جه شدباري متو
تم اونم در آراي

ه كارهاي سخت
ل نميكنم چون
م گند بزنم و 
تريم ميشن را
گ ميزنن و من
ت در بسته ي
 رفتم سركار يـ
ر زنگشون زدم
م كه ديگه بي
زشي حتي خار
 سواد اينكـارو
غاتيشون را كـه
حت ميشم. من

د قيدي بي 1-
ي پژوهشها ه

و با هر اعتقادا
سه هاي جنسي
ل همين وسوس

نس مخالف كش
٣٧ 

مجله علوم پز

ل و
 بـه
 مي

ردم.
دم و
 يـه
شد.
د تـا
هـم
وايي
 كـه
كـار
ـرن.
ـش
يگـه

ــان
ننـد
شـته
 نرم
گيـر
لاً از
حـال
 بـه
افت
شـان
ـس
ـات

ـرن
دت
رون
ـايي
 مـا
 بـه
دول
تـب

زنگ
تهدي
خاطر
خيلي
مي خ

6-
از پژ
هكار

انداخ
نماند
نهايت
كارفر
عملك
پرداز
"
ظهر

خيلي
شاگر
چند
نيست
باشه
قبول
ترسم
مشتر

نگز
پشت
دير ر
انقدر
دادم
آموز
منم
تبليغ
ناراح
7-
يافته
كار و
وسوس
دليل
با جن

                          

ضايتي از انتقـا
ملي اسـت كـه
حيط كار دامن

  زمينه است:
 كـار مـي كـر
دت كـرده بـود
 كه بايـد بـرم
روحي ام بدتر

ي طول كشيد
 كـنم. هنـوز ه
ر قبلـي ام هـو
ـار مـي كـرد

ن و دل براش ك
يـراد مـي گيـ
ل نميكنـه. همـ
م مي خواد ديگ

ي پــژوهش نشـ
 اينكه نمي توان
بل قبـولي داش
 دست و پنجه
يـل اينكـه درگ

، معمولاشوند مي
وزهايي كـه ح

و كننـد  مـي ت
ب ناتوان از دريا
م بـراي خودش
توانسته انـد پـ
ي مثـال تجربيـ

   است:
نـدام دارن ميـ
 خــوابم. از شــد
ونم از خونه بير

ردادهـست. قرا
 و انجام داده و
نم. كارمندم را
 كارمنـدم را د
رهايي كـه مرت

                         

 

 يا ترس و نارض
نتظره از عـوام
ن بيماران درمح

در همين 47 
 يك دانشـكده
دبود ولـي عـا
يهو حكم اومد
ه مدت حال ر

. خيليكردند مي
س جديد عادت
ميرم محل كـار
ري باهـام رفتـ
 كنم و از جون
م خيلي بهم ا
 حرفم را قبول
واستم كنه. دلم

".  
يهــا يافتــه ي:

طبي به دليل
ملكرد كاري قاب
ت مالي زيادي
مـاران بـه دلي
مي هاي مكرر

كرده و يا در ر
 از كـار غيبـت
رد ضعيف اغلب
 بوده و اگر هم
ه لحاظ مالي نت
ت آورنـد. بـراي

چنين 12اره
كتم كـه كارمن
 دوازده اغلــب
 ميارن نمي تو
شركت بسته اس

داشته ها Ĥنرگ
رم پيگيري كن
 و اونام ماه هـا
 پول با طلبكار

http://rj            

 

قرار گرفتن د
ي شغلي غيرمن
چه بيشتر اين

ت بيمار شماره
ي سال در يها 

مه چيز عالي نب
ركم مي كرد. ي
يگه دانشگاه. يه

م يهو جابه جا 
همكارا و رييس
ردم. هر وقت م
جا رييسم طور
م نميومد خطا

. اينجا همكارام
يلي بداخلاقه.
 الانه كه بازخو
 نكنم. مجبورم

شــكلات مــاليم
كه بيماران دوقط
فقيت آميز عم
لب با مشكلات
 اغلـب ايـن بيم
 و بي حوصلگي
ري خود كم ك
ساعدي ندارند،
 همين عملكر
في از كارفرما

، آخر ماه بهنند
سبي را به دست
حبه شده شما
 مي رسم شـرك
ـن تــا ســاعت
ه طلبكارا روم
 برا رفتن به ش
 شركت ما با ار
لبكاريم را نمير
دم مي فرستم
من ميمونم بي

ms.iums.ac.ir

مورد انتقا
جابه جايي
ناامني هر

  زند.
اظهارات

سال " 
اونجام هم
رييسم در
قسمت دي
نبايد منو
بتونم به ه
عادت نكر

اونجميشم. 
خودم دلم
مي كردم.
رييسم خي
نگرانم كه
اينجا كار

م 5-1
ك دهد مي
موف طور به

باشند، اغل
.كنند مي

افسردگي
ساعات كا
روحي مس
واسطه ي
حقوق مكف

كن ميكار 
از مناساند

بيمار مصا
وقتي"

خونــه. مــ
فشاري كه
بيام و پام
را هم كه
ازشون طل
جاي خود
ميدن و م
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وهرم هـم       
سه. يكـي  
ـرش كـه    
 ازم قـول   
 نشده بود 
 دربيـارن.    
ـد و مـي      
هنم پريد 
خـتم. بـه      
ديگـه يـا   
هـام هـم   

  
 : ديگـران     

 بيمــاران 
كـارتواني      
صوصيات 
گري هـم  
مـه چيـز      
د خواهـد   
وص كــار  
 ي غلـط   
ا و افكـار  
دارد. ايـن    
ه و طبـق    
همكاران و 
ه موجـب     
مار شماره 

ز كشورم. 
رامو ثبت 
يم مشكل 
دم و كـار    
نظـر مـن   
تم فايـده  
ي شـنيدم   
لـي چيـز         
رشو بكنه. 
ر كـنم بـا   
ـر ميكنـه   

      ms.iums.ac.ir

گـه دارم. شـو
دهنت نميخيس
د كه بـرا دختـ
مزدي بـدوزم.
چيزي قطعي ن
رف و حـديث د
مسـايه هـا اومـ
بدوزم يهو از ده
س نـامزدي دوخ
ون روز به بعد د

باه كنند يمعي 
."بالا ميدن ...

خالـت در كـار
كــه در دهــد ي

دانـي و همـه ك
گر همراه با خص

اشد كنترلگيز ب
و بيمـار بـه هم

جد رصـد طور 
تــب در خصــو
تصحيح شـيوه
تاكيد بر باورها
ن كـارش را د
ران را آزار داده
در كار ديگر ه
يـدا كـرده كـه
ت. اظهارات بيم

 كار با خارج از
شه كه بتونم كا
 كارفرماي قبلي
من چقـدر بلـد
بقه داشت از نظ
هرچي بش گفت
اين و اون مـي
مـي كنـه خيل
ميذاره آدم كار
ست باهاش كار

فكـر م بود، اون

                 

 نمـي تـونم نگ
ميگه نخود تو د
 يه پارچه آورد
ر بياد لباس نام
م چون هنوز چ
 دخترش حـر

ي ديگـه از همس
لباس مجلس بد
ني هـم لبـاس
ن رسيد و از او
ار نمياره يا سع
ب سوالاتمو سرب

ظ حـريم و دخا
مــيش نشــان 

ت همـه چيزد
 كه مخصوصاً ا
لال وسواس ني
 اضافه شـده و

بههمه چيز را 
لــت بيمــار مر
ده و سعي در ت
خود دارد و با ت
 كرسي نشـاندن
يـان و همكـار
 شده دخالت د
 جايي ادامه پي
 نيز شده است

  وص است:
ر عاليه. دنبال
 انقد خوب باش
همين قضيه با

وجه نبود كه م
 چهل سال ساب
جام نمي داد. ه
شم مي شد، از ا
 فلانـي فكـر م
چي كار داره، نم
لش نمي خواس
 نزديكمون هم

   

هيچ حرفـي را
شه شاكيه و م
مسايه ها برام
 بود خواستگار

ت به كسي نگم
مي خواست برا
د وقت بعد يكي
ست براش يه ل
براي دختر فلان
ش همسايه مون
ي ديگه برام كا
م نشن و جواب

عدم حفـظ 1-
ي پــژوهشهــا ــه

طبي يك حالـت
صي وجود دارد

ژگي هاي اختلا
ين خصوصيات

و ه كشد ميك
د. در ايــن حال
كارانش نظر داد

به زعم خ ها آن
به ، اصرار در

گي اغلب اطرافي
ي انجامها حبه

حتي كارفرما تا
ج بيمار از كار
در همين خصو

وماتم تو كامعل
 مي كنم كارم
راع كنم. سر ه
 كردم. اون متو
تريارو با اينكه

انجور كه بايد 
شت. تازه ادعاش
به همـه گفتـه
يشه، به همه چ
همين ديگه دل
ه فاميل خيلي

٣٨  
  1399،ي  

ن و
 جود
ود و
دگي
ي در
ت دو
شـده

فانه
 ازم
 بـه
يـت
ي و
ل به
مـي

شـه
ـونم
هـم
ي و
ل تو
ـاطر
اري
طامم

شـان
وامل
مـاد
 كـه
ننـد
بـل
 بـه
ريت
و به
مـام
مان
چيـز
مين

ه"
هميش
از هم
قرار

گرفت
نميو 

چند
خواس
كه بر
گوش
كسي
كلام
9-
يافتــ
دوقط
خاص
و ويژ
به اين
سرك
كــرد
همك
آكار 
خود
ويژگ
مصاح
يا حت
اخراج

د 36
م"
فكر
اختر
پيدا

مشتر
اونطو
نداش
كه به
حاليش
سر ه
اينكه

شناسينامه روانهژ

ش هـاي فـراوا
ي متعدد نيز وج
رت گرفتـه بـو
روابـط خـانواد
 اعتمـاد كـاري
ود. به اظهارات
دامـه اشـاره ش

ميشم و متاسـف
ــان  وقتــي مي
لاتشون مربوط
ـت بيشـتر اذي

وب و وابســتگي
ي كنم مشغول
ه ولـي بـازم نم

زه ي من رد بش
 ولـي نمـي تـ
ه مـين مسـئله

ي و اعتبار كاري
ر، مني كه پول
داشـتم بـه خـ
 خفـت و خـو
 كـه بـه قسـط

ي پژوهش نش
 كار يكي از عو
ن و جلـب اعتم
مـوارد مهمـي
مكاران مي توان
ـك نيـروي قا
اران دوقطبـي
نتـرل و مــدير

، بدون تامل وه
ري از ثانيـه تم
 به كار در ساز
 برده و همه چ

در هم 15اره م

ويژ،27دوره  ي

 همـين كشـش
ابط فرازناشويي
ـيط كـار صـور
 هم خـوردن
رفتن اعتبار و

ران نيز شده بو
به ترتيب در اد

خيلي وسوسه م
خــانم هاســت.
 و گاه هم سوالا
ك كننـده هسـ
ــانم حــس خــو
ي كنم. سعي مي
 تـوش نباشـه

نمي از در مغاز
مي دونم غلطه
گيـرم. سـر هم
م دادم و زندگي

ال كاردوازده س
همه مشـتري د
كردم، با هـزار
ق بخور و نمير

ها يافته  شغلي:
رازهاي محيط

شغل و سازمان
ست. يكي از م
ما و يا حتي هم
مان به عنوان يـ
ري است. بيمـا

اني در كنو نــاتو
باره يكن ريزي

 است در كسـر
ي افراد مشغول
 خود را از بين
هارات بيمار شم

م پزشكي رازي

 و همكاران

شدند به دليل
اي جنسي روا
 اغلب در محـ
اينكه باعث به
 باعث از بين ر
صنفان و همكار

به 27و  22اره 

ها خ ت به خانم
ــا خ م اغلــب ب
ن را ميپرسن و
كه برام تحريـك
ود بــه يــه خــ
جنسي پيدا مي

شم كه خـانمب

كه خان ن ندارد
متلك نشنوه. م
م و زبونمـو بگ
ار دست خودم
را باختم. بعد د
 نميشد و اونهم
ه به همسرم ك
رد با يه حقوق

  
فشاي رازهاي ش
كه حفاظت از ر
ري نسبت به ش
وع و مشتري اس
ان و يا كارفرما
شغول در سازما
كا كنند، رازدار
جــاني بـودن و

و برون  و افكار
كانشي، ممكن
زمان و يا حتي
مهم تر اعتبار
رآب كنند. اظه

  ت:

 

علوممجله

و يرستم نبيز

مصاحبه ش
وسوسه ها
داشت كه
جداي از ا
شده بود،

بين هم ص
بيمار شما

 است.
نسبت "

كــارم هــم
سوالاتشون
مسايليه ك
ميشــم. زو
تحريك ج
كارهايي ب

  ."تونم
امكان "

و از من م
جلو چشـم
بالاخره كا
مغازه ام ر
جيبام جا

خيانتي كه
شدم شاگر

."نميرسه
افش 8-1
ك دهد مي
م وفادامه

ارباب رجو
يك سازما
به فرد مش
اعتماد اتك
علـت هيج
هيجانات
صورت تك
اعتبار ساز
و از همه م
را نقش بر
زمينه است
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1399، سي 

كار طيمح در     

ر بـه جـا     
طرافيـان   
ناسـب در  
 تمسـخر  
ي، قرصي، 
ـاب قـرار      

  ست:
هـيچ جـا      
دم. كـارم    
ر فكـراي   
رف بـزنم.  
همجـنس       
ن ديـونم.        
ن جـرات    

الانـم  بدم 
ت بهم كار 

ژوهش از  
ر نگرفتـه   

 هـاي  دوره
 علائمـي   
 كارفرمـا   

 هـا  آنري     
خدام ايـن   
دام هـاي  
ربيات تلخ 
غبتـي بـه   
مار شماره 

. ك پـاكم     
فتم پيش 
شته بـود  
ش اصـرار   
مـن يهـو    

 ." ميدم
بـر   : كـار  

د، به علت 
 عامــه ي 

شناس نامه روان ويژه

د يدوقطب اختلال به 

در محـيط كـار
يل ناآشـنايي ا
بود فرهنگ منا

موردر شده و 
سبي مثل رواني
ـار مـورد خطـ

همين زمينه اس
سـت خـوردم ه
 كار مـي كـرد
 بود ولي انقـدر
 با مشتري حر
ي حتـي اگـر ه
 فكـر ميكـردن
 چمـه. براشـون
كارم را ادامه بد
سي حاضر نست

ي پـژها يافتهي 
وقطبي به كـار

د ي تجربـه  آن
 به واسـطه ي
ن مورد تاييـد
ي بـه كـارگير
 گاهاً از اسـتخ
را كه با استخد
د، متحمل تجر
 اند و ديگر رغ
د. تجربيات بيم

  ست:
كـرده ام و پـاك
 قبولم نكرد. رف
م ندارم ولي نو

هرچي بهـش ...
 كشيد. آخـه م
دم يا اطرافيام

ر محـيطري د  
يق حاصل شد
بــي در ميــان

و، شماره 27وره 

انيمبتلا ي ستهيز ه

طلوبي از خود د
ي ديگر به دلي
ن بيماري و نب
ان اغلب تحقير
 عناوين نامناس

در محـيط كـ 

در ه 44شماره 
م خيلـي شكس
لاً واسه خودم
د. كارم خوب
كه نميتونستم
م بـه مشـتري
وز كـنم. همـه
ن. نميدونستن

يگه نتونستم ك
ونه معروفم كس

بر مبناي: شدن
رگ بيماران دو
آما و بـه تبـع   
ت. اين بيماران

چندان دهند مي
كارفرماهـا بـراي

و دهند مين ن
فراري اند، چر 

مينه داشته اند
 ناپذيري شده
دوقطبي ندارند
نه قابل توجه اس
ـازگي تـرك ك
ر گشتم كسي

گفت نيرو لازم
شاگرد ميخواد
ته را پيش مي

 كار دست خود
ك علائـم بيمـار

ي تحقيها يافته 
بيمــاري دوقطب

د  زشكي رازي

  تجربه

تصوير مط دهد
 گذارد. از سوي
محيط كار با اين
ورد، اين بيمارا

و با گيرند مي
جي، ديوانه و ...

  .گيرند
ظهارات بيمار ش
من تو زندگيم
س نياوردم. قبلا

شين بودوزي ما
سراغم ميومد ك
ش مي ترسـيد
مم بـود تجـاو
خره ام ميكردن
ده بودم بگم. د
شهرمون به ديو

".  
استخدام نش 2-

ه مشكلات بزر
ن توسط كارفر
ري مكرر است

مان ز خود نش
و ك گيرند مي ن

تي از خود نشا
ت افراد بيزار و
ي كه در اين زم
سارات جبران
خدام بيماران د
در همين زمين
عتيادم را به تـ
جا به دنبال كار
حب كار قبليم

شيشه اش كه ش
م مرتب گذشت
باني مي شم و

عدم درك 2-
س آنچه كه از
ــناخته بــودن ب

٣٩ 
مجله علوم پز

سـه

ي ـا
 كـه
ن و
يش
حيط
يگاه
نفي
سـي
كـار
 كـه
ـران
جيح

در  3

دارم.
مـي
شون
 تـو
اگـر
ـش
 آدم
ـكي

ــا   ه
قــع
ودن
و  ود
 آند

ـيط
ـگ
ي در

اكي
لائـم
شـان

د مي
نمي
در م
برخو
قرار

موجي
گ مي
اظ
"

شانس
تودو
بد س
همش
خود
مسخ
نكرد
تو ش
"بده
2-

جمله
شدن
بيكار
كه از
قرار
رغبت
دست
قبلي
و خس
استخ

د 33
اع"
هرج
صاح
به ش
كردم
عصب
3-

اساس
ناشــن

                          

ي من نبود واس

هـ يافته مبناي
ر در محيطـي
ـر دسـت بـود
اير چنـدان بـر
تلاشش در مح
 كه از همه جاي
گران و افكار من
و زيردسـت كس
را در محـيط ك
ر قـرار باشـد
 كار براي ديگـ
ت ديگـران تـرج

39ـار شـماره

حس بهتـري د
را كـه صـلاح م
ون مديرا همش
لي كننـد كـه
ي من گفـتم. ا
 تـا خـودم بهـ
ياسـتايي داره
ـه پـس هيشـ

 حيط كاري
مصــاحبهج از

ي اســت. در واق
سطه ي دارا بو

شـو مـي واجـه
يمـاري و عـود
ـرتبط بـه محـ
 از: دريافـت انـ
علائـم بيمـاري

ي پـژوهش حـا
 واسـطه ي علا
ـه از خـود نش

                         

 

 اونجا ديگه جا

بر: حبان قدرت
طبي طاقت كار

را نـدارد. زيـ د
 در محيط كـا
ت و انگار تمام ت

است ن مسئله
ي اينكه به ديگ
و حـت سـلطه
ت پذيري اش

ساند. حتي اگـر
، بيكاري را به
ر، زيـرِ دسـت
ـه نقـل از بيمـ

خودم خيلي ح
ي رهر تصـميم 

 سختم بود چو
ي كنند و حـال
م بدي و هرچي
ر كاري را بدند
خره كار يـه سي
ـس فـردا ديگـ

ي مرتبط به مح
ــتخرج صــلي مس
 محــيط كــاري
 دوقطبي به وا

مو هـا  آنكار با
ـديد علائـم بي
لات شـغلي مـ
بي عبارت انـد
ن، عدم درك ع

  قت.
يها يافته :ماري

ار دوقطبي به
 غير نرمالي كـ

http://rj            

 

ونم كرده ولي
  ."ك بود
با صاحب مشكل

ك بيمار دوقط
 او بالاتر باشند
ردن از ديگري
 و آسان نيست
راي اثبات اين
تري دارد. براي
بات كند كه تح
ته است، اطاعت

مي رس ممكن 
از دست بدهد،
م خـودش، كـا

ظهارات زير بـه
  ب است:

ي مدير شدم خ
ه و مي تونم ه
رم. قبلاً خيلي

ه آأم امر و نهي
ي را نبايد انجام
 ها بهم دستور
م نميدم. بالاخ
ـش نباشـه پـ

  

شكلات شغلي
ــهن  اصـ ي مقول

ــه م ت مــرتبط ب
 كه يك بيمار
ل در محيط ك
شكلات بـه تشـ
هد زد. مشـكلا
بيماران دوقطب
ستخدام نشدن

ر و كار پاره وقت
ريافت انگ بيما

بيمات كه يك 
ش و رفتارهاي

ms.iums.ac.ir

از كار بيرو
من كوچيك

م 10-1
پژوهش يك

ديگران از
اطاعت كر
خوشايند

كار نزاع بر
كاري بالات
ذهنش اثب
قرار نگرفت
به حداقل
كارش را ا
و به زعـم

. اظدهد مي
همين باب

از وقتي"
دستم بازه
دونم بگير
ميخوان به
هيچ كاري
هم معلم
نرسم انجا
اگه حواسـ

."برنمياد
  
مشك - 2

ــين دوم
مشــكلات
مشكلاتي

اين اختلال
ن مشهمي

دامن خواه
كاري در ب
بيماري، اس
محيط كار

در 1-2
است آناز 

بيماري اش

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

3-
29

 ]
 

                            11 / 17

http://rjms.iums.ac.ir/article-1-6393-en.html


 
 

http://rjm   

 ر
ــا ــاحبه  ه

معنـا كـه    
راي فـرد   
مـي كنـد   

ان  بيمـار  

حـاكي از  
 دوقطبـي      
يـا وجـود    
ستند كـه  

مانـده و   ن 
 و چالش 
در صورت 
رده و ابراز 
كارفرمـاي    

افكـار   از    
 نكـرده و     
وي ديگـر   
د و علائم 
 اغلـب در     
ل به كـار  
 و فضايي 
ود بيمـار       
دلزدگي او 
ــاري ايــن   
ن هم كـه  

بالا  هوش
 از چالش 
 آنچه كه 
ك فعاليـت    
 و انگيـزه  

  :باشد
م و تو يه 
ا يـه نفـر     
د. با هـزار  
 داشتم و 
لاخره پول 

      ms.iums.ac.ir

 به ماهيت كار
مصــــتخرج از 

ست. به ايـن م
بـر آن كيفيت 

ايي را ايجاد م
ساز براي ايـن

 شاره كرد.
ي پژوهش حها

هـاي بيمـاران 
در كار اسـت. ي
ال مشاغلي هس
كار بي پاسـخ
گي و خلاقيت
داده شود كه د
ر كار به كار بر
كـاران و يـا ك
ي از او ندارنـد،
كـار اسـتقبال

. از سـوشـوند   
 مطلوبي ندارند
ـاد مـي كنـد

تكراري مشغول
ز خلاقيت اند

م از سـوي خـو
 كردن كار و د
ـد شــد و بيكــا
رخي از بيماران

علت ه ستند به
رايشان سرشار
 محض آنكه به
 برايشـان يـك
ش خواهد بود

  د.
با ميمين راستا 

 بود كارگر بود
سر تصـادف بـا
ت كفش را داد
 اينكه وسواس

نم ولي بالاد نك

                 

شغلي مرتبط
اصــلي مسـ ي 

ه ماهيت كار اس
شغل و آناي 

شده و پيامدها
شاغل مشكل س
ي نبودن كار اش

ه يافته :ودن كار
 از شاخصـه هـ
 ايده پردازي د
بيماران به دنبا

در ك ها آنحي 
ير و تنوع و تازگ

اجازه د ها آنه 
قيت خود را در
ن كه اغلب همك
صـور مطلـوبي
يز در محـيط ك

مـيم كشيده
عملكرد شغلي
ار اختلال ايجـ
ش پاافتاده و ت
رها نيز عاري ا
 خلاقيـت هـم
ل اغلب به رها
ش منجــر خواهـ
خواهد كرد. بر
ي خودشان هس
يش رويشان بر
يت دارند و به
دند ديگر كار

و عاري از چالش
ندارند آنن به 

در هم 9ماره ش
اليم خيلي بد

 مي كردم. از س
پيشنهاد واردات
جور كردم و با
م بهش اعتماد

   

مشكلات ش -
ــهــومين  مقول

كلات مرتبط به
خود ويژگي ها
لا مشكل ساز ش
ماهيت هاي مش
توان به چالشي

چالشي نبود 3-
ست كه يكـي
تن خلاقيت و
ن طبعي اين ب
 خصوصيت روح
كار داراي تغيي
د و هم اينكه به
ن بتوانند خلاق
د. به دليل اين

ران دوقطبي تص
ني ها آنقانه ي 

 به تمسخر هم
ن اين بيماران ع
ري شان در كا

هاي ساده و پيش
ن كارو اي شوند

ي به كار بـردن
ند. همين عامل
شـرح وظــايفش
ران را تشديد

شان كارفرماي
ماني كه كار پي
د تلاش و فعالي
 خواستند رسيد
مره و تكراري و
براي ادامه دادن
ظهارات بيمار ش
قبلاً وضعيت ما
ر زيراكس كار
ا شدم و بهم پ
ض و قوله پول ج
دين بار خواستم

٤٠  
  1399،ي  

يـاد
رمـا
ن را
 بـه
لائـم
يـام
نيـز
چـه

اكي
تـنم
دين
راي
 ل و
دارم.
 ازم
كـار
شـم

حـي
ـاره
كـار
سمي
نكـه
اغل
دانه
و تـا
كـار
نين
يـل
و  ص

 هـر
يـدا
ي و
كـرد
 بـه

3-
سـ
مشك
گاه خ
مبتلا
كه م
مي ت
1-
اس آن

داشت
چنين

اين
هم ك
باشد
امكان
كنند
بيمار
خلاق
گاهاً
چون
بيمار
كاره
ش مي

براي
ندارن
از شـ
بيمار
خود
تا زم
باشد
مي خ
روزم
اي بر
اظ
ق"
دفتر
آشنا
قرض
چند

شناسينامه روانهژ

لال هسـتند ز
و چه بسا كارفر
نش هـاي آنـان
 تلقي كننـد و
هنگام بـروز علا
 فرد بيمـار التي
لائـم بيمـاري ن
 شغلي فرد هرچ

  اب است:
حـي وحشـتنا
 دستشويي رفت
ه ساعته. چنـد
شيده بيرون بـر
ركار ولـي حـا
ـا مـردم را نـد
ب كارم مرتب
ن چـه وضـعه ك
ي ناراحـت ميش

". 
ي حـالات روح
 در كارهـاي پـ
 كارفرما از به ك
يا استخدام رس

بـه علـت اينك م
خته اند به مشا
اشند كه متعهد
حضـور يابنـد و
ه در محـيط ك
ام شدن در چن
ان دوقطبي ما

ت كـاري خـاص
 بخواهند و تا

كـار حضـور پي
مين بـي نظمـي
ـث افـت عملك
تر شده و هـم

ويژ،27دوره  ي

 بـه ايـن اخـتلا
و گيرند ميرار ن

يماران و واكـن
 و امري جدي
ردن بيمار به ه
ا نه تنها براي

بلكـه بـه علا د
تا عملكرد وند

در همين با 1 
شـه. حـال رو
ه. مدت زمان
يه حمام دوازد
 را از حموم كش
ـه، اومـدم سـر
سـروكله زدن بـ

ر ميشم. صاحب
در شـلي ايـن
خـودمم خيلـي
م بيشتر ميشه

بـه واسـطه ي:  
ايـن بيمـاران

چرا كه شوند ي
 تمام وقت و ي
ن بيمـاران هـم
 حدودي شناخ
ي كه مجبور با
ر محيط كار ح
 و اعـلام شـد
نند، به استخد

. بيماردهند مي
وند كه سـاعات
و هر زمان كه

ك آن باشند در
قي بمانند. هم
كاري هـم باعـ
لات شغلي بيشت

 زند.من مي

م پزشكي رازي

 و همكاران

دي كه مبتلا
ك و همدلي قر
ن علائم اين بي
يماري نگرفته
جدل و قانع كر
اين واكنش ها

شود ميسوب ن
شو مي و باعث 

  ختل گردد.
ت بيمار شماره

م بچه دار نميش
سم هم شديد
عته و بعدش ي
م بيهوش من ر
ل بدم تو خونـ
روشندگي و سـ
تا باشون درگير
يره كه چرا انقد
نارو كه ميگه خ
ميرم وسواسمم
:كار پاره وقـت 
وقطبي اغلب ا

ميغول به كار 
در كارهاي ها

دارد. خود ايـن
حي خود را تا

شاغليجدي يا م
ساعت خاص در
ت كار رسمي
ه كار باقي بمان
ميرغبت نشان ن

ري مشغول شو
 نداشته باشد و
 رغبت داشته

كار باق آن سر 
يتم مشخص ك
ديدايي مشكلا
لائم بيماري دام

 

علوممجله

و يرستم نبيز

مردم، افرا
مورد درك
يا همكاران

بي مصداق
جنگ و ج
بپردازند. ا

بخش محس
دامن زده
بيشتر مخ
تتجربيا

شوهرم"
دارم وسوا
هشت ساع
بار شوهرم
فرار از حا
حوصله فر
بعضي وقت
ايراد ميگي
كردنه. اين
خونه كه م

ك  2-4
بيماران د
وقت مشغ

آنگيري 
ابا د ها آن

حالات رو
اداري و ج
سر يك س

اتمام ساعت
مشغول به
مشاغلي ر
اند در كار
مشخصي
مدتي كه
كرده و بر
نداشتن ر
كاري و پد
تشديد علا
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1399، سي 

كار طيمح در     

د بـودن و    

ـار كـه از      
غلي ايـن      
 ورنـد كـه   

ش درآمـد   
ش ميـزان      

ي هـا  ينـه 
فت كمك 
 عملكـرد    
ر ارتبـاط    

 از نتـايج   
 ي از علل

ده در اين 
سيار شايع 
راد مبـتلا   
 دريافـت     
 و مـزمن  

  د شد.
 از كـار و      
 مبتلا بـه  
مـي كنـد   
 كاركنـان   

ــ2 راد ). اف
كـه   هنـد 

 يـك روز   
ك بيمـار  
ن اگرچـه  
ي كافي را 
رد كه در 
ي بيفتـد   
 كاركنـان     
خسـارات  

10.(  
كار نهايتـاً  

 آنه تبع 
ـن يافتـه   

 آنكي از   

شناس نامه روان ويژه

د يدوقطب اختلال به 

ي بـراي مولـد
.(  

 در محـيط كـ
 ولنگـاري شـغ
 نيز بر ايـن باو
يكاري، كـاهش
كشـي، افـزايش

هزيايش ر، افـز    
نسبت به درياف
 كـار، كـاهش
 ي زنـدگي در

) و آنچه كـه1
مي رسد كه يكي
گي درمان نشد
ين بيماران بس

افـر 58 شده %
ان مطلـوب را
ي درمان نشده
د كاري خواهد
 علـت غيبـت

. افرادشود مي
كار مشاركت م
سبت به ديگـر
20خوردارنــد ( 

ده مـي هـايي را  
ر حقيقت هـر

ج روز كاري يك
ت، اين بيماران
د ولي كارآمدي
حتمال كمي دا

اتفـاقي چنـين  م 
بيه بـه ديگـر

خ هـا  آنغيبـت  
 همراه دارد (

كم كو ساعات 
خواهد شد و به
يد. همسو با ايـ

نيـز حـاك ها ش

و، شماره 27وره 

انيمبتلا ي ستهيز ه

 انگيزه ي كمي
)13( شود مي 

 ايـن بيمـاران
سـتخراج شـد،

ي متعددها ش
ش در ميزان بي
تارهـاي خودك
مـاري در كـار
زان وابستگي ن

در وري بهـره    
يفيت گسـتره

18 پژوهشي (
ت آمد به نظر مي
 وجود افسردگ
دگي در بين اي
رسنجي انجام

ه اند كـه درمـا
همين افسردگي

فيت عملكردكي
ي بـه عنـوان
مكاري شناخته 
عنوان نيروي ك

و نس كنند مي 
ــايين تــري برخ
ضاي مرخصي ه
سمي است. در
سالم معادل پنج

افسردگي است 
محل كار دارند
اين بيماران اح

هـمشوند و اگر 
در ابتدا شـب ها

ك سال نرخ غ
را به توجهي ل

كاري ضعيف و
لوب و كافي نخ
ه خواهند رسي

پژوهشجام شده،

د  زشكي رازي

  تجربه

نوان فردي كه
دارد ديده وري

كلاتي از مش
اس ها مصاحبه
پژوهشان بود. 

ختلال با افزايش
ه، افـزايش رفت
ت مرتبط بـا بيم
ي، افزايش ميز
 عـام، كـاهش
مي و كاهش كي

) 17-14.(  
وجه به شواهد

به دست ها حبه
عملكرد ضعيف
ان است. افسر
 و طي يك نظر

گزارش كرده ن
) و ه19ه اند (

 باعث كاهش ك
ر واقع افسردگي
كرد نامطلوب ك
دگي كمتر به
ت كمتري كار
م از درآمــد پــ
ده بيشتر تقاض

بيماري جس آن
يِ يك كارمند س

ي دورهطبي در 
ر فيزيكي در م

ا). 21يستند (
ط كار حاضر ش

ه آن وري بهرهح
 اما در طول يك

قابلو مالي  وري
بيعتاً عملكرد ك
ر به درآمد مطل
لات مالي از را

اي انجها صاحبه
٤١ 

مجله علوم پز

ـران
ـداد
وارد
يگه
اري
صـلم
ـيچ
كـار
رفته

 بتلا
كـار
 3ب

تلال
لال،

در  ي
ـدم
حبان
ساس
ي در
كـار
كـار

رين
 كـه
سـته
ي از
شكل
خت
ل هر
ـين

كـه  
 بـه
دگي
ل از
زه و
خدام

به عنو
و بهره

يكي
نتايج
بيمارا
اين اخ
سالانه
غيبت
درماني

هاي
عمومي
است
باتو
مصاح
اين ع
بيمارا
بوده و

آنبه 
نكرده
شده
در 

عملكر
افسرد
ساعات
ســالم
افسرد
علت
كاريِ
دوقطب
حضور
دارا ني
محيط
سطح
است
و بهره

طبي
منجر
مشكلا

مصاز 

                          

ورد. رفـتم تهـ
 شدم. جواب نـ
 ديگـه شـدم و
 رو شد اصن د
ه نتونسـتم كـا
رام كمـه. حوص
يچ رشـدي، هـ
م سركار. من ك
و پول خوبش ر

مب بيماران يات
ران در محيط ك
ت كـه در قالـب

علائـم اخـت ي
ــتقلا ــه اس ـاز ب

قيدي بي شغلي،
شـغلي، عــاي

مشكل با صاح
ط كاري (احس
علائــم بيمــاري
خدام نشدن و ك
ط بـا ماهيـت ك

.  
 جمله شايع تر
 حـالي اسـت
ن است اين دس
شـكلات ناشـي
 عنوان يك مش
تـاً عـدم شـناخ

به اختلال آن
 گردد. در همـ

كننـد  ميعان
ر محـيط كـار
شخيص افسرد

. قبــلشــود مــي
ك فرد بي انگيز
و پس از استخ

                         

 

ش از اون ور آو
ر. اولش نااميد
را پيدا كردم و
ت ماليم زير و
 تحـريم ديگـه
ر مغـازه ام بـر
ز جديـدي هـي
نگيزه ندارم برم
 ي اون كاره و

ژوهش از تجربي
كلات اين بيمار
ه فرعـي اسـت

ي سـايه غلي در
ــ ــار، ني ـيط ك
لي، ولنگاري ش

افشـاي رازهـ ، 
ر كار ديگران،

 مرتبط با محيط
عــدم درك ع ،

استخ  بيماري،
 شـغلي مـرتبط
 قرار مي گيرد.
لائم بيماري از
سـت. ايـن در
خصصان ممكن
 را به عنوان مش
يي نكرده و به
ه باشند. طبيعت
ترل و مديريت
اري منجر مي
ين واقعيت اذع
ين بيمـاران در

به جاي تشهي
مــابير ديگــري

ه به عنوان يك
اي كار كردن

http://rj            

 

ادم بـرام كفـش
 كردن خريدار
ره مشتريش ر
 كفش. وضعيت
يگه شدم. بعد
م مياد بـرم در
وش هيچ چيـز
يچي نيست. ان
ست دارم. مزه

  ."م

 
ي پژوها يافتهس 
دوقطبي مشكلا 

مقوله 14ي ده 
ي مشكلات شغ
ــ ــر از مح  (قه

مشكلات مال ،ي
جنس مخـالف،
م و دخالت در

شغلي شكلات
 محــيط كــار،
، دريافت انگ

و مشـكلات ش ) 
ارك بودن كار)

ت مرتبط به علا
ين بيمـاران اس
حتي بعضاً متخ
ت اين بيماران

ن افراد شناسايي
نظر داشته آن 

لات و عدم كنتر
 در عملكرد كا

نيز به اي ها هش
م و مشكلات اي
رك نشده و گاه
يــن افــراد تعــا
ك فرد افسرده
 ي ضعيف برا

ms.iums.ac.ir

را بهش د
براي پيدا

ولي بالاخر
كننده ي
يه آدم دي
بكنم. زورم
سرميره تو
خطري هي
بزرگ دوس
زير دندونم

 
 بحث

بر اساس
لاختلا به

در برگيرند
مقوله اصلي
ــي دوقطب

زايي مشكل
ارتباط با ج
حفظ حريم
قدرت)، مش
نــاامني در
محيط كار
پاره وقـت)
(چالشي نب
مشكلات
مشكلات اي
ديگران و ح
از مشكلات
بيماري اين

ي بهرفتار
اين مشكلا
چه بيشتر

پژوهراستا 
اغلب علائم
درستي در
از علائــم اي

استخدام يك
يا با انگيزه
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 تكانشـي   
مخربي  ير

راهم آورد    

 نوســانات 
هايپومانيـا  
نسـي در    

 ـ   ه ايـن   ب
ـل لـذت    
ت جنسـي  
 تا جـايي  
ست دادن 
يِ يك يـا  
ي صـورت  
 كـه بـي    
 دارد كـه   
دارد و مي 
رايش بـه      

اصـلي   ي
سـت كـه    
تي كه در 
 افراد بـه  

. بـر  دهـد 
 شـده در   
 اخـتلال       
 رفتـاري،   
كارفرمـا و  
ل داشـتن    

كـه   شوند
ندتري را  

كه در  هد
بيكـاري    

سال و يـا  
بيـان   ران

ر بيماري 
يـا حتـي       
 بيكـاري    
ه اخـتلال   

      ms.iums.ac.ir

س و رفتارهـاي
أثيتبين فردي 

ختلافـات را فـر

ن دوقطبــي و
مانيا يا ه ي ره

زايش ميـل جن
راي ورود فـرد
سازد و بـه دليـ
نترل محركات
افسارگسيخته

به از دس ها حبه
 زندگي متاهلي

يهـا  پـژوهش  
 بر اين باورنـد
شي را در پـي

مخربي د تأثير
زناشـويي و گـر

ي مقولـه ومـين   
، مشـكلاتي اس
در واقع مشكلات
رفرما براي اين

د مـي قـرار   ثير 
ي انجـامها به

طه ي داشـتن
آزار كلامـي و
همكاران و يا ك

و بـه دليـل ـد 
ش ميستخدام ن

واقب ناخوشـاين
ده ميي نشان 

هـاي دورهراي  
 در حدود دو س

بيمار 20ر از %
به خاطر شان را

ود دو سـوم و ي
ت داده بودنـد.
زايش ابتلا بـه

                 

عتماد به نفس
لات در روابط ب

بـروز اخ ي ينه

كــردن بيمــاران
دورصا ورود به 

هش باعث افـز
 مقدمه اي بـر
كار فراهم مي س
و ناتواني در كن

ا طور بهوابط را 
مصاحبر اساس

 هم پاشيدگي
.شـود  مـي جر 
يها يافته اين 

رفتارهاي تكانش
تط بين فردي 
وز اختلافـات ز

27(.  
ي پـژوهش د
ماران دوقطبي،

. دباشد ميري 
همكاران يا كار

تـأرا تحت  ها 
مصاحبصل از ا

اران بـه واسـط
د بدرفتاري و آ
تحقير توسط ه

گيرنـ ميع قرار 
 كار گيري و ا
ين بيماران عو

ي پژوهشي ها ه
ن دوقطبـي دار
ستند و معمولاً
ر بيكارند. كمتر
هيچ وقت كارش
نـد و در حـدو
شان را از دسـت
ن بيماران با افز

   

نجي، كاهش اع
ند كه اين حالا

زمي و مي تواند 
  ).26و 

نشــي رفتــار ك
مخصوص ها آني

ي پژوهها يافته
يماران شده و
ط را در محل ك
ي اين بيماران 
يماران، اين رو

كه ب دهند مي
ر كاري و يا از

وي طرفين منج
ه نيز همسو با
ر ي هاي خلقي،

حالات در روابط
بـرو ي زمينـه 

7-29ي شود (
ها يافته مبناي 

لات شغلي بيم
ط با محيط كار
ط كار توسط ه

آند مي آيد و 
ي حاها يافتهس

ش، ايـن بيمـا
طبي اغلب مورد
ن، تمسخر و ت
تي ارباب رجوع
لال دوقطبي به
 بيكاري براي ا

يافتهمراه دارد. 
بيماران 80د %

ني و پايدار هس
از كار تر بيش

د كه تاكنون ه
 از دسـت ندادن
ر از اين، كارش

ني مدت در اين
٤٢  
  1399،ي  

 كــه
لات
ـد و
 ـاي

ط بـا
ـين
ن ارا

د كه
بانـه
ـكل
ـوان
حـل
، نـد
ت و
مده
ـاي
يـن
ـين
فـور
يــن
ـاي
ند و
ث و
عـوا
شـد

ــه  ب
هـا و
مـي
كـار
فكـر
ح ها
ـاب
ي ـا

اري
ـكل
ـاتي
، ري

زودرنج
هستن
دارد و

و 25(
تكا
خلقي
طبق
اين بي
روابط
طلبي
اين بي
ادامه
اعتبار
هر دو
گرفته
ثباتي
اين ح
تواند

جدايي
بر م
مشكلا
مرتبط
محيط
وجود
اساس

پژوهش
دوقطب
توهين
يا حت
اختلا
خود

به هم
حدود
طولان
حتي
كردند
شان

بيشتر
طولان

شناسينامه روانهژ

ك يگــر افــرادي
مشـكلا كننـد  ي

شـكلات درآمـ
هـ چـالش ملـه
23.(  

ن كـه مـرتبط
در ارتباطـات بـ
ش اغلـب بيمـا
 را دارا هستند
 اسـتقلال طلب
تعـارض و مشـ
 ديگـر مـي تـ
ي از كـار و مح

كنن ميي تجربه
قبـول اشـكالات
 مسائل پيش آ
ـردن و رفتارهـ

. همسو با انند
مشـكلات بــه

وقطبـي بـه وف
ن افســردگي اي
ه و بـه رفتارهـ

مي جوين وسل
د بحثيگران وار

وع كننده ي دع
ذير خواهنـد ش

مانيــا باتوجــه
كنتـرل رفتاره
ـي تـر عمـل م
اهاً در محيط ك
دآگاه و بدون ف
ث لو رفتن طرح
ر خصوصي اربـ

هـ يافتـه سـت.
سرپرسـتان كـا
يـن افـراد مشـ
ضـعيت بـي ثبـ

پـذير تحريـك 

ويژ،27دوره  ي

ــي بــيش از د
نمـيرا دريافت

) و مش8دارنـد (
ت شـغلي از جم

 و 22، 9(ست
ي ايـن بيمـارا
ست، مشكل د

ي پژوهشها فته
ي و خودسري
صيت رفتارهاي

به ايجاد ت هند
به عبارت؛ نند

ي مشكل زدايي
ي كه از بيماري
ند و به جـاي ق
 سهم خود از

بـه قهـر كـ آن
كن ميسل پيدا
ورند كـر اين با

بين بيماران د
 مثــال در دوران
ه گيـري كـرد
تو ر از ديگران،

مانيا مدام با دي
، اغلب شرووند

ده تحريـك پـذ

ــا هايپوم يــا و ي
 كمتر قادر به ك
 بـود و تكانشـ
بايد بگويد و گا

را ناخود شود ي
ي از اوقات باعث
ل كار و يا اسرار
دردسر آفرين ا

س 88%ست كه
ه اند كـه بـا اي
ن به دليـل وض
هـاي رفتـاري،

م پزشكي رازي

 و همكاران

افــراد دوقطبــ 
اين بيماري ر 

ري بيشتري د
لي و موقعيـت
اين بيماران اس
مشكلات شغلي
ري دوقطبي اس

يافت. بر اساس 
حالتي از لجبازي
ي اين خصوصي

ده ميخود بروز 
كن ميار كمك 

بيماران به جاي
ئميطه ي علا

مي پردازند ايي
ود و يا حداقل
آو حل و فصل 

 اين دست توس
نيز بر ها وهش

در ب محيط كار
، بــراي مشــود ي

 ديگران كنـاره
ثل دوري و قهر

مانيا يا هايپوم 
شو ميدرگيري 

د و فوق العـاد

ماني ي دورهين 
پژوهش بيمار ك
لام خود خواهد
 آنچه را كه نبا

مي سري تلقي 
ي آورد و خيلي
اي سريّ محل

كه خود د شود
اس آنويد يز م

ن گزارش كرده
بيمارانو اين  )

ر بي ثبـاتي ه

 

علوممجله

و يرستم نبيز

اســت كــه
هاي ملاك
رد كاعملك

مسائل مـال
هميشگي ا
از ديگر م
علائم بيمار
فردي است
دوقطبي ح

به واسطه ي
اي كه از خ
در محل كا
گفت اين ب

كار به واسط
ز مشكلبه 

ايرادات خو
و مذاكره و
اجتنابي از

پژو ها يافته
فردي در م

مــييافــت 
بيماران از
اجتنابي مث

ي دورهدر 
جنجال و د
خواهند بود

)18.(  
در همــي

ي پها يافته
افكار و كلا

غلبكند. ا
محرمانه و
به زبان مي
و برنامه ها

ش ميرجوع 
پژوهشي ني
اين بيماران

)24دارند (
خلقي دچا
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1399، سي 

كار طيمح در     

ي  مشـاغل 
را از فـرد     
ـين آلات      

پـردازد،   ي    

وقطبي به 
و يـا  يني    

يت هـاي      
مـاران در   
 جمله ي 
ي نكـردن       
ـود. ايـن       
 از علائـم    

 طـور  بـه ا  
كامـل بـه    
ثـال فكـر   
ر گيرنـد،   

ده شـود  ا 
اطلاعـات     
رفي كرده 
دسـازي و  
تـا مـدت    
 ي ديگـر     
 دوقطبـي    
لـي رغـم      
رده بودند 
ان بودنـد   
 قائـل بـه    
ـتند و يـا    
 درســتي 
يگـران را     
مـر انجـام        
نـان را بـا    

 بيمـاران   
و  برند مي 

ن علامـت  
ــن اســت 
چنـان بـه   

شناس نامه روان ويژه

د يدوقطب اختلال به 

ماران اغلب در
قيـت بـالايي ر
ي كـه بـا ماشـ
ي قطعـات مـي

غلي بيماران دو
كـه كـار بـالي  

داراي محـدودي
رمانگر ايـن بيم

كه از شود مي 
هش همكـاري
 در پـژوهش بـ

كـه ناشـيي     
يشـنهاد و ... را
ن اطمينـان ك
شده و براي مث
د مصاحبه قـرار

اسـتفا ها آنيه 
ـت يـابي بـه ا
م مصاحبه معر
ي صرف اعتماد
كه باعث شـد ت
شـد. از جملـه
نش بيمـاران 
ن بـود كـه عل
عي دريافت كر

در زندگي شـا 
 بوده و چـون
ن نمـي خواسـ

ــه شــان ي را ب
ب شـرايط و دي
ند كـه ايـن امـ
لات شـغلي آنـ

كـه دهد مين 
ي فراواني رنج

بدون ي دورهر 
يپومانيــا ممكــ
 باند ولي همچ

و، شماره 27وره 

انيمبتلا ي ستهيز ه

ن آنكه اين بيم
كـه خلاق شوند

نجـام كارهـايي
ونتـاژ سـاده ي

3(.  
ي مشكلات شغل

كـهوجه كـرد
ان دوقطبـي د
وهشگر و يا در
ي هايي مواجه
ا در ايـن پـژو
ـراي شـركت

بـدبيني خاصـي
هر رفتار و يا پي
و علي رغم داد
 و منفي بين ش
ورتي كه مورد

بر علي ها صاحبه
صي براي دسـ

را براي انجام ها
ل زمان زيادي
 بيماران شد ك
ش بـه درازا بكش

بيـن وهش عدم
 و بيماري شـا

تشخيص قطع ك
آنم و تبعات 

ي آنان سخت
نبودند، بنابراين

شــغليشــكلات
 كننـد و اغلـب
ت مـي دانسـتن

 كشيدن مشكلا
  ساخت.

نشان ها يافتهل 
مشكلات شغلي
ران دوقطبي د

مانيــا و ها ي ه
بالايي داشته 

د  زشكي رازي

  تجربه

شته اند، ضمن
ش ميول به كار 

و از ان كند  مي
كار دارد و به مو

34( كنند ميي
ي رغم همه ي
مهم نيز بايد تو
شي بـا بيمـارا
ي است كه پژو
مسير با سختي
محـدوديت هـا
ان دوقطبـي بـ
ان بـه دليـل ب

ست هها آني
ي تعبير كرده و
دوباره شكاك

كه در صو ردند
مصن است اين 

كه شخص خاص
ه آنصي شان 

. به همين دليل
 همكاري اين
 انجام پژوهش
وديت هاي پژو
ت به تشخيص

پزشك روان از
هد وجود علائم
ش اين امر براي
د اين بيماري ن
ي توانســتند مش
سايي و گزارش
 اين مشـكلات

و بيرون ها حبه
ي مواجه مي س

كل تحليل طور
كل از مطبي در 

جود اينكه بيمار
دوره حتــي در 

وري بهرهكرد و
٤٣ 

مجله علوم پز

 ده و
ن و
ي را

 آنز
ــالم
ي و
ي در
مـار
سـت
 پايه
اران
مـا و
مورد
ـورد
ـاني
كنـد
ردن
ردن
را از
فـت

ه بـا
كــار،
يـت
بـور
يش
مـار
ي و
يـت
گيزه
هـور
يـت
نـي
غول
رهـا
شـان
ي از
  ي

نداش
مشغو
طلب
سروك
دوري
علي
اين م
پژوهش
خاصي
اين م
اين م
بيمارا
بيمارا

بيماري
منفي

ها آن
كر مي

ممكن
يا اينك
خصوص
است.
جلب
زمان
محدو
نسبت
اينكه
و شاه

پذيرش
وجود
نمــي
شناس
عامل
مصاح
سختي

ط به
دوقطب
با وجو
و يــا

عملكر

                          

ـه همـراه بـود
تـر از هـم سـن
ي از افسـردگي

نيـز حـاكي از
هبردهــاي ناســ
از جمله بدبيني
ـاران دوقطبـي
از بيمـاري، بيم
ركنـاري از پس
ت ارتقا و تنزل

). ايـن بيمـا18
 سـمت كارفرم
ن و اطرافيان م
 و خواري برخـ
 تحقيـر و قربـ
ـش را درك ك

خور س از انگ
 به پنهـان كـر
دازند و خـود ر

درياف آنه تبع

ده از مصـاحبه
لات محــيط ك
 در واقـع ماهي
ده و فـرد مجب
رهاي قابـل پـي
و توان يـك بيم
لت تنوع طلبـي
ل انجـام فعالي

انگ آنراي حل
 منصـه ي ظه
شوندگان فعالي
ـد مـالي و ذهن
بـه خـود مشـغ
 زده كـرده و ر

نيـز نش هـا  ش
 مشــاغل عــاري
د كاري مطلوبي

                         

 

ف مواد و الكل ب
لاني مـدت پير

يتـر  بـيش  ي ره
.(  
هـا  پـژوهش ، 

وقطبــي بــا راه
شوند ميواجه

 نسبت به بيمـ
ا هـا  آنطـلاع

كلاتي مثـل بر
ن براي دريافت

8( شود ميجه
اري ازگ بيم ـ 

 كردن همكاران
 آنان با خفت
 بيمار احساس
 بتوانـد علائمـ

). همچنين ترس
تا اين افراد ود

و همكاران بپرد
و به موقع و به

 ).33م كنند (
لي كشـف شـد
لاخصــوص مشــك
ت كـار اسـت.
دون چالش بو
وز به انجام كار
كه از حوصله و
ن بيماران به عل
هستند به دنبا
د كه بتوانند بر
يت خود را بـه
هاي مصاحبه
چيـدگي و رشـ

را ب ها نآتواند
را دل ها آنع 
پژوهش ها يافتهن 

طبــي كــه در
ده اند، عملكرد

http://rj            

 

ك عمر مصرف
بيكـاري طـولا

دورود شـده و   
)30هند كرد (

،هـا  يافته اين 
ــه بيمــاران دو
در محل كار مو

وب ديگرانطل
 كـه پـس از ا

با مشك آنس از 
ده گرفته شدن
 محل كار مواج
ي دريافت انـگ

با جرات پيدا ك 
قرار گرفته و با
 نحوي كه در
ودن كسي كه

)32 و 31يد (
شو ميار باعث 

ود از كارفرما و
شخيص دقيق و
ي لازم محروم
مقوله اي اصـل

وقطبــي در خص
مرتبط با ماهيت

و بد كارها ساده
ر تمام طول رو
راري بپردازد ك
خارج است. اين
ي كه طالبش ه
شي مي گردند
 باشند و خلاقي
ر اساس گفته ه
 عـاري از پيچ
ن زيادي نمي ت
ين كاري سريع
د. همسو با اين

بيمــاران دوقط 
ه كار گرفته شد

ms.iums.ac.ir

پنيك و يك
بابيماران 

سالان خـو
تجربه خواه
همسو با
هســتند كــ
مديريتي د
نگرش نامط
محيط كار

معمولاً پس
كاري، ناديد
و پست در

به واسطه ي
آنپس از 

سوءرفتار ق
به شود مي

شدن و نبو
پديد مي آ
در محل كا
بيماري خو
دريافت تش

حمايت هاي
سومين م
بيمــاران د
مشكلات م
بعضي از ك
است كه د
بيني و تكر
دوقطبي خ

جويي لذت
هاي پرچالش

اي داشته
بگذارند. بر
هاي كاري
مدت زمان
دارد و چني
خواهد شد

دهنــد مــي
خلاقيت به
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شناسينامه روانهژ

 ها و زحمات خ
 نـامطلوب از بـ
شتغال نيز سود
خصصي مشـكلا
دامي براي بهبو
ران صـورت نم

ل دوقطبـي نش
در محـيط كـار

علا ي سـايه در
ط به محيط ك
قرار مي گيرد.
و بـا وجـود تعـ
 مشـاغل مختل
 جملـه محـدو
 كـار بـا بيمـا
 بـراي شـركت

مصـاحبهماندن
 بعدي راهكاره
ن بيماران و نح
ه افـراد مبـتلا
مورد مطالعـه قـ
ن اختلال دوقط

آنب ن نامطلو
هـ پـژوهش تـا  

ف شده از بيمـا
بخشـي مشـكلا

جفـد از آقـاي
عضو   اسـتراليا

كوئينزلندشگاه
جهـت انج ـان

 تمـامي بيمـار
ه پژوهشــگران
مودنـد، صـميم

ويژ،27دوره  ي

، تمامي تلاش
ار نسنجيده و

براي صنعت اش
سي عميق و تخ
 محيط كار اقد
غلي ايـن بيمـا

تلا به اختلالمب
ين بيمـاران د
كلات شـغلي د
ت شغلي مرتبط
ه ماهيت كار ق
 انجام شـده و
رفتن تنـوع در
طلوبي دارد. از
ش در سـختي
 ايـن بيمـاران
ن به محرمانه م

حقيقاته در ت
لات شغلي اين
وره ي شغلي به

م ها آني ها Ĥن
 به مزمن بودن

و تبعات فراوان 
شـود  مينهاد

ت شغلي كشف
توانب ي زمينـه    

  زند.

لازم مـي داننـد
رواني سلامت
دانش وانپزشكي

يار ارزشمندشـ
همچنين از .د

ت كردنــد و بــه
هش كمـك نم

م پزشكي رازي

 و همكاران

ك پذير بودن،
احركت و يا رفت
اين مشكلات ب
ين وجود، بررس
ل مانده و در

 مشكلات شـغل

 گيري
افراد م ي يسته

شكلات شغلي اي
اصـلي مشـك ي

قطبي، مشكلات
شغلي مرتبط به
ر شهر اصفهان
ه و در نظر گر
ميم پذيري مط

ين اين پـژوهش
سب رضـايت
 اطمينان دادن

كه شود ميهاد 
 و درمان مشكلا
 خدمات مشاور
Ĥقطبي و سازم

با توجه آنن 
آنمان قطعي 

غلي آنان، پيشن
جه به مشكلات
ـه مطالعـه در
 بيماران بپرداز

  و تشكر
ن بـر خـود لا
يس پارك ملي

روي دانشكده 
مايي هاي بسي
ش تشكر نمايند
ژوهش شــركت

ي پژوهها يافته 

 

علوممجله

و يرستم نبيز

علت تحريك
را با يك ح

و ا برند مي
نيست. با اي

مغفو ها آن
ساماندهي

  گيرد.
  

گ نتيجه
زيتجربه 

داد كه مش
ي مقولهسه 

اختلال دوق
مشكلات ش
پژوهش در
بالاي نمونه
قابليت تعم
هاي سنگي

دوقطبي كس
پژوهش و
بود. پيشنه
پيشگيري
ي ارائه ي
اختلال دوق
گيرد. ضمن
و عدم درم
شرايط شغ
آينده با تو
دوقطبي بـ
شغلي اين

  
تقدير و
نگارندگان

وكورن رييس
هيات علمي

راهنمخاطر 
اين پژوهش
كــه در پــژ

آوري جمع
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